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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 15 de octubre de 2026, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se publica el Convenio entre el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes y la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para el funcionamiento del Centro Andaluz de Formacién Integral
de las Industrias del Ocio de Mijas como Centro de Referencia Nacional en las
areas profesionales de Alojamiento, Restauracion y Juegos de Azar de la familia
profesional de Hosteleria y Turismo en el ambito de la formacién profesional.

Con fecha 17 de agosto de 2026, se ha suscrito el Convenio entre el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes y la Comunidad Auténoma de Andalucia,
para el funcionamiento del Centro Andaluz de Formacion Integral de las Industrias
del Ocio de Mijas como Centro de Referencia Nacional en las areas profesionales de
Alojamiento, Restauracion y Juegos de Azar de la familia profesional de Hosteleria y
Turismo en el ambito de la formacion profesional. Este Convenio se publicd en el Boletin
Oficial del Estado numero 212, de 28 de agosto de 2026.

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicho Convenio, que figura
como anexo a esta resolucion.

Sevilla, 15 de octubre de 2026.- La Directora Gerente, Maria Victoria Martin-Lomena
Guerrero.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el funcionamiento del Centro Andaluz de
Formacién Integral de las Industrias del Ocio de Mijas como centro de referencia nacional
en las areas profesionales de Alojamiento, Restauracion y Juegos de Azar de la familia
profesional de Hosteleria y Turismo en el ambito de la Formacién Profesional

REUNIDOS

De una parte, dofia Esther Monterrubio Ariznabarreta, Secretaria General de
Formacién Profesional, nombrada por Real Decreto 1191/2024, de 28 de noviembre,
actuando en representacion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes en virtud de la delegacion de competencias de la Orden EFD/335/2025, de 3 de
abril, sobre financiacion de limites para la administracion de determinados créditos para
gastos y de delegacion de competencia, en la persona titular de la Secretaria General de
Formacioén Profesional, establecida de acuerdo al articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y de otra, dofia Beatriz Barranco Montes, Viceconsejera de Empleo, Empresa vy
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, nombrada por Decreto 119/2022, de 29 de
julio (BOJA num. 148, de 3 agosto), y Presidenta del Servicio Andaluz de Empleo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4 del Decreto 195/2026, de 30 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo, en ejercicio de las funciones atribuidas por el articulo 7.a) de la Ley 4/2002,
de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo, y del articulo 10.2.a) del
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Decreto 96/2011, de 19 de abril, por el que se aprueba los Estatutos del Servicio Andaluz
de Empleo y representacion de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, competente para
la firma del presente convenio segun lo establecido en el articulo 47.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion
que ostentan, se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad juridica suficiente en
cuanto a la mencionada representacién para suscribir el presente convenio, y a tal efecto

EXPONEN

Primero. Que el articulo 8 del Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que
se reestructuran los departamentos ministeriales, establece que corresponde al Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes la propuesta y ejecucion de la politica
del Gobierno en materia educativa y de formacion profesional del sistema educativo
y para el empleo, y, concretamente, que tal competencia corresponde a la Secretaria
General de Formacion Profesional, en virtud del articulo 5 del Real Decreto 274/2024,
de 19 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica béasica del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Segundo. Que corresponde a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Empleo, ejercer las
competencias atribuidas a la Comunidad Autdbnoma de Andalucia en las materias relativas
al ambito de la formacién profesional, resultando de interés del citado Departamento la
suscripcion del presente convenio.

Tercero. Que mediante el Real Decreto 127/2022, de 15 de febrero, se crea como
Centro de Referencia Nacional el Centro Andaluz de Formacion Integral de las Industrias
del Ocio de Mijas, en las areas profesionales de Alojamiento, Restauracion y Juegos
de Azar de la familia profesional de Hosteleria y Turismo, en el ambito de la formacién
profesional.

Dicho real decreto se publico en el Boletin Oficial del Estado el 2 de marzo de 2022.

Cuarto. Que el articulo 2 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que
se regulan los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacién profesional
establece que seran considerados Centros de Referencia Nacional aquellos centros
publicos que, reuniendo las condiciones establecidas en dicho real decreto, realicen
acciones de innovacién y experimentacion en materia de formacion profesional.

Para el desarrollo de los fines que se encomiendan a los Centros de Referencia
Nacional se hace necesaria la suscripcién de un convenio entre la Comunidad Auténoma
en las que estén ubicados y el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

Quinto. Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, establece en su articulo 47.1 que son
convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas,
los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las
universidades publicas entre si 0 con sujetos de derecho privado para un fin comun.

De conformidad con los principios generales contemplados en el art. 3 de la misma
ley, las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actuan
de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion, con sometimiento pleno a la Constitucion, a la ley y al derecho y en el
desarrollo de su actividad deben aplicar en sus relaciones, entre otros, el principio de
cooperacion, colaboracion y coordinacion con otras Administraciones Publicas.

Que, en consecuencia, el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes
y la Comunidad Auténoma de Andalucia, a través de la Consejeria de Empleo, Empresa
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y Trabajo Autdbnomo de la Junta de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Empleo,
estan habilitadas para la suscripcién del presente convenio.

Sexto. Que se cumplen los tramites preceptivos para la suscripcion de convenios
establecidos en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Séptimo. Que la suscripcion del presente convenio mejora la eficiencia de la gestion
publica en el ambito de la formacién profesional, facilita la utilizacion conjunta de medios
y servicios publicos, contribuye a la realizacion de actividades de utilidad publica y carece
de contenido econdmico con lo que no se ve afectado por la legislacién de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo
48.3 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octavo. Que el Ministerio de Educacion, Formaciéon Profesional y Deportes, y la
Comunidad Auténoma de Andalucia determinan la suscripcion del presente convenio
para dar continuidad al funcionamiento del Centro Andaluz de Formacién Integral
de las Industrias del Ocio de Mijas como Centro de Referencia Nacional en las areas
profesionales de Alojamiento, Restauracion y Juegos de Azar, de la familia profesional de
Hosteleria y Turismo, en el ambito de la formacion profesional.

Por todo lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
229/2008, de 15 de febrero, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracion entre las partes
firmantes a fin de dar continuidad al Centro Andaluz de Formacion Integral de las Industrias
del Ocio de Mijas como Centro de Referencia Nacional en las areas profesionales de
Alojamiento, Restauracion y Juegos de Azar de la familia profesional de Hosteleria y
Turismo en el ambito de la formacién profesional, en adelante, de forma abreviada, CRN
de Hosteleria, para la innovacién y experimentacion en materia de formacioén profesional y
la coordinacion de las facultades y actuaciones que competen al Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes y a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segunda. Condicion de centro de referencia nacional.

El CRN de Hosteleria, ubicado en carretera A7, Km 201 en Mijas (Malaga) y cuya
titularidad ostenta la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo de la Junta
de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, esta calificado como Centro de Referencia Nacional y se mantiene en la Red
de Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacién profesional, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero.

A tal efecto, el CRN de Hosteleria debera cumplir, en todo caso, las condiciones que
se determinan en este convenio, de acuerdo con el Real Decreto 229/2008, de 15 de
febrero, asi como las establecidas en la normativa de caracter general que le afecten.

Tercera. Instalaciones del centro de referencia nacional.

Para el cumplimiento de los fines y funciones establecidos en los articulos 3 y 4
del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, el CRN de Hosteleria debera disponer
de las instalaciones adecuadas y de los espacios y equipamientos necesarios para las
actuaciones como tal, sin perjuicio de su utilizacién para otras funciones que considere
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oportuno la administracion titular de dicho Centro, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 del citado Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero.

No obstante, para llevar a cabo las diferentes actuaciones derivadas del Plan de
Trabajo Plurianual y de los Planes de Trabajo Anuales previstos, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.3 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, el Centro podra
utilizar, previa autorizacion de la Administracion titular del mismo, espacios, instalaciones
y equipamientos ubicados en un recinto distinto de las instalaciones del propio Centro,
siempre que sean adecuados y se acredite documentalmente que se tiene concedida la
autorizacion para su uso preferente durante el tiempo en que tengan lugar las actividades
correspondientes. En el Plan de Trabajo Anual deberdn concretarse, en su caso, las
instalaciones, espacios y equipamientos externos que hayan sido autorizados.

Cuarta. Financiacion.

El Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, segun la prevision
contemplada en sus presupuestos, financiara los recursos econémicos suficientes para
el desempefio de las funciones asignadas a los Centros de Referencia Nacional y para
las actividades establecidas en los Planes de Trabajo Anuales en funcién del Plan de
Actuacion Plurianual, segun se establece en los articulos 7.2 y 8.1 del Real Decreto
229/2008, de 15 de febrero.

Para ello, y en funcidon de dicho Plan de Actuaciéon Plurianual, el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes financiara un Plan de Trabajo Anual para
las acciones de ambito nacional a través de subvenciones de concesion directa. En las
resoluciones por las que se otorguen estas subvenciones se estableceran las condiciones
y compromisos aplicables y el régimen de justificacién de la aplicaciéon dada a las
subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

La Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,
a través del Servicio Andaluz de Empleo, financiara los gastos de personal y los gastos
del funcionamiento ordinario del Centro de Referencia Nacional. Ademas, la Comunidad
Auténoma de Andalucia financiara a su cargo la actividad que no esté enmarcada en el
Plan de Trabajo Anual acordado con el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional
y Deportes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1 del Real Decreto 229/2008, de
15 de febrero.

Quinta. Plan de Actuacién Plurianual y Plan de Trabajo Anual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.3 del Real Decreto 229/2008, de 15
de febrero, se acordara un Plan de Actuacion Plurianual para el Centro, con la misma
duracién que el Plan de Actuacién Plurianual de caracter estatal, a partir de la propuesta
del Consejo Social del Centro, que sera reflejado en un convenio entre el Ministerio
de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y la Administracion Autondmica
competente. Tras su elaboracion por la direccién del Centro, el Consejo Social del mismo
acordara elevar la propuesta del Plan de Actuacion Plurianual del Centro a las partes
firmantes de este convenio.

Anualmente, y en el seno de la Comision de Coordinacién y Seguimiento de este
convenio prevista en la clausula duodécima, se aprobara un Plan de Trabajo Anual en el
que se concretaran las actuaciones a realizar y la aportacién econdémica del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes, que sera financiado por una resolucién a
través de subvenciones de concesion directa.

No obstante, los convenios entre el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes y la Comunidad Auténoma de Andalucia podran contener compromisos de esta
Ultima para financiar al Centro, al ser titular del mismo.

El Plan de Trabajo Anual incluira el presupuesto econdmico, especificando las vias de
financiacion de las distintas partidas, segun lo indicado en la clausula cuarta. Asimismo,
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debera contener los mecanismos e indicadores necesarios que permitan realizar su
seguimiento, asi como evaluar su cumplimiento y ejecucioén, segun se recoge en el
articulo 7.4 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero.

El CRN de Hosteleria dispondra de autonomia organizativa, pedagogica y de gestion
econdmica en el desarrollo y ejecucion del Plan de Trabajo Anual, de acuerdo con lo
establecido en la normativa propia de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Sexta. Seguimiento del Plan de Trabajo Anual.

Al Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y a la Comunidad
Auténoma de Andalucia les corresponde el seguimiento, evaluacion y revisién anual del
cumplimiento de las acciones que se ejecuten en los Planes de Trabajo Anuales. Este
proceso se realizara a través de la Comision de Coordinacion y Seguimiento a que hace
referencia la clausula duodécima, sin perjuicio de la funcion inspectora del Centro, que
corresponde a la Administracién Publica competente.

La direccion del Centro, en colaboracién con los Departamentos, debera establecer
los criterios y mecanismos necesarios para realizar el seguimiento y control de las
acciones que han de llevarse a cabo.

Al finalizar el Plan de Trabajo Anual, la direccion del Centro, con los datos aportados
por los Departamentos, elaborara la memoria de actividades que sera aprobada por el
Consejo Social del Centro, y que debera ser presentada a la Comision de Coordinacion y
Seguimiento para su valoracion.

Séptima. Justificacion econdémica del Plan de Trabajo Anual.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través de Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Autdbnomo de la Junta de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Empleo,
justificara al Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, la ejecucion de
las acciones desarrolladas derivadas del Plan de Trabajo Anual, y realizara anualmente
una liquidacién y el reintegro de los importes no gastados.

Octava. Organizacion.

La estructura del Centro de Referencia Nacional de Hosteleria estara constituida,
al menos, por la direccion, la secretaria y los Departamentos o Unidades que dan
respuesta a las funciones encomendadas al Centro, en relacién con las familias o areas
profesionales especificadas en la clausula primera de este convenio.

1. Direccion, con las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar las actividades de los Planes de Trabajo Anuales y ostentar la
representacion del Centro como Centro de Referencia Nacional de Hosteleria.

b) Proponer a la Administracion competente el nombramiento y, en su caso, el cese
del secretario y de los responsables de los diferentes Departamentos, una vez oido el
Consejo Social.

c¢) Dirigir y coordinar la elaboracion del Plan de Trabajo Anual del Centro y de la
memoria de actividades.

d) Ejercer la jefatura de personal adscrito al Centro para desarrollar las funciones
como Centro de Referencia Nacional, y adoptar las resoluciones disciplinarias que
correspondan de acuerdo con las normas aplicables.

e) Proponer acuerdos y convenios, previa aprobacion del Consejo Social, con
empresas, entidades y otras Administraciones.

f) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por la Administraciéon competente
relativas al desarrollo y ejecucion del plan de trabajo, en el marco de la autonomia
organizativa, pedagodgica y de gestion econémica de los centros, de acuerdo con lo
establecido en la normativa propia de cada Administracion.
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2. Secretaria, con las siguientes funciones:

a) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente al plan de
trabajo propuesto.

b) Custodiar las actas, libros y archivos del Centro y expedir, con el visto bueno
del titular de la direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y personas
interesadas que estén relacionados con sus funciones como Centro de Referencia
Nacional.

¢) Coordinar la realizacién del inventario del Centro para desarrollar sus funciones
como Centro de Referencia Nacional.

d) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por la Administracion competente
relativas al desarrollo y ejecucion del plan de trabajo, en el marco de la autonomia
organizativa, pedagogica y de gestion econdmica de los centros, de acuerdo con lo
establecido en la normativa propia de cada Administracion.

3. El Centro de Referencia Nacional de Hosteleria estara constituido por los siguientes
Departamentos, los cuales realizaran las funciones que a continuacion se indican:

3.1. Departamento para la Observacién e Investigacion, que asumira las siguientes
funciones recogidas en el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero:

a) Observar y analizar, a nivel estatal, la evolucion de los sectores productivos, para
adecuar la oferta de formacion a las necesidades del mercado de trabajo.

b) Establecer vinculos de colaboracion, incluyendo la gestion de redes virtuales, con
institutos y agencias de cualificaciones autondmicas, universidades, centros tecnolégicos
y de investigacion, Centros Integrados de Formacion Profesional, empresas, y otras
entidades, para fomentar la investigacion, innovaciéon y desarrollo de la formacion
profesional, asi como para observar y analizar la evolucion de las bases cientificas y
tecnolégicas relacionadas con los procesos de formacion o con el sector de referencia.

3.2. Departamento para el Desarrollo, Innovacion, Experimentacion y Formacion, con
la concrecién de las funciones que asume del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero:

a) Experimentar acciones de innovacion formativa vinculadas al Catalogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales para validar su adecuacion y, en su caso,
elaborar contenidos, metodologias y materiales didacticos para proponer su actualizacion.

b) Contribuir al disefio y desarrollo de planes de perfeccionamiento técnico y
metodoldgico dirigidos al personal docente o formador, expertos y orientadores
profesionales, asi como a evaluadores que intervengan en procesos de reconocimiento
de competencias profesionales.

c) Colaborar con las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas,
asi como con las Comisiones Paritarias constituidas al amparo de la negociacion colectiva
sectorial de ambito estatal.

d) Participar en programas e iniciativas internacionales en su ambito de actuacion.

3.3. Departamento para la Acreditaciéon y Reconocimiento de Cualificaciones
Profesionales, con la concrecion de las funciones que asume del Real Decreto 229/2008,
de 15 de febrero:

a) Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones en la actualizacion del
Catalogo Nacional de los Estandares de Competencias Profesionales.

b) Colaborar y, en su caso, realizar estudios necesarios para elaborar certificados
profesionales, asi como en la realizacién, custodia, mantenimiento y actualizacion de sus
pruebas de evaluacion.

c) Colaborar en el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

Los citados Departamentos estaran compuestos por un responsable, y al menos
un miembro. Si bien, dependiendo del contenido y cantidad de las acciones financiadas
en los Planes de Trabajo Anuales, la Administracion titular garantizara que el Centro de
Referencia Nacional disponga del personal necesario para desarrollarlas.
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En relacion con el perfil académico y profesional de la estructura organizativa del
Centro, tanto el responsable como los miembros de los Departamentos, dispondran de
titulacion universitaria, formacién especializada y, asimismo, experiencia profesional
en el ambito de la familia profesional calificada. La direccién y los responsables de
los Departamentos, ademas del citado perfil, tendran competencias de organizacion y
gestidon de equipos y proyectos y de procesos de control de la calidad.

Cada Departamento estara coordinado por el responsable del mismo y el conjunto
de los Departamentos dara respuesta a las funciones relativas a la observacion e
investigacion, al desarrollo, innovacion, experimentaciéon y formacion vy, finalmente, a la
acreditacion y el reconocimiento de las cualificaciones profesionales.

El Centro de Referencia Nacional de Hosteleria prestara el servicio de informacién
y orientacion, en materia de formacion profesional y empleo en relacion con las familias
profesionales o areas profesionales en las que esté calificado y dispondra de un espacio
de publicaciones que contribuyan a la calidad de los servicios prestados por el Centro.

El servicio de informacién y orientacién profesional podra atender a usuarios
individuales, a grupos, a centros de formacién, empresas, administraciones, entidades,
etc., y debera disponer de medios informaticos que permitan la conexién con las
plataformas mas importantes en materia de formacion y orientacion profesionales.

Novena. Composicion del Consejo Social.

El Centro de Referencia Nacional de Hosteleria contara con un Consejo Social u
organo de participacién social de los agentes sociales del sector productivo, que estara
compuesto por representantes del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, de la Administracion Autondmica y de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas de ambito estatal. La mitad de los mismos se designaran
paritariamente por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.
De la otra mitad, existira una representacion del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes y de la Administracion Autonomica.

En todo caso, sera miembro del Consejo Social el director del Centro, y el secretario
del Centro asistira a las reuniones del mismo, con voz, pero sin voto. El Consejo sera
presidido por la Administracion titular.

La composicion del Consejo Social del Centro de Referencia Nacional de Hosteleria
sera de ocho miembros y estara representado por las siguientes instituciones: dos
representantes del Ministerio de Educacién, Formacioén Profesional y Deportes, dos
representantes de la Comunidad Autdnoma, dos representantes de Organizaciones
Empresariales y dos miembros de Organizaciones Sindicales mas representativas.

Décima. Funciones del Consejo Social.

El Consejo Social tendrd, al menos, las funciones de:

- Proponer las directrices plurianuales y el plan de trabajo del Centro.

- Informar la propuesta de presupuesto y el balance anual, asi como la de
nombramiento de la direccion del Centro.

- Aprobar la memoria anual de actividades y su propio reglamento de funcionamiento.

- Conocer el informe anual de evaluacion del Centro y supervisar la eficacia de sus
Servicios.

- Colaborar en la busqueda de financiacion complementaria o de equipamiento del
Centro.

Undécima. Continuidad de las funciones estatales.

Si por razones excepcionales técnicas o de otro orden el CRN de Hosteleria al que
se refiere el presente convenio no pudiera desarrollar —coyuntural o permanentemente—
alguna de las funciones estatales relacionadas con el area profesional que tiene
asignada, el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes podra proponer
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a la Comisién de Coordinacién y Seguimiento del convenio que dichas funciones puedan
llevarse a cabo en otros centros de la Red que estime convenientes, o que pueda
revocarse la calificacion del Centro e iniciar el procedimiento para la calificacién de un
nuevo centro de referencia nacional en dicha area.

Asi mismo, y de acuerdo con el articulo 5.7 del Real Decreto 229/2008, de 15 de
febrero, con una periodicidad de cuatro afios, y teniendo en cuenta las evaluaciones
anuales de las actuaciones de estos centros podra revocarse, previo informe favorable del
Consejo General de la Formacion Profesional, la condiciéon de los Centros de Referencia
Nacional.

Duodécima. Comision de Coordinacion y Seguimiento del Convenio.

Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio
y de los compromisos adquiridos por las partes firmantes, se crea la Comisiéon de
Coordinacién y Seguimiento de este convenio que tendra composicion paritaria y
estara constituida por cuatro personas: dos designadas por el Ministerio de Educacién,
Formacioén Profesional y Deportes, y dos designadas por la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Las personas representantes del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes, seran designadas por la persona titular de la Secretaria General de Formacion
Profesional.

Las personas representantes de la Comunidad Auténoma de Andalucia seran
designadas por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo de la Junta de
Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Empleo.

Su régimen de funcionamiento se regira por las bases siguientes:

- La Comision se reunira, al menos, una vez al afo, o a peticion de cualquiera de las
partes firmantes. Las personas integrantes de la Comisién podran asistir acompafadas
por personas técnicas, que no tendran voz ni voto en las reuniones.

- La Presidencia de la Comision correspondera al Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes.

- La Secretaria de la Comision, con voz, pero sin voto, correspondera a un funcionario
designado por la persona que ejerza la Presidencia, perteneciente al Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

La Comision desarrollara las siguientes funciones:

1. Aprobar el Plan de Trabajo Anual, a propuesta del Consejo Social del Centro.

2. Definir los recursos humanos, materiales y financieros para desarrollar los Planes
de Trabajo Anuales y las actividades correspondientes.

3. Realizar el seguimiento de las incidencias que puedan surgir en el ambito del CRN
a fin de dar una solucién rapida y concreta a los problemas de funcionamiento que se
puedan presentar.

4. Elevar acta de valoracion del funcionamiento anual del CRN a la persona
responsable de la Secretaria General de Formacion Profesional.

5. Resolver las controversias que surjan con ocasién de la ejecucion del convenio.

En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, se aplicara
lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Decimotercera. Red de Centros de Referencia Nacional.

En cumplimiento del articulo 5 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, la Red de
Centros de Referencia Nacional sera unica y coordinada por el Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes, con la colaboracion de las Comunidades Autdbnomas
y de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, y se articulara a
través del Consejo General de Formacién Profesional.
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Decimocuarta. Logos institucionales en el Centro de Referencia Nacional.

En la informacién y comunicaciones de caracter publico que cada una de las partes
elabore en relacién con las acciones derivadas de la ejecucion del presente convenio, se
considerara obligatorio el uso de los correspondientes logos institucionales. En aquellas
acciones cofinanciadas por fondos de la Unidon Europea se hara constancia explicita
de dicha cofinanciacion, siguiendo las directrices en materia de ubicacion, tamafios y
pantones determinados en el manual de estilo correspondiente.

La Comunidad Auténoma de Andalucia se compromete a hacer mencion expresa de
la colaboracion del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, en el
CRN de Hosteleria, con la finalidad de identificar qué parte de las acciones realizadas
en el Centro son financiadas por el Ministerio de Educacién, Formaciéon Profesional y
Deportes. Se colocara el logotipo que mas adelante se indica en todo tipo de folletos,
carteles, web y publicidad en general, asi como en una placa en lugar visible de la
fachada principal del Centro, siguiendo las directrices en materia de ubicacion, tamaros
y pantones determinadas en el Manual de estilo de la Administracién General del Estado.

GOBIERNO MINISTERIOC
DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

Decimoquinta. Suministro de informacion.

La Comunidad Autonoma de Andalucia, a través de Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia, a través del Servicio Andaluz
de Empleo, proporcionara al Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
la informacion sobre la formacion desarrollada, incluida, en su caso, la necesaria para
la justificacion de las acciones cofinanciadas por fondos de la Unién Europea, de forma
que quede garantizada su coordinacion e integracion con la informacién estadistica del
conjunto del Estado.

Decimosexta. Evaluacion del Centro de Referencia Nacional.

El Ministerio de Educacién, Formacioén Profesional y Deportes, con una periodicidad
de cuatro afios y de manera coincidente con la finalizacién del Plan de Actuacién
Plurianual, realizara una evaluacion del CRN de Hosteleria para su posible recalificacion
y continuidad en la Red, teniendo en cuenta las evaluaciones anuales de las actuaciones
del Centro, que presentara al Consejo General de Formacion Profesional.

En esta evaluacion se tendra en cuenta si el Centro ha conseguido los fines que
justificaron tanto la creacion como la calificacion del Centro, si ha desarrollado las
funciones propias del mismo y si se han llevado a cabo las acciones comprometidas
en el Plan de Actuacién Plurianual y en los Planes de Trabajo Anuales con resultados
satisfactorios.

Como consecuencia de los resultados de la evaluacién, por la presentacion de
nuevos candidatos mas adecuados a los fines de los Centros de Referencia Nacional o
por motivos suficientemente justificados, podra revocarse, previo informe favorable del
Consejo General de Formacion Profesional, la condicion del CRN de Hosteleria, tal y
como se determina en el articulo 5.7 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero.

Decimoséptima. Naturaleza juridica y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, se regula por las disposiciones
contenidas en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y se
encuadra en el tipo de convenio establecido en articulo 47.2.a) del citado texto legal.
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El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para conocer
de las controversias que puedan surgir del presente convenio y no sean resueltas por
mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comision de Coordinacién y Seguimiento
de este convenio.

Decimoctava. Causas de extincion y resolucion.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, por incurrir en causa de resolucion, que seran las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de todas las partes firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguna
de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
persona que ejerza la presidencia de la Comision de Coordinacion y Seguimiento y a las
demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte requirente comunicara a la parte incumplidora la concurrencia de causa de
resolucion, y se entendera disuelto el convenio. La disolucién del convenio por esta causa
podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Decimonovena. Vigencia del convenio.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez inscrito, «en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacién, en el
Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico
estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima. Asimismo, seran publicados en
el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacién en el “Boletin Oficial del Estado”, sin
perjuicio de su publicacién facultativa en el boletin oficial de la comunidad auténoma o de
la provincia que corresponda a la otra administracion firmante», conforme a lo establecido
en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir de su inscripcion
en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector
publico estatal de acuerdo con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En cualquier momento antes de la finalizacidn del plazo previsto en el apartado anterior,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo
de hasta cuatro afos adicionales o su extincion. En caso de prorroga, esta debera ser
comunicada al Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion al
que se refiere la disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas en el presente
convenio dara derecho a cualquiera de las partes a instar la denuncia y resolucion del
convenio.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera producirse con
una antelacion minima de seis meses al término del correspondiente periodo de vigencia.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucidon del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision de
Coordinacién y Seguimiento del convenio podran acordar la continuacion y finalizacién
de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo
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improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de
las mismas de acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Vigésima. Modificacién del convenio.
La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes, de conformidad con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman electronicamente las
partes intervinientes el presente convenio, a dia de la fecha de la Ultima firma electrénica.

La Ministra de Educacién, Formaciéon Profesional y Deportes, P.D. (Orden
EFD/335/2025, de 3.4), la Secretaria General de Formacion Profesional, Esther
Monterrubio Ariznabarreta; la Presidenta del Servicio Andaluz de Empleo (articulo 7.a) de
la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacion del Servicio Andaluz de Empleo, Beatriz
Barranco Montes.

Sevilla, 15 de octubre de 2026.- La Directora Gerente, Maria Victoria Martin-Lomena
Guerrero.
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