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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 19 de junio de 2020, de la Consejeria de Presidencia, por la que se dictan instrucciones de carac-
ter organizativo en materia de empleo publico para la prevencion de la COVID-19.

Por Resolucion de 12 de mayo de 2020, de la Consejeria de Presidencia, fueron aprobadas las Instrucciones de me-
didas preventivas y organizativas con motivo de la reincorporacién del personal de la Administraciéon del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos. Su objeto era “normalizar la prestacion de los servicios publicos y la activi-
dad administrativa, con el maximo nivel de seguridad posible para los empleados y empleadas publicos, estableciendo
transitoriamente medidas de caracter preventivo y organizativo que eviten o minimicen los riesgos del COVID-19 en el
momento de su reincorporacion presencial a los centros de trabajo”, con un horizonte temporal de referencia hasta el
21 de junio.

Con el fin de continuar garantizando la prestacion de los servicios publicos y de mantener el maximo nivel de segu-
ridad posible para los empleados y empleadas publicas, proteger su salud y evitar los contagios, es necesario regular
mas allad del horizonte orientativo del 21 de junio, las condiciones en que éstos prestaran sus servicios en el ambito de
la Administracion y sus organismos y entes, objeto de las presentes instrucciones, que se dictan en el marco del Real
Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencién y coordinacion para hacer frente a
la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

En ese sentido, debe tenerse en cuenta que el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes ex-
traordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19 establece en su articulo 5 la preferencia de
los “sistemas de organizacion que permitan mantener la actividad por mecanismos alternativos, particularmente por
medio del trabajo a distancia, debiendo la empresa adoptar las medidas oportunas si ello es técnica y razonablemente
posible y si el esfuerzo de adaptacidon necesario resulta proporcionado”.

A su vez, el Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia
y el empleo, en su articulo 15 establece la prérroga de la preferencia por el trabajo a distancia referida en el parrafo
anterior, en los siguientes términos:

“De acuerdo con lo previsto en el segundo péarrafo de la disposicion final décima, del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, se prorroga lo establecido en los articulos 5 y 6 de dicha norma. El contenido de estos articulos se mantendra
vigente durante los dos meses posteriores al cumplimiento de la vigencia prevista en el parrafo primero de la disposicidn
final décima del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, modificado por la disposicion final 1.17 del Real Decreto-ley
11/2020, de 31 de marzo. En atencidn a las circunstancias, cabran prorrogas adicionales por parte del Gobierno de lo
establecido en el presente precepto”.

Asi pues, por lo que se refiere a la modalidad del trabajo a distancia, se han dictado diferentes leyes de caracter
basico como las expuestas anteriormente, que constituyen el presupuesto normativo habilitante para contemplar el te-
letrabajo como modalidad de prestacion de los servicios publicos coyuntural y excepcionalmente, bajo ciertas condicio-
nes que se explicitan en la presente Resolucion. En este punto ha de indicarse que es intencién de esta Administracion
abordar con caracter inmediato el inicio de la elaboracion de la disposicion de caracter general reguladora del trabajo a
distancia mediante teletrabajo.

La necesaria prevencidn en materia de salud publica, aconseja el mantenimiento de las medidas preventivas que se
contienen en el “Procedimiento General de Actuacidén en prevencion de riesgos laborales para personal de la Administra-
cion del Principado de Asturias frente a la exposicion al SARS-COV”.

Asimismo, se prorroga la regulacion del teletrabajo para los Grupos 4 y 5 contenida en la Resolucion del 12 de mayo
de 2020, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las Instrucciones de medidas preventivas y organiza-
tivas con motivo de la reincorporacion del personal de la Administracidon del Principado de Asturias, sus organismos y
entes publicos.

En consecuencia, previa negociacion de la Mesa General de Negociacion de la Administracion del Principado de Astu-
rias, de conformidad con articulo 15.1.b) de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica en relacidn con las funciones que los articulos 16 y 21 del Decreto 79/2019, de 30 de agosto, por
el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia, le encomiendan a esta Consejeria, y
de conformidad con la competencia otorgada por el articulo 21.4 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion, se dictan las siguientes Instrucciones:

Primera.—Objeto y ambito temporal.

Las presentes Instrucciones tienen por objeto continuar garantizando la prestacidn de los servicios publicos y mante-
ner el maximo nivel de seguridad posible para los empleados y empleadas publicas, proteger su salud y evitar los con-
tagios, estableciendo las medidas preventivas aplicables asi como las pautas generales para la organizacion del trabajo,
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especialmente en lo relativo al trabajo a distancia, en el periodo inmediatamente posterior a la finalizacidon del estado de
alarma y hasta el préximo 10 de septiembre.

Segunda.—Ambito de aplicacién.

1. Las presentes Instrucciones serdn de aplicacién al personal de la Administracidn del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos, incluido el personal funcionario docente al servicio de la Administracion del Principado de
Asturias que no preste sus servicios en centros educativos vinculados al calendario escolar.

2. Queda excluido el personal al servicio de la Administracion de Justicia del Principado de Asturias, el personal que
preste servicios en centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud del Principado de Asturias, el personal docente
que preste servicios en centros educativos vinculados al calendario escolar, o cualquier otro ambito que tenga una nor-
mativa especifica de aplicacién distinta de estas instrucciones.

Tercera.—Medidas preventivas.

Se mantienen las contempladas en el “Procedimiento General de Actuacién en prevencidn de riesgos laborales para
personal de la Administracion del Principado de Asturias frente a la exposicion al SARS-COV”, que se acompafia como
anexo a las instrucciones aprobadas por Resolucion de 12 de mayo de 2020, de la Consejeria de Presidencia, por la que
se aprueban las Instrucciones de medidas preventivas y organizativas con motivo de la reincorporacion del personal de
la Administracién del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

Cuarta.—Supuestos de trabajo a distancia mediante teletrabajo.

1. El trabajo a distancia mediante teletrabajo sera aplicable siempre que el contenido funcional del puesto de trabajo
sea compatible con esta modalidad de prestacion de servicios, y respecto de los empleados publicos en las que concurran
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Pertenecer a los grupos 4.2 o 5.2 (conciliacién y grupos de riesgo) previstos en la Resolucidon de 12 de mayo
de 2020, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las Instrucciones de medidas preventivas y
organizativas con motivo de la reincorporacion del personal de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos.

b) Cuando no sea posible aplicar las medidas de prevencién establecidas por el Procedimiento General de Actua-
cidén en prevencion de riesgos laborales para personal de la Administracion del Principado de Asturias frente a
la exposicién al SARS-COV.

2. La modalidad de prestacion de servicios mediante teletrabajo en los supuestos previstos en esta instruccién, es
compatible con la prestacién de servicios presencial, siempre que sea necesario por razones justificadas vinculadas
con el adecuado funcionamiento del servicio publico, a requerimiento de la Jefatura de Servicio y/o Direccion General
correspondientes.

Quinta.—Cumplimiento de la jornada de trabajo.

1. Se permitira flexibilizar la jornada de trabajo, en relacion con la parte fija del horario de 9:00 a 14:00 horas, para
que no se produzcan aglomeraciones.

2. Al amparo del articulo 2.1 del Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, por razones de servicio relacionadas con la
excepcional situacion en el marco de la pandemia del COVID 19, del Principado de Asturias, se permite la realizacion de
la jornada sin interrupciones, entre las 07:30 y las 19 horas.

3. En el ambito del teletrabajo, el cumplimiento de la jornada se fija por objetivos que deberan ser establecidos y
verificados por la Jefatura de cada Servicio en funcidn de las necesidades existentes, sin perjuicio de las medidas de
control que los 6rganos competentes en materia de personal consideren necesario aplicar, entre las que estara el trabajo
presencial siempre que sea necesario por razones justificadas vinculadas con el adecuado funcionamiento del servicio
publico.

Sexta.—Procedimiento para el cumplimiento de estas Instrucciones.

En el caso de que el cumplimiento de estas Instrucciones conlleve modificaciones respecto de la organizacién del
trabajo vigente, las Direcciones Generales deberan realizar las correspondientes propuestas que serdn comunicadas a la
respectiva Secretaria General Técnica y a la Direccion General de la Funcién Publica.

Séptima.—Seguimiento y coordinacion.

Por las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias u 6rganos equivalentes de organismos y entes publicos,
se controlara el cumplimiento efectivo de estas instrucciones, bajo la coordinacién de la Direccidn General de la Funcién
Publica.

La Comisidon de Seguimiento derivada de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma, con funciones
de analisis, informacion y seguimiento de las medidas contenidas en la Resolucion de 12 de mayo de 2020, de la Con-
sejeria de Presidencia, de Instrucciones de medidas preventivas y organizativas con motivo de la reincorporacién del
personal de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, asumira también la realizacion
de dichas funciones respecto del contenido de esta resolucion, con especial referencia al seguimiento de la evoluciéon del
procedimiento para la regulacion normativa del trabajo a distancia mediante teletrabajo.

Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente a su publicacidon en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 19 de junio de 2020.—La Consejera de Presidencia, Rita Camblor Rodriguez.—Cdd. 2020-04568.
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