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Estan dispuestos a crear un universo nuevo,
a convertir el concepto de Casino en una
sucesion dinamica y renovadora que ya no
puede recogerse en una foto fija. Casinos £
ADMIRAL Espaiia de NOVOMATIC quiere que
sus juegos, sus instalaciones, sus empleados y
toda su oferta proporcionen a sus clientes una
experiencia en el top del tiempo de ocio, un
viaje por la emocion y simultaneamente por
la comodidad en el que en todo momento se
puede escoger el ritmo y la direccion de cada
nuevo paso para disfrutar de la aventura del
juego, del placer de la gastronomia, del brillo
del espectaculo artistico, de la vibracion del
deporte o simplemente del tiempo de relax
compartido con una copa entre amigos
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Casinos ADMIRAL

UN EQUIPO UNICO, UN CASINO PARA TODOS

*
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s una formula que no puede
Econseguirse sin cuidar todos y

cada uno de sus componentes,
unviaje que no puede realizarse sin
una tripulacion perfectamente pre-
parada. Ese es el desafio que ha asu-
mido ADMIRALy que ya toma forma
y fuerza en lo que Fran Vidal ha de-
nominado como “el perimetro” de
sus tres primeros Casinos en Espaiia:
Sevilla, San Roque y Granada.

ElDirector de Operacionesde Ca-
sinos ADMIRAL en Espaiia esta al
frente de un gran equipo profesio-
nal que se coordina para dar la res-
puesta en los mas diversos aspectos
de este nuevo proyecto. El mismoy
cada uno de los responsables de las
areas principales nos han explicado
un planteamiento, tan sorprenden-
te como apasionante, que sienta
unos cimientos nuevos comenzando
por la formacion de los croupiers,
que pasa por los mas exigentes pro-
gramas de Cumplimiento y Juego
Responsable y que llega hasta unos
planes de fidelizacion y posible si-
nergia entre Casinos que aun resul-
tan inéditos en nuestro pais por la
amplitud de su enfoque.

Ytodo ello se nos presenta justa-
mente cuando ADMIRAL es doble-
mente noticia: Por la magnifica Fies-
ta de inauguracion del Casino de
Sevilla con la que se ha dado la bien-
venida al verano y por la previsible
celebracion de la apertura del Casi-
node Granadaen lasegunda quince-
na de septiembre que despedira al
estio. Estamos asi en un verano que
sera historico para ADMIRAL-NOVO-
MATIC en Andalucia y sus protago-
nistas nos abren las puertas a todos.
Al otro lado encontraremos como la
imaginacion, el trabajo y la tecnolo-
gia se convierten en magia.
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FRANCISCO VIDAL, Director de Operaciones
de Casinos ADMIRAL Espaiia

-Fran, en larealizacion de los Casinos ADMIRAL Es-
pafia todo es muy reciente, pero no se puede decir ni mu-
cho menos que ti seas un recién llegado a este negocio.

- Laverdad es que soy un apasionado de laindustria y
ya cuento con mds de 20 afios de experiencia en la misma
de manera continuada, empecé en el 98 y ya he trabajado
para 10 empresas del sector, una norteamericana, dos in-
glesas, una panamefia, una mexicana donde desde Mon-
terrey dirigfa seis Casinos con mds de 3.700 maquinas y
2.700 empleados, cuatro espafiolas, y ahora NOVOMA -
TIC; si hay algo que tengo claro es que no hay que buscar
nunca la comodidad, sino el ser capaz de vivir constante-
mente fuera de tu zona de confort.

Ademads, creo sinceramente que la permanencia exce-
siva en un puesto resta oportunidades a otros comparie-
ros, no se puede ser egoista en ese sentido; aqui en Espafia
tenemos muchisimos ejemplos de esa actitud tanto en la
politica como en el mundo de los negocios; al no evolucio-
nar, no dejas que los demds ni la empresa lo hagan.
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-Eso en el orden interno, porque lo que podriamos
Ilamar el frente externo de un Casino sabemos que re-
presenta no pocas dificultades.

-Efectivamente tenemos una legislacién que nos con-
diciona mucho. En la parte comercial y en la parte tecno-
l6gica es necesario ir pidiendo permiso para todo, con lo
cual, aunque tengas en la cabeza ideas propias o conoz-
cas buenas experiencias de otras jurisdicciones, para po-
der llegar a su implementacion efectiva hay que superar
muchos obstdculos. Pero, todo hay que decirlo, no pasa
nada, asi son las cosas y hay que ver siempre maneras al-
ternativas de superar las dificultades que se presentan
en el camino.

-Citanos al menos una de esas ideas

-Una cosa que ami me gustaria hacer es un interconec-
tado entre los tres Casinos, con producto NOVOMATIC y
al menos 10 maquinas en cada Casino, con lo que se po-
dria conseguir ofrecer a nuestros clientes progresivos de
mds de 100.000 euros. Tengo pensado hasta el nombre de
ese proyecto que serfa tinico porque nadie mds aparte de
nosotros tiene tres Casinos en la regién. El mismo esque-
ma se podria replicar en las mesas de juego, especialmen-



te en los juegos de cartas; hay que aprovechar las econo-
mias de escala potenciales derivadas de la inversiéon que
hemos hecho en Andalucia, y ver que oferta diferencial le
podemos dar a nuestros jugadores.

-Bueno, al menos una de esas ideas si se ha converti-
do en una magnifica realizacién: la Fiesta de Inaugura-
cién del Casino ADMIRAL Sevilla.

-Querfamos en primer lugar que todos los invitados co-
nocieran las instalaciones, todas las zonas nuevas que he-
mos creado o mejorado, la Terraza, la Sala de Juego, la inte-
gracién dela Sala de Maquinas y la Sala de Mesas, el drea de
Exposiciones, la Restauracién y Gastronomia, el Miami
Lounge... y luego, ;qué es lo que quiere quien va a un fiesta
de estas caracteristicas? Pues comer bien, beber bien e inter-
actuar con otras personas y socializar con los colaboradores
de la empresa y el resto de asistentes. Por eso hemos dis-
puesto de un cronograma para que todos pudieran moverse
por las diferentes zonas junto a los deméds de una manera
agradable y secuencial. Desde el aparcamiento hasta el ulti-
mo minuto se trata de que el encuentro sea cémodo para to-
dosy les deje lamejor impresion. Invitar celebridades, lanzar
fuegos artificiales, llenar la sala de artistas, acaban distra-
yendo la atencién de los invitados, el protagonista debe ser
el Casino en s, sus instalaciones y oferta.

Soy un apasionado
de la Industria

-Asi muchos de esos invitados a la inauguracién se-
ran clientes del mafiana.

-Eso espero y por eso les ofrecemos lo mejor. Estoy se-
guro de que la integracién espacial de los principales pro-
ductos de gaming: mesas, maquinas, péquer y apuestas
deportivas le gustara ala mayoria. Son propuestas que es-
tdn juntas, pero no revueltas y hace que el cliente pueda
pasar de una a otra facilmente de una manera natural. Y
todo les llegard en un constante proceso de mejora pensa-
do paraél, para el cliente, como por ejemplo la ampliacién
de las mdquinas hacia otras marcas, aunque NOVOMA-
TIC sea l6gicamente el proveedor principal al ser el que
tiene a mi entender la mejor oferta global de producto, pe-
ro ello no quita que el cliente es quien manda y que hay
una serie de preferencias que este tiene y que hay que
atender como operadores de casinos.
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-Nos damos cuenta de que lo que abordais en AD-

MIRAL no son s6lo cambio de cosas o transformacio-
nes superficiales, sino de conceptos.

-Ese es el cambio principal. La clave es el cambio
cultural vinculado a que el empleado del drea de opera-
ciones sea multifuncional, que oriente su trabajo como
un profesional de servicio al cliente. Los croupiers ya
no serdn solo especialistas de los juegos de mesa (a mi
entender, una visién muy limitada y que hace un uso
muy pobre de sus capacidades), recibirdn formacién en
madquinas, en caja, en recepcidén; en técnicas de venta (de-
ben ser capaces de asesorar al cliente, y poseer un conoci-
miento amplio de la oferta de producto que tenemos).
Queremos invertir en su formacién y capacitacién, pero
de verdad; lo importante no es que sus jefes se sientan
cémodos pensando que saben mads que ellos, sino que
hagan un uso pleno de sus capacidades de aprendizaje y
desarrollo.

-Eso también transforma el modelo clasico de Escue-
la de Croupiers.

-Yo creo que histéricamente en Espafia la formacién
que se proporcionaba en los Casinos era muy limitada: Se
les daba al entrar un curso de Ruleta, Black Jack y Péquer
y salfan a la Sala de Juego y con el paso de los afios sola-
mente la experiencia ampliaba sus conocimientos y den-
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tro de esos limites. Ademads encontramos el mal afiadido
de que casi todo el material diddctico estd en inglés, por-
que los principales autores son norteamericanos. Y es ne-
cesario tener los fundamentos matemdticos y estadisticos
para entender lo que se estd haciendo, y en ese sentido
nosotros vamos a hacer una inversion en el personal des-
de las fases muy tempranas de su aprendizaje. Es una
idea que ademads puedo reforzar desde mi experiencia
personal, tuve la oportunidad de trabajar como croupier
en Las Vegas en los 90s, no solo de disfrutar del dfa a dia
de un resort integrado como era el Luxor, sino de tomar
contacto con las principales publicaciones y autores de la
industria, ello abrié un mundo nuevo de conceptos para
mi, y quiero que nuestros colaboradores disfruten de los
mismos, si la base de conocimientos es buena, luego po-
dran ir mejorando exponencialmente por su cuenta.

-¢Todo esto tiene su proyeccién en el cliente?

-Por supuesto, el tener los conceptos claros, ayuda a con-
figurar la oferta de producto de una manera mads satisfacto-
ria para el cliente, de modo que sus preferencias sean tenidas
en cuenta. Por ejemplo en las mdquinas lo que realmente
atrae a la gente por encima de la apariencia fisica del gabine-
te, del disefio grafico y de sonido, es el modelo matemaético
subyacente: cudl es el RTP de cada juego, su Hit Frequency,
su indice de volatilidad, los intervalos de confianza del RTP
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WINSTON DAVIS, Director de Maquinas
de Casinos ADMIRAL Espaiia

- (Podrias darnos unalinea de tu curriculum que nos
explique el notable nivel de tu dominio del espafiol?

-La semana pasada he cumplido mi primer afio de es-
tancia en Espafia; anteriormente he estado unos 15 afios
en la Industria y especialmente en Latinoamérica, lo que
me ha dado una visién y unas ideas que creo que tienen
aspectos validos para Esparia.

-Pero el jugador de nuestro pais y el de aquellas lati-
tudes tienen perfiles diferentes, ;no es asi?

-En efecto, la cultura del juego de Casino en Latinoa-
mérica estd mucho mds enfocada a las mdquinas que en
Esparia, donde las mesas tienen un gran papel. Aunque es
cierto que aqui estamos haciendo cada vez mds interesan-
tes las maquinas para el jugador.

-Ese interés nace de la calidad de sus juegos y de la
tecnologia de los modelos, porque la publicidad de las
slots a nivel general no existe en Espana.

-Sin embargo es necesario hacer camparias de marketing
para hacer conocido un Casino y promocionarlo, claro que
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Hay que cuidar el juego y al jugador,
nos preocupamos por ver que en
nuestras instalaciones se juega
de una manera saludable

hay que estar sujetos a lo que marque la ley. Nosotros vamos
a introducir programas de fidelizacién, por ejemplo con
campafias que dan juegos gratis al cliente y otras iniciativas
en esta linea, siempre de forma acorde al Juego Responsable.

-De forma que en tu trabajo estd ocuparte tanto de
las maquinas como de quienes juegan en ellas.

-Hay que cuidar el juego y hay que cuidar al jugador.
Nos preocupamos por ver que en nuestras instalaciones se
juega de una manera saludable, tanto en las mdquinas como
en las mesas. Es imposible realizar un control al 100%, pero
si podemos dar una atencién especial a estas cuestiones.

-¢Cual es la estrategia de ADMIRAL Casinos con su
parque de mdquinas?



-Ya que estamos en el Casino de Sevilla te diré que alo

largo de sus 13 afios de actividad se han podido probar
distintas estrategias, pero hay un cambio claro con la lle-
gada de NOVOMATIC hace dos afios y con el enriqueci-
miento aportado por su experiencia y conocimiento del
funcionamiento de los Casinos en Europa.

-Y suponemos que por supuesto a partir de las pro-
pias maquinas de NOVOMATIC

-Logicamente casi todas nuestras mdquinas son de NO-
VOMATIC ya que somos lideres mundiales en la fabrica-
cién de modelos. Pero estamos abiertos a introducir maqui-
nas de otros fabricantes para dar una oferta muy amplia a
satisfaccion del cliente. Eso ya se puede comprobar en el Ca-
sino de San Roque donde ofrecemos esta diversidad que po-
co a poco introduciremos en Sevilla y después en Granada.

-¢Puedes darnos algtiin ejemplo?

-Puedo hablar de Global Zitro, que es un producto que
conoci en México y también en Centro América y América
del Sury que no necesito describiros porque ZITRO es un fa-
bricante espafiol y perfectamente conocido por vosotros.
También puedo citar a APEX, que tiene unas creaciones
muy luminosas y lo mismo puedo decir de ARISTOCRAT.

IGNACIO VELAYOS, Director General de
Marketing Comercial de Casinos ADMIRAL Espafia

-El mundo del Marketing no es nuevo para ti, pero el
del Juego hace poco que lo conoces, ;no es asi?

-Efectivamente, yo llevaba 11 afios trabajando en el
Departamento de Marketing del Sevilla Ftitbol Club y
Fran (Francisco Vidal) me fich6 hace tres meses para este
mundo. Se trataba de conseguir sangre nueva para apor-
tar una vision distinta a la que se puede tener desde el pro-
pio interior del Sector. Mi misién es relanzar la marca AD-
MIRAL y que los tres Casinos vayan de la mano, porque
hasta ahora cada uno tenfa una forma distinta de actuar.

-¢Pero cada Casino mantendra su propia personalidad?

-51, cada Casino tiene su perfil. San Roque por ejemplo
es unsitio idilico y al igual que queremos que el Casino de
Sevilla sea un punto de encuentro para el ptiblico en gene-
ral, queremos que San Roque se convierta en un punto de
referencia para empresas de todo el Campo de Gibraltar.
Granada por su parte lo veo como un lugar de encuentro
parala gran cantidad de turistas extranjeros, donde se po-
drén hacer muchas cosas enfocadas en ellos.

AZAR 31



&%

2 oy
_g._--u.. [ =. % 1
C T Wiy D4

Gracias a NOVOMATIC ahora
en el Casino entra mas luzy
se consigue un ambiente
mucho mas atractivo

-¢Entonces habra un nicleo comin para los tres
Casinos?

-Sevilla serd la sede central desde la que se controle
tanto San Roque como Granada, también desde donde
se realicen los disefios, el trabajo general de comunica-
cién y el desarrollo en redes sociales y otras funciones
estratégicas.

-Ese trabajo de comunicacién nunca ha sido facil pa-
rala Industria del Juego.

-Tenemos que utilizar las armas que tenemos, ya que el
juego presencial no se puede publicitar como tal en Anda-
lucia. Eso es una barrera que intentamos solventar gracias
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a medios como informacién en los taxis o incluso desde

nuestros propios restaurantes donde en grandes pantallas
se pueden proyectar peliculas al estilo del cine de verano.

-Suponemos que todo forma parte de un plan de cre-
cimiento y de refuerzo de la imagen ptblica que esta en
plena marcha.

-Desde que NOVOMATIC compr6 el Casino de San
Roque se inicié con Fran Vidal una politica de expansién
de los Casinos ADMIRAL en Espaiia que ahora da un pa-
so tan importante como la inauguracién del Casino de
Sevilla, en realidad reinauguracién porque el Casino
existe desde hace 13 afios, pero ahora con nosotros recibe
una inyeccién renovadora que le hacia falta.

-Ha sido una Fiesta formidable, la presentacion de
un Casino que ha recibido las felicitaciones de todos.

-Gracias a NOVOMATIC ahora en el Casino entra
mads luz y se consigue un ambiente mucho mds atractivo.
Mi objetivo es que la gente pierda el miedo a venir al Casi-
no, olvide las inhibiciones y disfrute del Casino, y no sélo
de sus juegos sino de valores como degustar nuestra mag-
nifica cocina, incluso siendo invitados gracias al azar.



-¢Como es eso?

-Pues que puede venir una pareja a tomar nuestros
ments y luego les preguntamos “;quieres pagar o jugdr-
telo?” y entonces les llevamos a lanzar una bola en la rule-
tay sisale 0, se les invita. También se puede hacer con el
Black Jack. Es una forma de que pasen a conocer la Sala de
Juego divirtiéndose desde el primer momento.

-Divertirse ademas de apostar, ofrecer diversas posi-
bilidades parece estar también muy presente en vues-
tras preocupaciones.

-Asi es y también le quiero dar importancia a los jue-
gos que no son de dinero como son los dardos, billares,
futbolines, lugares donde la gente pueda pasar muy bien
el tiempo mientras tiene abierta la opcion de jugar tam-
bién a las modalidades tipicas de Casino.

-Una de esas modalidades esta claro que son las ma-
quinas como eje profesional delamarca NOVOMATIC.

-Las mdquinas son para nosotros muy importantes,
se puede decir que son la punta de lanza de un Casino de
NOVOMATIC y un gran atractivo para que la Sala de
Juego se llene de clientes.

I £ €
Tenemos previsto un

Programa de Fidelidad
mediante tarjetas personales

-¢Esos clientes recibiran alguna deferencia espe-
cial porir a vuestros Casinos?

-Tenemos previsto un Programa de Fidelidad me-
diante tarjetas personales que sumardn puntos que lue-
go podrdn canjearse por puntos o por comidas y cenas.

-Por altimo, y ya que resulta imposible hablar de
Casinos sin pasar por el Péquer, ;tienes pensado algo
especial sobre este juego?

-Organizaremos Campeonatos de Péquer que inclu-
yan el circuito por los tres Casinos ADMIRAL, porque
asi los jugadores podrdn visitar tres centros que no estan
muy lejos entre si pero que les ofreceran vivencias dife-
rentes y rivales distintos.
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ANA MARIA ABADIA,
Directora Regional de Calidad

-¢Cuanto tiempo llevas en ADMIRAL y en qué con-
siste tu trabajo como Directora de Calidad?

-Llegué hace dos afios contratada para establecer pro-
cedimientos operacionales en los Casinos de Sevilla y de
San Roque. Ahora mi labor se extiende también al de Gra-
naday alos dos que tenemos en Gibraltar, aunque éstos
responden a condiciones reglamentarias diferentes, y
consiste en unificar la manera de trabajar a nivel de todos
los Departamentos de Juegos, de Maquinas, de Caja, en
fin, en todo el conjunto.

-Dentro de un Casino existen areas profesionales
muy diferentes, lo cual se multiplica si hablamos de Se-
villa, San Roque y Granada. Estamos, entonces, ante un
panorama bastante complicado.

-Puede ser complejo poner de acuerdo a los distintos
Departamentos porque légicamente también ellos dan
respuesta a condiciones y exigencias propias en muchos
casos. Hay que utilizar procedimientos internos docu-
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El Juego es basicamente normativa,
pero luego estan los pasos
operativos donde la empresa debe
encontrar los desarrollos optimos

mentados que implican cambios que afectan al factor
humanoy eso es complicado porque cuando se lleva tra-
bajando quiza 13 afios de una manera, tener que trans-
formarla no es sencillo.

-;Seestd aceptando bien por parte del equipo huma-
no este cambio?

-Afortunadamente todo el mundo estd cooperando
mucho y creo todos estaban esperando que se diera
forma a lo que ellos hacian. Porque cuando se incorpo-
ran personas nuevas todo es tan fdcil como decirles
aqui estd el Manual de procedimientos, pero para quie-
nes ya existia otra dindmica hace falta un esfuerzo de
readaptacion.



-ADMIRAL, o si lo prefieres NOVOMATIC, cuen-
ta con una gran experiencia internacional de gestion de

empresa. ;Estas en contacto con los expertos del Grupo
de estas areas para ir desarrollando tu trabajo?

-Estoy en contacto con la central en Austria de NO-
VOMATIC para compartir la tecnologia requerida en es-
tas funciones y también tengo un comparfiero en Madrid
que realiza el mismo trabajo que yo en las otras tres Divi-
siones que tenemos en NOVOMATIC Espafa y que
aporta sus conocimientos. Después, la elaboracién espe-
cifica de los procedimientos sf es muy particular porque
en Espafia depende de las reglamentaciones de las Co-
munidades Auténomas y también de las directrices del
Banco de Espafia en cuanto a cuestiones de Caja.

-Siempre decimos que el Juego en Espaiia esta hiperre-
gulado y eso tal vez puede acotar mucho lo que ti haces.

-El Juego es basicamente normativa, pero luego estdn
los pasos operativos donde la empresa debe encontrar los
desarrollos 6ptimos. Por poner un ejemplo, en el cierre de
las mesas de juego hay unos pasos normativos que hay
que cumplir y eso te marca lo que tienes que hacer perono
c6mo hacerlo, de modo que se puede buscar cémo no te-
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La implantacion de procedimientos
internos, el control del
cumplimiento... todo repercute en
beneficio de la Empresa y del cliente

ner que duplicar esfuerzos, simplificar el papeleo o en su
caso simplemente ahorrar tiempo.

-Latrayectoria de los Casinos ADMIRAL apenas esta
empezando en Andalucia y en Espafia, ;como ves tu tra-
bajo alargo plazo?

-Es verdaderamente un trabajo a largo plazo. Tras la
implantacion de procedimientos internos la siguiente fa-
se de mi trabajo serd la de las auditorias internas. Basica-
mente del control de cumplimiento, lo que implica mu-
cho seguimiento detrds de las cdmaras, mucha revisioén
de documentacién, de contabilidad... todo con normas
muy estrictas que repercuten en beneficio de la empresa
y por supuesto de sus clientes. o
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| SEVILLA_
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El Casino de Sevilla abre
sus puertas al futuro

Con la Fiesta de Reinauguracion del Casino ADMIRAL de Sevilla se
ha escrito una de las paginas de oro del Sector y no sélo en Andalucia,
sino a escala nacional e internacional. En la propia celebracion y ante
unos invitados encantados de hallarse en el mejor de los “aqui y ahora”
que definen los momentos de éxito, el nuevo Casino ofrecio las claves
de una renovacion y remodelacion tan brillante en su exterior como
profundamente transformadora en su concepto de negocio y de empresa

AZAR 37



_*_

Descubre a todos los protagonistas
gue hacen Sector

33 ANOS NARRANDO LA VERDADERA
HISTORIA DE LA INDUSTRIA DEL JUEGO
EN ESPANA




o hay mejor adjetivo que formidable ni

mds adecuado adverbio que colosal

para definir el inmenso trabajo profe-

sional que NOVOMATIC y ADMIRAL

han realizado, en apenas dos afios, pa-
ra transformar unas vetustas e incoémodas instalaciones
de Juego en un fantdstico Casino del Siglo XXI, donde el
Ocio y el Entretenimiento estdn concebidos como parte
esencial al servicio del negocio principal.

Asi se ha conseguido que el dia 26 de junio de este
afio haya pasado a formar parte de la historia en Esparia
dela gran Empresa Austriaca, cuando los més de 300 in-
vitados a la fiesta de reinauguracién del Casino de Sevi-
Ila pudo comprobar no solo la firme apuesta por la exce-
lencia de los anfitriones, sino lo que quizd sea atin mds
importante en estos tiempos de confusién y hasta tribu-
lacién que viven algunas de las personas mds importan-
tes del Sector. “Reivindicamos el papel que los Casi-
nos juegan en la Sociedad” dijo magistralmente en su
breve alocucion Francisco Vidal, con una lucidez, valen-

La fecha del 26 de junio
de 2019 ha pasado a formar
parte de la Historia del
Grupo NOVOMATIC

tia y sencillez a la que no estamos tltimamente acos-
tumbrados. El mismo expone en la entrevista realizada
en estas mismas paginas el nuevo talante con el que se
realiz6 esta fiesta de inauguracién, de modo que si el Di-
rector de Operaciones de los Casinos ADMIRAL en Es-
pafia nos mostré con claridad esa filosofia de mejora
continua que quiere ser referente en nuestro parfs, el li-
derazgo que esto comporta fue justamente reivindicado
en el evento por el Director de Producto de NOVOMA-
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TIC Espafia, Bernhard Teuchmann, quien ademés de re-
cordarnos que la Empresa cumplird 40 afios en 2020,
ofreci6 algunos datos que hablan por si mismos, como
es el estar presentes en 70 paises o dar empleo a més de

30.000 trabajadores...Respecto a Espafia, Teuchmann

dejo patente su interés preferente por Andalucia, Co-
munidad en la que reforzardn su posicién con la pronta
apertura del Casino de Granada.

Por su parte, Manfred Scharter, Director General de
ADMIRAL Casinos Espafia, destacé la visién empresa-
rial del Profesor Graf con el Casino de Sevillay, en linea
con sus compafieros, puso de manifiesto que se estaba

reinaugurando “mucho mas que un Casino” con sus
1.500 m2 de Sala de Juego, sus 6.500 m2 de instalaciones
y sus 900 cubiertos listos para cualquier tipo de celebra-
cién...Un contexto, una filosoffa y unas infraestructu-
ras a la que estdn sabiendo sacar provecho la reconoci-
da sabiduria de Manuel Bellvis, Director Regional de
Hosteleria de Alimentos y Bebidas e Ignacio Velayos,
Director Regional de Marketing y auténtico torbellino
comercial que va camino de revolucionar la actividad
en nuestro pafs.

En el capitulo de Autoridades, la Fiesta de ayer en
Sevilla conté con la presencia del Viceconcejero de Ha-
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cienda, Jorge Ramirez, quien agradecié la apuesta que
estd haciendo Novomatic por Andalucia, desedndole
suerte en esta andadura y asegurando el apoyo al creci-
miento en la nueva etapa que se estd viviendo en la Jun-
ta de Andalucia. Fue destacable igualmente la presencia
del Director General del Juego, Manuel Vaquez.

Y finalmente, significar las certeras palabras del Al-
calde de Tomares, José Luis Sanz, quien no dudé en cali-
ficar al nuevo Casino como “el mejor Centro de Ocio de
Andalucia”... La verdad es que, de haber sido pregun-

tados, muchos de los invitados seguro que habrian esta-
do de acuerdo con esas palabras sobre todo después de
haber visitado espacios que complementan la gran ofer-
ta de juegos cldsicos del Casino: Admiral Arena Sports
Bar para vivir en directo las apuestas deportivas con to-
das las comodidades que los verdaderos amantes de los
deportes merecen con una gran atmdsfera social y gran-
des videowalls para disfrutar de los partidos de ftitbol
mds emocionantes, rugby, super bowl o cualquier otro
evento deportivo con amigos y aficionados al deporte.
El restaurante Kaori y sus ya admiradas especialidades
culinarias con su nuevo Sushi Bar y el Teppanyaki Grill
o el Miami Lounge Bar, que ofrece un delicioso ment ba-
sado en especialidades espafiolas y andaluzas en una
hermosa drea al aire libre con horno a lefia y una esplén-
dida parrilla para BBQ. Todo ello en un conjunto de zo-
nas perfectamente integradas entre si y a las que hay
que afiadir la futura Sala de Eventos Tarsis destinada a
la celebracién de multidisciplinar de Congresos, Espec-
taculos, Convenciones, Shows, Conciertos, Teatro e in-
cluso grandes Torneos de Péquer. s
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