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Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Decreto 80/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y competencias de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas. [2019/6842]

El Decreto 56/2019, de 7 de julio, establece la estructura de la Administracion Regional, que estara integrada por la
Vicepresidencia y nueve Consejerias, entre las que se incluye la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas,
cuya organizacion y funciones en la anterior estructura regional se encontraban establecidas en el Decreto 82/2015 de
14 de julio, a las que deben incorporarse las competencias relativas a la sociedad de informacién y las comunicaciones
corporativas al servicio de la administracién regional, anteriormente atribuidas por el Decreto 86/2015 de 14 de julio a
la Consejeria de Fomento.

Es evidente por tanto, la necesidad de aprobar un nuevo decreto de estructura para la Consejeria que afiada a las
competencias en materia de hacienda y administraciones publicas, las indicadas anteriormente en relacion con la plani-
ficacion, direccidn, gestion y seguimiento de las actuaciones en materia de sociedad de la informacién y las comunica-
ciones corporativas al servicio de la administracién regional, para impulsar y garantizar una adecuada coordinacién en
la implementacion de la administracion electrénica.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas y previa deliberaciéon del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 16 de julio de 2019, dispone:

Articulo 1. Ambito competencial de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

A la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas le corresponde, de acuerdo con el Estatuto de Autonomia y
demas leyes que lo desarrollan:

a) La administracion y representacion, en general, del patrimonio de la Comunidad Auténoma, en los términos estable-
cidos en la normativa de patrimonio de Castilla-La Mancha.

b) La planificacion, direccién, gestién y seguimiento de las actuaciones en materia de sociedad de informacién y comu-
nicaciones corporativas, asi como el impulso, direccion y coordinacion de la administracion electrénica.

c) La regulacion, el disefio, explotacion y mantenimiento de los registros, sistemas y medios electronicos, informaticos
y telematicos precisos para el desarrollo de las funciones y la prestacion de los servicios relacionados con las materias
especificas de su competencia.

d) El desarrollo normativo y la coordinacién en materia de contratacién publica del sector publico regional.

e) La ordenacién de pagos.

f) Las competencias en materia de mediacion de seguros privados.

g) La elaboracion del anteproyecto de ley de presupuestos generales de la Junta de Comunidades de Castilla- La Man-
cha.

h) Las funciones derivadas de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y las normas estatales o autonémicas en desarrollo de la misma.

i) La administracion, gestion y recaudacion de los derechos econdmicos de la hacienda publica de Castilla-La Mancha.
j) La revision en via administrativa de los actos relativos a los ingresos de naturaleza publica conforme a lo determinado
por la normativa vigente.

k) Las competencias en materia de casinos, juegos y apuestas.

I) El estudio, propuesta, ejecucion y control de las cuestiones relacionadas con la politica financiera y crediticia, la emi-
sion y gestion de la deuda publica.

m) Las competencias en materia de cajas y entidades de crédito.

n) Las funciones de control interno y contabilidad publica, conforme al texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

f) La elaboracién de los planes y programas, asi como la coordinacion, seguimiento y evaluacion de los distintos Fondos
Europeos, con excepcién del Fondo Europeo Agricola de Garantia (Feaga), Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(Feader), Fondo Europeo de Pesca (FEP) y Fondo Social Europeo (FES).

0) Funcion publica.

p) Archivos publicos.
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q) Relaciones institucionales con los Colegios Profesionales y sus Consejos y la gestion de los registros correspon-
dientes.

r) Administracion local.

s) Proteccién civil.

t) Formacién y coordinacion de policias locales.

u) Espectaculos Publicos

v) Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

w) Atencién al ciudadano y registro unico.

x) Gestion del registro y protectorado de fundaciones, asi como del registro de asociaciones.

y) Infraestructura de los procesos electorales autondmicos y las relaciones con las Juntas Electorales.

z) Tramitaciéon del nombramiento de los Notarios y Registradores de la Propiedad, Mercantiles y Bienes Muebles.
aa) Cualesquiera otras de naturaleza analoga a las enumeradas anteriormente que no hubieran sido atribuidas ex-
presamente a otro 6rgano o ente de la Comunidad Auténoma.

Articulo 2. Estructura organica.

1.- La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, bajo la direccién de su titular, se estructura de la si-
guiente forma:

a) Organos directivos:

- Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas.

- Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacién Administrativa

- Direccién General de Presupuestos.

- Direccién General de Tributos y Ordenacion del Juego.

- Direccién General de Politica Financiera, Tesoreria y Fondos Comunitarios.

- Direccion General de la Funcion Publica.

- Direccion General de Proteccion Ciudadana.

- Direccién General de Patrimonio y Contratacion.

- Direccién General de Administracion Digital.

- La Intervencién General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) Organos de apoyo:
- Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

2.- El Gabinete es el 6rgano de asistencia politica y técnica al titular de la Consejeria del que depende directamen-
te.

3.- Integrados en la estructura de la Consejeria, existen los siguientes érganos colegiados:

a) El Consejo Regional de Municipios.

b) El Consejo Regional de Provincias.

c) El Consejo de Archivos de Castilla-La Mancha.

d) La Comision Regional de Proteccion Civil y Emergencias.

e) La Comision de Coordinacién de Policias Locales.

f) El Consejo Asesor de Acceso a la Funcion Publica de Personas con Discapacidad.

g) La Comision de la Administracion Electronica y Simplificacion de Tramites Administrativos.
h) El Comité Regional de Proteccién de Datos.

i) La Junta Central de Contratacion.

j) La Comision de Juego y Apuestas de Castilla-La Mancha

k) La Comision Superior de Hacienda.

[) Comisién Técnica Delegada de coordinacion presupuestaria del Sector Publico Regional.

Los 6rganos citados en las letras a), b), ¢), d), y e), podran ser presididos, por delegacion del Consejero, por la per-
sona titular de la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa; los relacionados en la letra
f), por quien sea titular de la Direccidon General de la Funcién Publica; el indicado en el apartado i), por la persona
titular de la Direccion General de Patrimonio y Contratacion; y el indicado en la letra j) y k), por la persona titular de
la Direccion General de Tributos y Ordenacion del Juego, los relacionados por las letras g) y h) por quien sea titular
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de la Direccion General de Administracion Digital y el relacionado en la letra I) por el titular del Direccion General de
Presupuestos.

Articulo 3. Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas.

1.- Corresponden al titular de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, como érgano superior de la
misma, las funciones previstas en el articulo 23.2 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Con-
sejo Consultivo de Castilla-La Mancha, y en el resto de la normativa en vigor. En particular, en el ambito tributario
regional, le corresponden las competencias que, por norma especial, se atribuyen al ministro competente en materia
de hacienda.

2.- Asimismo le corresponde:

a) La firma de los convenios de colaboracién que, en materias de su competencia, no se encuentren atribuidos ex-
presamente al Consejo de Gobierno.

b) La resolucion de los recursos administrativos, de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial, las revisiones
de oficio y las declaraciones de lesividad, respecto de los actos dictados por los érganos de la Consejeria de Ha-
cienda y Administraciones Publicas.

Articulo 4. Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas.

1.- Ala Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, con rango organico de Viceconsejeria, le co-
rresponden, las siguientes funciones:

a) La asesoria juridica de la consejeria, sin perjuicio de las competencias que al respecto tengan el resto de érganos
directivos y de apoyo.

b) La elaboracién de proyectos de disposiciones de caracter general y su remisién al Diario Oficial de Castilla- La
Mancha.

c) El estudio e informe de los asuntos que hayan de ser elevados al Consejo de Gobierno, previa elaboracién del
expediente por el 6rgano directivo competente.

d) La planificacién, coordinacioén, inspeccién, control y optimizacion de las estructuras administrativas y los recursos
humanos.

e) La gestion y seguimiento de las actuaciones informaticas de la Consejeria y sus centros dependientes, en espe-
cial, el desarrollo, implantacion, mantenimiento y actualizacion de los sistemas de informaciéon en materia econémi-
ca-financiera, a excepcion de las actuaciones realizadas en el ambito de la administracién tributaria electronica, y
sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccién General de Administracién Digital.

f) La asistencia administrativa y técnica.

g) La elaboracion del anteproyecto de presupuestos de la Consejeria.

h) La gestién de los programas presupuestarios asignados y la ejecucion y seguimiento del presupuesto de la Con-
sejeria, con la excepcion prevista en el articulo 9.1 k) del presente decreto.

i) La aprobacién de gasto hasta el limite cuantitativo autorizado al titular de la misma en las leyes de presupuestos
de la Comunidad Auténoma, asi como la disposicion y reconocimiento de obligaciones de los programas presupues-
tarios asignados a la Consejeria.

j) Las facultades atribuidas a los 6rganos de contratacion por la legislacion de contratos del sector publico en el
ambito de la Consejeria, incluida la aprobacién, disposicidon del gasto y reconocimiento de la obligacién, sin perjuicio
de la autorizacién del Consejo de Gobierno cuando ésta sea preceptiva y de lo dispuesto en el articulo 16 sobre los
contratos menores.

k) La jefatura superior e inspeccion del personal de los servicios centrales y provinciales y, especificamente, la pro-
puesta de las relaciones de puestos de trabajo y la propuesta de provisidon de los mismos, el nombramiento y cese
del personal interino, la formalizacién, extincion y aceptacion de renuncias de contratos laborales de duracion tem-
poral, la concesion de gratificaciones extraordinarias y la asignaciéon del complemento de productividad, asi como la
atribucién del desempeno provisional de un puesto de trabajo en los casos y condiciones previstos por la normativa
de funcién publica.

[) El régimen interior y registro general.

m) La gestion, administracion y explotaciéon de los bienes y derechos del patrimonio de la Comunidad Auténoma
adscritos a la Consejeria.

n) La confeccion del Inventario de los bienes y derechos de que sea titular la Consejeria.
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i) El seguimiento de resoluciones y sentencias y su remision a los érganos directivos competentes para la ejecucion
de las mismas, asi como para la realizacién de emplazamientos y conformacion de expedientes y su posterior envio
a los érganos jurisdiccionales y al Gabinete de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

0) La iniciacion, tramitacion y propuesta de los procedimientos de revision de oficio, responsabilidad patrimonial, y
recursos administrativos, salvo las materias de funcion publica, proteccion ciudadana y régimen local.

p) La insercion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de las disposiciones, actos y anuncios cuya publicacion
le corresponda ordenar segun lo dispuesto en la normativa vigente, previa tramitacion para este fin por el 6rgano
directivo competente.

g) Cuantas funciones no estén especificamente encomendadas a otros 6rganos directivos de la Consejeria.

2.- En relacion con el Jurado Regional de Valoraciones: el apoyo administrativo necesario para su adecuado funcio-
namiento.

3.- Bajo la dependencia de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas se encuentra la Direccion
General de Patrimonio y Contratacion.

Articulo 5. Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacién Administrativa.

A la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa le corresponden, con caracter general,
las siguientes funciones:

1.- En materia de Administracién Local le corresponde:

a) El estudio y propuesta en materia de personal, organizacion, bienes y servicios de las Entidades Locales de
Castilla-La Mancha.

b) El asesoramiento juridico y emision de informes en el ambito sus competencias en materia de administracion
local.

c) La gestion del Fondo Regional de Cooperacion Local.

d) La secretaria administrativa de los 6rganos de representacion de los Municipios y Provincias en las instituciones
de la Junta de Comunidades.

e) La promocion de actividades de cooperacion con las Entidades Locales de la Region, el fomento de Mancomuni-
dades de Municipios y del asociacionismo municipal.

f) La constitucién y disolucién de Agrupaciones municipales a efectos del sostenimiento en comun de puestos reser-
vados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

g) Las autorizaciones en materia de bienes de las Entidades Locales, siempre que no estén atribuidas a otro 6rgano
de la Administracion de la Junta de Comunidades.

h) La designacion de empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades para su participacion
en los érganos de seleccion de procesos selectivos convocados por las Entidades Locales, a solicitud de éstas, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 9.1.m) de este Decreto.

i) La creacion, clasificacion, supresion y provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter nacional.

j) La exencion de la obligacidon de mantener el puesto de trabajo con funciones publicas de Secretaria, cuya respon-
sabilidad administrativa esté reservada a funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

k) El nombramiento de funcionarios interinos para ocupar puestos de trabajo reservados a funcionarios con habili-
tacion de caracter nacional.

[) La tramitacion de las peticiones de dictamenes que las Corporaciones Locales formulen al Consejo Consultivo.
m) La iniciacion, tramitacion y propuesta de resolucién de los procedimientos de revision de oficio, responsabilidad
patrimonial y recursos administrativos, cuando se refieran a resoluciones dictadas en materia de personal, organiza-
cion, bienes y servicios de las Entidades Locales por la persona titular de la Viceconsejeria o de la Consejeria.

n) La instruccion y emision del informe vinculante sobre inexistencias de duplicidades establecido en el apartado 4
del articulo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

2.- En materia de coordinacion.

a) Coordinacién con las direcciones generales que tengan competencias especificas que afecten a materia de enti-
dades locales, como proteccion civil, policia local y empleo publico local.

b) La ordenacion y gestién del registro y protectorado de fundaciones, del registro de asociaciones, asi como de los
registros de colegios profesionales y consejos profesionales y las resoluciones relativas a las solicitudes de inscrip-
cion o anotacion en dichos registros.
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c) La ordenacion y gestion del registro general de convenios.

d) El impulso y coordinacion de la gestién de calidad en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-la
Mancha y la elaboracion de estudios de necesidades, planes de calidad, programas y cartas de servicios en relacion
con las competencias asignadas.

e) La elaboracion y control del Diario Oficial de Castilla-La Mancha y su publicacién en sede electrénica, asi como la
elaboracion y publicacion de recopilaciones o separatas de textos normativos y la publicacion de articulos y estudios
de interés sobre la organizacion y el régimen juridico de las administraciones publicas.

f) La gestion de las oficinas o sistemas corporativos de atencion e informacioén a la ciudadania.

g) La administracién y control del registro unico.

h) La administracion y control de las quejas y sugerencias.

i) El teléfono unico de informacién 012.

j) La ordenacion y gestion del Registro de Parejas de Hecho de Castilla-La Mancha.

k) La legalizacién de firmas de los titulares de los 6rganos y unidades administrativas de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, asi como de las Corporaciones Locales que lo soliciten, en los documentos que hayan de
producir efectos en el extranjero.

I) La infraestructura de los procesos electorales autonémicos y las relaciones con las Juntas Electorales.

m) Tramitar el nombramiento de los Notarios y Registradores de la Propiedad, Mercantiles y Bienes Muebles del
territorio de Castilla-La Mancha.

n) Participar en la fijacién de la sede de las demarcaciones notariales y registrales

3.- En materia de archivos:

a) La superior direccion del Archivo de Castilla-La Mancha, en orden a la coordinacién y desarrollo de los planes
estratégicos y actuaciones de la Junta de Comunidades en materia de archivos publicos, incluidos los archivos de
las Entidades Locales de la Regién y el fomento de la formacién del personal técnico, asi como el ejercicio de la
potestad sancionadora.

b) La elaboracién de la normativa especifica respecto al Sistema de Archivos de Castilla-La Mancha, asi como el im-
pulso y coordinacion de la Comision Calificadora de Documentos de Castilla-La Mancha, que integra el Subsistema
de Archivos de los érganos de Gobierno y de la Administracion.

4.- Se adscribe a la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa el Archivo de Castilla-La
Mancha.

5.- Bajo la dependencia de la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa se encuentra la
Direccion General de Proteccion Ciudadana.

Articulo 6. Direccion General de Presupuestos.
A la Direccion General de Presupuestos le corresponden las siguientes funciones:
1.- En materia de presupuestos:

a) La coordinacion financiera y presupuestaria del sector publico regional.

b) La elaboracién de los marcos presupuestarios a medio plazo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha.

c) Los estudios y trabajos previos de elaboracion del anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

d) El analisis y seguimiento del sistema de financiacion autondmica y de los fondos destinados a financiar las com-
petencias de la Comunidad Auténoma, asi como el estudio y evaluacion de los recursos vinculados a los traspasos
de competencias y servicios y su incorporacién al presupuesto.

e) La tramitacion de los expedientes de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

f) La elaboracion de las plantillas presupuestarias del personal al servicio de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

g) El seguimiento e impulso de la ejecucion de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y del cumplimiento de las disposiciones de caracter presupuestario.

2.- En materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: el ejercicio de las competencias que se
deriven de la aplicacion, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, de la legislacion estatal y autonémica
sobre la materia, sin perjuicio de las que correspondan a otros érganos.
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3.- En materia de financiacion autonémica:

a) El analisis y seguimiento del sistema de financiacion autondmica y de los fondos destinados a financiar las com-
petencias de la Comunidad Auténoma.

b) La participacion en comisiones y grupos de trabajo, dentro de la actividad del Consejo de Politica Fiscal y Finan-
ciera.

c) El estudio y evaluacion de los recursos vinculados a los traspasos de competencias y servicios y su incorporacion
al presupuesto.

Articulo 7. Direccion General de Tributos y Ordenacion del Juego.

1.- Alla Direccion General de Tributos y Ordenacion del Juego le corresponden, con caracter general, las siguientes
funciones:

a) La direccién, coordinacion e impulso de la aplicacion de los tributos propios y de los cedidos por el Estado, de
conformidad con su normativa especifica.

b) La inspeccion de los tributos propios y cedidos.

c) La gestion recaudatoria de los ingresos de naturaleza publica en periodo ejecutivo en todo caso y en periodo
voluntario segun lo dispuesto en la normativa en materia de recaudacion.

d) La interposicion, el inicio, la tramitacién y la resolucion de los procedimientos de revision en via administrativa, de
conformidad con la normativa de aplicacion.

e) La interposicion de conflictos, respecto de los tributos cedidos por el Estado, ante la Junta Arbitral prevista en la
Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiaciéon de las Comunidades Autonomas.

f) El estudio y, en su caso, la propuesta de la normativa en materia tributaria.

g) La interpretacion de la normativa tributaria, la contestacion a las consultas tributarias y la emision de los informes
que tenga asignados por la normativa especifica.

h) Las relaciones con la Administracion Estatal en el ambito tributario, de conformidad con lo establecido en las nor-
mas que regulan la cesion de tributos del Estado.

i) La relacion con las entidades de crédito en el ambito de la colaboracion de la recaudacion y de la prestacion del
servicio de caja.

j) La direccion, gestion y seguimiento de las actuaciones realizadas en el ambito de la administracion tributaria
electrénica, y en especial el desarrollo, implantacion, mantenimiento y actualizacion de sistemas de informacion
necesarios en materia tributaria, incluido el desarrollo y gestion del Registro Electrénico Tributario.

k) La aprobacion, disposicion y reconocimiento de obligaciones del programa 613A. «Gestion Tributaria» en los
subconceptos: 22.107 «Impresos y efectos timbrados por tributos cedidos», y 22.605 «Remuneraciéon a agentes
mediadores independientes».

2.- En materia de casinos, juegos y apuestas y en el ambito de la Comunidad Auténoma, le corresponde el ejercicio
de las funciones especificas siguientes:

a) La concesion de las autorizaciones de instalacion y funcionamiento de los establecimientos y casinos de juego.
b) La autorizacién para constituir, modificar y extinguir las empresas relacionadas con las actividades de juego y
apuestas, asi como su inscripcion.

c) La homologacion, autorizacion y registro de las maquinas y del material de juego.

d) El ejercicio de la potestad sancionadora en los términos previstos en la normativa sobre la materia.

Articulo 8. Direccion General de Politica Financiera, Tesoreria y Fondos Comunitarios.

A la Direccién General de Politica Financiera y Tesoreria y Fondos Comunitarios, con rango organico de Viceconse-
jeria, le corresponden con caracter general, las siguientes funciones:

1.- En materia de Politica Financiera:

1.1 En el area de endeudamiento:

a) El estudio, propuesta y programacion del endeudamiento interior y exterior de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

b) Gestién financiera, administrativa y presupuestaria de las emisiones de deuda publica, préstamo y crédito de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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c) Propuesta de autorizacion y supervision de los limites cuantitativos del sector publico regional, de acuerdo a la
definicion y delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacional y Regional.

d) Tramitacion de las autorizaciones de garantias y avales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de
acuerdo con las limitaciones establecidas en la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

e) Sin perjuicio de lo establecido en el apartado i) del articulo 7.1 de este Decreto, con caracter general, las relacio-
nes con las entidades financieras que operen en Castilla-La Mancha.

1.2. En el area de supervision:

a) El desarrollo, gestion, coordinacién, control, inspeccidn, disciplina y sancion en materias de Cajas de ahorro.

b) El seguimiento, desarrollo y control para el ejercicio de las competencias asumidas en materia de cooperativas
de crédito.

¢) En materia de mediacion de seguros privados, su gestion, control, inspeccion y sancion.

1.3. En el area de relacion y comunicacion con las entidades del sector:

a) Relacion con el Banco de Espafa.

b) Relacién con el Instituto de Crédito Oficial y con el Banco Europeo de Inversiones, con el Banco de Desarrollo del
Consejo de Europa y resto de organismos multilaterales de financiacion.

c¢) Relacién con las Agencias de Calificaciéon de Riesgos.

d) Relacion con el resto de entidades oficiales en materias relacionadas con la Politica Financiera y de medicion de
seguros privados de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

e) Coordinacion de los convenios con entidades financieras firmados por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y sus entes instrumentales y emision de informes previos a su formalizacion.

2.- En materia de tesoreria:

a) Ingreso de los derechos y ordenacion de pagos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) Gestion de tesoreria.

c) Establecimiento de las directrices en materia de pagos de los organismos dependientes de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha.

d) Confeccion del presupuesto de tesoreria.

e) Tramitacion y ejecucion de las 6rdenes de retencién de pagos dictadas en procedimientos administrativos y judi-
ciales.

f) Demas funciones atribuidas por la normativa vigente en materia de cobro y pagos a la Tesoreria General.

g) Optimizacion de los recursos financieros de la Tesoreria General.

h) Direccion y Coordinacion de la Caja General de Depositos.

i) Servir al principio de unidad de caja mediante la centralizacion de fondos y valores generados por obligaciones
presupuestarias y extrapresupuestarias.

3.- En materia de fondos europeos:

a) El Analisis de los escenarios presupuestarios, asi como la coordinacion y seguimiento del proceso presupuestario
y de los flujos financieros que derivan de los planes y programas financiados con fondos europeos.

b) La elaboracién y modificacién de planes y programas de los distintos fondos europeos, con excepcion del Fondo
Europeo Agricola de Garantia (Feaga), Fondo Europeo de Desarrollo Rural (Feader), Fondo Europeo de Pesca
(FEP) y Fondo Social Europeo (FSE).

c) La coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacion del conjunto de los planes, programas e iniciativas relacio-
nados con los Fondos Europeos, con excepcion del Fondo Europeo Agricola de Garantia (Feaga), Fondo Europeo
de Desarrollo Rural (Feader), Fondo Europeo de Pesca (FEP) y Fondo Social Europeo (FSE), sin perjuicio de las
competencias que corresponda ejercer a otros érganos gestores de fondos.

d) El apoyo técnico al conjunto de la Administracion de la Comunidad Auténoma en la elaboracion y presentacion de
la documentacién requerida por los distintos planes y programas susceptibles de cofinanciacién europea.

e) Las relaciones con la Administracion General del Estado, en cuanto a autoridad de gestion de los programas
operativos en todo lo relativo al seguimiento de la gestion de los Fondos Europeos.

f) Descripcion los sistemas de gestion y realizacion de controles de los fondos europeos.

g) Solicitud de reembolsos y anticipos derivados de gestidon del Programa Operativo Feder.
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h) Cualquier otra competencia en materia de desarrollo regional atribuida a los fondos FEDER en territorio regional,
asi como en colaboracién con el area de politica financiera, informar las inversiones canalizadas a través del Fondo
Europeo para Inversiones Estratégicas.

Articulo 9. Direccion General de la Funcién Publica.
1.-A la Direccion General de la Funcién Publica le corresponden las siguientes funciones:

a) Las relaciones con las organizaciones sindicales, la participacion, coordinacién, evaluacion, seguimiento y ela-
boracién, en su caso, de las propuestas concernientes a acuerdos relativos a la interlocucién con los sindi catos en
materia de personal, asi como las propuestas de acuerdos y convenios sobre los empleados publicos.

b) La Direccion de las Mesas Generales de Negociacion, de la Mesa Sectorial de personal funcionario de Adminis-
tracion General y de las Comisiones Negociadora y Paritaria de los convenios colectivos del personal laboral, asi
como el concierto y firma de los pactos sobre condiciones de trabajo de los empleados publicos siempre que versen
sobre materias que no sean competencia del Consejo de Gobierno.

c) Informar las propuestas de acuerdo, pacto, convenio o disposicidon normativa de los que se deduzcan efectos en ma-
teria de empleados publicos de las Mesas Sectoriales de personal docente no universitario y de personal estatutario.
d) La gestion, coordinacion y apoyo a los procesos electorales de los representantes de los empleados publicos.

e) La gestion del programa de accion social.

f) La planificacion, disefio, aplicacion y coordinacion de los programas de actuacion preventiva, la promocion de la
salud laboral, analisis de los accidentes de trabajo y la elaboracién de estudios y asesoramiento en materia de Salud
Laboral.

g) La elaboracion de la normativa e instrucciones en materia de funcion publica.

h) El asesoramiento juridico y emision de informes en el ambito de sus competencias.

i) El asesoramiento en materia de recursos humanos, asi como la colaboracion, asistencia y coordinaciéon de los
organos con competencias en materia de personal.

j) La coordinacion con los 6rganos directivos de la Consejeria u Organismo Autonomo competentes en personal
docente y personal al servicio de las instituciones sanitarias publicas, para la adecuada gestion de dicho personal.
k) La elaboracion de la oferta de empleo publico, asi como la gestion de las convocatorias de pruebas selectivas
que no estén atribuidas a otras Consejerias u Organismos Auténomos. En todo caso se encargara de la adecua- da
coordinacion de todas las convocatorias, debiendo a tal efecto informar con caracter previo a las mismas, cuando la
gestion de dichas convocatorias esté atribuida a otras Consejerias u Organismos Auténomos.

[) La gestion de las convocatorias de concursos generales de méritos de funcionarios y de personal laboral.

m) La elaboracién de estudios, proyectos y directrices en materia retributiva y de puestos de trabajo, asi como la
gestion de las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario, laboral y eventual.

n) La gestion del Registro de Personal.

A) La resolucién y la gestion de los expedientes de incompatibilidades de los funcionarios y del personal laboral,
excepto aquel que esté expresamente atribuido a otros érganos.

0) La gestion de las competencias que el Decreto 22/1989, de 7 de marzo, atribuye a la Direccion General compe-
tente en materia de Funcion Publica.

p) La gestion de la ndmina que tenga el caracter de centralizada, sin perjuicio de la funcién de colaboraciéon que
corresponda a otras unidades de personal.

q) La iniciacion, tramitacion y propuesta de resoluciéon de los procedimientos de revision de oficio, responsabilidad
patrimonial, y recursos administrativos, cuando se refieran a resoluciones y actos dictados en materias cuya gestion
corresponda a la Direccion General de la Funcién Publica.

r) La planificacion, disefio y ejecuciéon de los programas de formacion de los funcionarios y del personal laboral,
excepto aquellos que estén expresamente atribuidos a otros érganos.

s) La superior direccion de la Escuela de Administracion Regional de Castilla-La Mancha.

t) La emisién de cuantos informes en materia retributiva o de personal se asigne a la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

2.- La Escuela de Administracion Regional y el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de
la Junta de Comunidades se adscriben a la Direccion General de la Funcion Publica.

Articulo 10. Direccion General de Proteccion Ciudadana
1.- Ala Direccién General de Proteccion Ciudadana le corresponden las siguientes funciones:

a) La direccion, planificacion y coordinacion de la proteccion civil regional.
b) La gestion del Registro de Agrupaciones y Voluntarios de Proteccién Civil de Castilla-La Mancha.



ANO XXXVIII Nam. 141 18 de julio de 2019 28173

c) El asesoramiento juridico y emision de informes en el ambito de sus competencias.

d) La ejecucién de las competencias que le atribuye el Plan Territorial de Emergencia de Castilla-La Mancha.

e) La gestion del Registro de Planes de Proteccion de Castilla-La Mancha.

f) La promocién de actividades de cooperacion y gestion de calidad con las entidades locales de la region en el
ambito de la proteccion civil.

g) El apoyo administrativo y técnico a la Comisién de Proteccion Civil y Emergencias de Castilla-La Mancha.

h) La coordinacién y prestacion del Servicio de Atencién de Urgencias a través del Teléfono Unico Europeo de Ur-
gencias 112.

i) La coordinacion de las policias locales dependientes de los municipios de Castilla-La Mancha, mediante su actua-
cion en las areas de seleccion y formacion, homogeneizacion de medios y asesoramiento, en el ambito establecido
por la Ley 8/2002, de 23 de mayo, y su normativa de desarrollo.

j) La superior direccion de la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha.

k) El registro de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

) El apoyo administrativo y técnico a la Comisién de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

m) La clasificacion de las plazas de toros.

n) La autorizacion del funcionamiento de las escuelas taurinas con sede en el territorio de castilla-la mancha, asi
Ccomo su renovacion.

) La autorizacion de los eventos y pruebas deportivas que se celebren en dos o mas provincias de la Region.

0) La resolucién de los recursos administrativos de alzada contra las resoluciones de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria, en materia de espectaculos publicos y recursos administrativos de reposicion.

p) La colaboracion y cooperacion con otras Administraciones Publicas o entidades en el ambito de la Proteccion
Ciudadana.

q) La designacion de un funcionario de carrera en los tribunales calificadores o comisiones de valoracion de las
pruebas selectivas o de provision, convocadas por las entidades locales de Castilla-La Mancha, para la cobertura
de plazas pertenecientes a sus cuerpos de policia local, o cualesquiera otros puestos de trabajo directamente rela-
cionados con la proteccién ciudadana, a peticion de éstas.

r) La designacion de la vocalia de la Administracién Autondmica en las Juntas Locales de Seguridad de las Entida-
des Locales de Castilla-La Mancha

s) En general, cuantas funciones tengan relacion con la proteccion ciudadana y sean competencia de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, asi como aquellas que le puedan ser atribuidas por la legislacién vigente en la
materia.

2.- La Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha se adscribe a la Direcciéon General de Proteccion
Ciudadana.

Articulo 11. Direccion General de Patrimonio y Contratacion
A la Direccion General de Patrimonio y Contratacion le corresponden las siguientes competencias:
1.- En materia de patrimonio:

a) La administracion general y representacion extrajudicial del patrimonio de la Comunidad Autdbnoma.

b) La proteccién y defensa de los bienes y derechos, a través de la investigacién de cuantos bienes y derechos se
presuma formen parte del patrimonio de la Comunidad Auténoma; la investigacién de su utilizacion por cualquier
persona o ente cuyo uso tenga atribuido por cualquier titulo; su deslinde y amojonamiento; la recuperacion de la
posesion indebidamente perdida, asi como las facultades sancionadoras y de exigencia de responsabilidades en
relacion con los mismos.

c) La gestién del Inventario General de bienes y derechos de la Comunidad Autonoma, la depuracion de su estado
fisico y juridico y su inscripcidon en los Registros Publicos correspondientes.

d) La regularizacion catastral de los bienes inmuebles y derechos reales incluidos en el ambito de aplicacion de éste
registro publico.

e) La tramitacién de los procedimientos para la afectacion, desafectacion, mutacion demanial y adscripcion de los
bienes y derechos.

f) El control del otorgamiento de derechos de uso de los bienes y derechos de dominio publico a particulares.

g) El aprovechamiento y explotacion de los bienes y derechos de naturaleza patrimonial.

h) Las facultades relativas a la adquisicion, venta, permuta, arrendamiento o cualquier otro negocio juridico realizado
sobre bienes inmuebles y derechos del patrimonio de la Comunidad Auténoma.

i) El ejercicio de los derechos que corresponden a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha como participe en empresas y sociedades mercantiles.
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j) Establecer criterios y directrices de gestion y utilizacion de los espacios ocupados por servicios de la de la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y autorizar el traslado de oficinas administrativas.

k) La direccién, regulacion, coordinacion y control del Parque Movil de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y demas facultades de gestion que se determinen en la normativa que lo regule; gestion del Parque Movil
de Servicios Generales.

I) La elaboracion de proyectos normativos relativos al régimen juridico de los bienes y derechos integrantes del pa-
trimonio de la Comunidad Auténoma.

m) Cualesquiera otras funciones que la normativa vigente en materia de patrimonio atribuya a la consejeria compe-
tente en la materia, salvo aquellas expresamente atribuidas a la persona titular de la Consejeria.

2.- En materia de contratacion publica:

a) La coordinacion de la contratacion publica de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, sus organismos auténomos y entidades del sector publico regional.

b) La formulacion de las propuestas de normas relativas a la contrataciéon publica que sean competencia de la Co-
munidad Auténoma, asi como la coordinacion, ordenacion de los procedimientos y normalizacion de los documentos
en materia de contratacion publica.

c) El asesoramiento a los 6rganos de las distintas consejerias y organismos auténomos sobre los contenidos en
materia de contratacion publica que incluyan en los proyectos de disposiciones de caracter general que elaboren.
d) La divulgacion de la informacion que resulte de interés en materia de contratacion.

e) La elaboracion de instrucciones, circulares y recomendaciones, asi como la fijacion de criterios, directrices y pautas
de actuaciéon en materia de contratacion publica a seguir por los érganos de contratacion de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, sus organismos autbnomos y entidades del sector publico regional.

f) El impulso de la contratacion publica ecoldgica y socialmente responsable en el ambito de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, en coordinacién con los érganos correspondientes de las Consejerias competentes por
razén de la materia.

g) El impulso, control y seguimiento del cumplimiento por los distintos 6rganos de contratacion de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos auténomos del porcentaje de reserva de con-
tratos a centros especiales de empleo de iniciativa social y empresas de insercién que anualmente se establezca,
asi como la adopcion de las medidas necesarias para garantizar su cumplimiento.

h) El impulso, desarrollo y gestién del sistema de contratacion centralizada de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

i) El ejercicio de las competencias inherentes a su condicidon de 6rgano de contratacion centralizada transversal en
el ambito de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos auténomos, asi
como el resto de funciones que a la persona titular de la secretaria general de la consejeria competente en materia
de hacienda atribuye el Decreto 74/2018, de 23 de octubre, por el que se regula la Oficina de Contratacién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el sistema de contratacion centralizada.

j) Las facultades atribuidas a los 6rganos de contratacion por la legislacion de contratos del sector publico respecto
de aquellos suministros y servicios que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 74/2018, de 23 de octubre,
por el que se regula la Oficina de Contratacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el sistema de
contratacion centralizada, deban ser contratados por la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas como
servicio especializado.

k) La administracion funcional del Portal de Contratacion Publica de Castilla-La Mancha y del gestor electrénico de
expedientes de contratacién corporativo (Picos).

[) La contratacion electrénica en el ambito de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

m) La gestién del Registro Oficial de Licitadores y del Registro de Contratos del Sector Publico de Castilla-La Man-
cha, sin perjuicio de las funciones que correspondan a otros érganos.

n) Proponer actuaciones formativas y de especializacién en materia de contratacién publica en el ambito de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

f) Coordinar las actuaciones necesarias para articular las relaciones de colaboracion de la Comunidad Auténoma
con la Administracion General del Estado en materia de contratacion publica.

o) Coordinar las actuaciones necesarias para articular las relaciones de colaboracién de la Comunidad Auténoma
con la Administracion General del Estado en materia de contratacion publica.

p) Cualesquiera otras funciones que la normativa vigente en materia de contratacion publica atribuya a la consejeria
competente en la materia, salvo aquellas expresamente atribuidas a la persona titular de la Consejeria.

Articulo 12. Direccion General de Administracion Digital

A la Direccion General de Administracion Digital le corresponden las siguientes funciones:
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1- En materia de fomento de la sociedad de la informacion y el conocimiento:

a) La elaboracién y gestion de programas para promover el uso de las nuevas tecnologias y la implantacion de la
sociedad de la informacion en todos los ambitos de la actividad econdmica y social, en coordinacién con el resto de
organos de la Administracion Regional y de otras Administraciones Publicas.

b) La elaboracién de estudios, estadisticas, cursos, formacion, difusion y propuestas de actuacioén en el sector regio-
nal de las tecnologias de informacion.

c¢) La elaboracion, gestion y coordinaciéon de proyectos para la adecuacion de la Administracion Regional a la norma-
tiva vigente en materia de servicios para la sociedad de informacion.

d) La direccion, gestion y seguimiento de las actuaciones en materia de tecnologias de la informacion de la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, a excepcion del organismo pagador de la consejeria
competente en materia de agricultura. Quedan incluidos los organismos autdénomos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, salvo el Servicio de Salud de Castilla La Mancha, sin perjuicio de la necesaria supervision de
esta direccion general.

e) La gestion, administracion, seguridad interna y perimetral, mantenimiento y actualizacion de los medios internos
y externos de comunicaciones (Red Corporativa), voz y datos, al servicio de la Administracion Regional.

2- En materia de administracion electronica, simplificacion administrativa, seguridad de la informacién y proteccion
de datos:

a) El impulso, direccién y coordinacion de la administracion electronica, de la sede electrénica, del registro electréni-
co, del archivo electrénico e innovacién administrativa, asi como la implantacion, mantenimiento y evolucion de las
soluciones técnicas al respecto.

b) La iniciativa, impulso, coordinacion y racionalizacion de los procedimientos administrativos electronicos, asi como
el impulso de la simplificacién administrativa.

c) Elaboracién de normativas en materia de seguridad de la informacion y proteccion de datos.

d) Informacion y asesoramiento a los 6rganos gestores de la Administracion Regional de las obligaciones que les
incumben en virtud de la normativa vigente en materia de seguridad de la informacién y proteccién de datos.

e) Supervision del cumplimiento normativo de la Administracion Regional y realizacion de auditorias en materia de
seguridad de la informacion y proteccion de datos.

f) Impulso y coordinacioén de las certificaciones de los sistemas de gestion en materia de seguridad de la informacion
y proteccion de datos.

g) Las funciones atribuidas al delegado de proteccién de datos por el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, sin perjuicio del nombramiento de otros delegados de proteccién de datos
en otros 6rganos y organismos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha cuyos datos requieran especial
proteccién en su tratamiento. Las comunicaciones que estos delegados realicen a la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos en el ejercicio de sus funciones deberan ser comunicadas simultaneamente a esta direccion general.

h) Coordinar las actuaciones necesarias para articular las relaciones de colaboracion de la comunidad auténoma
con la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

3.- La Direccion General de Administracion Digital contara con la asistencia funcional de la Inspeccion General de
Servicios para el ejercicio de sus competencias en materia de administracion electrénica.

Articulo 13. Intervencion General

A la Intervencion General de la Junta de Comunidades, con nivel organico de Viceconsejeria, le corresponden las
funciones previstas en los titulos V y VI del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y las previstas en el Decreto
10/2016, de 23 de marzo, por el que se regula la estructura y funciones de la Intervencion General de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 14. Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

1.- Con independencia de lo que establezca en el Decreto que regule la estructura organica y las competencias de
las Delegaciones Provinciales de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha y de las Delegaciones Provinciales
de las Consejerias, la estructura y la asignacién de competencias de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas se regularan, ademas, conforme a lo dispuesto en este decreto.

2.- En su ambito territorial las Delegaciones Provinciales de Hacienda y Administraciones Publicas desarrollaran las
siguientes funciones:
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a) Las referentes a los actos de aplicacion de los tributos, del régimen sancionador y de la revision en via administra-
tiva de los tributos cedidos a la Comunidad Auténoma, de los tributos propios y de los demas ingresos de naturaleza
publica.

b) Las atribuidas por la normativa de casinos, juegos y apuestas.

c) Las que en materia de patrimonio se atribuyen por la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma a los érganos
periféricos de las consejerias.

d) Las relativas a la Tesoreria General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en el ambito provincial.
e) En materia de espectaculos publicos, correspondera a las delegaciones provinciales, en su ambito territorial:

- Conceder las autorizaciones para la celebracion de los espectaculos taurinos y festejos taurinos populares.

- Conceder las autorizaciones para las clases practicas fuera de la sede de las escuelas taurinas y recibir las co-
municaciones de las clases practicas dentro de su sede, autorizadas para su funcionamiento en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

- Autorizar las autorizaciones en los registros de festejos taurinos tradicionales.

- Autorizar los eventos y pruebas deportivas que se celebren en la provincia.

3.- Sin perijuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la Direccién General competente en materia de tributos
podra encomendar a las Delegaciones Provinciales funciones fuera de su ambito territorial.

4.- Las Delegaciones Provinciales podran contar asimismo con los érganos y unidades que se determinen por orden
de la Consejeria Hacienda y Administraciones Publicas.

Articulo 15. Régimen de sustituciones
Se establece el siguiente régimen de sustituciones:

1.- Al titular de la Consejeria le sustituira el titular de la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Ad-
ministrativa, en el despacho ordinario de los asuntos de la Consejeria.

2.- El titular de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas sera sustituido por el titular de la
Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa, y en ausencia de éste por los titulares de las
Direcciones Generales segun el orden descendente en que se relacionan en el articulo 2.1.a).

3.- El titular de la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa sera sustituido por el titular
de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, y en ausencia de éste por los titulares de las
Direcciones Generales segun el orden descendente en que se relacionan en el articulo 2.1.a).

4.- Los titulares de las Direcciones Generales seran sustituidos por el titular de la Secretaria General de Hacienda
y Administraciones Publicas, y en ausencia de éste se sustituirdn entre si segun el orden descendente establecido
en el articulo 2.1.a)

5.- El régimen de sustitucion de la Intervencion General sera el previsto en el Decreto 10/2016, de 23 de marzo, por
el que se regula la estructura y funciones de la Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha.

6.- En las Delegaciones Provinciales la persona titular de la misma sera sustituida por el titular de la secretaria
provincial correspondiente. En su defecto, por quien ocupe la jefatura de servicio de mayor antigiiedad en el des-
empenfo de su puesto y, en ausencia o incompatibilidad de éste, por el resto de jefes de servicio siguiendo el mismo
orden de antigliedad.

Articulo 16. Organos de contratacion en contratos menores.

1.- Corresponde a las personas titulares de la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacién Administrativa
y de las Direcciones Generales de la Consejeria, en el ambito de sus competencias y respecto de aquellos contra-
tos que de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de contratos del sector publico tengan
la consideracion de contratos menores, las facultades que dicha normativa atribuye a los 6rganos de contratacion,
incluida la aprobacion, disposicién del gasto y el reconocimiento de la obligacion.

2.- Idénticas facultades a las sefialadas en el apartado anterior corresponden a las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria, en su ambito competencial y dentro de la provincia respectiva.

Disposicién adicional primera. Adscripciones organicas.
1.- Esta adscrito a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, el Jurado Regional de Valoraciones, de

acuerdo con el articulo 152.3 del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica.
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2.-Esta adscrita a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, la Comision Superior de Hacienda, de
acuerdo con el articulo 1.2 del Decreto 112/1998, de 24 de noviembre, por el que se establece la composicion,
competencias y funcionamiento de la Comision Superior de Hacienda de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

3.-Se adscribe a la Direccién General de Politica Financiera, Tesoreria y Fondos Comunitarios, la Tesoreria Gene-
ral.

Disposicién adicional segunda. Modificacion de las relaciones de puesto de trabajo.

La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas aprobara la modificacion de la relacion de puestos de tra-
bajo para su adecuacion a la nueva estructura organica.

Disposicién adicional tercera. Modificaciones de crédito.

La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas efectuara las modificaciones de crédito necesarias para la
aplicacion del presente decreto, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002 de 19 de noviembre, y en la restante normativa que resulte de
aplicacion.

Disposicién adicional cuarta. Dependencia funcional.

El personal que desempefie su actividad en los puestos de trabajo de responsable de calidad e innovacién depende-
ra organicamente de las Secretarias Generales 0 Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Organismos
Autdnomos a los que estén adscritos, y funcionalmente de dichas Secretarias en las tareas que les asignen, y de
la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacién Administrativa en la materia de mejora de la calidad de
los servicios, asi como de la Direccién General de Administracion Digital en materia de administracion electrénica,
simplificacion y racionalizaciéon administrativa.

Disposicién adicional quinta. Concursos singularizados.

Se atribuye a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas la competencia para
convocar y resolver el concurso singularizado de los puestos de trabajo de responsable de calidad e innovacion
adscritos a las Consejerias y el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Disposicién transitoria Unica. Tramitacidén de procedimientos y expedientes de gasto.

Sin perjuicio de que las resoluciones administrativas se dicten por los 6rganos competentes en virtud de la atribucion
realizada en el presente decreto, los expedientes de gastos se tramitaran, por los érganos, unidades y servicios en
los que estén situados dichos créditos, hasta que se produzca una redistribucion de créditos distinta o se acuerden
nuevas delegaciones de competencias.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente decreto
y, en particular, el Decreto 82/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y las competencias
de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 22/1989, de 7 de marzo, por el que se asignan competencias en
materia de personal a diversos 6rganos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
El articulo 4 del Decreto 22/1989, de 7 de marzo, por el que se asignan competencias en materia de personal a
diversos 6rganos de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, queda redactado de la
siguiente manera:

Corresponde al Director General de la Funcion Puablica:

a) Declarar las situaciones administrativas y disponer el reingreso al servicio activo.
b) Reconocimiento de la adquisicion y cambios de grado personal de los funcionarios.
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c) Autorizacién y cancelacion de todas las comisiones de servicio, tanto las que se produzcan dentro de la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus entidades de Derecho publico vinculadas o
dependientes, como las que se soliciten para prestar servicios en otras Administraciones Publicas, excepto aquéllas
cuya autorizacion y cancelacién estén atribuidas por una ley a otro 6rgano distinto.

d) Autorizacién de dispensas de asistencia al trabajo por el ejercicio de actividades sindicales.

e) Declaracion de jubilaciones.

f) Reconocimiento de antigiedad y servicios previos.

g) Control de las propuestas de inscripcion en el Registro de Personal.

h) Autorizacion de permutas.

i) Autorizacion y cancelacion de atribuciones temporales de funciones.

j) Autorizacion y cancelacion de movilidades funcionales, movilidades entre centros, traslados de localidad y movili-
dades por razones de salud o de violencia de género del personal incluido en el convenio colectivo para el personal
laboral al servicio de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

k) Cualquiera otra competencia que tenga atribuida por la legislacion vigente

Disposicion final segunda. Comision de Secretarios Generales.

Los organos directivos de esta Consejeria que formen parte de la Comision de Secretarios Generales, tendran el
rango organico de éstos.

Disposicion final tercera. Habilitacion normativa.
Se autoriza al titular de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas para dictar cuantas disposiciones
y resoluciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este decreto y, en particular para
dictar las disposiciones por las que se estructuren y atribuyan competencias a las areas de la Direccion General de
Tributos y Ordenacion del Juego.
Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 16 de julio de 2019

El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas
JUAN ALFONSO RUIZ MOLINA
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