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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.I. ESTRUTURA ORGANICA

O Decreto 176/2016, do |5 de decembro, establece os brganos superiores e de direccion
dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

No seu artigo Unico disponse que dependeran funcionalmente da Presidencia da Xunta de
Galicia e organicamente da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza os
seguintes Organos superiores:

- Secretarfa Xeral da Presidencia, 4 que est4 adscrita a Direccion Xeral do Gabinete da
Presidencia.

- Secretaria Xeral de Medios, & que esta adscrita a Direccion Xeral de Comunicacion.
- Secretarfa Xeral da Emigracion.

- Secretaria Xeral para o Deporte.

Queda adscrita & Presidencia da Xunta de Galicia a Axencia de Modernizacion Tecnolbxica
de Galicia, de conformidade co disposto no Decreto 252/201 1, do 15 de decembro.

O desenvolvemento desta estrutura organica lévase a cabo a través do Decreto 76/2017,
do 28 de xullo, publicado no Diario Oficial de Galicia, nim. 152, do 10 de agosto de 2017,

Tamén estan adscritas aos organos superiores dependentes da Presidencia da Xunta de
Galicia, as seguintes entidades do sector pUblico: a Sociedade Anénima Redes de Telecomunica-
cions Galegas - Retegal (adscrita & Amtega) e a Fundacion Deporte Galego (adscrita & Secretaria
Xeral para o Deporte); e os seguintes drganos colexiados:

- O Consello Asesor de Telecomunicacions e Audiovisual de Galicia, adscrito & Secretaria
Xeral de Medios.

- O Consello de Comunidades Galegas, adscrito a Secretaria Xeral da Emigracion.

- O Comité Galego de Xustiza Deportiva, a Comision Galega de Control da Violencia e
a Comision Galega de Prevencion e Represion da Dopaxe, adscritos a Secretaria Xeral
para o Deporte.

[.2. COMPETENCIAS

I12.1. DA CONSELLERIA

As funcions dos 6rganos superiores da Presidencia da Xunta de Galicia, segundo o estable-
cido no Decreto 76/2017, do 28 de xullo, son as que se indican a seguir:

Memoria Il 9 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

SECRETARIA XERAL DE PRESIDENCIA

Correspondelle o apoio e asesoramento técnico & Presidencia da Xunta de Galicia, para o
que, nos asuntos xerais, actuara como organo de comunicacion coas conselleras, entidades e
organismos que tefian relacion coa Presidencia.

Asume, igualmente, funcions de coordinacion dos organos adscritos & Secretaria Xeral da
Presidencia, sinalados no artigo Unico, letra a), punto | do Decreto 176/2016, do |15 de decem-
bro, das actividades do Departamento de Protocolo e Relacions Plblicas da Presidencia da Xunta
e da Casa de Galicia en Madrid, dos asuntos administrativos xerais da Presidencia da Xunta e da
elaboracion dos seus orzamentos.

A esta secretania xeral esta adscrita a Direccion Xeral do Gabinete da Presidencia, que exer-
cera funcidns de asesoramento, asistencia e apoio directo a persoa titular da Presidencia, tanto de
indole politica, destacando a preparacion das slas intervencions no Parlamento de Galicia, como
de indole técnica, para o que podera solicitar e sistematizar informacion acerca das iniciativas,
programas, plans e actividades das consellerias para facilitar a coordinacion da accion do goberno.

SECRETARIA XERAL DE MEDIOS

E o 6rgano superior encargado de executar a politica xeral da Xunta de Galicia en mate-
ria de medios de comunicacion e audiovisual. No marco desa competencia xeral exercera as
funcions de divulgacion da accion institucional da Xunta de Galicia e da Presidencia; a xestion
das competencias da Xunta de Galicia en materia de medios de comunicacion social, comunica-
cion audiovisual e as referidas & publicidade recollidas no nim. 31 do artigo 27 do Estatuto de
Autonomia de Galicia; a coordinacion da politica de imaxe e publicidade institucional da Xunta
de Galicia; a dotacion de infraestruturas no ambito da comunicacion e a implantacion de redes
propias de comunicacion audiovisual, radiofonica e televisiva para a prestacion de servizos que
sexan competencia da comunidade autbnoma e o desenvolvemento da normativa referente 4
comunicacion social e & publicidade.

A esta secretarfa xeral esta adscrita a Direccion Xeral de Comunicacion, a que lle co-
rresponde a execucion e coordinacion da politica informativa e de comunicacion da Xunta de
Galicia; a relacion cos medios informativos en todas as materias de comunicacion que afecten a
Presidencia da Xunta de Galicia, asi como a coordinacion da comunicacion interdepartamental
da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma e das entidades instrumentais integrantes
do sector plblico autondmico.

SECRETARIA XERAL DA EMIGRACION

Correspondenlle as competencias en materia de desenvolvemento da Lei 7/2013, do 13
de xuho, da galeguidade; as relacions coas comunidades galegas no exterior; as politicas de emi-
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gracion e retorno a Galicia e a representacion e participacion nos organos e foros relacionados
coas politicas migratorias.

lgualmente, asume as competencias que atrible 4s comunidades autonomas a Lei 40/2006,
do 14 de decembro, do Estatuto da cidadania espahola no exterior.

SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE

Correspondelle a elaboracion, proposta e execucion da politica do goberno galego en ma-
teria de deportes. En particular, ten atribuida a promocion e difusion da actividade fisica e do
deporte, con especial atencion & promocion da igualdade entre homes e mulleres; o apoio e
promocion das asociacions deportivas galegas; o estudo e planificacion das lifas de actuacion no
ambito das infraestruturas deportivas, incluindo a promocion e a posible execucion de infraes-
truturas de titularidade municipal; a colaboracion coas administracions locais e coas entidades
deportivas nos ambitos das infraestruturas e da adquisicion de equipamentos; asi como a promo-
cion e difusion do deporte galego nos ambitos supra-autondmicos.

En xeral, e como 6rgano superior da Administracion da comunidade autonoma no ambito
deportivo, correspondenlle as funcions recollidas na Lei 3/2012, do 2 de abril, do deporte de
Galicia.

1.2.2. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA

De acordo co previsto no Decreto 252/2011, do |5 de decembro, ten por obxecto a
definicion, desenvolvemento e execucion dos instrumentos da politica da Xunta de Galicia re-
lativa a tecnoloxias da informacion e comunicacions, asi como innovacion e desenvolvemento
tecnoloxico.

De xeito mais concreto, a Axencia para a Modemizacion Tecnoloxica de Galicia asume a di-
reccion e xestion de todas as actuacions da Xunta en materia de tecnoloxias da informacion e as
comunicacions; a elaboracion, desenvolvemento e execucion da estratexia tecnoloxica global do
sector pUblico autondmico de Galicia; a promocion da inclusion e execucion do despregue das
TIC no ambito da prestacion dos servizos plblicos; o impulso do desenvolvemento da sociedade
da informacion en Galicia; a planificacion e proposta da normativa en materia de tecnoloxias da
informacion e as telecomunicacions; o impulso, xestion e coordinacidon da Administracion elec-
tronica; a consolidacion e modernizacion da infraestrutura TIC da Xunta de Galicia e a planifica-
cion e ordenacion do mapa de infraestruturas de telecomunicacions de Galicia.
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1.2.3. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

CORPORACION RADIO E TELEVISION DE GALICIA, S.A.

A Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios plblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia, no seu artigo 2, encomenda a Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A, (en diante
Corporacion RTVG), a xestion do servizo plblico de comunicacion audiovisual de competencia
da Comunidade Autonoma de Galicia.

A Corporacion RTVG é unha sociedade mercantil pblica autondmica integrada no sector
pUblico autondmico con forma de sociedade andnima e con capital participado na sla totalida-
de pola Comunidade Autonoma de Galicia. A Corporacion RTVG goza de autonomia na sla
xestion e actla con independencia funcional respecto do Gobermno e da Administracion xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia.

O servizo publico de comunicacion audiovisual € un servizo esencial de interese econdmico
xeral que ten por obxecto a producion, edicion e difusion dun conxunto posible de canais de ra-
dio, de television e de servizos de informacion en lifa con programacions diversas e equilibradas
para todo tipo de pUblico, que cubriran os distintos xéneros, destinados a satisfacer as necesida-
des de informacion, cultura, educacion e entretemento da sociedade, a preservar o pluralismo
nos medios de comunicacion e a promover o emprego da lingua galega.

Esa funcion de servizo plblico comprende a producion de contidos e a edicion e difusion de
canais xeneralistas e tematicos, asi como a oferta de servizos conexos e interactivos.

SOCIEDADE ANONIMA REDES DE TELECOMUNICACIONS GALEGAS,
RETEGAL S.A.

Os estatutos de Retegal, S.A. foron aprobados polo Decreto 58/1997, do 20 de febreiro,
que foron modificados posteriormente en diversas ocasiones, publicandose o texto refundido
mediante Resolucion do 9 de abril de 2013, da Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio da Con-
sellerfa de Facenda (DOG 78, do 23 de abril de 2013), e modificados finalmente polo acordo do
Consello da Xunta de Galicia do 28 de maio de 2015 (DOG 215, do | | de novembro de 2015).

Segundo estes estatutos, Retegal é unha sociedade mercantil pUblica autondmica, que ten
a consideracion de medio propio e servizo técnico da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia e das entidades instrumentais do sector plblico autondmico que tehan asi
mesmo a consideracion de medios propios polo que esta obrigada a executar as encomendas ou
encargos que aquela e mais estas lle realicen dentro do ambito do seu obxecto social.

O artigo 2 dos seus estatutos sinala que ten por obxecto a realizacion de actividades di-
rixidas & prestacion de servizos en materia de telecomunicacions na Comunidade Autbnoma de
Galicia, para as que obtera os titulos habilitantes que sexan necesarios en cada caso.
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En particular, constituiran parte do obxecto social as actividades de promocion, planificacion,
deseho, construcion, conservacion, mantemento, dotacion de equipamento e explotacion, por s
mesma ou mediante terceiros, de toda clase de infraestruturas e servizos de telecomunicacions
que sexan promovidas pola Comunidade Auténoma de Galicia ou en que esta participe, vincula-
das ao ambito das telecomunicacions. Igualmente, forma parte dese obxecto social a prestacion
de actividades de consultaria en materia de avaliacion, planificacion, promocion, adquisicion, orga-
nizacion, mantemento, formacion, xestion, investigacion, control de calidade e, en xeral, calquera
materia relacionada co sector das telecomunicacions, especialmente no eido da tecnoloxia das
telecomunicacions.

1.2.4. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION DEPORTE GALEGO

A Fundacion Deporte Galego constituiuse pola Administracion autondmica mediante es-
critura do 5 de maio de 2001, estando clasificada e inscrita no Rexistro Unico de Fundacions de
Interese Galego.

Segundo o previsto nos seus estatutos, a fundacion ten por finalidade a promocion e in-
centivo do deporte e da actividade fisica en Galicia, comprendéndose nestes ambitos tanto as
actividades deportivas competitivas, como calquera outras vertentes do eido deportivo e da
actividade fisica, como son o ambito educacional, a salde ou, entre outros, os ligados a vertente
econdbmica do deporte e as sUas funcions sociais.

Para este desenvolvemento, a fundacion poderd levar a cabo, entre outras, actividades de
colaboracion coas administracions e con institucions e entidades, plblicas e privadas; organiza-
cion e/ou apoio de eventos deportivos e outras actividades e accions relacionadas cos seus fins;
fomento da actividade fisica e do deporte base e de alta competicion en Galicia; actividades
encamifadas & captacion de recursos e ao estimulo do mecenado das entidades e institucions
para o apoio do deporte e dos/as deportistas galegos/as; actividades formativas e divulgativas, as’
como a edicion de publicacions e outros soportes informativos, relacionados cos fins fundacio-
nais; patrocinios, outorgamento de becas e concesion de axudas no ambito dos seus fins; cons-
trucion e/ou xestion, directa ou indirecta, de instalacions deportivas, plblicas e privadas; xestion
de instalacions deportivas pertencentes a administracion autonomica; asi como calquera outra
actuacion que, directa ou indirectamente, contribla & mellora da actividade fisica e do deporte
na comunidade autonoma de Galicia.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2019

II.1. DA CONSELLERIA

As principais lifas de accion dos brganos superiores e de direccion da Presidencia da Xunta
de Galicia son as que se indican a seguir:

SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA

Como brgano superior de apoio técnico a Presidencia da Xunta de Galicia, correspondelle,
ademais de prestar asistencia e asesoramento técnico a persoa titular da Presidencia da Xunta de
Galicia, actuar como 6rgano de coordinacion e comunicacion cos 6rganos adscritos & Presidencia
e co resto do sector pUblico autonémico nas materias e asuntos relacionados coa Presidencia, co
fin de reforzar a accion coordinada do gobemo galego.

SECRETARIA XERAL DE MEDIOS

A Secretaria Xeral de Medios, durante o ano 2019, en materia de cobertura informativa
e apoio & comunicacion social (programa de gasto 461A) levard a cabo actuacions e propostas
normativas referidas aos medios de comunicacion social, comunicacion audiovisual e publicidade,
asi como de divulgacion da accion institucional da Xunta de Galicia, coordinacion e seguimento
da identificacion corporativa e de coordinacion operativa da comunicacion interdepartamental.

En materia de radiodifusion (programa 461B), levara a cabo actuacions de xestion, planifi-
cacion, coordinacion e asesoramento técnico dos servizos e infraestruturas de telecomunicacion
da Xunta de Galicia, ampliarda e melloraréd a infraestrutura de radio e televisibn mediante novos
investimentos, realizard estudos técnicos e de planificacion para obter unha cobertura o mais
ampla posible na emision/recepcion de programas de radio e television que dependen da Xunta
de Galicia, asi como aqueles estudos tendentes ao mantemento e a mellora das infraestruturas
existentes.

SECRETARIA XERAL DA EMIGRACION

A actuacion da Secretarfa Xeral da Emigracion abarca varios eidos distintos: a atencion das
persoas e comunidades galegas no exterior e a atencion das persoas galegas que retornan.

No primeiro deles, incidirase na asistencia sociosanitaria as persoas galegas residentes no
exterior que se atopan en situacion de precariedade, dependencia ou risco de exclusion social,
especialmente en paises en situacion de crise; no impulso aos programas relacionados coas en-
tidades galegas asentadas fora de Galicia no desenvolvemento das actividades propias, que lles
permitan compartir a vida social, cultural e econdmica da Comunidade Autonoma de Galicia
e ser tamén instrumento da sociedade galega para a sla proxeccion exterior, nos programas
dirixidos & xuventude galega para fortalecer os seus vinculos con Galicia e favorecer a sla in-
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corporacion no tecido asociativo das entidades galegas no exterior e, por Gltimo, no impulso a
participacion igualitaria das mulleres na galeguidade.

En canto ao ambito do retorno, continlase co impulso & lifa de bolsas para ofertar as per-
soas galegas universitarias residentes no estranxeiro a posibilidade de adquirir unha especializa-
cibn académica de master nunha universidade galega, coa finalidade de ampliar a sta formacion
e adquirir competencias e habilidades que favorezan a sla insercion laboral e futuro profesional
en Galicia. Asi mesmo, intensificarase o apoio socioecondmico aos retornados a través de axudas
econdmicas, da creacion dunha plataforma Unica que ofreza informacion integral e asesoramento
técnico para este colectivo, e do fomento do autoemprego e a actividade emprendedora, para
contribuir & sla incorporacion socio laboral.

SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE

Seguindo coas lifias marcadas nos Gltimos anos, durante o ano 2019, as principais lihas de
accion da Secretaria Xeral para o Deporte agruparanse en catro grandes areas.

En primeiro lugar, a explotacion das distintas funcionalidades do feito deportivo mais ala do
deporte competitivo, con especial referencia & funcion sanitaria, & educativa e & econdmica do
deporte.

Neste contexto, dende a perspectiva da promocion da salde, continuarase co desenvolve-
mento do Plan Galicia Saudable e seran basicas as actuacions no ambito escolar; as accions de
fomento da practica de actividade fisica dirixida a toda a poboacion sedentaria ou a diversificacion
das unidades de promocion do exercicio creadas nos exercicios pasados no ambito escolar e
local-comunitario a outros &ambitos como o laboral e sanitario, asi como a consolidacion de fe-
rramentas TIC para facilitar a accesibilidade da practica deportiva por parte de toda a cidadania.

No ambito educativo, de forma directa ou en colaboracion coas entidades deportivas de
Gallicia, continuarase cos programas de actuacion destinados & consolidacion da actividade fisica
e o deporte entre os nosos escolares a través das actuacions encadradas na actividade fisica e
deportiva na idade escolar (Proxecto Deportivo de Centro; Movete+, Mais e Mellor Actividade
Fisica; Xogade; etc.). Asi mesmo, continuarase coa potenciacion da ensinanza de réxime especial,
cos estudos que conducen & obtencion dos titulos de Técnico Deportivo en Vela con apare-
llo fixo e Técnico Deportivo en Vela con aparello libre, e pofendo en marcha a formacion a
distancia no bloque comln para a obtencion dos titulos formativos deportivos das federacions
deportivas galegas que asl o soliciten.

Na funcionalidade econdmica do deporte, a Secretaria Xeral para o Deporte potenciarg,
entre outras, actuacions encamifadas ao impulso da achega econdmica do noso sector deporti-
VO & economia galega, especialmente no ambito do turismo, como son a realizacion de eventos
deportivos.
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En segundo lugar, o apoio ao tecido asociativo deportivo galego e aos deportistas. Neste
ambito, deben destacarse como accidns bésicas, o plan de axudas &s federacions, mediante a
subscricion de convenios de colaboracion, asi como o perfeccionamento no control do seu fun-
cionamento; o plan de axudas aos clubs e outras entidades deportivas; o desenvolvemento do
deporte de alto nivel e o apoio ou organizacion de eventos deportivos.

Ademais, continuarase coa aposta polos centros deportivos de tecnificacion e alto nivel en
Galicia -Centro Galego de Tecnificacion Deportiva, o Centro de Vela de Vilagarcia e a Pista de
Piraglismo de Verducido- como pezas claves no crecemento da afta competicion do deporte
de Galicia.

Mencion especial require o programa "‘Eu son DGAN", que procurara a integracion laboral
das e dos deportistas de alto rendemento unha vez que rematan a sGa vida deportiva, traballando
para elo na compensacion das dificultades que a practica do deporte de alta competicion pode
causar na formacion e na integracion laboral dos deportistas.

En terceiro lugar, seguirase co desenvolvemento normativo da Lei 3/2012, do 2 de abril, do
deporte de Galicia.

En cuarto lugar, a mellora do mapa de infraestruturas deportivas de Galicia, tanto propias
como de terceiros. Neste campo, continuarase coa optimizacion do mapa de infraestruturas
deportivas da comunidade autonoma.

Todas estas actuacions seran abordadas dende unha perspectiva que afonde na mellora e
optimizacion da calidade do eido deportivo galego.

I.2. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA

As actuacions da Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia enmarcaranse nas
lihas estratéxicas que se recollen na Axenda Dixital de Galicia 2020, aprobada no Consello da
Xunta o 30 de abril de 2015.

Esas lifas estratéxicas son as seguintes:

- Valorizacion da administracion: avanzando cara a unha Administracion dixital innovadora
que aprende e conectase a realidade da sociedade para responder e adiantarse s ne-
cesidades e expectativas da cidadania e as empresas.

- Enfase na Vida Dixital: aproveitando o potencial das TIC para converter a Galicia nun
lugar de progreso social avanzado e onde as persoas poidan levar unha vida autbnoma
e participar activamente na sociedade.

Memoria Il 17 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

- Aceleracion da Economia Dixital: promovendo o liderado de empresas que a través da
incorporacion das TIC, tanto nos procesos internos como de negocio, garantan a crea-
cion e absorcion de talento e innovacion para xerar novas oportunidades e promover
asi a atraccion e o crecemento econdmico na comunidade.

- Estimulo ao Crecemento do Sector TIC: impulsando a innovacion tecnoldxica, compe-
titividade e xeracion de emprego no ecosistema dixital que contriblan a posicionar ao
sector tecnoloxico coma un dos sectores de referencia de Galicia.

- Articulacion Dixital do Territorio: favorecendo non sé a conectividade TIC necesaria
para garantir a vertebracion dixital do territorio de xeito seguro e sostible, senbn tamén
para cohecer informacion que permita, en caso de ser necesario, actuar de xeito inte-
lixente.

Estas lifas de traballo estan en directa relacion coa execucion do Plan de Administracion
e Goberno Dixital: Horizonte2020; o Plan Director de Seguridade TIC; o Plan de Banda Larga
2020 para o despregamento da banda larga ultrarrapida en Galicia; o Il Plan de Sistemas e Tecno-
loxias da Informacion da Administracion de xustiza en Galicia: Senda2020; o Plan SmartTurismo;
o proxecto para a difusion do patrimonio cultural de Galicia Memoria Dixital de Galicia; a estra-
texia de Educacion Dixital Innovadora: Proxecto Abalar; o Plan de Modemizacion Tecnoloxica
dos Servizos Sociais de Galicia: Plan Trabe, o programa de innovacion no sector primario: Progra-
ma Primare; o Plan de Modemizacion Tecnoloxica do Transporte e-Mobility; o Plan Tecnoloxico
para a xestion e conservacion do Medio Ambiente; o Plan de Inclusion Dixital, o Plan de Talento
Dixital (Digitalent), o Programa TransformaTIC, o Pacto Dixital de Galicia, o Plan de Accién para
o impulso dos contidos dixitais en Galicia (DICOMindset) e o Plan Galicia 5G.

IL3. DASSOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

CORPORACION RADIO E TELEVISION DE GALICIA, S.A.

A Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios pUblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia encoméndalle a xestion do servizo plblico de comunicacion audiovisual de competencia

da Comunidade Autébnoma a Corporacion Radio e Television de Galicia, SAU. (Corporacion
RTVG).

A provision do servizo céntrase, entre outros, en cinco grandes eixes da sGa mision e fun-
cibns que son: a preservacion da esencia dos valores fundacionais e o seu acoplamento as nece-
sidades emerxentes da sociedade actual; a adaptacion as novas demandas e formas de consumo
dos cidadans; a reconversion tecnoloxica e organizativa para atender & converxencia de usos; as
necesidades de financiamento e as formas mais eficientes de gobernanza en clave de sostibilida-
de; e a transparencia na rendicion de contas para incrementar a confianza e a credibilidade social
dos medios de comunicacion audiovisual de Galicia.
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Para conseguir os fins e ofrecer unha programacion que garanta o cumprimento dos obxec-
tivos recollidos na Lei 9/201 1, a Corporacion RTVG actuara conforme as lifas estratéxicas de
contidos, emision e producion que se determinan no mandato marco.

a) Lihas de accion en materia de contidos.

A Corporacion RTVG mediante a sGa identidade Radio Galega e Television de Galicia,
ofertara aos cidadans, a través dos distintos medios e soportes tecnoloxicamente ade-
cuados, un nimero suficiente de canles que diferencien e identifiquen os contidos e o
pUblico obxecto ao que se dirixe, en funcion da dispohibilidade orzamentaria.

O acceso a esta oferta tera cardcter universal e estara presente nos medios ou soportes
tecnoloxicos derivados do desenvolvemento da Sociedade da Informacion.

A Corporacion RTVG avanzara cara a unha plataforma que dea servizo a audiencia,
ofertando progresivamente contidos interactivos, con especial interese nos protocolos
das redes IP, Internet e o uso a través de dispositivos de mobilidade. Esta plataforma ac-
tuara como punto de encontro para o intercambio, distribucion e difusion de contidos.

b) Lihas de accion na area de emision.

Con soporte nas stas disponibilidades orzamentarias, mantera unha emision de radio e
television, ademais dun servizo de informacion en lifa, que debera obedecer as seguin-
tes lihas estratéxicas:

B Asemisions de radio e television terdn o maior ambito de cobertura posible dentro
do territorio autonémico.

m A Corporacion RTVG mantera unha estratexia de presenza de marca nos sistemas
de transporte de sinal legalmente previstos para os dispositivos de television e radio
en mobilidade.

c) Lihas estratéxicas e obxectivos de producion.

A Corporacion RTVG fixara os seus obxectivos de producion en atencidon aos principios
de eficiencia, calidade e rendibilidade do servizo prestado, debendo atender, sempre
que a disponibilidade orzamentaria o permita, as seguintes politicas en materia de con-
tratacion de dereitos:

m A programacion informativa dos diversos medios e os programas de caracter ins-
titucional serd realizada e executada cumprindo as lifas estratéxicas de producion,
programacion e emision.

m  Manterase o nivel de colaboracion en aspectos de caracter material ou técnico da
cadea de producion co fin de contribuir ao desenvolvemento, dinamizacion e cola-
boracion co sector audiovisual de Galicia, como establecen e aconsellan as politicas
audiovisuais europeas.

A Corporacion RTVG para o desenvolvemento e consecucion destes obxectivos estra-
téxicos e da mision de servizo pUblico que ten encomendadas na actualidade, actuando baixo o
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obxectivo de rendibilidade social e eficiencia econdmica, pretende desenvolver para o ano 2019
as seguintes actuacions:

- Promover os principios inspiradores da programacion sinalados na Lei 9/201 |, nomea-
damente a promocion e difusion da cultura e lingua galega, asi como a defensa da iden-
tidade de Galicia.

- Avanzar na execucion operativa do Plan Xeral de Actuacion da Corporacion 2017-2019
aprobado polo Consello de Administracion.

- Favorecer o desenvolvemento da sociedade da informacion, participando no progreso
tecnoloxico e estendendo o uso das novas tecnoloxias na producion e difusion de pro-
gramas de comunicacion audiovisual.

- Contribuir & proxeccion de Galicia cara ao exterior ofrecendo programacion, emisions
e informacion de calidade que contriblan a esta proxeccion.

- Dinamizar a producion audiovisual propia de Galicia.

- Aplicacion funcional da dixitalizacion cara a implantar unha factorfa de contidos para a
sta difusion multi-plataforma, multimedia e multi-canle.

En clave de resultado, a Corporacion RTVG pretende avanzar na lifa de:

Perfeccionamento da administracion e mellora de eficacia.

Implantaranse medidas tendentes a favorecer a evolucion do actual modelo cara a unha
organizacion cunha arbore de xestion ampla, flexible, horizontal e non xerarquica que
conte con novos perfis. Incluirase un novo factor: a xestion de gran capacidade de pro-
ducién dos usuarios. A organizacion debera tender a dispor de mais equipos de coor-
dinacion hipermedia. Outro dos factores pasa pola innovacion, de xeito que a mesma
se converta no centro de renovacion estratéxica interna para utilizala como panca de
proxeccion externa cara a sociedade, tratando de gahar novos espazos de comunica-
cién sen perder posicionamento nos medios tradicionais.

A xerencia orzamentaria contribuird ao establecemento dunha direccion estratéxica
para apoiar os sistemas de direccion e xestion orzamentaria en clave de flexibilidade e
adaptacion ao entormo, superando asi a mera planificacion, favorecendo a percepcion
subxectiva e a intuicibn como instrumentos que complementan o célculo e a proxec-
cibn de futuro, baixo o obxectivo de acompasar a administraciobn orzamentaria coa
financeira.

Do lado das aplicacions, os retos da xestion sitlanse en acadar unha posicion de equili-
brio na execucion, establecer actuacions de control do gasto: adaptacion ao contomo,
caracterizado pola restricibn no acceso aos recursos. Do lado dos recursos, os retos
sitlanse en avanzar cara a un modelo de eficiencia na xestion orientado a optimizacion
dos ingresos.

Ao fio do exposto, a CRTVG desenvolverd, entre outros, os seguintes obxectivos:
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- Realizar unha provision do servizo de radiotelevision baixo criterios de eficiencia favore-
cendo a vision integral da oferta de servizo pUblico. Esta actuacion estd asociada a unha
significativa reducion dos custos variables e unha contencion dos custos fixos, compati-
ble con manter en niveis axeitados a actividade e en consecuencia as cotas de audiencia,
dende o punto de vista dos recursos aplicados/resultados obtidos.

- Avanzar na creacion de entornos tendentes a dotar & organizacion dun centro de xes-
tion de todos os contidos para a sla utilizacidon multisoporte nunha estrutura cada vez
mais especializada e bidireccional na relacion coa audiencia.

- Dotar & organizacion dunha maior capacidade de xestion estratéxica.

- Medidas relacionadas coa flexibilidade e a adaptacion como elementos clave sobre os
que se articula a xestion operativa ordinaria da Corporacion, as cales asociadas a un con-
trol sostido do gasto, sitlanos nunha posicion para acadar unha administracion axeitada
e rigorosa.

- Integracion e optimizacion da xestion de medios e adaptacion selectiva dos custes da
actividade, de xeito que facilite o cumprimento dos obxectivos para propiciar unha
axeitada posicion do resultado en clave de sostibilidade e equilibrio na execucion orza-
mentaria.

- Actualizacion das plataformas tecnoloxicas de soporte, nomeadamente dos procesos
de contidos implantando un sistema de producion dixital que permita unha clasificacion
clara e ordenada da informacion, unha mellor xestion dos contidos e a opcidn de novas
vias de acceso e uso do material audiovisual. Preténdese deste xeito mellorar a produ-
tividade, os fluxos e procesos de traballo e a eficiencia na xestion.

- A Corporacion RTVG seguira a cumprir coa tarefa de apoio e promocion da industria
audiovisual galega, en termos de capacidade disponible, consciente do seu importante
papel como demandante de servizos audiovisuais, en especial da industria do entrete-
mento e a ficcion.

En canto as iniciativas en materia de RSC e igualdade, a Corporacion RTVG amosa un re-
novado compromiso empresarial na implicacion e desenvolvemento de politicas que integren
a igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes, sen discriminacion indirecta por
razbn de sexo, asi como no impulso e fomento de medidas para conseguir a igualdade real no
seo da organizacion, establecendo a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes como
un principio estratéxico da politica corporativa.

SOCIEDADE ANONIMA REDES DE TELECOMUNICACION GALEGAS,
RETEGAL S.A

Con caracter xeral, os obxectivos de Retegal no ano 2019 tenderan a:
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- Manter, ampliar e consolidar a sGa posicibn no mercado nacional e autondmico como
operador neutro de servizos de radiodifusion e de infraestruturas (distribucion, contri-
bucion, aloxamento, planificacion, mantementos, etc.).

- Manter, ampliar, renovar e mellorar as infraestruturas existentes, tanto activas como pa-
sivas, para facilitar o acceso & sociedade da informacion de todos os cidadans de Galicia,
o que tamén redundard nunha mellora, tanto da calidade e continuidade dos servizos
que xa vén prestando Retegal, como da eficiencia enerxética co uso de infraestruturas
de comunicacions mais eficientes.

- Administrar con eficiencia os recursos xestionados desenvolvendo actuacions que incre-
menten a eficiencia co obxectivo de chegar a ofrecer servizos mais competitivos, con
tarifas transparentes e orientacion a custes que derivaran nunha mellora da calidade e
accesibilidade dos servizos que se prestan a toda a sociedade galega.

- Nasta condicion de medio propio, planificar, executar e operar as encomendas de xes-
tion previstas, e as que se lle poidan encargar pola Xunta de Galicia, e seguir xestionando
servizos en réxime de autoprestacion.

Con caracter mais especifico, os obxectivos de Retegal no ano 2019, seran:

Servizos de operador neutro de telecomunicacions.

O posicionamento de Retegal como operador neutro de infraestruturas é acorde coas ten-
dencias de mercado, nas que as estratexias dos operadores de servizos de telecomunicacion
se orientan ao nlcleo do negocio evitando no posible, investimentos en infraestruturas e
realizando acordos marcos con operadores de telecomunicacions xestores das mesmas.
As infraestruturas e redes que xestiona Retegal facilitan a prestacion de futuros servizos,
reducindo os tempos de implantacion, investimentos e custos recorrentes de mantemento
e explotacion a outros operadores.

Servizos de TDT.
2.1. CRTVG.

O obxectivo fundamental de Retegal para o ano 2019, € manter as porcentaxes
de cobertura de difusion do sinal do mUltiple autondmico de TDT, no que estan
presentes as dlas canles de TVG, mantendo ademais os actuais niveis de calidade
e disponibilidade na prestacion do servizo.

Durante o ano 2019, Retegal, coa finalidade de adaptar os seus servizos ao proceso

de dixitalizacion e actualizacion tecnoloxica iniciado pola CRTVG debe adecuar:

O A cabeceira de codificacion e multiplexacion do miltiple autondmico para a
emision de contidos en alta definicion (HD).

o O sistema de codificacion e decodificacion de sinais de contribucion de esta-

dios deportivos e camaras de vistas para posibilitar a transmision de sinais en
alta definicion (HD).

Memoria |l

22 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



Proxecto

orzamenios XUNTH
20n DE GALICIA

Por outra parte, unha vez publicada a folla de ruta do 2° dividendo dixital por parte
da Direccion Xeral de Telecomunicacions e Tecnoloxias da Informacion depen-
dente do Ministerio de Economia e Empresa, establécese o proceso a seguir para
a autorizacion da banda de frecuencias de 700 MHz na prestacion de servizos de
comunicacions electronicas de banda larga sen fios, sendo parte das obrigas da
administracion estatal, derivadas da Decision (UE) 2017/899 do Parlamento Euro-
peo e do Consello, do 17 de maio de 2017, sobre o uso da banda de frecuencias
de 470-790 MHz na Union, pola que se prevé finalizar o proceso de liberacion da
banda de 700MHz antes do 30 de xuho de 2020.

2.2. Concesionarios autonomicos.

Retegal presta servizo de difusion ao multiple autondmico, que esta integrado pola
TVG (con dlas canles dixitais) e por dous concesionarios de xestion privada.

Retegal continuard prestando o servizo de difusion do miltiple con normalidade
mantendo a sla responsabilidade na disponibilidade dos servizos de teledifusion.

2.3. Concesionarios locais.

Prestacion dos servizos de difusion aos mdltiples de TDT Local de Vigo, Santiago
de Compostela e Ribeira con indices de calidade e continuidade do servizo com-
prometidos.

2.4. Cadeas estatais.

Prestacion do servizo de transporte e difusion do sinal do multiple de TVE nos
centros contratados pola adxudicataria do contrato licitado novamente en 2017.

Servizo da Rede Dixital de Emerxencias e Seguridade da Xunta de Galicia (RESGAL).

En virtude das encomendas de xestion da Amtega a Retegal, durante o ano 2019 e despois
das melloras de cobertura acometidas durante os anos anteriores, a empresa realizara as
seguintes accions:

- Mantemento e xestion da Rede de comunicacions mobiles dixitais de emerxencia e
seguridade de Galicia (RESGAL).

A infraestrutura actual da RESGAL foi despregada en varias fases o que obriga a asumir
o mantemento da mesma de xeito progresivo e supora un notable incremento nos
custes de mantemento.

- Implantacion de novos servizos aos usuarios, que permitiran manter e mellorar o asegu-
ramento de continuidade do servizo e actualizar, ampliar e mellorar as capacidades dos
servizos e aplicacions actuais.

Este servizo ten a consideracion de fundamental de cara aos vindeiros anos entre todos
os prestados por Retegal, xa que abre unha nova e potente lifa de actividade. Con tal
motivo, ao longo do ano 2017 iniciouse unha campafa de potenciacion e fomento do
cohecemento da RESGAL que se mantivo ao longo do ano 2018, coa finalidade de di-
fundir os seus beneficios entre todas as entidades prestadoras de servizos de emerxen-
cia e de fomentar o cohecemento da mesma por parte da poboacion galega. Ao longo
do ano 2019, serad necesario manter as devanditas actuacions de difusion da RESGAL
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entre as entidades prestadoras de servizos de emerxencias que ainda non estean adhe-
ridas & rede, asi como entre a cidadania, que debe estar informada das slas vantaxes en
materia de seguridade cidada e por razons de transparencia.

Ao longo do ano 2018, abriuse a incorporacion & RESGAL &s entidades pUblicas de am-
bito estatal con competencias en materia de emerxencias (autoridades portuarias, etc.).
Retegal, como xestor da rede, fomentara a adhesion de novos organismos & RESGAL,
todo elo coa finalidade de potenciar e facilitar a coordinacion entre os diferentes efecti-
vos de emerxencias que operan en Galicia.

Por outra banda, no ano 2018 incorporouse & RESGAL o servizo da Rede de Video-
vixilancia forestal de Galicia. Este servizo préstase desde 44 centros xestionados por
Retegal, mediante o emprego de 88 camaras Opticas de altas prestacions, que estan
destinadas a deteccion e control da actividade incendiaria coa maxima axilidade posible,
especialmente en zonas de alta actividade incendiaria, proxecto financiado nun 75% por
FEADER e nun 7,50% polo Ministerio de Agricultura e Pesca, Alimentacion e Medio
Ambiente dentro do Programa de Desenvolvemento Rural de Galicia 2014-2020.

4. Servizos de Radiodifusion.

- Radio Galega. Tras a dixitalizacion da rede de transporte das catro delegacions e dun
92% dos centros emisores, asi como a instalacion de sistemas de supervision, no ano
2019 continuarase co plan de renovacion de equipamento de difusion, substituindo os
equipos mais antigos por outros de maior eficiencia enerxética, o que permitira mellorar
os custes de explotacion de Retegal.

- Prestacion de servizos a operadores de radiodifusion privados. Retegal dispon das in-
fraestruturas idoneas para cumprir uns elevados obxectivos de cobertura para servizos
de Radiodifusion. E previsible que no ano 2019 se poida recibir algunha solicitude por
parte dalglin novo cliente adicional.

5. Servizo de transporte e conectividade.

No ano 2014 Retegal, realizou unha oferta plblica para que os operadores que fosen lici-
tadores no concurso plblico para a prestacion dos servizos da Rede Corporativa Xunta de
Galicia (RCXG) puidesen empregar as sUas infraestruturas e servizos de transporte, oferta
que foi subscrita polo adxudicatario da licitacion.

Como consecuencia da formalizacion da prorroga da prestacion de servizos do operador
adxudicatario coa Xunta de Galicia, prevese a continuidade da prestacion deste servizo
durante o ano 2019.

6. Adecuacion Operativa de Retegal.

Debe considerarse este un proceso en continuo ciclo de mellora, polo que no ano 2019
Retegal deberd tanto implantar novos procesos e sistemas, como continuar mellorando a
sUa operativa de xeito permanente coa execucion dos proxectos xa iniciados ao longo do
bienio 2017-18 relativos ao plan de sistemas, e a adecuacion de procedementos, indicadores
e politicas aos estandares existentes no mercado en relacion a calidade, medio ambiente,
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prevencion de riscos laborais e penais asi como a adecuacion ao Esquema Nacional de Se-
guridade e aspectos técnicos relativos a Responsabilidade Social Corporativa.

7. Innovacion tecnoloxica.

Nesta lifa, durante o ano 2016 constituiuse un consorcio entre AMTEGA, a Universidade de
Vigo, a Secretaria Xeral de Calidade e Avaliacion Ambiental (SXCAA) o Instituto Portugués
do Mar e da Atmosfera ( IPMA) e Retegal para presentar, en setembro de 2016, o proxecto
“Fighting Forest Fires Using Electronic Communication Technologies” ante a Comision Eu-
ropea a través da sla Axencia “Executive Agency for Small and Medium- sized Enterprises”,
para a deteccion temperd de incendios co emprego de radares meteoroldxicos e que tera
que desenvolverse dende setembro de 2017 ata o ano 2020. A consecucion de dito proxec-
to de investigacion supon un fito importante para Retegal pola reducida probabilidade de
aceptacion de proxectos a ditos programas.

Por outra parte, e derivado da formalizaciéon dun convenio de colaboracion entre Retegal e
o SPDCIF (Conselleria do Medio Rural) estableceuse un marco de colaboracion para levar
a cabo varias actuacions en relacion a deteccion tempera de incendios coa realizacion de
diversos proxectos piloto ao longo do ano 2017, que empregan diferentes tecnoloxias e que
permitiran desenvolver novos proxectos durante o ano 2019.

Dentro das lihas enmarcadas neste convenio de colaboracion, iniciouse por parte de Rete-
gala formalizacion dun convenio de colaboracion coa Universidade de Vigo no proxecto de
FireRS, que comprende a utilizacion dunha torre de RETEGAL para o albergamento dun
sensor especificamente desenvolvido para este cometido.

Coa finalidade de contribuir & implantacion e extension das novas tecnoloxias na comuni-
dade autbnoma, especialmente no que atinxe ao 5G, Retegal na slia condicion de medio
propio da Administracion autondmica, participara activamente nos plans institucionais para
o desenvolvemento de novas tecnoloxias. Independentemente do anterior, promovera a
participacion dos diferentes axentes do sector na elaboracion de proxectos piloto para a
extension dos novos servizos da sociedade da informacion en Galicia.

I1.4. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION DEPORTE GALEGO

A Fundacion Deporte Galego pretende continuar coa consolidacion e incremento da prac-
tica deportiva e a actividade fisica na poboacion galega, aproveitando os seus beneficios mais ala
da mera competicion, no &mbito da salide e da economia e utilizando as stas funcions educativa
e social. Para iso realizaranse actuacions durante o 2019 en tres grandes lifias.

A primeira liha de actuacion centrarase no apoio ao deporte de alto nivel. Como obxectivos
fundamentais nesta area destacan a busca de mais recursos para as entidades e o propio incre-
mento das mesmas. Asemade, o desenvolvemento de accions de formacion de calidade para os
deportistas co obxectivo de facilitarlles a incorporacion ao mundo laboral unha vez finalizada a
sUa carreira deportiva. Levaranse a cabo convenios de patrocinio cos clubs galegos de alta com-

Memoria Il 25 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



. ) =21 XUNTA
OrzAmenIos % ¢4 DE GALICIA

petencia, a entrega de axudas aos deportistas galegos de alto nivel e o patrocinio na organizacion
de eventos deportivos de caracter autonémico, nacional e internacional.

A segunda lifha continuara co desenvolvemento do Plan Galicia Saudable, en colaboracion
coa Secretarfa Xeral para Deporte, baixo a perspectiva da promocion da salde. Preténdese o
fomento da practica de actividade fisica, a loita contra o sedentarismo e a mellora da condicion
fisica en toda a poboacion. Serd fundamental a colaboracion coa comunidade cientffica que fun-
damente a eficacia das actuacions a desenvolver. Mediante a consolidacion das ferramentas TIC
e grazas ao desenvolvemento de anos anteriores preténdese abordar mais ambitos de actuacion
do plan.

A terceira lifa de actuacion abordara o desefio de programas fisico-deportivos nas instala-
cibns xestionadas directamente pola fundacion, asi como a supervision e control das realizadas
polas empresas concesionarias nas xestions indirectas.

Finalmente, preténdese integrar os principios de igualdade e inclusidon de maneira transversal
nas actuacions da fundacion, na practica deportiva en xeral e na de alto nivel en particular.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

III.1.1. PROGRAMA 111A - PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa preténdese garantir que a actividade singular da Presidencia da Xunta
de Galicia se preste en condicions eficientes, asegurando a coordinacion e a execucion dos com-
promisos cos distintos axentes cos que se establecen relacions de interaccion.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa ten un importante caracter intrinseco & propia actividade da persoa titular
da Presidencia da Xunta, no que se refire &s slas relacions institucionais e protocolarias, e ao
funcionamento normal e diario das unidades administrativas adscritas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Como xa se indicou, este programa ten un marcado caracter de apoio & actividade do Pre-
sidente da Xunta de Galicia, polo que nel se recollen basicamente gastos de funcionamento que
sustentan esa actividade. Paulatinamente, na senda da contencion do gasto corrente que marca a
actuacion do goberno galego, nos Ultimos anos este programa ten visto minoradas as slas con-
signacions orzamentarias, sen que isto teha interferido no normal funcionamento das unidades
administrativas as que lles da soporte orzamentario.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O desenvolvemento deste programa ten a sla base, primeiramente, na Lei /1983, do 22
de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e a sla Presidencia.

En desenvolvemento das previsions contidas nesa lei, ditanse os oportunos decretos de
estrutura. Na actualidade, o Decreto 176/2016, do |5 de decembro, polo que se establecen os
organos superiores e de direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

lgualmente, debe sinalarse o Decreto 76/2017, do 28 de xullo, de estrutura organica dos
organos superiores e de direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa € actuar como soporte orzamentario da actividade singular
da persoa titular da Presidencia da Xunta de Galicia, asi como das unidades administrativas que
apoian directamente esa actividade, dun xeito eficiente e menos gravoso para as finanzas autono-
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micas, asegurando tamén a coordinacion e comunicacion co resto de organos do sector piblico
autondmico e reforzando a accion coordinada do gobemo galego.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Presidencia

II1.1.2. PROGRAMA 312C - SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa 312C —servizos sociais relativos s migracions- atende ao obxectivo estratéxico
do PEG 2015-2020: impulsar os servizos e prestacions a emigracion galega e as slas entidades,
as como as persoas retornadas, para garantir o seu benestar (OE 2.4.02), na vertente do eido da
emigracion e retorno; cuxo indicador de resultado é a porcentaxe de solicitudes atendidas sobre
as que se acredite unha situacion de necesidade.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa inclle actuacions de apoio aos cidadans galegos residentes no exterior e as
entidades galegas asentadas fora da nosa comunidade autbnoma, para que estes participen e
compartan a vida social e cultural e econdmica de Galicia, e contribuir & mellora do seu benestar
e calidade de vida. Asi mesmo, a través deste programa desenvolvense accidns encaminadas a
procura da integracion social e a insercion laboral do colectivo de emigrantes e retornados na
nosa sociedade.

Tratase de asegurar unha vida digna aos galegos e galegas residentes no exterior, asi como
aos descendentes con nacionalidade espafola, e vinculados a alglin dos concellos de Galicia. A
maior parte deste colectivo sitlase nos paises latinoamericanos, cuxa situacion socioecondmica
tornou nas Ultimas décadas cara unha senda de caracter negativo, o que deu lugar a unha grande
inseguridade, cando non ausencia, de sistemas de proteccion social en xeral e para os colectivos
mais desfavorecidos en particular.

Polo que se refire &s comunidades galegas como entidades asociativas asentadas fora do
territorio de Galicia, a Secretarfa Xeral da Emigracion ten como tarefa fundamental a sla pre-
servacion. Neste senso, é necesario prestar apoio as actuacions que realizan estas entidades nas
areas sociais, asistenciais, formativas, culturais, informativas, de xuventude, asi como contribuit &
promocion e sustentabilidade do patrimonio de valor historico, documental, cultural, artistico e
arquitectonico creado polas entidades galegas asentadas fora de Galicia ao longo da sGa historia.

No ambito do retorno, cobmpre promover medidas de apoio nos eidos educativo, laboral
e social que favorezan o retormo a Galicia das persoas galegas residentes no exterior e facilitar
a sla integracion na sociedade galega; en especial a Secretaria Xeral da Emigracion considera
de especial interese impulsar unha lifa de bolsas para ofertar 4s persoas galegas universitarias
residentes no estranxeiro a posibilidade de adquirir unha especializacion académica de master
nunha universidade galega, coa finalidade de ampliar a sGa formacion e adquirir competencias e
habilidades que favorezan a sla insercion laboral e futuro profesional en Galicia. Igualmente é pri-
mordial apoiar o autoemprego e a actividade emprendedora das persoas emigrantes retornadas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A actuacion da Secretaria Xeral da Emigracion recae sobre o colectivo dos cidadans resi-
dentes fora de Galicia e os seus descendentes, que constitlie a emigracion galega, do que unha
grande cantidade forma parte dalgunha das entidades galegas asentadas fora de Galicia e recone-
cidas nalgunha das categorias que recolle a Lei 7/2013, do |13 de xuho, da galeguidade.

Polo que se refire ao ambito do retomo, a nosa comunidade autbnoma segue ocupando
un lugar destacado a nivel estatal en canto ao volume de persoas retornadas, situandose entre as
seis primeiras, segundo as cifras do INE (Instituto Nacional de Estatistica) para o ano 2017, cun
saldo migratorio positivo. Asi mesmo, destas estatisticas despréndese que, en canto & idade, o
grupo maioritario de persoas retornadas sitlase dentro do tramo en idade laboral.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A andlise dos datos da presenza da cidadania galega no exterior que achegan os sistemas
estatisticos espanol, a través do INE e o galego, a través do Instituto Galego de Estatistica (IGE),
sinalan un incremento progresivo das persoas galegas residentes no exterior (& dicir, a suma dos
emigrantes que naceron en Galicia e marcharon e a dos seus descendentes) nos Gltimos anos,
mentres diminle o nmero de emigrantes residentes no exterior. O nimero total de galegos re-
sidentes no exterior -tanto emigrantes como os seus descendentes- € de 516.489 persoas a | de
xaneiro de 2018, 132.231 mais que en 2009 e 142.970 mais que en 2007, cando entrou en vigor
a Lei da Memoria Historica, principal causa do aumento do nimero de persoas que accederon
ou recuperaron a nacionalidade espanola nos Gltimos anos. Pola contra, o nlmero de emigrantes
galegos nados en Galicia descendeu desde 2009 en 10.337 persoas. S6 no Ultimo ano esta cifra
baixou en 1.913 persoas, mentres o total de galegos residentes no exterior (emigrantes mais os
seus descendentes) subiu neste mesmo periodo en 4.659.

Os estados con maior presenza de cidadans galegos son os do continente americano, o
que, tanto en cifras totais como proporcionalmente, amosa para o periodo 2009-2018 un maior
incremento da cidadania galega en América (111.801 novos/as cidadans/as) fronte a Europa
(14.76 | novos/as cidadans/as). A analise comparativa deste incremento entre a poboacion galega
residente e nacida en Galicia e a nacida no estranxeiro, € unha mostra clara de que estes incre-
mentos non son consecuencia da saida de galegos e galegas desde a nosa comunidade autbnoma
con destino a América, senén do incremento natural da poboacion e do acceso & cidadania por
lei e as transmisions posteriores da cidadania de pais a fillos/as.

Outro dato da presenza da cidadania galega nacida en Galicia en América é o envellecemen-
to da poboacion, xa que a porcentaxe de persoas galegas maiores de 65 anos residentes neste
continente vai dende mais do 94% de Arxentina ao 36,18% dos Estados Unidos de América. Pola
contra, a piramide de idade dos galegos nacidos no estranxeiro e residentes en América é in-
versa: rexuvenece, contraste especialmente chamativo no caso de paises como Venezuela, onde
unha importante porcentaxe de poboacion galega (nacida no estranxeiro) € menor de |6 anos.

No caso europeo, o incremento da poboacion galega residente en Europa prodlcese entre
galegos/as nacidos/as no estranxeiro, cun crecemento sostido dende o ano 2009, derivado das
persoas galegas nacidas en familias emigrantes neste continente e por outra banda dos galegos/
as nacidos/as noutros paises -esencialmente de América- que emigraron a Europa.

Estes datos comprometen a manter os programas destinados aos galegos da didspora, asf
como intensificar todos aqueles que favorezan o retorno 4 nosa terra, non s6 dos galegos emi-
grados, senon tamén dos seus descendentes.

Nas Ultimas décadas os paises da area de Iberoamérica iniciaron un camifo de deterioro dos
seus sectores produtivos ocasionado por distintos factores politicos, sociais e econdémicos, que
deixou como consecuencia o paulatino empobrecemento de amplas capas sociais e a diminucion
dos sistemas de proteccion social naqueles paises nos que estaban desenvolvidos.
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Esta situacion de precariedade socioasistencial dos emigrantes galegos e dos seus descen-
dentes directos vén sendo paliada por distintos programas de axudas dende a Secretaria Xeral
da Emigracion, executado en dlas grandes lifas: axudas directas para atender a individuos con
carencia de medios que dean lugar a situacion de exclusion social e axudas as entidades galegas
que dispofhen de centros de atencion para os colectivos de persoas galegas, co obxectivo de
proteccion socio sanitaria e con caracter de beneficencia.

A necesidade de dedicar maiores esforzos a este programa ven xerada polo contexto no
que se vive nalglns paises de acollida da emigracion galega, que derivan nunha situacion de pre-
cariedade socio asistencial. Compre destacar a especial situacion de vulnerabilidade que esta a
atravesar a poboacion galega residente en Venezuela.

En canto as entidades galegas no exterior, son preto de 200 que desde case cada recuncho
do mundo, colaboran co Goberno galego na labor de preservacion e difusion da cultura e o
patrimonio galegos por todo o planeta. Por continentes, € América o que concentra un maior
nimero de entidades, seguido de Europa; Espaha &, de lonxe, o pais que mais entidades ten
inscritas no Rexistro da Galeguidade.

A Galicia exterior actual € multicultural: a integracion social das primeiras xeracions, sumada
a formacion e educacion das segundas e terceiras xeracions plenamente integradas nas socie-
dades de acollida, achéganos unha base demogréfica de poboacion galega e descendentes con
contribucions culturais de paises moi variados. Esta riqueza cultural, social e econémica & un valor
que & necesario incorporar as entidades galegas do exterior, como vinculo que fortaleza os lazos
vitais, culturais e sociais coa Galicia territorial.

A fortaleza deste programa é a grande vinculacion afectiva que mantefhen os emigrantes con
Galicia: unha rede de sociedades e entidades espalladas por todo o mundo, fundamentalmente
en América, que contan a maior parte deles con servizos de proteccion (sanitarios, residencias de
ancians, centros de dia ...) e o caracter de solidariedade e beneficencia cos seus paisanos mais
desfavorecidos dos seus fundadores, que ainda perdura. A Secretaria Xeral da Emigracion actla
complementando a tarefa que eles mesmos desenvolven.

Un factor que incide positivamente neste programa de gasto é a globalizacion que nos ofre-
ce a realidade actual da sociedade, a través da poboacion galega residente en todos os paises
que conforman a Galicia exterior, que permite o impulso de actividades de caracter econémico-
empresarial que fomenten o desenvolvemento e a proxeccion econémica de Galicia no ambito
internacional.

Outra caracteristica apreciable da emigracion galega € a sGa vontade de retomo. Este feito
condiciona que grande parte deste colectivo manteha os vinculos sociais e culturais con Galicia, e
demande un apoio por parte da nosa comunidade autonoma & hora de planificar o seu retomo.
O Gobemno galego é consciente que o noso pais dispdn dun activo que pode converterse nun
dos piares fundamentais para atallar a problematica demogréfica: os milleiros de galegos/as de

Memoria Il 31 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



. ) =21 XUNTA
OrzAmenIos % ¢4 DE GALICIA

segundas e terceiras xeracions que residen fora da Galicia territorial. A Xunta de Galicia vén des-
envolvendo de forma transversal a través das slas consellerias e organismos politicas destinadas
a fomentar o retorno das persoas galegas emigrantes.

Neste sentido, a Secretaria Xeral da Emigracion trata de captar para Galicia un retoro em-
prendedor e de talento entre as primeiras, segundas e terceiras xeracions de persoas emigrantes
galegas, con vistas a que o retorno da poboacion tamén supoha un retomo de capitais en forma
de investimento, de riqueza, cohecemento e emprego.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 72013, do 13 de xuho, da galeguidade, Decreto 66/2014, do 23 de maio, de regu-
lacion da condicion de comunidade galega e de centro colaborador da galeguidade e do
Rexistro da Galeguidade e Decreto |11/2015, do 6 de agosto, polo que se aproba o
Regulamento de organizacion e funcionamento do Consello de Comunidades Galegas.

- Lei 40/2006, do 14 de decembro, do estatuto da cidadania espahola no exterior.

- Lei 52/2007, do 26 de decembro, pola que se recohecen e amplian dereitos e se esta-
blecen medidas a favor de quen padeceu persecucion ou violencia durante a guerra civil
e ditadura.

- Estratexia Retorna 2020.
- Estratexia Emigracion 2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para o desenvolvemento deste programa, actuarase en base as lifias implementadas na Es-
tratexia Emigracion 2020, co obxectivo de paliar as situacions graves de carencia e desproteccion
en amplos sectores da poboacion galega residente no exterior, en especial nos mais sensibeis a
este tipo de situacions como o conformado por persoas maiores, cunha demanda de atencion
especffica de caracter sanitario, farmacéutico e de asistencia social cada vez maior; ou naqueles
paises que estan a atravesar unha dificil situacion socioecondmica, como é o caso de Venezuela.

Polo que se refire &s entidades galegas como entidades asociativas, asentadas fora do te-
rritorio de Galicia, que tefen como unha das slas necesidades a slia preservacion, é necesario
prestar apoio as actuacions que realizan estas nas areas sociais, asistenciais, formativas, culturais,
informativas, de xuventude, asi'como contribuir & promocion e sustentabilidade do seu patrimo-
nio de valor histérico, documental, cultural, artistico e arquitectonico.

A Estratexia Retorna 2020 recolle as accidns transversais de apoio ao retormo por parte do
Gobemo galego, que neste programa en concreto céntranse na contribucion a paliar as situa-
cibns de necesidade econbmica derivadas do proceso de retorno das persoas galegas retornadas
e das sUas familias, asi como fomentar & sGa integracion socio laboral na comunidade auténoma,
facilitando instrumentos de atraccion profesional de poboacion galega residente no exterior, asi
como informacion e asesoramento técnico a través dunha plataforma GUnica.
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Resulta fundamental colaborar no retorno da mocidade do exterior, mediante as axudas
no eido académico, co obxectivo de que a sociedade galega se enriqueza cos cohecementos e
experiencias profesionais internacionais que acheguen as persoas galegas con formacion univer-
sitaria, que residen ou naceron no estranxeiro, e que agora retornan a Galicia, a0 mesmo tempo
que se reforza a sla vinculacion coa comunidade autbnoma.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As actividades propias do programa estan dirixidas & procurar o benestar e calidade de vida
da cidadania galega no exterior, das entidades galegas asentadas fora de Galicia e o apoio &s
persoas que retornen a nosa comunidade autbnoma.

Das cifras do Instituto Nacional de Estatistica (INE) relativas ao Padron de Espahois Resi-
dentes no Estranxeiro (PERE) —datos a | de xaneiro de 2018- extraese que este colectivo esta
integrado por un 51% de mulleres polo que os programas da Secretaria Xeral da Emigracion
estan destinados a mais beneficiarios potenciais mulleres ca homes.
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Polo que se refire ao ambito do retorno, a estatistica de variacions residenciais de 2017,
segundo as fontes do INE, indica que retornaron a Galicia un 48% de mulleres sobre a cifra total
de poboacion emigrante retomada & nosa comunidade autonoma.

O programa inclle actuacions especificas dirixidas a persoas emigrantes galegas e retornadas
para atender as mulleres vitimas de violencia de xénero e & sla familia, asi como de apoio as
mulleres galegas que retornen a Galicia para a sGa iniciativa emprendedora no mercado laboral,
que faciliten a slia integracion socio-laboral.

En canto ao papel da muller tanto na Galicia territorial como na exterior esta a cobrar un
peso cada dia maior, que precisa dun apoio firme e constante por parte da administracion, polo
que un dos principais obxectivos desta secretaria xeral e promover a integracion e participacion
efectiva das mulleres na vida asociativa e directiva das entidades galegas no exterior —especial-
mente no que fai referencia aos seus organos de direccion; se ben estes potenciais axentes
son soberanos nas slas decisions e independentes do poder plblico & hora de orientar as slas
politicas a través de campahas de concienciacion co compromiso de igualdade nos espazos de
representacion da galeguidade e nas colectividades do exterior.

A Lei 7/2013, do |3 de xuho, da galeguidade, recolle expresamente as actuacibns no ambito
da igualdade de xénero entre as mulleres e os homes galegos residente no exterior, e instrumen-
tard as medidas de apoio as entidades galegas para este fin.

A Estratexia Emigracion 2020 inclGe nas slas lifas de actuacion unha area especifica desti-
nada a muller, co obxectivo de promover en coordinacion coas entidades galegas no exterior,
a realizacion foros de debate e outras accions semellantes nas areas xeogréficas de residencia
de poboacion galega no exterior, e utilizar as conclusions destes congresos para a aplicacion de
politicas de igualdade e participacion da muller no ambito da galeguidade.

No que se refire ao 6rgano colexiado de representacion e de participacion das comunida-
des galegas asentadas fora de Galicia, na actualidade incllese un representante do sector pUblico
autondmico de Galicia con competencias en materia de muller e igualdade. Na actual Comision
Delegada do Consello de Comunidades Galegas, € significativa a presenza de tres mulleres en
representacion das directivas das institucions do exterior neste 6rgano colexiado da emigracion,
facendo visible & muller no ambito da diaspora.

As actuacions do programa orzamentario mediranse con indicadores asociados desagrega-
dos por sexo, e aqueles que incorporan a perspectiva de xénero: nlmero de congresos, nimero
de obradoiros con contidos de igualdade; nimero de mulleres vitimas beneficiarias das axudas;
porcentaxe de mulleres e homes nos organos de decision das comunidades galegas no mundo e
porcentaxe de mulleres e homes que participan nas accions formativas, culturais e de reencon-
tros no ambito da emigracion galega.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU

Memoria Il 35 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



. ) =21 XUNTA
OrzAmenIos % ¢4 DE GALICIA

PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

A Secretaria Xeral da Emigracion desenvolverd unha lifa de axudas para a promocion do
autoemprego e a actividade emprendedora na Comunidade Autonoma de Galicia das persoas
galegas retornadas, na que se contribuira cunha achega econébmica complementaria para a activi-
dade emprendedora feminina, co obxectivo de impulsar o emprendemento feminino e a mellora
do tecido empresarial liderado por mulleres.

- Realizacion de congresos e seminarios de formacion/debate e impulso da participacion
da muller nas comunidades e entidades galegas do exterior, de cara a fortalecer o mo-
vemento asociativo feminino e a presenza, o liderado e a participacion das mulleres nas
estruturas asociativas en xeral.

- A Secretarfa Xeral da Emigracion, dentro da convocatoria de axudas econdmicas indi-
viduais para persoas residentes no exterior, contempla unha lina especifica de axudas
para as mulleres que sufran violencia de xénero, para facilitar unha resposta especifica as
mulleres vitimas que se atopen no exterior.

- Outra actuacion no ambito de resposta especifica para paliar as situacions de violencia
de xénero, desenvolvese a través do programa de axudas extraordinarias a persoas emi-
grantes galegas retornadas, no que se trata de dar apoio econdmica as mulleres vitimas
da violencia de xénero incluidas no programa de axudas.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Estimase que coas actuacions desehadas dende a perspectiva de xénero, se avance cara
unha diminucion da fenda de xénero na participacion das mulleres das entidades galegas no
exterior nos organos de decision das asociacions deste ambito e nos lugares nos que residen,
asi como unha repercusion no retormo das mulleres galegas a través das accions de fomento,
informacion e insercion laboral na nosa comunidade autébnoma.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

O programa 312C —Servizos Sociais relativos as migracions- no apartado de emigracion,
executou axudas de caracter socioasistencial e desenvolveu programas sociais e culturais, dos
que nunha porcentaxe dun 60% foron mulleres as beneficiarias destas actuacions no ambito das
persoas residentes no exterior.

Na area do retorno, as accions dirixidas ao colectivo en xeral, a porcentaxe de beneficiarias
femininas foi dun 52%.
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INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

A Secretaria Xeral da Emigracion non ten previsto implantar ningunha nova accion para a
incorporacion da perspectiva de xénero na xestion das actuacions que se financian no programa
de gasto 312C —Servizos relativos as migracions-.

Entre as dificultades que se detectan para implantar novas estratexias neste ambito, a mais
significativa € que o colectivo ao que se dirixe & accion do dito programa de gasto € na slia maior
parte o de persoas residentes no exterior, polo que radica en numerosos paises, coas slas pro-
pias leis estatais e regulacions propias nesta materia.

Asi mesmo, en canto ao fomento da participacion efectiva das mulleres na vida asociativa
e directiva das entidades galegas no exterior —especialmente no que fai referencia aos seus or-
ganos de direccion-, detéctanse obstaculos que vehen dados por ser estes organos colexiados
axentes soberanos nas slas decisions e independentes do poder plblico & hora de orientar as
slas politicas directivas.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretarfa Xeral da Emigracion

I11.1.3. PROGRAMA 441A - PROMOCION DA ACTIVIDADE DEPORTIVA:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A actuacion da Secretara Xeral para o Deporte ten como fio condutor o fomento da
practica do deporte e da actividade fisica na Comunidade Auténoma de Galicia -entendido este
como elemento imprescindible para a calidade de vida da cidadania galega-, asf como o crece-
mento do deporte na comunidade autbnoma e o desenvolvemento do seu tecido deportivo,
a través da coordinacion institucional e cuns claros obxectivos en materia de salide, benestar e
actividade fisica, apoio ao tecido deportivo e infraestrutura deportiva.

A explotacion das funcionalidades do deporte, a xeneralizacion e accesibilidade da practi-
ca do deporte e da actividade fisica mediante a sGa incorporacion a vida cotia da cidadania; a
mellora e dotacion de novas infraestruturas; o apoio aos axentes deportivos na promocion e
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crecemento do deporte ou o perfeccionamento nas areas de docencia, formacion e tecnificacion
do deporte son, entre outros, obxectivos prioritarios deste programa.

Os beneficios que se esperan acadar na execucion deste programa atopanse ligados as ne-
cesidades existentes no actual ambito deportivo galego: aproveitamento das funcionalidades do
feito deportivo, o incremento da calidade de vida da cidadania mediante a practica do deporte
e da actividade fisica, e crecemento deportivo de Galicia, mediante o apoio ao tecido deportivo
galego e, afectando e con incidencia en ambolos dous obxectivos, a realizacidon dunha axeitada
politica e dotacion de infraestruturas deportivas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O colectivo afectado pola actividade da Secretarfa Xeral para o Deporte, e mais en concre-
to por este programa, € a sociedade galega globalmente considerada (principalmente en canto
ao obxectivo prioritario da xeneralizacion da practica da actividade fisica) e o tecido deportivo
galego (no tocante a practica deportiva e ao deporte de competicion) sen esquecer, entre ou-
tros, 4s entidades locais principalmente no referido a infraestruturas deportivas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Segundo a Ultima enquisa de habitos deportivos dos espaiois (CSD 2015), practican de-
porte na nosa comunidade autbnoma un 37,4% da poboacion. Por outra banda, atendendo
tamén a Ultima enquisa nacional de satde (2011/2012), o 59,71% dos galegos e galegas de |8
e mais anos tehen sobrepeso ou obesidade (fronte ao 53,68% da media nacional), e o 34,64%
dos galegos e galegas de entre 2 e |7 anos tefen sobrepeso ou obesidade (fronte ao 27,82% da
media nacional).

No ano 2013 realizouse no dmbito da comunidade autbnoma a enquisa sobre “‘Habitos de
actividade fisica e deportiva da poboacion galega” elaborada en colaboracion coa Universidade
de Santiago de Compostela (USC).

Segundo os resultados da dita enquisa, sete de cada dez galegos maiores de |8 anos practica
exercicio habitualmente, nunha porcentaxe case |6 puntos superior & do 2007, ano no que se
fixera un estudo de equivalentes caracteristicas. A porcentaxe de practica de exercicio fisico é
bastante similar entre as catro provincias galegas, mentres que se continla a apreciar unha certa
diferenza entre sexos. Asi, hai unha maior porcentaxe de homes (74%) que de mulleres (68%)
que realiza actividade fisica, pero esa distancia acurtouse en case dous puntos desde 2007. Desde
enton, aumentou nun 14,8% a porcentaxe de homes que fai exercicio e nun 16,8% a de mulleres.

Débese tamén significar que a actividade deportiva ten como elementos bésicos para unha
axeitada evolucion aos clubs e federacions. Na actual conxuntura considérase esencial manter o
apoio a través de linas de subvencion para a actividade tanto dende a perspectiva das persoas
xuridicas como dende a perspectiva do deportista persoa fisica.
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As actuacions anteriores compleméntanse coa implantacion de infraestruturas deportivas.

O anteriormente exposto configura unha serie de actuacions interrelacionadas que buscan
acadar un obxectivo Unico que non é outro que o incremento da calidade de vida da cidadania
mediante a practica do deporte e a actividade fisica.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

A norma pola que se regula a actividade deportiva en Galicia € a Lei 3/2012, do 2 de abril,
do deporte de Galicia, que foi modificada pola Lei 13/2015, do 24 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (modificacions dos artigos 22, 60, | 16 e da disposicion adicional terceira,
e se engadiu unha nova disposicion adicional -a cuarta-).

En desenvolvemento da dita lei do deporte, aprobéaronse o Decreto 120/2013, do 24 de
xullo, polo que se aproba o regulamento do Comité Galego de Xustiza Deportiva e o Decreto
85/2014, do 3 de xullo, polo que se aproba o regulamento do Rexistro de Entidades Deportivas
de Galicia.

Ademais atobpanse en vigor o Decreto 228/1994, do 18 de xullo, regulador das federacions
deportivas galegas e a Orde do 28 de xullo que o desenvolve.

Asi'mesmo, o Decreto 82/1983, do 21 de abril, crea o rexistro de clubs, federacions e enti-
dades deportivas, desenvolvido pola Orde do 17 de maio de 1983. Esta normativa, en vigor no
que non se opofan & Lei 3/2012, seréd substituida pola que se promulgue con motivo da nova
norma legal.

Neste ano 2018, tamén se aprobaron o Decreto 63/2018, do 31 de maio, polo que se
regula a composicion e funcionamento da Comision Galega de Control da Violencia e o pro-
cedemento sancionador na materia, o Decreto 78/2018, do 26 de xullo, polo que se regula a
composicion e o funcionamento da Comision Galega de Prevencion e Represion da Dopaxe.

Por Gltimo, compre indicar o Plan Galego de Fomento da Actividade Fisica “Galicia Sauda-
ble".

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para conseguir os obxectivos perseguidos con este programa, actuarase en catro grandes
aspectos.

En primeiro lugar, na execucion do Plan Galego de Fomento da Actividade Fisica “Galicia
Saudable” continuarase o iniciado nestes exercicios precedentes, desenvolvendo actuacions que
dinamicen a practica da actividade fisica entre toda a poboacion galega nos diferentes ambitos
establecidos no plan, especialmente consolidando as ferramentas TIC para facilitar a accesibili-
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dade da practica por parte de toda a cidadania, con especial atencion & actividade deportiva en
idade escolar.

En segundo lugar, no apoio ao tecido deportivo galego e aos deportistas, estableceranse
plans de axudas econdmicas as federacions deportivas, aos clubs e outras entidades deportivas;
traballarase en medidas de apoio aos deportistas de alto nivel; na promocion do deporte en ida-
de escolar e no impulso dos programas de tecnificacion deportiva. Asi mesmo, o programa “Eu
son DGAN'", procurara a integracion laboral das e dos deportistas de alto rendemento unha vez
que rematan a sla vida deportiva, traballando para elo na compensacion das dificultades que a
practica do deporte de alta competicion pode causar na formacion e na integracion laboral dos
deportistas.

En terceiro lugar, na mellora do mapa de infraestruturas deportivas galegas continuarase a
optimizacion da rede actual e investirase, de ser o caso, na construcion de novas infraestruturas.

Por Ultimo, seguirase traballando na adecuacion da normativa actual & realidade do deporte
galego, avanzando no desenvolvemento regulamentario da lei do deporte de Galicia, asicomo na
adecuacion do marco normativo 4 realidade do sector.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda X
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Con incidencia no campo da practica de actividade fisica e do deporte federado (e de alto
nivel), os programas de Galicia Saudable, ou do deporte escolar (XOGADE), os convenios de
patrocinio aos clubs de alto nivel, as actuacions de aproveitamento das funcionalidades do feito
deportivo, ou as axudas aos deportistas galegos de alto nivel, serven, dende unha perspectiva e
deseno mixto, para crecer en igualdade.

Asi 0 amosan os indicadores, especialmente significativos nos convenios de patrocinio e
nas axudas a deportistas de alto nivel. Desta forma, podense apuntar distintos indicadores que
amosan unha positiva evolucidon no &mbito do deporte feminino: mais licenzas (58.269 no 2017,
fronte a 42.090 no 2009), mais equipos de alto nivel patrocinados (72 fronte a 28) ou mais de-
portistas de alto nivel recofecidas pola Secretaria Xeral para o Deporte segundo o procedemen-
to do decreto 6/2004, do 8 de xaneiro, polo que se regula a cualificacion dos deportistas galegos
de alto nivel e os programas de beneficios dirixidos a estes (154 fronte a 59).

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterecotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)
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Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de X
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Entre outras actuacions, a Secretaria Xeral para o Deporte e a Fundacion Deporte Galego
realizan dlas actividades que provocan un importante impacto no deporte desenvolvido polas
mulleres:

a) Os convenios de patrocinio aos equipos galegos de alto nivel, que seguiran a ser unha
das actividades prioritarias deste departamento e da fundacion no 2019. Na tempada
201772018 ou exercicio 2018 resultaron beneficiarios 72 equipos femininos (fronte aos
69 da tempada anterior) e 7 mixtos (un mais ca na tempada anterior), fronte aos 92
masculinos (que no 2016/2017 foron 91). A este respecto € importante salientar que na
tempada 2016/2017, en computo global, os equipos patrocinados foron, 166 mentres
que na tempada 2017/2018 son, |71 producindose un incremento dun 3,01%.

b) Nas politicas de fomento do deporte de alto nivel e de axuda aos deportistas, o Gltimo
reconecemento de deportistas galegos de alto nivel, publicado por resolucion do |3 de
xullo de 2018, da Secretaria Xeral para o Deporte, pola que se fai plblica a lista de de-
portistas recofecidos/as como deportistas galegos/as de alto nivel polo procedemento
iniciado en novembro de 2017, veu a recofhecer a |54 mulleres deportistas, nun total
de 409.

Ambas actuacions fomentan a participacion activa das mulleres no deporte, fortalecendo a
sGa imaxe na sociedade.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

No exercicio 2019, prevese seguir incrementando o nimero de beneficiarias nos programas
antes referidos o que, en todo caso, vird supeditado 4 consecucion dos parametros e resultados
obxectivos, de marcas deportivas acadadas. Neste incremento espérase seguir obtendo unha
positiva evolucion do deporte feminino.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

Compre destacar dous parametros: o nimero de licencias femininas, que no 2017 foi de
58.269 fronte 4s 53.088 do 2016, e os equipos de alto nivel patrocinados que na tempada
201772018 foron 72 fronte aos 69 da 2016/2017.

No ambito das subvencions a clubs deportivos, valorase a adhesion das entidades deportivas
ao Manifesto pola Igualdade e pola Erradicacion da Violencia de Xénero no Deporte da Secre-
tarfa Xeral de Igualdade e da Secretarfa Xeral para o Deporte, o niUmero de licencias femininas
e o nimero de mulleres en postos directivos da entidade. Polo que respecta as federacions
deportivas, os convenios de colaboracion atenden tamén a adhesion ao Manifesto e a evolucion
das licenzas, asi como tamén contemplan a subvencion directa de programas de promocion da
igualdade no deporte onde, entre outros extremos, valbrase nimero de mulleres en postos
directivos da federacion deportiva.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Secretaria Xeral para o Deporte

Fundacion Deporte Galego

III.1.4. PROGRAMA 461A - COBERTURA INFORMATIVA E APOIO A
COMUNICACION SOCIAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa ten como obxecto a promocion dos valores e a imaxe de Galicia, 0 apoio a
proxectos que estimulen o uso da lingua galega nos medios e a divulgacion da accion institucional
da Xunta.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa esta dirixido fundamentalmente as empresas xornalisticas e de radiodifusion,
asl como as universidades.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Os medios de comunicacion social constitien un dos elementos basicos da promocion dos
valores e a imaxe de Galicia, das sas institucions e da lingua e cultura galegas.

Considérase fundamental que o sector dos medios informativos e de comunicacion tefan
a mellor capacidade para desenvolver as slas potencialidades nun sector extremadamente cam-
biante e dinamico e, polo tanto, as actuacions da Xunta de Galicia van encamihadas a favorecer
un marco xuridico, econdmico e social que permita aos medios de comunicacion exercer as sdas
actividades eficaz e eficientemente.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 76/2017, do 28 de xullo, de estrutura orgéanica dos 6rganos superiores e de
direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

- Lei 14/1966, do 18 de marzo, de prensa e imprenta, e as sucesivas modificacions.
- Lei 34/1988, do | | de novembro, xeral de publicidade, e as sucesivas modificacions.
- Lei 7/2010, do 3| de marzo, xeral da comunicacion audiovisual.

- Lei 9/2011, do 9 de novembro, de medios pUblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia.

- Decreto 81/2005, do 14 de abril, polo que se regula o réxime xuridico da xestion do
servizo pUblico de television dixital na Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decreto 102/2012, do 29 de marzo, polo que se desenvolve o servizo de comunicacion
audiovisual radiofonica no &mbito da Comunidade Autbnoma de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é potenciar o cohecemento de Galicia e das slas institucions
asi como a promocion dos seus valores e da sla lingua nos medios de comunicacion social.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Este programa orzamentario basicamente esta enfocado & cobertura informativa da activida-
de institucional da Xunta de Galicia, asi como a difusion dos valores e a imaxe de Galicia a través
de accions de comunicacion institucional de alcance xeral.

Neste senso, a Secretaria Xeral de Medios incorpora a perspectiva de xénero nunha dobre
vertente.

Por un lado, as campahas de comunicacion contriblen 4 igualdade entre homes e mulleres,
fomentando unha imaxe equilibrada e non estereotipada. Ademais realizanse campahas de co-
municacidbn que promoven a aplicacion das politicas de igualdade e visibilizan a perspectiva de
xénero.

Por outra banda, os procedementos de contratacion incorporan nos pregos de clausulas ad-
ministrativas particulares o criterio de desempate para aqueles licitadores que tehan implantado
un Plan de Igualdade nas stas empresas.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Dentro da programacion anual de campafas, cabe salientar a campaha do 8 de marzo, Dia
Internacional da muller, que esta destinada principalmente & sensibilizacion e educacion co fin de
potenciar a igualdade de mulleres e homes.

Tamén se desenvolve a campaha do 25 de novembro, Dia Interacional da Eliminacion da
Violencia contra a Muller, destinada principalmente & sensibilizacion e o tratamento integral de
cara a erradicacion da violencia sexista.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As campanas do Dia Internacional da Muller e do Dia Internacional da Eliminacion da Vio-
lencia contra a Muller tefien como poboacion obxectivo os homes e mulleres de Galicia, sen que
exista un tratamento exclusivo ou preferente a persoas dun sexo ou doutro, tendo en conta o
obxectivo de reforzar a concienciacion social e contribufr a erradicar a violencia de xénero, asf
como promover actitudes inclusivas e normalizadoras da igualdade entre xéneros.

Estas campahas tehen como plblico obxectivo a poboacion galega maior de 14 anos, cuan-
tificada en aproximadamente 2.407.000 persoas.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

Todas as campahas previstas inicialmente realizaronse de conformidade, achegando as men-
saxes sobre igualdade e de erradicacion da violencia sexista aos homes e mulleres de Galicia,
mediante a utilizacion dos soportes de prensa, radio e intemet.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

As campahas de publicidade e comunicacion institucional xa incorporan a perspectiva de

xénero, polo que poden ser consideradas como actuacions 6ptimas de cara a reforzar a concien-
ciacion social en materia de igualdade e de erradicacion da violencia de xénero.

Tanto a creatividade como a planificaciébn das campafas son fundamentais para mellorar o
impacto na poboacion das mensaxes sobre a perspectiva de xénero. Neste senso, acadar as me-
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llores ideas creativas e unha 6ptima planificacion da campafia son os mecanismos que permiten
incrementar o impacto das mensaxes sobre xénero entre a poboacion galega.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Medios

Direccion Xeral de Comunicacion

I11.1.5. PROGRAMA 461B - RADIODIFUSION E TVG:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Coa consignacion orzamentaria deste programa preténdese continuar coa mellora de in-
fraestruturas, sistemas, equipos e servizos de telecomunicacions para a radiodifusion, a television
ou outros servizos de comunicacions oficiais, asi como os servizos técnicos para o correcto
funcionamento dos equipos e sistemas que integran estas infraestruturas de difusion da comuni-
cacion audiovisual.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Cidadans galegos ou outros cidadans residentes en calquera das entidades de poboacion de
Gallicia, concellos, empresas fabricantes ou instaladoras de equipos e infraestruturas de telecomu-
nicacions, empresas pUblicas de telecomunicacions.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Mediante o Real decreto 805/2014, do 19 de setembro, polo que se aproba o Plan Técnico
Nacional de Television Dixital Terrestre e se regulan determinados aspectos para a liberacion do
dividendo dixital, a Comunidade Autbnoma de Galicia puxo en marcha un plan de investimentos
para a adaptacion da rede de difusion e cobertura do mltiple dixital autondmico de TDT as
novas condicions de emision derivadas da liberacion do dividendo dixital.

A Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economia sostible, obrigou a abandonar a banda de
frecuencias de 790 a 860 MHz, utilizada polos servizos de television dixital terrestre, para ser
utilizada por novos servizos de comunicacions en mobilidade de cuarta xeracion 4G.

A Decision do Parlamento Europeo do 2 de febreiro de 2016, respaldada polo Consello
de Europa na sesion do 22 de xaneiro de 2017, acordou unha nova liberalizacion da banda de
frecuencias entre 690 MHz e 790 MHz para o uso de redes de comunicacions electronicas en
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banda ampla, para garantir unha elevada calidade de cobertura & sta poboacion en todo o terri-
torio, con velocidades por riba de 30 Mbps, debendo adaptarse & banda 470 MHz a 694 Mhz os
servizos de comunicacion audiovisual televisiva terrestre dirixidos ao gran publico.

Todo isto supdn un novo reto para a rede de difusion dos mutltiplex pUblicos de television
dixital, investimentos en novo equipamento e axustes necesarios para o funcionamento do ser-
vizo publico de titularidade autonémica.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Real decreto 805/2014, do 19 de setembro, polo que se aproba o Plan Técnico Nacio-
nal de Television Dixital Terrestre e se regulan determinados aspectos para a liberacion
do dividendo dixital.

- PlanNacional de Transicion a TDT (aprobado polo Consello de Ministrosdo 18/11/2011).

- Decreto 81/2005, do 14 de abril, polo que se regula o réxime xuridico da xestion do
servizo pUblico de television dixital na Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decreto 76/2017, do 28 de xullo, de estrutura orgéanica dos 6rganos superiores e de
direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

- Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economia sostible.

- Lei 972011, do 9 de novembro, dos medios plblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia.

- Decreto 102/2012, do 29 de marzo, polo que se desenvolve o servizo de comunicacion
audiovisual e radiofonica no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Unha vez rematada a transicion da tecnoloxia analdxica a dixital, completado o primeiro
proceso de liberacion do dividendo dixital, faise necesario investir en novos equipamentos nece-
sarios para o correcto funcionamento dos mUltiplex dixitais de titularidade pUblica autondmica,
conforme aos plans técnicos aprobados e aos estandares de innovacion tecnoléxica no eido da
television.

A través deste programa dbtase de medios econdbmicos complementarios & Corporacion
Radio e Television de Galicia, S.A. co fin de dar viabilidade ao funcionamento das actividades
que lles son propias, asi como facilitarlle os medios materiais e técnicos suficientes para manter
operativas as redes de television e radio institucionais e lograr unha cobertura de recepcion que
chegue a todo o territorio de Galicia.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.U. (en diante Corporacion RTVG) ten un
renovado compromiso empresarial na implicacion e desenvolvemento de politicas que integren
a igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes, sen discriminacion indirecta por
razébn de sexo, asi como no impulso e fomento de medidas para conseguir a igualdade real no
seo da organizacion, establecendo a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes como
un principio estratéxico da politica corporativa e de recursos humanos, de acordo cos principios
que fixan a Lei orgéanica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
e o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade.

A nivel operativo, as actuacions incorporan o enfoque integrado de xénero como unha
intervencion transversal que pretende transformar o conxunto da organizacion nunha estrutura
mais igualitaria, que en termos de alcance, incide en todas as areas: programacion e contidos,
producion de informativos, comercial e publicidade, recursos humanos e medios.

Neste contexto a Corporacion RTVG dispdn de procesos, a nivel de soporte, para avanzar
nestes obxectivos, nomeadamente a comision de contidos e igualdade constituida no seu conse-
llo de administracion e o proxecto de igualdade corporativo.
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Tamén cabe sinalar que a Corporacion RTVG esta representada no Observatorio Galego da
Violencia de Xénero previsto na Lei | 1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e trata-
mento integral da violencia de xénero e regulado no Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012,
polo que se desenvolve a Lei |1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento
integral da violencia de xénero, no relativo aos 6rganos consultivos e de participacion.

Un dos eixos fundamentais do seu traballo & a prevencion de todo tipo de violencia ma-
chista e, por iso, ten encomendadas entre outras, a funcion de vixiar e denunciar que non haxa
discriminacion sexual na publicidade.

No seo do dito observatorio, creouse unha comision asesora de publicidade non sexista,
que vela pola eliminacion dos sexismos nas mensaxes publicitarias e pola incorporacion de ac-
ciéns positivas que contriblan, dende un ambito tan importante como a publicidade, a erradicar
todo tipo de discriminacion por razon do sexo das persoas. Neste senso, a Corporacion RTVG
ten un papel destacado.

Por outra banda, a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas
e Xustiza asinou coa Corporacion RTVG un convenio de colaboracion en materia de igualdade,
dirixido a realizar accidns conxuntas dirixidas & promocion da igualdade e & loita contra a violen-
cia de xénero.

Mediante esta colaboracion, preténdese contribuir a reforzar a integracion do principio de
transversalidade de xénero na administracion piblica galega, de cara a conseguir unha maior efi-
ciencia na intervencion a favor da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes,
xa que, pola sla implantacion en Galicia, este € o medio idoneo para a difusion das acciéns de
informacion, divulgacion e sensibilizacion dirixidas & sociedade galega en xeral.

No marco deste convenio, a Xunta de Galicia e a Corporacion RTVG, promoveran grupos
de traballo para o tratamento axeitado dos temas relacionados coa igualdade na sta programa-
cion, promovendo a formacion en materia de igualdade entre mulleres e homes do persoal da
dita sociedade.

A Corporacion RTVG potenciara a visibilidade e audibilidade das mulleres dentro da sta
programacion, empregara unha linguaxe e/ou imaxes non sexistas, especialmente no ambito da
publicidade, prestando atencion informativa e dando cobertura a actividades como o Dia Inter-
nacional para a eliminacion da violencia de xénero ou o Dia Internacional da Muller.

Incluirase o nUmero de teléfono de informacion as mulleres nos programas, reportaxes e/
ou espazos relacionados co ambito da promocion da igualdade e da loita contra a violencia de
xénero.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

O regulador interno sobre o cumprimento das estratexias de Igualdade na CRTVG € o pro-
pio Consello de Administracion que conta cunha Comision de Igualdade que vela pola observan-
cia da normativa neste eido nos medios de comunicacion dependentes da CRTVG. A Comision
de Igualdade celebrou catro sesions no 2016 e 6 no 2017 participando nelas os responsables das
Areas de Proxeccion Social, Recursos Humanos e Informativos e Documentacion.

A finais de 2017 foron aprobadas as “Normas reguladoras de comunicacion comercial au-
diovisual emitida a través das canles e servizos conexos e interactivos da Corporacion Radio e
Television de Galicia, S.A. (Corporacion RTVG)” co seu capitulo Il dedicado a “Imaxe da Muller’:

Artigo 4. Normativa.

As comunicacions comerciais audiovisuais que se difundan a través das canles e servizos
conexos e interactivos da Corporacion RTVG nas que apareza a imaxe do home ou da muller
deberan realizar unha promocion activa da igualdade entre o home e a muller. Nese senso, non
conteran elementos que contravehan a normativa aplicable, especialmente:

a) Na Leiorganica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

b) No Decreto lexislativo 2/2015, do |12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Autébnoma de Galicia en materia de igualdade.

Artigo 42. Imaxe da muller nas comunicaciéns comerciais audiovisuais.

I. Na Corporacion RTVG estara prohibido calquera tipo de sexismo na comunicacion comer-
cial audiovisual. Consecuentemente, as comunicacions comerciais audiovisuais seran extre-
madamente coidadosas coa imaxe da muller.

2. Non se admitiran aquelas comunicacions comerciais audiovisuais que utilicen unha linguaxe
ou a imaxe da muller con caracter vexatorio ou discriminatorio, entre elas aquelas que:

a) Promovan, xustifiquen, banalicen ou inciten & violencia contra as mulleres, ou nas que
se contenan expresa ou implicitamente mensaxes misdxinas ou que atenten contra a
dignidade humana.

b) Presenten as mulleres ben utilizando particular e directamente o seu corpo ou partes
do mesmo como mero obxecto desvinculado do produto ou servizo que se pretende
promover, ben na slia imaxe asociada a comportamentos estereotipados que vulneren
os fundamentos do ordenamento xuridico coadxuvando a xerar a violencia & que se
refire a Lei Orgénica /2004, do 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral
contra a Violencia de Xénero, ou norma que a substitla.

¢) Fomenten un canon de beleza feminino que pode incitar comportamentos lesivos para
a stia satde.

Memoria Il 53 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

Artigo 43. Campafias instituciondis.

A Corporacion RTVG apoiaréd e dara un tratamento preferente no acceso aos seus espazos
publicitarios &s campafas institucionais que desenvolvan os organismos publicos co obxectivo de
eliminar as desigualdades e promover a igualdade de mulleres e homes. A tales efectos, estable-
ceranse 0s oportunos mecanismos ou acordos de colaboracion institucional.

- Externamente a CRTVG forma parte do Observatorio Galego de Violencia de Xénero
constituido en 2014 e que conta con representantes das administracions, da Xustiza,
sindicatos, asociacions de mulleres e medios de comunicacion coma a CRTVG para
traballar coordinadamente para atallar o machismo e as mortes e agresions. A CRTVG
participou activamente na comision especifica creada para detectar e retirar os contidos
e mensaxes publicitarias sexistas que promovan a discriminacion sexual. A CRTVG for-
ma parte desde 2015 da Comision Asesora de Publicidade non sexista do Observatorio
Galego de Violencia de Xénero, e participa activamente neste foro de asesores no que
se valoran as denuncias daqueles casos de publicidade que fai un posicionamento non
axeitado do papel da muller na sociedade. Informe do que logo se da conta para un
control interno na Comision de Igualdade do Consello de Administracion.

A CRTVG esta integrada na asociacion Autocontrol de Publicidade, organizacion da que
participa todo o sector da publicidade en Espafa. Esta entidade ten vixente un codigo de con-
duta ou normas reguladoras da emision de mensaxes publicitarias e de televenda que atende,
entre outros aspectos, o cumprimento dos principios da igualdade de xénero e persegue, de
oficio e tamén en resposta a reclamacions, a emision de contidos sexistas a través das mensaxes
comerciais.

A web da CRTVG dispon dunha canle tematica sobre temas de igualdade. Dentro da sla
funcion de servizo plblico e en consonancia coas slas lihas de accion de responsabilidade social
corporativa, creou unha seccion especffica denominada “CRTVG coa Igualdade”, onde se reco-
lleron, en 2017, 45 contidos sobre igualdade, emitidos en distintos espazos da TVG (http://www.
crtvg.es/crtvg/canles-tematicas/igualdade).

A CRTVG estableceu que nas contratacions plblicas, no caso de empate entre varios can-
didatos un criterio de desempate seria o licitador que acredite a condicion de Marca Galega de
Excelencia en Igualdade.

A CRTVG participou o 18 de novembro de 2017 no | Congreso Cultura e Igualdade no
Palacio de Congresos Auditorio Mar de Vigo, integramente dedicado & industria audiovisual. A
Corporacion estivo representada polo seu director de Proxeccion Social, Xaime Arias, na mesa
“A producion audiovisual 50/50",

E salientable mencionar o pormenorizado informe interno realizado sobre a anélise de im-
pactos de violencia de xénero e desigualdade nos medios pUblicos na semana do 20 ao 26 de
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febreiro de 2017, coincidindo cunha semana traxica pola morte de varias mulleres a mans das
slas parellas. Nese periodo, nas dlas canles de Television de Galicia e na Radio Galega, emitiron-
se 408 pezas dedicadas & muller sobre violencia de xénero e desigualdade.

O primeiro tema foi recollido en 380 espazos e o segundo en 28. En total, 151 informacions
citaron o nimero 016, o servizo telefonico de informacion e asesoramento xuridico en materia
de violencia de xénero. Estas informacions ocuparon un total de 15 horas, 39 minutos e 34 se-
gundos. No caso da Radio Galega, na informacion local non se pode medir a duracion pero non
implica unha variacion considerable na contabilidade de minutos. Os resultados deste informe fo-
ron comunicados na Comision de Control da CRTVG do Parlamento de Galicia, o 30 de marzo
de 2017. A modo de exemplo, emitense mais de 1.000 noticias sobre igualdade entre a radio e
a television no ano 2017. Na paxina web, no Portal de Transparencia, poden tamén consultarse
as recomendacions do Consello de Administracion para o tratamento de casos de violencia ma-
chista nos medios de comunicacion piblicos galegos. A cobertura dos medios pUblicos galegos
para sensibilizar contra esta lacra e previr novos casos esténdese durante todo o ano e en grande
cantidade de programas, con centos de pezas e con diversos enfoques.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

Na plantilla, ¢ destacable que o 37% do total do persoal da CRTVG son mulleres. Ata o
un de xuho que foi cando mudou a directiva tanto a directora da TVG como a da Radio Galega
eran mulleres. E tamén o son a subdirectora da radio ou a directora dos Servizos Informativos
da television.

O | de xuho de 2017 cambiou a estrutura da CRTVG para afrontar o proceso de dixitali-
zacion pero a presenza feminina na directiva seguiu igual ou mesmo gafou mais peso aihda. Da
nova directiva a Adxunta ao director xeral, a directora de Soporte Tecnoloxico e Medios e a de
Informativos e Documentacion son mulleres. A area de Soporte Tecnoloxico é a que engloba
toda a parte técnica e de producion da casa, e Informativos a de maior peso na parte xornalistica.
Nos mandos intermedios en informativos, o Telexornal Mediodia e o Seran tehen dlas directo-
ras, 0 mesmo que o programa A Revista. So o Bos Dias e a Fin de Semana estan dirixidos por ho-
mes. Na pantalla a presenza das mulleres en informativos é maioritaria. En todos os informativos
hai mulleres. O Galicia Noticias por exemplo ou o Telexomal Seran son exemplos. Tamén nos
deportes temos facianas femininas e non s6 dando as novas, senén tamén narrando os partidos
de ftbol e comentando a xornada. En “O Tempo™ hai tres mulleres en pantalla por un s6 home.

No que respecta a conciliacion laboral, a CRTVG implementa distintas medidas para facilitar
a compatibilizacion do traballo e da vida persoal para os empregados e empregadas. A porcen-
taxe deles que goza de medidas de conciliacion é do 6,6%.

Entre outros aspectos, no 2017 a CRTVG dedicou toda unha programacion especial ao
redor do 25 de novembro e o 8 de marzo co hashtag #Polalgualdade sobreimpresionado toda
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a xornada. Tamén en aplicacion do convenio de colaboracion coa Secretarfa Xeral de Igualdade,
a TVG emitiu publicidade de balde desta mesma campaha.

Por outra parte, a web da CRTVG dispon desde 2014 dunha canle temética sobre temas de
igualdade. Dentro da sta funcion de servizo plblico e en consonancia coas slas lifas de accion
de responsabilidade social corporativa, creou unha seccion especifica denominada “CRTVG coa
lsualdade”, onde se recollen reportaxes, informacions ou entrevistas sobre igualdade, emitidas en
distintos espazos da TVG (http://www.crtvg.es/crtvg/canles-tematicas/igualdade).

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

A CRTVG seguira velando pola transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereoti-
pada de mulleres e homes na sociedade, tanto no eido dos contidos da sta programacion como
no da publicidade.

Nesta lifa, e como membro do Observatorio Galego de Violencia de Xénero -constituido
en 2014 con representantes das administracions, da xustiza, sindicatos, asociacions de mulleres e
medios de comunicacion-, a CRTVG continuaré participando activamente na comision especifica
creada para detectar e retirar os contidos e mensaxes publicitarias sexistas que promovan a
discriminacion sexual.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Medios

Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.

IIL.1.6. PROGRAMA §71A - FOMENTO DA SOCIEDADE DA INFORMACION E DO
CONECEMENTO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O Programa de fomento da sociedade da informacion e do cofiecemento atende ao obxec-
tivo estratéxico do PEG 2015-2020 OE 4.1.04 “Mellorar o uso e a calidade das TIC e o acceso as
mesmas’’ incluido no “EIXE 4. SOCIEDADE DIXITAL, CULTURA E REFORZO DO PESO DE
GALICIA NO SEU ENTORNQ", en concreto na PA4.1. “Consolidar o modelo de crecemento
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vinculado & economia dixital. Apoio & industria cultural e de medios como unha fonte de riqueza
e impulso ao desenvolvemento da sociedade da Informacion”.

Adicionalmente, as actuacions da Axencia nas areas de Xustiza, Politica Social e Educacion
aparecen recollidas nos correspondentes programas de gasto:

- I31A “Administracion de Xustiza”
- 31 1A “Direccion e Servizos Xerais de Promocion Social”

- 421A "Direccidon e Servizos Xerais de Educacion”

As necesidades e retos detectados son os de:

- Desenvolver servizos pUblicos dixitais en todos os ambitos de goberno que melloren a
calidade de vida dos cidadans e que garantan a sla autonomia persoal.

- Lograr unha cidadanfa altamente competente no ambito dixital e completamente inte-
grada na sociedade do cohecemento.

- Conformar un sector TIC competitivo e innovador, catalizador doutros sectores estra-
téxicos da economia a partir da innovacion e especializacion tecnoloxica.

- Evolucionar cara a un sector empresarial integrado totalmente na economia do cone-
cemento.

- Dispofier de infraestruturas de telecomunicacions de Gltima xeracion tractoras de novos
servizos que posibiliten un maior achegamento da cidadania & sociedade do cohece-
mento.

Asl, os resultados que se pretende conseguir son os de acadar a modernizacion tecnoloxica
dos servizos pUblicos mediante proxectos vinculados & Administracion electronica e consolidar
o e-Gobemo e a incorporacion das TIC e as novas posibilidades de xestion que estas ofrecen
a Administracion Piblica para facilitar e facer mais eficientes as relacions coa cidadania e as em-
presas.

Os indicadores de resultado son:

- IR 4.1.04.a Persoas que interactuaron coa Administracion por Internet para obter infor-
macion.

- IR4.1.04b Empresas que presentan impresos & Administracion de forma electronica.

E os indicadores de produtividade; nUmero de usuarios que tehen acceso ou estan cubertos
polas aplicacions/servizos de Administracion electronica.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

En Galicia atopamonos inmersos nun proceso gradual de transicion cara a sociedade dixital,
que trae consigo unha transformacion radical a nivel tecnoléxico, econdmico, social e politico.

A pesar do esforzo realizado neste eido durante os Ultimos anos e da progresiva incorpo-
racion da nosa comunidade autbnoma & sociedade do cohecemento, resulta evidente que ainda
estamos lonxe da consecucion dunha sociedade galega capaz de empregar as novas tecnoloxias
co obxectivo de incrementar de maneira significativa os niveis de calidade de vida e benestar
social da cidadania, e a eficiencia e competitividade das nosas empresas.

Neste contexto, e dentro da estratexia do goberno galego en materia de sociedade dixital,
con data 30 de abril de 2015 o Consello da Xunta aprobou a Axenda Dixital de Galicia 2020.

Asi, a Axenda Dixital de Galicia 2020 ¢ a resposta para converter o escenario dixital que nos
rodea no motor dunha sociedade mellor, apostando por un modelo de crecemento vinculado
a economia dixital, solidaria e inclusiva, e & transparencia e participacion cidada. Introducindo
elementos que permitirdn maximizar o impacto das politicas tecnoloxicas, como un factor im-
prescindible e clave para acadar os obxectivos de crecemento econbmico-social que se marca
Galicia para o futuro.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions previstas dentro deste programa tehen caracter universal, pois estan dirixidas
a acadar a inclusion no novo contexto dixital da sociedade galega no seu conxunto (cidadania en
xeral, administracions plblicas, sector empresarial, asociacions sen animo de lucro), contribuindo
de xeito decisivo na xeracion dunha economia do cohecemento que sirva de base para o pro-
greso econdmico e social cara uns maiores niveis de benestar para a totalidade da poboacion
galega, ademais de levar a cabo un proxecto tecnoloxico global na Xunta de Galicia que impulse
a modernizacion da Administracion plblica.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

No ano 2015 aprobouse o “Plan de Administracion e Goberno Dixitais: Horizonte2020",
que recolle, entre outras, actuacions vinculadas a acadar a tramitacion electronica integral dos
procedementos e servizos, o desenvolvemento das relacions coa cidadania no eido da transpa-
rencia, participacion e reutilizacion de informacion do sector plblico, e o sistema Unico de infor-
macion ao cidadan. As actuacions recollidas no plan estan tamén alifadas coa lei 39/2015, de |
de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions piblicas que supon un
novo marco no que o funcionamento dixital debe considerarse a modalidade de funcionamento
prioritaria, e que confirma as lifas establecidas no devandito Plan de Administracion e Goberno
Dixital.
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Dende a aprobacion do plan levaronse actuacions para a posta a disposicion das ferramen-
tas, sistemas e medios para habilitar a posibilidade de tramitacion electronica, no proceso integro
de relacion entre un cidada e a administracion pUblica. Asi puxéronse en marcha, elementos tan
salientables como o arquivo electronico Unico da Administracion plblica, unha nova sede elec-
trénica que permite a presentacion de calquera documentacion, a dixitalizacion nas oficinas de
rexistro, o nodo de interoperabilidade PasaXe! que permite na actualidade o acceso a mais de 60
certificados, o sistema de notificacion electronica, etc. En todos estes sistemas estase a producir
un incremento continuado dos niveis de uso, como asi'queda recollido no sistema de indicadores
de Administracion dixital.

Neste senso é necesario, en 2019, continuar coa mellora continua destes servizos, coa sla
integracion cos sistemas de tramitacion especializados incrementando os procedementos con
tramitacion 100% electronica, e coa posta en marcha de novas iniciativas que complementen o
xa disponible: incremento dos contidos da carpeta cidada, e a posta en marcha de servizos que
simplifiquen a presentacion por parte do cidadan; a posta en marcha do Rexistro Electronico de
Apoderamentos, a ampliacion de servizos en oficinas de atencion e rexistro que permitan unha
dixitalizacion mais axil da documentacion, e pohan a disposicion do persoal da oficina medios
para a prestacion da sla funcion de asistencia a cidadania.

No eido da Administracion de xustiza, no ano 2015 elaborouse o Il Plan de Sistemas TIC da
Administracion de Xustiza en Galicia: Senda2020, cuxo principal obxectivo e o desenvolvemen-
to da administracion xudicial electronica e o expediente xudicial electronico. Como iniciativas
postas en marcha no marco deste plan destaca a posta en marcha da sinatura dixital en 6rganos
xudiciais, o visor do expediente xudicial, a sede electronica e a dotacion de medios para a xestion
do expediente xudicial electronico, completandose a rede de videoconferencia.

En 2019 continuarase coa implantacion destas ferramentas en todos os 6rganos, pero farase
especial fincapé na progresiva conversion do visor xudicial electronico na ferramenta de xestion,
non s6 de visualizacion, dos contidos do expediente xudicial, a adaptacion das salas de vistas a
posibilidade de funcionamento en dixital.

No eido da Cultura en 2018, avanzouse na execucion de proxectos no marco da iniciativa
Memoria Dixital de Galicia, para o aproveitamento das TIC no eido da dixitalizacion, xestion e
difusion do patrimonio cultural de Galicia. Neste marco plxose en marcha a nova Galiciana.Gal
que recolle o patrimonio dixital de Galicia, tanto no relativo a fondos arquivisticos, como fondos
bibliograficos, e integrado coa rede Europeana. Na actualidade recolle mais de 300.000 obxectos
dixitais. Levaronse igualmente a cabo procesos de dixitalizacion de fondos custodiados en arqui-
vos e bibliotecas dependentes da Xunta de Galicia, e realizouse a convocatoria de 0,8M€ dunha
liha de axudas para a dixitalizacion de fondos patrimoniais de interese para Galicia custodiados
en outras administracions ou institucions. Todo elo orientado ao incremento de fondos dixita-
lizados e custodiados en Galiciana. Xunto con Galiciana, outras iniciativas en marcha orientadas
a recoleccion, catalogacion e difusion do patrimonio, serfan a posta en marcha do sistema de
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recolleita de toponimia ou o inicio da posta en marcha da xestion e xeolocalizcion do catalogo
de bens patrimoniais.

En 2019, continuarase coa lihas de mellora da difusion dos contidos de galiciana.gal para
o seu achegamento & cidadania, a execucion das axudas & dixitalizacion e o incremento dos
obxectos dixitais; e coas lihas abertas de toponimia e patrimonio, e posta en marcha das canles
de difusion da rede de museos dependentes da Xunta de Galicia.

En canto ao catalogo colectivo Unico de rede de bibliotecas de Galicia, continuouse a in-
tegracion de novas bibliotecas e axencias de lectura nun sistema de xestion bibliotecario Unico,
estando na actualidade mais de |30 integradas. Esta lifa continuara en 2019 coa ampliacion das
bibliotecas integradas e o analise e posta en marcha da extension da rede cara as bibliotecas
escolares.

En turismo avanzouse na dixitalizacion dos procedementos incluidos no sistema de Xestion
de Recursos Turisticos de Galicia, asi como na posta en marcha da definicion do modelo da rede
de oficinas de turismo.

Por outra banda, ao comezo da execucion do Plan de Banda Larga soamente un 71,8% da
poboacion galega contaba con cobertura de banda larga de calidade. O desigual despregamento
territorial das infraestruturas que permiten dispor das novas tecnoloxias da informacion daba
lugar a que os concellos da zona rural se visen discriminados fronte &s cidades, producindose a
“fenda dixital”, que tifa como consecuencia a limitacion das posibilidades de crecemento rural en
canto a implantacion de novos negocios e a competitividade das actividades tradicionais.

Coas actuacions postas en marcha, esta cifra aumentou ata acadar un 98%. Asi mesmo,
ao comezo do plan tan s6 o 83% dos centros de demanda da administracion contaban con
cobertura. Na actualidade a cobertura € de mais dun 99%. Estas actuacions tiveron continuidade
no 2014 e no 2015 para poder acadar os obxectivos e os compromisos establecidos no Plan
de Banda Larga, para que o 98% da poboacion poida ter acceso a banda larga coas actuacions
postas en marcha e o 2% restante mediante satélite. O | de outubro de 2015 o Consello de
Xunta aprobou o Plan de Banda Larga de Galicia 2020, que asume os obxectivos establecidos na
Axenda Dixital para Europa de garantir unha cobertura de banda larga de cando menos 30Mbps
para a totalidade da poboacion e impulsar a contratacion nos fogares de servizos de banda larga
por riba dos 100Mbps.

En 2016 plxose en marcha a primeira das actuacions do PDBL2020 e asi o 7 de xullo
o Consello da Xunta aprobou a adxudicacion a R Cable e Telecomunicaciones Galicia S.A. a
primeira lifa de axudas do Plan de Banda Larga 2020, destinada a despregar redes ultrarrapidas
nos poligonos industriais que non contan con cobertura nin prevision de disponer deste servizo.

A Xunta, a través da Axencia para a Modemizacion Tecnoloxica de Galicia (Amtega), sub-
vencionara estes despregamentos cunha axuda de 3,4 millons de euros no perfodo 2016-2018,
que xeraran un investimento total de 5,2 millons de euros. Con esta medida dotarase de redes
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ultrarrapidas a 81 poligonos industriais. Deste xeito, un total de |30 poligonos, nos que se con-
centra case o 93% da superficie empresarial ocupada, disporan de acceso a redes de mais de 100
Mpbs no ano 2018,

Neste senso, a en xuho de 2018 xa dispofien de cobertura de redes de banda larga ultrara-
pida de cando menos |00Mbps un total de 63 poligonos, dos 81 obxectivo que estaran cubertos
ao remate de 2018.

No ano 2017, plxose en marcha a segunda actuacion do PDBL2020 que consiste nunha lifa
de axudas dirixidas a empresas e autbnomos, ubicados en zonas illadas do rural, para a dotacion
de redes de banda larga ultrarrapida de 30Mbps ou mais e cunha dotacion de 500.000 euros.
Baixo esta lifa concedéronse en 2017 subvencions a 40 empresas e autbnomos. Vista a acollida
empresarial plantéxase unha nova convocatoria para executar no ano 2019.

Durante o ano 2018 pUxose en marcha a terceira actuacion do PDBL2020 para o desprega-
mento de redes de mais de 100 Mbps en entidades de poboacidon de menos de 300 habitantes.
Concretamente, o 22 de marzo de 2018 o Consello da Xunta acordou autorizar a concesion
a Telefonica dunha subvencion de 14,2 millons de euros que mobilizard un investimento total
de 15,8 millons de euros para o despregue de redes de fibra Optica en mais de 600 nlcleos de
poboacion de 181 concellos galegos.

Asi'mesmo, en xullo de 2018 aprobouse o Plan Galicia 5G para posicionar & comunidade
como territorio preferente na fase de pilotaxe de solucions tecnoloxicas baseadas na tecnoloxia
5G, que sera o paso previo ao despregamento destas redes. O Plan, elaborado en colaboracion
cos axentes do ecosistema TIC galego, ten un dobre obxectivo: por unha banda, que Galicia sexa
das primeiras rexions europeas en dispoher de servizos 5G e, por outra, que o desenvolvemento
e a innovacion tecnoloxica en equipamento e software necesario para desenvolver posibles casos
de uso desta tecnoloxia se localice en Galicia. Para conseguilo o Plan establece catro lifhas de
actuacion con diferentes medidas facilitadoras.

En canto a infraestrutura de telecomunicacions, na actualidade a rede corporativa da Xunta
de Galicia da servizo a preto de 3.000 centros repartidos por toda a xeografia galega. Esta dis-
persion fai moi complexo garantir unha equidade no servizo proporcionado, debido a que hai
moitas ubicacions rurais onde non é tecnoloxicamente posible chegar co mesmo nivel de servizo
que nas zonas urbanas.

Asi pois, € imprescindible manter o servizo de comunicacions de datos e de telefonia para
estes centros, a0 mesmo tempo que é preciso acadar pouco a pouco un servizo miimo acep-
table para os centros onde a dia de hoxe se chega con dificultade, o que require importantes
investimentos, que son precisos para acadar unha equidade nos servizos independentemente da
situacion dos centros galegos.

Grazas ao “Convenio multilateral de colaboraciéon entre o Ministerio de Educacion, Cultura
e Deporte, a Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia, a Conselleria de Cultura,
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Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia, e a entidade plblica empresarial Red.
es para a extension do acceso 4 banda ancha ultrarrapida dos centros docentes espafois”, du-
rante o ano 2018 finalizarase a mellora de conectividade dun minimo de 100 Mbps para todos
os centros publicos con ensinanzas de educacion primaria e secundaria de Galicia que non tehan
este tipo de conexion, beneficiando por tanto a mais de 800 centros, dotando boa parte deles
tamén de accesos wifi co obxectivo de facilitar a conexion & rede dos alumnos dende todalas
aulas, de forma que se poda facer un uso efectivo dos servizos de banda ancha.

O CPDi esta a ser o centro de proceso de datos onde se consolidan todos os sistemas de
informacion da Xunta de Galicia, polo que é fundamental reforzar a sGa capacidade co fin de
garantir os servizos criticos que se prestan. Durante o ano 2018 iniciouse a consolidacion dos
sistemas de copias de seguridade da Xunta de Galicia, co obxecto de dotar das maiores garan-
tfas a recuperacion dos sistemas de informacion nos casos de incidencias de seguridade. Tamén
continuouse coa execucion do Plan Director de Seguridade TIC co obxectivo de mellorar a
confianza dixital por parte dos cidadans e empregados pUblicos.

En materia de seguridade, deuse seguimento &s lifas de traballo incluidas no plan director
de Seguridade TIC 2015-2020, realizaronse tarefas de xestion e supervision da seguridade cor-
porativa da Xunta de Galicia e seguimento do cumprimento normativo en materia de proteccion
de datos de caracter persoal e do Esquema Nacional de Seguridade, ademais da promocion e
realizacion de actividades de concienciacion e formacion, destacando as labores de adecuacion
ao Esquema Nacional de Seguridade realizando o proxecto de valoracion da informa-cion e dos
servizos da Xunta de Galicia que son xestionados utilizando plataformas TIC da Amtega, de cara
a poder ofrecer os adecuados niveis de seguridade.

PUxose en marcha a finais de 2016 un novo servizo de vixilancia e auditoria da ciberseguri-
dade, para mellorar as capacidades de prevencion, deteccion e reaccion ante incidentes de ciber-
seguridade. Grazas ao servizo de vixilancia dixital, revisase a informacion del obtida iniciandose as
accions que resultan oportunas en consecuencia.

Durante o ano 2016 executouse a ampliacion da plataforma para a proteccion ante ataques
de denegacion de servizo distribuidos, co obxectivo de mellorar a disponibilidade desta plata-
forma.

No ano 2017 levouse a cabo a ampliacion da plataforma de xestion de eventos e informa-
cion de seguridade (SIEM), para dotala de maiores capacidades e funcionalidades.

Nos ambitos sectoriais, a modernizacion tecnoloxica de distintas areas: educacion, servi-
Z0s sociais, transporte, vivenda, medio ambiente, agro-ganderfa, forestal, mar, turismo, eido da
cultura,.. conleva a necesidade de procesos de transformacion, e de plataformas e sistemas de
informacion que dean soporte a ditos procesos de modernizacion e permitan tanto a relacion
telemética entre os cidadans e a administracion, como a xestion dixital desas areas, e a xeracion
de valor engadido a través da andlise da informacion. Esta necesidade tamén se ve acrecentada
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pola necesidade de sistemas que permitan a xestion dos instrumentos dispohibles no novo pe-
riodo de financiamento europeo.

En particular destacar proxectos estratéxicos de transformacion nos seguintes ambitos:

*  Proxecto Abalar - Educacion Dixital. O impulso ao proxecto de transformacion do sistema
educativo galego a través das TIC, supora que ao longo do curso 2018-19 mais de 18.000
rapaces de mais de 260 centros reciban un ensino dixital. Para acompahar este impulso do-
tarase ao alumnado e profesorado de novos dispositivos; proporcionaranse novos contidos
educativos dixitais, e centro de creacion de contidos educativos dixitais, que una as capaci-
dades dos docentes e dos sectores TIC e audiovisual; ofrecerase ao alumnado, profesorado
e familias un soporte Premium acorde as necesidades dunha educacion dixital; e levarase a
cabo un plan de capacitacion de profesorado no aproveitamento das posibilidades das TIC
na transformacion do ensino.

*  Plan Trabe - Modemizacion Tecnoldxica dos Servizos Sociais. A modernizacion producirase
arredor de dous eixes, a Historia Unica Social Electronica, e o Sistema Integral de Xestion
de Centros e a Teleasistencia Avanzada no fogar. A Historia Social Unica Electronica esté a
converterse no ferramenta de traballo de todos os profesionais con intervencions sobre os
cidadans no &mbito social e o elemento de relacion e comunicacion entre eles; facilitando o
traballo e a coordinacion dos profesionais, e simplificando o proceso aos cidadans. Na actua-
lidade conta con mais de 530.000 historias sociais dixitais e mais de 245 concellos adheridos
e usando o plataforma. Doutra banda, o desenvolvemento dun modelo de teleasistencia
avanzada en Galicia, permitira a prestacion de servizos asistenciais, tanto sociais como sani-
tarios, no fogar do cidadan, de xeito integrado e coordinado, aproveitando as capacidades
de ambos ambitos.

*  Modernizacion tecnoloxica do transporte. A modernizacion tecnoloxica do transporte ba-
sease nos principios dunha xestion integral de todo o transporte e unha relacion telemética
co sector (oficina virtual do transporte), que permita proporcionar informacion e novos
servizos aos cidadans (a través do portal bus.gal e da app do transporte en Galicia), e que
permita a analise para unha toma de decisions 6ptima por parte da administracion (a través
de ferramentas de anélise de datos). Con base nestes principios, en 2017 aprobouse o Plan
de Modemizacion Tecnoloxica do Transporte en Galicia (e-Mobility), que estableceu as lifas
mestras de actuacion tecnoloxica no transporte en Galicia para o periodo 2018-2020, e
instalouse o equipamento embarcado necesario para o correcto funcionamento do SAE en
9 empresas adheridas ao proxecto (co que se contabilizan 2| empresas no proxecto), que
suman un total de |91 vehiculos monitorizados a través da plataforma.

»  Xestidbn e conservacion do medio ambiente. A modernizacion neste ambito estase a levar a
cabo mediante o desenvolvemento de sistemas integrais para a xestion da relacion telemati-
ca co sector (como e o caso da Plataforma Galega de Xestion de Informacion Ambiental —
GAIA), como o aproveitamento das posibilidades da tecnoloxia na difusion, aproveitamento
e posta en valor dos recursos naturais de Galicia a través de novos medios telematicos de
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difusion e posta en valor dos recursos naturais de Galicia (Plataforma de difusion da Rede de
Espazos e Parques Naturais).

*  Programa Primare. A panca de transformacion do sector primario a través das TIC artéllase
a través do Programa Primare, que aglutina as actuacions de transformacion dos distintos
ambitos do sector primario (agrario, forestal, do mar) aproveitando as capacidades e opor-
tunidades das TIC. Destacar tanto o proxecto de modernizacion tecnolbxica integral das
lonxas (Primare-Lonxas), que vai permitir dotar as lonxas de Galicia de solucions de xestion
e comercializaciobn que melloren os procesos de negocio destas a través dun investimento
previsto de 3,8 millbns de euros (1,7 en 2019) do que resultard, beneficiarias 35 lonxas (10
en 2018) mediante a implantacion de melloras tecnoldxicas nas slas instalacions; como o
proxecto de innovacion Inspeccions Intelixentes Avanzadas (Primare-Agro), que ten como
obxectivo automatizar os procesos de control en campo asociados as axudas da Polftica
Agraria ComUn, proporcionar informacion e recursos ao sector produtivo, e dotar, dende a
demanda temperd, de solucions innovadoras a problemas reais da administracion, a vez que
se impulsa a innovacion tecnoldxica no sector primario, sector clave da economia galega.
Cun orzamento inicial comprometido de 4 millons de euros, e mediante o procedemento
de compra pUblica de tecnoloxia innovadora, vaise desenvolver no perfodo 2016-2019 un
proxecto de inspeccions intelixentes avanzadas. No 2017 desenvolvéronse as consultas ao
mercado (cun notable éxito de participacion, de mais de 50 axentes), a publicacion do mapa
de demanda tempera (de tres subproxectos) e o dialogo cos participantes nos 3 procesos
de dialogo competitivo (case 30 propostas de empresas ou consorcios).

En paralelo, e para que a cidadanfa poida sacar o maximo aproveitamento das TIC, o 2|
de abril de 2016 o Goberno galego aprobou en Consello da Xunta o Plan de Inclusion Dixital
de Galicia 2020 co obxectivo de pasar da «alfabetizacion & autonomia dixital» para resolver non
sO a primeira fenda dixital, a do acceso, senén tamén a segunda fenda dixital, a relacionada coas
«habilidades dixitais» necesarias para obter todos os beneficios do acceso a rede.

As actividades enmarcadas neste plan estanse a realizar a través dun novo modelo de inclu-
sion dixital que proporciona a cidadania as aptitudes dixitais que lles permitan facer pleno uso
das TIC a nivel persoal, profesional e social, mellorando a sta calidade de vida, favorecendo a sta
insercion social e aumentando a sla empregabilidade.

Esta estratexia estase a desenvolver grazas a cooperacion, consenso, implicacion e participa-
cion de todos os axentes do ecosistema dixital, contando actualmente coa colaboracion de mais
de 780 Aliad@s Dixitais entre entidades, asociacions, empresas e organismos pUblicos e persoas
voluntarias.

Proxectos xa asentados continuaron coa sla actividade durante os exercicios precedentes,
como o Programa de Voluntariado Dixital, que conta con 530 persoas voluntarias que realizaron
apoios dixitais, beneficiando a mais de 10.300 persoas no ano 2017, e a Rede CeMIT que dende
a sla posta en marcha planificironse mais de 280.800 horas formativas e na que atendéronse
a /2.775 persoas e esta a continuar coa formacion e avaliacion dos contidos formativos para a
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obtencion da certificacion galega de competencias dixitais en ofimatica, emitindo mais de 2.400
certificacions dende a sla posta en marcha en 2014,

Ao abeiro do Plan de Software Libre estanse a realizar actuacions dirixidas tanto a cidadania
en xeral como ao sector empresarial en particular a prol de incrementar o uso e o cohecemento
das solucions tecnoldxicas baseadas no software libre (con mais de 47.000 horas de formacion
en software libre a mais de 31.000 persoas no ano 2017).

No marco dos obxectivos do programa TransformaTIC, asumiuse un compromiso coa pro-
mocion do talento dixital en Galicia co lanzamento do Plan DigiTalent coa visidn posta en asegu-
rar que Galicia compite como rexion de referencia a nivel europeo no &mbito da transformacion
dixital a través de profesionais que respondan s necesidades tecnoloxicas actuais e futuras.

Ademais, no marco do Programa ViraxeTIC celebrouse en 2017 o DICO Summit 2017,
primeiro foro internacional sobre contidos dixitais celebrado en Galicia.

Asl mesmo, deuse continuidade ao programa ReAccionaTlC, a través do lanzamento de
novas convocatorias, para acompanar a pemes e autbnomos na sda transicion cara a economia
dixital, achegando formacion especializada en materia de transformacion dixital s pemes galegas,
beneficiando a 50 entidades de diversos sectores como turismo, construcion, salide, educacion,
enerxia, industria quimica, actividades administrativas ou pequeno comercio.

Finalmente, a Axenda Dixital de Galicia 2020 define a estratexia da Xunta de Galicia para
dar o impulso definitivo que necesita a comunidade autbnoma no que se refire as tecnoloxias
da informacion e a comunicacion. O achegamento das distintas axudas para o desenvolvemento
de proxectos tecnoldxicos conclie nunha aposta decidida por impulsar o sector da economia
do cohecemento e dos sectores produtivos e por potenciar a posta en marcha de actuacions en
ambitos prioritarios para Galicia como son, entre outros, a sanidade e a educacion. Asi como a
posta en marcha de actuacions para a incorporacion das TIC nas pemes dos sectores produtivos
de Galicia.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Este programa orzamentario e os instrumentos de planificacion sectoriais que enmarcan as
distintas actuacions previstas desenvolveranse, con caracter xeral, dentro do marco establecido
pola Axenda Dixital de Galicia e a Estratexia Galega de Crecemento Intelixente, nas stas dife-
rentes lifas estratéxicas.

En concreto, a normativa legal e os instrumentos de planificacion mais salientables son os
seguintes:

- O Decreto 252/201 1, do 15 de decembro, polo que se crea a Axencia para a Modemi-
zacion Tecnoldxica de Galicia e se aproban os seus estatutos, modificado polo Decreto

149/2014, do 20 de novembro.
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- O Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o desenvolvemento da
Administracion electronica na Xunta de Galicia e nas entidades dela dependentes.

- O Decreto 73/2014, do 12 de xuho, polo que se crean e regulan os érganos colexiados
con competencias en materia de seguridade da informacion e goberno electrénico da
Administracion xeral e do sector pUblico autondmico de Galicia.

- A Lei 39/2015, de | de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Admi-
nistracions Publicas.

- A Lei40/2015, de | de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Plblico.

- AlLei 182011, do 5 de xullo, reguladora do uso das tecnoloxias da informacion e a
comunicacion na Administracion de xustiza.

- Lei 172016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

- AlLei3/2013, do 20 de maio, de impulso e ordenacion das infraestruturas de telecomu-
nicacion de Galicia.

- Decreto 150/2014, do 27 de novembro, polo que se regulan as infraestruturas de sopor-
te e os espazos de reserva para o despregamento de redes de comunicacions electro-
nicas en estradas promovidas pola Administracion xeral da Comunidade Autébnoma de
Galicia e as entidades pUblicas instrumentais integrantes do sector piblico autondmico.

- Decreto 172016, do 28 de xaneiro, polo que se regula a incorporacion das infraestru-
turas de telecomunicacions nos edificios da Administracion xeral e das entidades instru-
mentais do sector pUblico autondmico de Galicia e a sla integracion na rede corporativa
da Xunta de Galicia.

- Orde do 19 de setembro de 2016 pola que se aproba a Gura de especificacions das in-
fraestruturas de telecomunicacions na Administracion xeral e as entidades instrumentais
do sector publico autonomico de Galicia.

- Decreto 127/2016, do |5 de setembro, polo que se regulan as infraestruturas necesarias
para posibilitar as funcionalidades do fogar dixital nas vivendas de nova construcion.

- A Axenda Dixital de Galicia 2020, que recolle a estratexia global da Xunta de Galicia
no emprego das novas tecnoloxias para converter a economia actual nunha economia
intelixente, sustentable e integradora, cun alto nivel de emprego, cohesion social e te-
rritorial.

- O Plan de Administracion e Gobemo Dixitais. Horizonte 2020, que da continuidade ao
Plan de Modernizacion da Administracion Plblica, baseado na posta en marcha dunha
serie de proxectos destinados a potenciar o desenvolvemento dos servizos de Admi-
nistracion electrénica na propia Xunta e & mellora e modernizacion dos servizos que
ofrece esta de cara ao cidadan.

- O Plan Director de Seguridade 2015-2020, que mellorara a seguridade dos sistemas de
informacion da Xunta de Galicia.

- O Plan de Banda Larga 2020, que busca posibilitar o acceso & banda larga ultrarrapida
a toda a sociedade galega.
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- Ol Plan de Sistemas TIC da Administracion de Xustiza en Galicia: Senda2020 para o
desenvolvemento da Administracion xudicial electronica e o expediente xudicial elec-
tronico. Ademais de dar continuidade s actuacions de infraestrutura, seguridade, im-
plantacion de sistemas de informacion e formacion especifica do uso das TIC neste
contexto.

- O Plan de Inclusion Dixital de Galicia 2020 que ten como obxectivo acadar unha so-
ciedade galega plenamente integrada na sociedade dixital, incorporando accions para a
alfabetizacion dixital con outras que permitan a calquera persoa, independentemente do
nivel dixital no que se atope, avanzar, madurar e acceder a maiores niveis de cohece-
mento e uso das TIC, camihando cara a innovacion social dixital.

- O Plan Trabe de Modernizacion Tecnolbéxica do Sistema de Servizos Sociais de Galicia.

- Aestratexia de Educacion Dixital Innovadora para o impulso do uso de contidos dixitais
nos centros educativos que imparten educacion primaria e secundaria en Galicia.

- O Plan tecnoldxico do Transporte en Galicia.
- O Plan tecnoloxico para a xestion e conservacion do Medio Ambiente.

- O programa Primare, de impulso TIC o sector primario, artellado a través de varios
retos, entre eles os incluidos no Civil UAVsIniciative.

- O Plan SmartTurismo, para a consolidacion das TIC como ferramenta para a xestion,
promocion, fidelizacion e innovacion no turismo de Galicia.

- Aliniciativa Memoria Dixital de Galicia, para avanzar na dixitalizacion e difusion do patri-
monio cultural de Galicia.

- O Programa TransformaTlC que establece unha politica comn da Administracion au-
tondmica contando cos axentes do sector, coas universidades e co tecido empresarial
para o impulso e desenvolvemento do sector TIC en Galicia. Co obxectivo de dinamizar
o tecido rexional TIC a través da aplicacion de solucions en sectores tradicionais e estra-
téxicos para Galicia. Asi'como impulsar a produtividade de todos os sectores produtivos
e favorecer o emprego e a xeracion de riqueza en Galicia.

- O Pacto Dixital de Galicia, un acordo entre a Xunta, o Cluster TIC e |2 grandes empre-
sas tecnoloxicas, no que tanto o Goberno galego como as empresas asinantes asumen
un decalogo de compromisos para atraer investimento a Galicia, favorecer a internacio-
nalizacion das pemes galegas e lograr a colaboracion activa entre as grandes e pequenas
empresas para conseguir o crecemento do sector.

- Decreto 77/2018, do 26 de xullo, polo que se regulan as infraestruturas de soporte e
os espazos de reserva para o despregamento de redes de comunicacions electronicas
en areas empresariais promovidas polas administracions piblicas de Galicia.Plan de pro-
mocion do Talento dixital de Galicia 2020 — Digitalent, para o fomento das vocacions
tecnolOxicas e novos perfis dixitais

- Plan de accion para o impulso aos contidos dixitais en Galicia (DICO Mindset).
- Plan Galicia 5G.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

No ano 2015 aprobouse en Consello da Xunta a Axenda Dixital de Galicia 2020 que esta-
blece a estratexia tecnoldxica global de Galicia de cara ao novo periodo de financiamento con
horizonte 2020, orientada a asegurar que Galicia compite como rexion de referencia no ambito
dixital a nivel europeo, facendo un uso intelixente das novas tecnoloxias como soporte & conse-
cucion dos obxectivos sociais € econdbmicos da comunidade.

Unha estratexia de todos e para todos que asume o desexo dun cambio cualitativo na so-
ciedade galega e que, por tanto, construird un novo modelo de impulso para esa transformacion.

Asi, as actuacions da Axenda Dixital de Galicia 2020 establece 20 desafios articulados en
tomo a cinco lihas estratéxicas que constrien a VEREA na que avanzar, en lifa co establecido na
Estratexia Galega de Crecemento Dixital: valorizacion da administracion, énfase na vida dixital,
aceleracion da economia dixital, estimulo ao crecemento do sector TIC e articulacion dixital do
territorio.

Co obxectivo de acadar unha administracion funcionando de xeito 6ptimo no eido dixital,
tanto na sla relacion coa cidadanfa como no seu propio funcionamento interno, debe continuar
o desenvolvemento da Administracion dixital. Para o exercicio 2018, continuarase co fomento
e presenza das administracions pUblicas na rede (autondmica, local e de xustiza). Asi mesmo,
abordaranse novos obxectivos no desenvolvemento da administracion en funcionamento dixital,
como é a consolidacion dunha nova sede electronica e a carpeta do cidadan, o impulso da xestion
dixital integral de procedementos, o desefo do modelo de oficinas de asistencia en materia de
rexistro, o desenvolvemento de sistemas que permitan a xestion integramente dixital de diversos
rexistros e servizos de eido administrativo, etc. Potenciaranse as lifas de atencion ao cidadan, e
de promocion do uso dos sistemas na propia administracion pUblica. E continuarase co impulso
da tramitacion electrénica na relacion dos empregados plblicos coa propia administracion.

En definitiva, durante o ano 2018, darase continuidade ao desenvolvemento e implantacion
da administracion e goberno electronicos, consolidando a implantacion de sistemas xa desenvol-
vidos e a posta en marcha e dotacion de medios para novas actividades no marco do “Plan de
Administracion e Goberno Dixitais: Horizonte 2020

Como xa se ten mencionado anteriormente, varios ambitos seran recollidos de xeito deta-
llado en atencion 4 sla especificidade tecnolbxica e funcional: a ordenacion dos recursos e nece-
sidades TIC para levar ao contexto dixital a difusion do patrimonio cultural de Galicia, o impulso
dos contidos e difusion de Galiciana; a continuacion da implantacion do catalogo colectivo Unico
da rede de bibliotecas de Galicia; e a evolucion do sistema de informacion xeografico necesario
para a xestion de medios e recursos nun contexto dixital; o desenvolvemento de novos sistemas
en ambitos sectoniais: patrimonio, educacion, servizos sociais, emprego, medio ambiente, trans-
porte, vivenda, sector primario...

En definitiva, durante o ano 2019:
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- Darase continuidade ao desenvolvemento e implantacion da administracion e gobemo
electronicos, consolidando a implantacion de sistemas xa desenvolvidos e a posta en
marcha e dotacion de medios para novas actividades no marco do “Plan de Administra-
cion e Goberno Dixitais: Horizonte 2020 continuacion da integracion de sistemas de
tramitacion especializados no arquivo electronico administrativo, co sistema de notifi-
cacions, ou o nodo de interoperabilidade, para acadar unha tramitacion 100% dixital. A
extension do uso do rexistro electronico de apoderamentos, a amplicacion das funcions
de dixitalizacion nas oficinas de atencion a cidadania; O incremento de servizos na car-
peta cidadd; a publicacion do sistema de indicadores de administracion dixital; ea mellora
ou posta en marcha dos servizos de atencion especializada para as persoas usuarias dos
servizos pUblicos dixitais.

- Darase tamén continuidade a execucion do “Il Plan de Sistemas TIC da Administracion
de Xustiza en Galicia: Senda2020”, mediante a continuidade da implantacion do proce-
so de sinatura dixital en 6rganos xudiciais e fiscalia; e evolucion do visor do expediente
xudicial cara un sistema de xestion integral do expediente especializado en funcion do
perfil do usuario, asi como a adecuacion para o seu uso nunha sala de vistas, e a am-
pliacibn do nimero de salas de vistas adecuadas ao funcionamento dixital. No relativo
a cidadania e profesionais, incrementaranse os procedementos a xestionar a través da
sede electronica.

- Continuara a execucion de proxectos no marco da iniciativa Memoria Dixital de Galicia,
en concreto: Posta en marcha do proxecto de xestion dos bens de interese cultural e
patrimonial; a xestion da recolleita e xeolocalizacion de toponimia, e proxectos orien-
tados a difusion da rede de museos dependentes da Xunta de Galicia. No relativo a
Galiciana.gal afondarase no incremento de obxectos dixitais, e a mellora da difusion e
achegamento & cidadania.

- O catélogo colectivo Unico da rede de bibliotecas vera incrementado o nimero de
bibliotecas municipais integradas, e iniciarase a renovacion e do sistema de xestion bi-
bliotecaria nas bibliotecas escolares avanzando tamén na integracion do libro dixital en
préstamo.

- No eido do turismo, avanzarase en iniciativas para a visibilizacion do Xacobeo2021; e
dotacion de medios dixitais nas oficinas de turismo; e a xeolocalizacién dos recursos tu-
risticos e o seu achegamento a cidadania. Iniciarase a lina de posta en marcha do sistema
de analise avanzado no eido de turismo.

Nos ambitos sectoriais (educacion, servizos sociais, medio ambiente, transporte, vivenda,

emprego, agrogandeiro, forestal e pesqueiro), desenvolveranse programas de modernizacion
tecnoloxica deses ambitos, como son:

O Proxecto Abalar de transformacion do sistema educativo galego a través das TIC, coa
consolidacion dun modelo de Educacion Dixital, que permita ao alumnado e profesorado
participante (preto de 20.000 alumnos e 264 centros) aproveitar as posibilidades dun ensino
completamente dixital.
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* O Plan Trabe de Modemizacion Tecnoloxica dos Servizos Sociais arredor de tres eixes, a
consolidacion da Historia Unica Social Electronica como elemento central de apoio no pro-
ceso de intervencion; o Sistema Integral de Xestion de Centros; e o avance na implantacion
dun modelo de teleasistencia avanzada en Galicia para a prestacion de servizos asistenciais
no fogar.

* A modernizacion tecnoldxica do transporte, con ferramentas para a xestion telematica inte-
gral da relacion co sector (oficina virtual do transporte), e para o desenvolvemento de novos
servizos e canles de informacion aos cidadans (transporte a demanda, app e portal — bus.gal
-- de informacion de servizos disponibles, ...).

* A modemizacion tecnoloxica da xestion e conservacion do medio ambiente, tanto co des-
envolvemento de sistemas integrais para a xestion da relacion telematica co sector como
o aproveitamento das posibilidades da tecnoloxia na difusion e posta en valor dos recursos
naturais de Galicia.

* A modernizacion dos sistemas que dan soporte ao Sistema PUblico de Emprego de Galicia,
asi como o establecemento de novos canles telematicos (mobiles, ...) de intermediacion
entre cidadans e o sector empresarial.

* O desenvolvemento de instrumentos de soporte & execucion dos fondos europeo do pro-
grama de desenvolvemento rural, & politica agraria comin, e & ordenacion forestal e rural.

* O desenvolvemento de proxectos de innovacion e transformacion no sector primario a
través do Programa Primare, que aglutina as actuacions de transformacion aproveitando
as capacidades e oportunidades das TIC dos distintos ambitos do sector primario (agrario,
forestal, do mar), tanto de modernizacion do ambito agrario (Primare-Agro, ...), como das
lonxas (Primare-Lonxas).

Con respecto as telecomunicacions, continuarase coa mellora no ancho de banda e na dis-
ponibilidade das lifas de comunicacions da rede corporativa, destacando as seguintes actuacions:

- Ampliacion de 100 Mbps a 1.000 Mbps as conexions dos Xulgados das 7 cidades.

- Mellora da conexion asimétrica compartida de Cable de 36 xulgados a tecnoloxia Me-
troethernet dedicada, e a conexion a 100 Mbps de outros 6 xulgados que non dispofian
de conexion de Cable, o que permitird a centralizacion dos CPDs dos xulgados con
garantias, desfrutando non s6 de maior ancho de banda de subida, senon tamén unha
mellor calidade da lifa, con menor latencia e total garantia de caudal.

- Mellora da conexion asimétrica compartida de Cable de 37 centros da axencia tributaria
(oficinas de distrito hipotecario) a tecnoloxia Metroethemet dedicada, e a conexion
a 100 Mbps de || centros que non dispohian de conexion de Cable, co obxecto de
atender as necesidades derivadas da implantacion do proxecto Aport@, que permite
a dixitalizacion certificada da documentacion nos procedementos tributarios. Esta dixi-
talizacion permitird unha tramitacion mais axil, incorporando toda a documentacion ao
expediente de modo inmediato.
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- Mellora da conexion de |84 centros da rede corporativa nas que o ancho de banda e
calidade da liha son insuficientes, pasando a dispor de conexion de fibra ou de radioenla-
ces de alta velocidade (lonxas, albergues, aulas Cemit, concellos, residencias de maiores,
oficinas de emprego, centros OAC ..).

No ambito das infraestruturas de CPD, durante o ano 2019 est4 previsto iniciar a obra
de ampliacion do Centro de Proceso de Datos Integral da Xunta de Galicia co obxecto de dar
cabida ao equipamento crecente que € necesario adquirir para manter o nivel de servicio dos
sistemas de informacion da Xunta de Galicia. O crecemento no CPD de Respaldo ten dificil so-
lucidn a curto prazo polas limitacions da localizacion na que se atopa, polo que é urxente polo
menos abordar a ampliacion do CPD principal, de forma que se poida garantir manter o nivel de
servizo que se proporciona actualmente.

O constante crecemento de sistemas de informacion que xestiona a AMTEGA (actualmen-
te unhas 1.400 aplicacions), asi como o crecemento de usuarios dos devanditos sistemas e o
imparable crecemento das necesidades de almacenamento, non so ocasionaron que en 2019 se
prevexa chegar ao maximo de ocupacion tanto no CPD principal como no CPD de Respaldo,
sendn que tamén sera necesario dimensionar adecuadamente os equipos de administracion das
plataformas para manter o nivel de servizo, asi como facer unha importante inversion en alma-
cenamento e en servidores.

O Regulamento Xeral de Proteccion de Datos europeo (RXPD), Regulamento UE 2016/679
introduce unha serie de importantes cambios no relativo & proteccion de datos persoais, que
a Amtega debe promover no ambito da Xunta de Galicia, polo que durante o ano 2019 estan
previstas unha serie de actuacions encamihadas a dar cumprimento do novo regulamento, ga-
rantindo a confidencialidade, autenticidade, integridade e dispohibilidade da informacion sensible
da cidadania e das empresas que as administracions plblicas e empresas tehen almacenada nos
seus sistemas de informacion, asi como garantindo o bo funcionamento dos servizos ofrecidos
pola Xunta de Galicia, acadando unha proteccion avanzada, sendo capaces de anticipar, detectar
e resistir ciberataques. Entre as actuacions previstas podemos destacar a progresiva adecuacion
técnica ao RXPD e ao ENS (Esquema Nacional de Seguridade) dos sistemas de informacion,
o servizo de apoio aos Delegados de Proteccion de Datos, a implantacion dunha ferramenta
especifica de proteccion contra malware avanzado tanto no posto cliente como no correo,
a ampliacion dos sistema de xestion de eventos e informacion de seguridade para analizar o
crecente volume de eventos de seguridade que se producen na Xunta de Galicia, a extension
da nova plataforma de copias de seguridade corporativa, asi como o impulso da formacion e
concienciacion en seguridade da informacion.

Tamén durante o 2019 procederase a renovacion do software de base do posto de traba-
llo ao chegar ao fin o soporte dos fabricantes, sendo especialmente significativo no ambito de
xustiza.
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No ambito dos medios dixitais, continuarase coa adecuacion continuada dos medios en
posto de traballo para o funcionamento nun contexto dixital, facendo especial fincapé nos as-
pectos de seguridade e de actualizacion continuada. Continuara o proceso de ordenacion dos
medios de impresion e dixitalizacion nas ubicacions administrativas, e a posta en marcha de plans
preventivos de soporte e mantemento dos medios TIC,

Manteranse as iniciativas que se estan levando a cabo no ambito da sociedade dixital,
reorientando os colectivos obxectivo a aqueles nos que a fenda dixital € mais evidente, no ambi-
to empresarial & PEMES, micropemes e autbnomos, e no ambito da cidadania, facendo foco nos
colectivos en risco de exclusion social.

Levaranse a cabo actuacions para a incorporacion das TIC nas pequenas e medianas empre-
sas de Galicia e impulsarase o uso dos servizos TIC por parte de todos os sectores produtivos
a través dun novo programa de apoio a transformacion dixital das pemes, Reacciona Contidos.

Asimesmo no 2019 continuaranse impulsando actuacions para o fomento de iniciativas de
emprendemento en ambitos como a innovacion social dixital. E poranse en marcha novas inicia-
tivas de innovacion aberta en determinados sectores estratéxicos, en colaboracion con empresas
tractoras neses ambitos. Mais concretamente, porase en marcha unha aceleradora de startups no
marco do DICO Mindset.

Proseguirase co desenvolvemento das actuacions recollidas no Plan de Inclusion Dixital
de Galicia 2020, co obxectivo de converter & sociedade galega nunha “Comunidade Dixital”
que comparta valores, fomente a igualdade de oportunidades neste eido e sexa participativa e
colaborativa, utilizando servizos dixitais para a mellora do seu benestar e a sla calidade de vida.

No ano 2019 esta previsto incidir nun dos piares do Plan, a Rede CeMIT xestionada en
colaboraciéon cos concellos, impulsando as aulas CeMIT dispohibles para a alfabetizacion dixital e
mellora das competencias da cidadanfa.

Poranse en marcha distintas actuacions no marco do Plan de Promocion do Talento dixi-
tal, que ten como obxectivo o fomento das vocacions tecnoloxicas e os novos perfis dixitais e
facilitar as habilidades e competencias que permitan potenciar o emprendemento e a transfor-
macion dixital como base para favorecer a empregabilidade, a competitividade e o crecemento
economico. Compre salientar as iniciativas que se estan a desehar co sector tecnoloxico galego
no marco do plan DigiTalent 2020, promovidas pola Amtega en colaboracion coas empresas
asinantes do Pacto Dixital. Asif mesmo desenvolveranse diversas iniciativas lideradas por ditas
empresas asinantes do Pacto.

Lanzaranse novas actuacions no marco do Programa ViraxeTIC para impulsar a moder-
nizacion e innovacion tecnoldxica no dmbito dos contidos dixitais de Galicia co fin de apoiar
a aceleracion do desenvolvemento e competitividade do sector dos contidos dixitais como
baluarte do crecemento econdmico e social vinculado a economia dixital. A principal actuacion
que se desenvolvera no aho 2019 derivase da resolucion conxunta Amtega CRTVG aprobada
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polo Consello da Xunta do 19 de xullo de 2018 polo que se acorda levar a cabo un proceso de
Compra Piblica Innovadora para dotar & CRTVG dun canal dixital de contidos educativos con
interactividade.

En 2019 continuarase co desenvolvemento de actuacions para o fomento e difusion do
Software Libre no sector empresarial, a cidadania e a propia administracion pUblica.

Tamén no ano 2019 prevese avanzar na colaboracion entre Retegal e as entidades locais
para permitir a extension de novos servizos de telefonia mobil.

No marco do Plan de Banda Larga 2020 seguirase co despregamento de redes ultrarrapidas
en poligonos e poranse en marcha novas actuacions para conseguir o obxectivo marcado por
Europa de que todos os galegos poidan acceder a redes de banda larga ultrarrapidas no 2020.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A pesar de que as actuacions previstas dentro deste programa tehen caracter universal, pois
estan dirixidas a acadar a inclusion no novo contexto dixital da sociedade galega no seu conxunto
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(cidadania en xeral, administracions piblicas, sector empresarial, asociacions sen animo de lucro),
0 mesmo ten tamén un impacto positivo na reducion da fenda dixital de xénero existente na
actualidade.

Cabe salientar que no ano 2017, en Galicia, un 78,1% das mulleres e un 78,8% dos homes
fixo uso de internet nos Gltimos tres meses, diminuindo en 2,3 puntos a fenda de xénero que
se rexistraba no ano 2016 (3 puntos porcentuais). No periodo 2014-2017 a porcentaxe de
mulleres galegas que utilizan internet medrou en maior medida que no conxunto do Estado,
incrementandose nun 15,9% fronte aos 12,3% da media estatal. Isto permitiu que, actualmente, a
fenda de xénero a nivel autondmico (0,7 puntos porcentuais) sexa inferior a dos ambitos estatal
e europeo (1,8 e 3 puntos porcentuais respectivamente).

Doutra banda, o sector tecnoloxico galego conta con 16.866 traballadores dos que o 32,1%
son mulleres. Sen embargo s6 o | |,1% estan adicadas a funcions TIC fronte ao 41,5% de homes.
A porcentaxe de mulleres en postos directivos nas empresas do sector tamén é minoritaria
(21,1%).

Do total do persoal dedicado a [+D+i nas empresas TIC galegas, un 88,6% son homes e o
restante | 1,4% son mulleres, o que amosa unha baixa presenza das mulleres nesta actividades.

O Plan de Inclusion Dixital incluido no presente programa, ainda que non dirixido unica-
mente a mulleres, si ten un impacto positivo dende a perspectiva de xénero na medida en que
contrible & reducion da fenda dixital e a facilitar o acceso & sociedade da informacion daqueles
colectivos mais desfavorecidos (persoas con discapacidade, mulleres, persoas maiores...).

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
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Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Realizacion de actividades formativas, de sensibilizacion e de capacitacion co apoio do vo-
luntariado dixital e os aliados dixitais do Plan de Inclusion Dixital, destinadas & alfabetizacion
dixital, reducion da fenda dixital e a facilitar o acceso a sociedade da informacion daqueles colec-
tivos mais desfavorecidos (persoas con discapacidade, mulleres, persoas maiores...), asi como a
mellorar a sGa calidade de vida e empregabilidade a través da capacitacion dixital e a innovacion
social dixital.

Adicionalmente, continuaranse realizado estudos e informes que analizan o uso das TIC
atendendo a unha perspectiva de xénero.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

A priori, as actuacions enmarcadas no Programa de fomento da sociedade da informacion
e do cohecemento destinanse a toda a cidadania, pero permitiran mellorar a incorporacion das
mulleres e dos homes & sociedade dixital e mellorar a sla calidade de vida e empregabilidade.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

Durante 2017, no marco do Programa de fomento da sociedade da informacion e do co-
fRecemento continuouse reducindo a fenda existente entre homes e mulleres no acceso & socie-
dade da informacion e publicaranse tres estudos que analizan o uso das TIC atendendo a unha
perspectiva de xénero (A Sociedade da Informacion nos fogares galegos”, “A Sociedade da
Informacion en Galicia desde unha perspectiva de xénero” e “As mulleres no sector TIC 2016")
0 que permite cohecer de primeira man as necesidades da sociedade galega e as actuacions a
realizar.

Adicionalmente, realizdronse 3.783 actividades formativas con case 46.196 horas de forma-
cidbn en cursos e charlas en alfabetizacion dixital, capacitacion dixital e innovacion social dixital, a
través da Rede CeMIT onde o 57,93% dos seus usuarios son mulleres (42.158).

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Salientar que na analise previa para a definicion do Plan de promocion do Talento dixital
de Galicia 2020 — Digitalent, para o fomento das vocacions tecnoloxicas e novos perfis dixitais,
tivose especialmente en conta a perspectiva de xénero, tanto na presenza actual das mulleres
nas carreiras do ambito STEM (Ciencia, Tecnoloxia, Enxeharia e Mateméticas) como no ambito
profesional, adoitandose iniciativas tendentes a reducir a fenda de xénero identificada.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA
Programa: 111A PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA

Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno
Prioridade de Actuacion: PAO3 - Impulso das instituciéns de autogoberno e mellora da sla in-
fluencia e colaboraci6on con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Contribuir a avanzar no autogoberno
dunha autonomia histérica que achegue a Galicia as rexidns europeas mais desenvolvidas e
con maior calidade de vida.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Contribuir a avanzar no autogoberno dunha autonomia histérica que achegue a Galicia
4s rexidns europeas mais desenvolvidas e con maior calidade de vida (Presidencia da Xunta)
Programa: 131A ADMINISTRACION DE XUSTIZA

Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Impulso das instituciéns de autogoberno e mellora da sta in-
fluencia e colaboraci6on con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Mellorar a capacidade institucional e
a eficiencia da administracién de xustiza en Galicia.
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0007 - Valorizacién da Administracioén: avanzar cara a unha Administracioén dixital innova-
dora.
Programa: 311A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE PROMOCION SOCIAL

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e & infancia, apoio
4 conciliaci6n e & promocién da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacién e
politicas de xuventude e cooperacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Contribuir aos servizos sociais a fa-
milias e & infancia, apoio a conciliacién, servizos e axudas complementarios da educacidn
e politicas de xuventude e cooperacioén

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I02 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0002 - Valorizacién da Administracién: avanzar cara a unha Administracién dixital innova-
dora.

Programa: 312C SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacion: PAO4 - Desefo dunha estratexia de integracién social que mellore o
benestar da cidadania, axude &s persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifa posible
a situaciéns socioeconémicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Impulsar os servizos e prestacions &
emigracién galega e 4s suas entidades, asi como &s persoas retornadas, para garantir o seu
benestar. Promover a inclusién social e loitar contra a pobreza das persoas inmigrantes e
calquera forma de discriminacion.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Atencidn socioasistencial e sociocultural aos cidadéns galegos do exterior.

0002 - Atencién &s entidades galegas no exterior para desenvolver os seus programas.

0004 - Apoio ao retorno a través de axudas econémicas e de fomento da actividade emprende-
dora e autoemprego

Indicador Valor Previsto
P0076D - Entidades galegas do exterior beneficiadas 170
P1027H - Persoas galegas residentes no exterior e retornadas. Homes 4.385
P1027M - Persoas galegas residentes no exterior e retornadas. Mulleres 6.370

Programa: 421A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE EDUCACION
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuaciéon: PAO5 - Consolidar un sistema educativo que minimice o fracaso esco-
lar e se alifie en resultados coas rexiéons lideres de Europa en todos os niveis e impulsar o
SUG cara & excelencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: IO1 - Garantir o funcionamento operativo
dos servizos administrativos do sistema educativo, asi como, os gastos derivados do fun-
cionamento do Museo Pedagdéxico de Galicia o do Consello Escolar de Galicia.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
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0004 - Valorizacién da Administracién: avanzar cara a unha Administracioén dixital innova-
dora.
Programa: 441A PROMOCION DA ACTIVIDADE DEPORTIVA

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacion: PAO1 - Sistema sanitario sustentable e de calidade. Fomento da sai-
de plUblica e dos habitos de vida saudables
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Consolidar a practica deportiva e a
actividade fisica, asi como desenvolver o conxunto de funcionalidades do feito deportivo,
mais ald da mera competicidén, como a salde publica, a economia ou as funcidns educativa e
social

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I07 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Fomento da actividade fisica mediante a ampliacién do Plan Galicia Saudable.
0002 - Actuacidéns de dinamizacidén deportiva mediante a construcién ou mellora das infraes-
truturas deportivas.

0005 - Axuda a docencia deportiva e promocidén activa da investigaci6n no deporte a través
de axudas a Facultade de Ciencias do Deporte

0006 - Fomento do deporte a través de convenios, axudas e patrocinios a entidades deporti-

vas

Indicador Valor Previsto
P0076C - Entidades deportivas beneficiadas 1.000
P01011 - Actuacidns en infraestruturas e equipamentos deportivos 38

P080.H - Participantes en idade escolar en programas de promocién depor-

X 75.000
tiva. Homes
P080.M - Participantes en idade escolar en programas de promocidén deporti-
38.000
va. Mulleres
P1009H - Numero de licenzas federativas. Homes 180.000
P1009M - Numero de licenzas federativas. Mulleres 50.000

Programa: 461A COBERTURA INFORMATIVA E APOIO A COMUNICACION SOCIAL
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacion: PAO1 - Desenvolvemento da economia dixital. Apoio & industria cul-
tural e de medios como unha fonte de riqueza e impulso ao desenvolvemento da sociedade da
informacion
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Potenciar a comunicacién social como
instrumento de difusién da informacién e fomentar o acceso 4s novas tecnoloxias dixitais.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Acciéns de dinamizacién e consolidacién do sector da comunicacioén.
0003 - Actuacidns de apoio &s politicas educativas.

Indicador Valor Previsto

P00044 - Axudas concedidas aos medios de comunicacién social 59
Programa: 461B RADIODIFUSION E TVG
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacion: PAO1 - Desenvolvemento da economia dixital. Apoio & industria cul-
tural e de medios como unha fonte de riqueza e impulso ao desenvolvemento da sociedade da
informacion
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Modernizar os servizos de comunica-
cion e facilitar o acceso da poboacién aos mesmos.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I04 - Transferencias internas (Actuaciéns de soporte e apoio)

0001 - Accidns de mellora e ampliacién da rede de infraestruturas de comunicacién e radio-
difusion

0002 - Emision e producién de contidos de calidade de radio e televisidn en galego

Indicador Valor Previsto
P00023 - Actuacioéns de infraestrutura de comunicacién e radiodifusidn 451
P01005 - Visitas &s paxinas web da Corporacién RTVG 12.200.000
P01006 - Emision de programas de radio producidos en Galicia 7.525
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P01007 - Emisidn de programas de televisién producidos en Galicia 6.650
Programa: 571A FOMENTO DA SOCIEDADE DA INFORMACION E DO CONECEMENTO
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Desenvolvemento da economia dixital. Apoio & industria cul-
tural e de medios como unha fonte de riqueza e impulso ao desenvolvemento da sociedade da
informacion
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Mellorar o uso e a calidade das TIC e
0 acceso as mesmas.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Valorizacién da Administracién: avanzar cara a unha Administracién dixital innova-
dora.

0002 - Accidns que potencien o uso das TIC na cidadania.

0003 - Aceleraci6n da Economia Dixital promovendo a incorporaciéon das TIC, tanto nos pro-
cesos internos como de negocio, nas empresas.

0004 - Estimulos ao Crecemento do Sector TIC.
0005 - Articulacién dixital do territorio.

Indicador Valor Previsto

DOE024 - Usuarios que tefien acceso ou estan cubertos polas aplicaciéns/
servizos de Administracién electroénica

DE024A - Numero de procedementos teletramitables que se crean ou melloran
coa operacion

2.359.000

900
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucidn dos créditos por programas
e servizos

Servizos
Programas
10 11 20 21

111A-Presidencia da Xunta de Galicia 3.513 98
461A-Cobertura informativa e apoio & comuni-

. ; 5.572 131
caci6n social
461B-Radiodifusi6n e TVG 102.924

Total 3.513 98 108.496 131

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas
e servizos (continuacion)

Servizos
Programas
30 40 A1l Total

111A-Presidencia da Xunta de Galicia 3.612
131A-Administracién de xustiza 6.885 6.885
311A-Direccion e servizos xerais de promocion 3.708 3.708
social
312C-Servizos sociais relativos as migraciéns 12.433 12.433
421A-Direcci6n e servizos xerais de educacién 7.484 7.484
441A-Promocién da actividade deportiva 24,259 24.259
461A-Cobertura informativa e apoio & comuni- 5.703
cacién social )
461B-Radiodifusion e TVG 102.924
571A-Fomento da sociedade da informacién e do 93.380 93.380
cofecemento

Total 12.433 24.259 111.456 260.387

(Miles de Euros)

Memoria Il 8l

PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



XUNTA
DE GALICIA

Proxecto

orzamenros
2019

Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II Iv VI VII VIII IX Total

111A-Presidencia da Xunta de Galicia 2.803 793 5 11 3.612
131A-Administracién de xustiza 339 6.546 6.885
311A-Direccion e servizos xerais de 57 3.650 3.708
promocién social
312C-Servizos sociais relativos as 1.632 2.643 7.489 56 613 12.433
migracidns
421A-D}f9001on e servizos xerais de 2.160 5.324 7.484
educacidn
441A-Promocion da actividade depor- 3.449 4.116 | 11.859 3.084 1.750 24.259
tiva
461A-Cobertura informativa e apoio a 1.827 1.087 1.244 1.545 5.703
comunicacién social
461B-Radiodifusién e TVG 2.281 250 99.867 526 102.924
571A-Fomento da sociedade da informa- 12.281 11.189 783 50.002 9.298 9.827 93.380
cién e do cofecemento

Total 21.993 22.385 21.380 72.498 11.911 99.867 10.353 | 260.387

(Miles de Euros)

DISTRIBUCION ORGANICA

10 SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA 2018 2019 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.649 2.705 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 793 793 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 5 5 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 11 11 0,0

Total 3.457 3.513 1,6

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

11 D.X. DO GABINETE DA PRESIDENCIA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 96 98 2,1
Total 96 98 2,1

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

20 SECRETARIA XERAL DE MEDIOS 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.661 1.696 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.087 1.087 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 1.244 1.244 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 3.389 3.826 12,9
Cap. VII - Transferencias de capital 250 250 0,0
Cap. VIII - Activos financeiros 96.958 99.867 3,0
Cap. IX - Pasivos financeiros 526 526 0,0

Total 105.114 108.496 3,2

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
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21 DIRECCION XERAL DE COMUNICACION 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 129 131 2,1
Total 129 131 2,1

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

30 SECRETARIA XERAL DE EMIGRACION 2018 2019 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.598 1.632 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.163 2.643 22,2
Cap. IV - Transferencias correntes 6.039 7.489 24,0
Cap. VI - Investimentos reais 70 56 -20,0
Cap. VII - Transferencias de capital 613 613 0,0

Total 10.483 12.433 18,6

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

40 SECRETARIA XERAL PARA 0 DEPORTE 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.376 3.449 2,2
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 4.366 4.116 -5,7
Cap. IV - Transferencias correntes 10.921 11.859 8,6
Cap. VI - Investimentos reais 1.883 3.084 63,8
Cap. VII - Transferencias de capital 1.400 1.750 25,0

Total 21.946 24.259 10,5

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

A1 AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALI-

CIA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 11.962 12.281 2,7
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 11.054 13.745 24,3
Cap. IV - Transferencias correntes 783 783 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 63.846 65.522 2,6
Cap. VII - Transferencias de capital 5.127 9.298 81,4
Cap. IX - Pasivos financeiros 9.843 9.827 -0,2

Total 102.615 111.456 8,6
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
SERVIZOS 2018 2019 % Var

10 SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA 3.457 3.513 1,6

11 D.X. DO GABINETE DA PRESIDENCIA 96 98 2,1

20 SECRETARIA XERAL DE MEDIOS 105.114 108.496 3,2

21 DIRECCION XERAL DE COMUNICACION 129 131 2,1

30 SECRETARIA XERAL DE EMIGRACION 10.483 12.433 18,6

40 SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE 21.946 24.259 10,5

é}AAXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALI- 102.615 111.456 8,6

Total 243.841 260.387 6,8

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
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Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades piblicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

Conselleria 00-AA , EE'.cc'AA' Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Cap. I - Gastos de persoal 9.508 9.711 11.962 12.281 0 0 21.470 21.993
Gap, 11 - Gastos en bens correntes e 8.410 8.640 11.054 13.745 0 0 19.464 22.385
Cap. IV - Transferencias correntes 41.999 47.297 783 783 23.790 26.699 18.992 21.380
OPERACIONS CORRENTES 59.917 65.648 23.799 26.809 23.790 26.699 59.926 65.758
Cap. VI - Investimentos reais 5.352 6.976 63.846 65.522 0 0 69.198 72.498
Cap. VII - Transferencias de capital 81.079 85.098 5.127 9.298 78.816 82.485 7.390 11.911
Cap. VIII - Activos financeiros 96.958 99.867 0 0 0 0 96.958 99.867
Cap. IX - Pasivos financeiros 526 526 9.843 9.827 0 0 10.369 10.353
OPERACIONS DE CAPITAL 183.915 192.468 78.816 84.647 78.816 82.485 183.915 194.629
Total 243,832 258.116 102.615 111.456 102.606 109.185 243.841 260.387
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
Medios Persoais
Presidencia da Xunta de Galicia 2019
Altos Cargos 7
Persoal Funcionario 143
Subgrupo A1 40
Subgrupo A2 31
Subgrupo C1 31
Subgrupo C2 32
Agrupacions profesionais 9
Persoal Laboral 58
Grupo I 8
Grupo II 5
Grupo III 7
Grupo IV 2
Grupo V 36
TOTAL 208
Medios Persoais
Axencia para a Modernizacién Tecnoldxica de 2019
Galicia
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 196
Subgrupo A1 71
Subgrupo A2 46
Subgrupo C1 78
Agrupacions profesionais 1
Persoal Laboral 96
Grupo I 8
Grupo II 17
Grupo III 65
Grupo IV 6
TOTAL 293
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Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Plblico Autondmico

Fundacions do sector plblico autondémico Explotacidn Capital
Fundacién Deporte Galego 3.775 20

Sociedades mercantis publicas autondmicas Explotacion Capital
Redes de Telecomunicacién Galegas, S.A. 9.079 455
Corporacién Radio e Televisidén de Galicia S.A. 99.305 9.860
Total 112.159 10.335

(Miles de Euros)
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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

A través do Decreto 233/2012, do 5 de decembro, configurouse na estrutura do Gober-
no galego, a Vicepresidencia, como 6rgano superior de coordinacion da Presidencia da Xunta
de Galicia en relacion & planificacion interdepartamental, e a slia execucion, as relacions coas
administracions locais, ao programa lexislativo da Xunta de Galicia, e a elaboracion de normas
de caracter xeral e, en particular, con funcions de coordinacion das relacions entre o poder
executivo e o Parlamento de Galicia. Para o desenvolvemento das slas funcions e competen-
cias, estableceuse que contarfa co apoio e auxilio da Conselleria de Presidencia, Administracions
Plblicas e Xustiza.

Como desenvolvemento do anterior, o Decreto 72/2013, do 25 de abril, modificado polo
Decreto 11/2015, de 5 de febreiro, estableceu a estrutura organica da Vicepresidencia e da Con-
selleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, atendendo 4 necesidade de continuar
co proceso de racionalizacion, simplificacion e reducion das estruturas administrativas iniciado
polo Gobemo.

A nova estrutura organica da Xunta de Galicia, aprobada polo Decreto 146/2016, do |13 de
novembro, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, plasma o compromiso
do Goberno galego cos criterios de méaxima eficacia, austeridade e economia na sla actuacion e
organizacion administrativa.

Co obxectivo de establecer un marco de estabilidade con respecto a estrutura da Vicepre-
sidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza fixada polo citado De-
creto 72/2013 e co fin de incorporar novidades introducidas por diversas normas con rango de
lei e decreto, tanto autondmicas como estatais de caracter basico aprobouse o Decreto 74/2018,
do 5 de xullo, polo que se establece a estrutura orgéanica da Vicepresidencia e da Conselleria
de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza. Asl pois, a nova estrutura plasmada neste
decreto xorde como consecuencia da necesidade de afondar na mellora continua das estruturas
administrativas co fin de acadar o méaximo nivel de calidade na prestacion dos servizos pUblicos
e a estrutura nos seguintes drganos superiores:

|. Vicepresidencia

Secretarfa Xeral da Igualdade.

Asesoria Xuridica Xeral, con nivel organico de direccion xeral.

2. Conselleria de Presidencia, Administracions PUblicas e Xustiza

Secretaria Xeral Técnica

Direccion Xeral de Xustiza
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Direccion Xeral de Administracion Local

Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias
Direccion Xeral de Emerxencias e Interior

Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea

Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa

Asl mesmo, quedan adscritas organicamente & Conselleria de Presidencia, Administracions
Plblicas e Xustiza:

- O o6rganos superiores previstos no artigo Unico do Decreto 176/2016, do |5 de decem-
bro, dependeran funcionalmente da Presidencia da Xunta de Galicia e organicamente da
Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, nos termos establecidos
nel.

- As delegacions territoriais da Xunta de Galicia na Coruna, Lugo, Ourense, Pontevedra
e Vigo.

- As secretarias territoriais, con nivel organico de subdireccion xeral, dependen orgénica e
funcionalmente dos delegados ou delegadas territoriais.

- As delegacions da Xunta de Galicia no exterior: Delegacion da Xunta de Galicia en Bos
Aires (Arxentina) e a Delegacion da Xunta de Galicia en Montevideo (Uruguai).

- Os organos colexiados en que asl se determine pola sla normativa reguladora e o
Instituto de Medicina Legal de Galicia, 6rgano técnico ao servizo da Administracion de
xustiza, creado polo Decreto | 19/2005, do 6 de maio.

Adscritos & Conselleria Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, como organismos
autonomos e demais entidades do sector pUblico autonomico figuran:

- Escola Galega de Administracion Plblica, que se axustara nos seus fins estrutura e fun-
cionamento ao disposto na Lei 4/1987, do 27 de maio.

- Academia Galega de Seguridade Plblica, que se axustard nos seus fins, estrutura e fun-
cionamento ao disposto na Lei 1/2007, do 15 de xaneiro.

- Axencia Galega de Emerxencias, que se axustara nos seus fins estrutura e funcionamen-
to ao disposto na Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia.

[.2. COMPETENCIAS

A actual estrutura organica da Xunta de Galicia establece a figura da Vicepresidencia, como
organo superior de coordinacion da Presidencia da Xunta de Galicia en relacion a planificacion
interdepartamental e a sla execucion, as relacidns coas administracions locais, a0 programa
lexislativo da Xunta de Galicia e & elaboracidn de normas de caracter xeral e, en particular, con
funcions de coordinacion das relacions entre o poder executivo e o Parlamento de Galicia. Para
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o desenvolvemento destas funcions e competencias. conta co apoio da Conselleria de Presiden-
cia, Administracions Publicas e Xustiza.

Pola slia banda, a Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, configurada
como brgano de apoio 4 Presidencia e & Vicepresidencia da Xunta de Galicia, € o departamento
da Xunta de Galicia ao cal lle corresponde a elaboracion, proposta e execucion da politica do
Goberno galego en materia de xustiza, Administracion local, relacions institucionais e parlamen-
tarias, emerxencias e interior, relacions exteriores e coa Union Europea e avaliacion e reforma
administrativa, que exercera no nivel de desenvolvemento que se indica para cada un dos 6rga-
nos que integran este departamento, no precitado Decreto 74/2018, do 5 de xullo, polo que se
establece a slia estrutura organica.

1.2.1. DA VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

VICEPRESIDENCIA

SECRETARIA XERAL DA IGUALDADE

Como organo superior da Administracion autondmica en materia de igualdade correspon-
denlle as seguintes funcions, tal e como se establece no artigo 6 do Decreto 74/2018, do 5 de
xullo, polo que se establece a estrutura organica da Vicepresidencia e da Consellerfa de Presiden-
cia, Administracions Plblicas e Xustiza:

- Impulsar as actuacions conducentes a promocion da igualdade e 4 eliminacion da discri-
minacion entre mulleres e homes, asi como a eliminacion da violencia de xénero.

- Promover a incorporacion do principio de igualdade de trato e oportunidades entre
mulleres e homes en todas as normas, politicas, actuacions, plans e estratexias da Xunta
de Galicia asi como planificar, desehar, coordinar e avaliar a xestion das politicas da Xun-
ta de Galicia en materia de igualdade entre mulleres e homes, erradicacion da violencia
de xénero e promocion da corresponsabilidade entre mulleres e homes no ambito
persoal, familiar e laboral.

- Establecer e fomentar relacions de cooperacion cos organismos competentes en mate-
ria de igualdade da Administracion xeral do Estado, das comunidades autbnomas e da
Administracion local, asi como cos organismos interacionais e comunitarios en materia
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e en materia de prevencion e
tratamento integral da violencia de xénero.

- Proponer medidas, programas e normas dirixidas & promocion do exercicio efectivo
dos dereitos das mulleres, a incrementar a sa participacion na vida econbmica, laboral,
politica, social e cultural e a eliminar as discriminacions existentes entre sexos.
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- Establecer relacions e canles de participacion con asociacions, fundacions e outros entes
e organismos que tehan entre os seus fins a consecucion da igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

- Promover as actuacions referentes as medidas municipais de conciliacion, bancos muni-
cipais de tempo e plans de programacion do tempo da cidade.

- Impulsar e coordinar o conxunto das actuacions das diferentes Consellerias e depar-
tamentos da Xunta de Galicia implicados para a execucion e seguimento das medidas
contempladas na Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e non discriminacion
de lesbianas, gays, transexuais e intersexuais.

ASESORIA XURIDICA XERAL

Co rango de direccion xeral, asume a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia
xuridica da Administracion da comunidade auténoma e da sta Administracion institucional, tanto
consultiva como contenciosa, nos termos da Lei 7/1984, do Parlamento de Galicia, e do artigo
551.3 da Lei organica do Poder Xudicial.

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTI-
ZA

SECRETARIA XERAL TECNICA

A Secretaria Xeral Técnica exercerd, con caracter xeral, as competencias e funcions esta-
blecidas no artigo 29 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da
administracion xeral e do sector publico autondmico de Galicia e no Decreto |19/1982, do 5 de
outubro, polo que se regulan as funcions das secretarias xerais técnicas nas consellerias da Xunta
de Galicia e demais normativa autonémica que lle sexa aplicable e en particular as seguintes:

- A asistencia técnica, apoio e asesoramento & persoa titular da Vicepresidencia e da
Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

- As funcions de réxime interior e os asuntos xerais da Vicepresidencia e da Conselleria

de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

- O Secretariado do Goberno da Xunta de Galicia e das sGas comisions delegadas, coa
excepcion da asistencia as slas sesions, exercendo as competencias sinaladas nas nor-
mas reguladoras de réxime interior da Xunta de Galicia.

- A Vicepresidencia da Comision de Secretarios Xerais Técnicos, correspondéndolle re-
dactar a acta das reunions para elevala ao Consello da Xunta de Galicia.

Ademais do anterior e xunto co desenvolvemento de competencias de caracter xenérico,
asume a xestion, entre outras, das seguintes materias:
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- Adireccion do Rexistro e atencion & cidadania da Xunta de Galicia e a sta coordinacion
cos demais rexistros oficiais da Administracion autonomica.

- Atraducion, revision linglistica e o asesoramento aos 6rganos da Administracion auto-
nomica que asi o soliciten.

- A edicion do Diario Oficial de Galicia (DOG).
- A xestion e custodia do Rexistro Central de Asociacions da comunidade autbnoma.

- A xestion e custodia do Rexistro Xeral de Academias de Galicia e as demais funcions
que na materia lle correspondan.

- O exercicio das funcions que lle correspondan & Conselleria de Presidencia, Administra-
cions Plblicas e Xustiza en materia de colexios profesionais.

- O seguimento e supervision das obras e proxectos de competencia da consellerfa.

- O impulso, coordinacion e xestion das actuacions de caracter transversal que poidan
afectar a Xunta de Galicia.

- Adireccion do Parque Mobil da Xunta de Galicia e a coordinacion dos parques secto-
riais pertencentes a outras consellerias.

- A coordinacion da asistencia médica facultativa ao persoal dos servizos centrais.

- As funcidns que establece o artigo 31.3° da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de preven-
cion de riscos laborais, en relacion co persoal da Administracion da Xunta de Galicia e
o da Administracion de xustiza.

DIRECCION XERAL DE XUSTIZA

Correspondelle 4 Direccion Xeral de Xustiza exercer as competencias atribuidas a Xunta de
Galicia estatutariamente ou por transferencia, relativas & promocion e ao desenvolvemento do
dereito civil especial, promocion do galego no ambito da xustiza, demarcacion e planta xudicial,
notarial e rexistral, acceso dos cidadans a xustiza en igualdade de oportunidades a través do
sistema de asistencia xuridica gratufta, as relacions co Poder Xudicial e demais institucions rela-
cionadas coa xustiza, asi como as facultades organizativas e de xestion de medios que configuran
a denominada administracion da Administracion de xustiza.

O artigo 20 do Estatuto de Autonomia de Galicia (Lei orgéanica 1/1981, do 6 de abril) re-
colle unha clausula subrogatoria que fai relaciébn ao que a sentenza do Tribunal Constitucional
56/1990, do 29 de marzo, denomina “administracion da Administracion de xustiza”, concreta-
mente referindose ao exercicio de todalas facultades que as leis organicas do Poder Xudicial e
do Consello Xeral do Poder Xudicial atriblen ao Goberno do Estado en relacion coa Admi-
nistracion de xustiza. Ao abeiro desta clausula estatutaria aprobase o Real decreto 2166/1994,
do 4 de novembro, sobre traspaso de funcions en materia de provision de medios materiais e
economicos para o funcionamento da Administracion de xustiza (funcions asumidas a través do
Decreto 394/1994, do 29 de decembro), o Real decreto 2397/1996, do 22 de novembro, sobre
traspaso de funcions e servizos en materia de medios persoais ao servizo da Administracion de
xustiza (funcions asumidas a través do Decreto 438/1996, do 20 de decembro), e o Real decreto
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233/1998, do 16 de febreiro, sobre traspaso das competencias equivalentes relativas as fiscalias
de Galicia e os institutos de medicina legal (funcidns asumidas a través do Decreto 82/1998, do
5 de marzo), que completan o proceso de transferencia de medios en materia de xustiza & Co-
munidade Autonoma de Galicia. O marco das competencias da Comunidade Autbnoma nesta
materia resultan da relacion das anteditas normas coas previsions da Lei organica 19/2003, do 23
de decembro, pola que se modifica a Lei organica 6/1985 do Poder Xudicial, que supuxo unha
significativa ampliacion de competencias da comunidade autonoma en materia de xustiza.

En fin, o feixe de facultades e potestades comprendidas no ambito da actuacion da Direc-
cion Xeral de Xustiza poden resumirse en:

- Dotacion de medios de soporte da Administracion de xustiza, incluindo recursos huma-
nos asl como medios economicos (pagamento de valoracions e peritaxes, transportes
e indemnizacions por razons de servizo) e materiais (parque inmobiliario, mobiliario,
instrumental, material e outros subministros) dos xulgados, tribunais, fiscalias, rexistros
civis, instituto de medicina legal e demais servizos da Administracion de xustiza en Gali-
cia. Neste ambito, recentemente, e en virtude do disposto na Lei organica 4/2014, do | |
de xullo, complementaria da lei de racionalizacion do sector pUblico e outras medidas
de reforma administrativa, pola que se modifica a Lei orgéanica 6/1985, do | de xullo, do
poder xudicial, transfirense & comunidade autonoma a xestion da xubilacion do persoal
funcionario ao servizo da Administracion de xustiza con destino en Galicia, competencia
reservada ata agora ao Ministerio de Xustiza.

- Xestidbn do sistema de asistencia xuridica gratuita no relativo & regulamentacion admi-
nistrativa, recohecemento das prestacions aos cidadans beneficiarios e indemnizacion
econdbmica 4 avogacia e a procura polos servizos profesionais.

- Deseho do modelo de implantacion da nova organizacion da Administracion de xustiza
e das relacions de postos de traballo do persoal ao servizo da Administracion de xustiza.

- Planificacion estratéxica e seguimento, en colaboracion coa Axencia de Modernizacion
Tecnoloxica de Galicia, das medidas encamihadas ao impulso das novas tecnoloxias na
administracion de xustiza, cara & plena implantacion do expediente xudicial electronico.

- Fomento do cohecemento, investigacion e desenvolvemento das ciencias xuridicas e
forenses, en especial do dereito galego e na formacion dos operadores xuridicos, asf
como desenvolvemento de proxectos e iniciativas que colaboran cos fins de preven-
cion e solucions dos conflitos, seguridade xuridica e paz social aos que estd orientada
a xustiza.

- Promocion do uso do galego no ambito da xustiza.

- Coordinacion das delegacions territoriais en materia de xestion de medios persoais,
econbmicos e materiais da Administracion de xustiza.
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DIRECCION XERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

A Direccion Xeral de Administracion Local € o 6rgano encargado da xestion das competen-
cias que se lle atriblen & Xunta de Galicia en materia de administracion local. Correspondenille a
este Organo as relacions coas entidades locais e coas demais institucions relacionadas co ambito
do poder local.

En particular, son competencias da Direccion Xeral de Administracion Local:

- A coordinacion das politicas pUblicas en materia de Administracion local, xestion en
materia de pacto local e cooperacion coas asociacions de municipios.

- A proposicion das directrices en relacion cos programas de cooperacion e financiamen-
to local e, en especial, co Fondo de Cooperacion Local.

- A elaboracion dos programas formativos en materia de Administracion local.

- O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente & con-
vocatoria e execucion das subvencions a elas destinadas.

- O fomento e a ordenacion dos procesos asociativos e consorciais das entidades locais
asi como as propostas en materia de organizacion territorial.

- O fomento do asociacionismo vecinal.

- A execucidon das competencias que, con respecto ao funcionariado con habilitacion de
caracter estatal, lle correspondan & Comunidade Autonoma de Galicia.

- A elaboracion, impulso e xestion de programas con financiamento da Union Europea e
de cooperacion transfronteiriza con incidencia no mundo local e no ambito das compe-
tencias da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, facendo espe-
cial fincapé nas accions enmarcadas no eido da cooperacion Galicia-Norte de Portugal.

- O impulso, estudo e control do cumprimento da lei de Administracion local de Galicia
e demais normativa de réxime local, asi como o exercicio das competencias que nesa
materia lle correspondan & Comunidade Autonoma de Galicia.

- O impulso de incorporacion do galego & Administracion local de forma coordinada coa

Secretarfa Xeral de Politica LingUistica.

- A xestion do portal Eido Local, asi como o fomento e impulso da incorporacion das
novas tecnoloxias, en colaboracion coa Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de
Galicia, e de métodos de calidade nas administracions locais galegas.

- Atramitacion dos expedientes de declaracion de urxente ocupacion nas expropiacions
forzosas instados polas entidades locais.

- O Rexistro de entidades locais de Galicia.

- A tramitacion dos expedientes de alteracion e deslindamento de termos municipais; a
tramitacion dos expedientes suxeitos a intervencion autondmica en materia de patrimo-
nio das entidades locais e a tramitacion dos expedientes de solicitude de disolucion dos
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organos das corporacions locais e de consultas populares en asuntos de competencia
municipal.

- Aquelas outras que, dentro do seu &mbito competencial, lle sexan asignadas ou dele-
gadas.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTA-
RIAS

A Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias é o 6rgano encargado da xes-
tion das competencias que se lle atriblen & comunidade autbnoma galega nas seguintes materias:

- A informacion e asistencia ao Goberno nas slas relacions co Parlamento de Galicia.

- O seguimento do programa lexislativo e dos acordos adoptados polo Parlamento de
Galicia.

- A organizacion e coordinacion dos procesos electorais en que sexa competente a Co-
munidade Autbnoma de Galicia, asi como a representacion da Xunta de Galicia en
aqueles procesos electorais aos cales estea invitada como observadora.

- O seguimento das iniciativas tramitadas nas Cortes Xerais ou noutras comunidades
autonomas, que puideran ter algunha relacion coa Comunidade Autonoma de Galicia.

- A determinacion do departamento da Xunta de Galicia que debe dar resposta as inicia-
tivas parlamentarias que se presenten na camara.

- Avrepresentacion da comunidade autbnoma no que atinxe as relacions institucionais coa
Administracion e Goberno estatal asi como coas restantes administracions e gobernos
de outras comunidades auténomas.

- O rexistro dos convenios subscritos pola Administracion xeral da Comunidade Auto-
noma de Galicia e polas entidades instrumentais do sector pUblico autonémico galego.

- Alegalizacion de sinaturas de documentos da administracion da Comunidade Autono-
ma de Galicia que vaian producir efectos no estranxeiro conforme ao establecido no
Decreto 351/2009, do 9 de xullo, polo que se regula a legalizacion de documentos da
Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia que deban producir efectos no
estranxeiro.

- Avrepresentacion da Comunidade Autbnoma de Galicia na Comision Mixta de Transfe-
rencias e nas comisions bilaterais de cooperacion entre a Administracion xeral do Esta-
do e a Administracion autondmica, asi como naqueles foros en que sexa necesaria a sla
presenza, e non estea predeterminado o departamento que deba asistir por razbn da
materia que se vai a tratar, cando asl sexa acordado polo Consello da Xunta de Galicia.

- O seguimento da participacion da Xunta de Galicia nas conferencias sectoriais.

- A coordinacion da actividade da Comision de seguimento de disposicions normativas
do Estado e doutras comunidades autonomas.
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- A representacion da Consellerfa de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza en
aqueles supostos en que lle sexa encomendada polo seu titular.

- Aquelas outras que, dentro do seu &mbito competencial, lle sexan asignadas ou dele-
gadas.

DIRECCION XERAL DE EMERXENCIAS E INTERIOR

A Direccion Xeral de Emerxencias e Interior exercera as competencias que lle correspon-
den & Xunta de Galicia, estatutariamente ou por transferencia, relativas s materias de atencion
de emerxencias e proteccion civil, interior e seguridade.

En particular, correspondelle o exercicio das funcions que derivan das competencias nas
seguintes materias:

* En materia de emerxencias e proteccion civil:

- Adireccion, a coordinacion e a execucion das atribucions que ten asumidas a conselleria
en materia de atencion de emerxencias e de proteccion civil, tales como a intervencion
e a atencion das emerxencias e o restablecemento dos servizos esenciais para a cidada-
nia afectada por unha emerxencia, en colaboracion coa Axencia Galega de Emerxencias
e no marco das funcions atribuidas a esta pola Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia.

- A planificacion da proteccion civil e a prevencion, a prevision e a andlise de riscos rela-
cionados con ela, en colaboracion coa Axencia Galega de Emerxencias.

- O establecemento das directrices de actuacion da Axencia Galega de Emerxencias e o
exercicio das atribucions derivadas da adscricion organica desta a conselleria.

- A representacion da conselleria na Comision Nacional de Proteccion Civil e noutros
organismos de coordinacion internacionais, europeos e autonomicos de proteccion civil.

- O exercicio da planificacion e a coordinacion dos plans e os programas dos servizos
contra incendios e salvamento locais, en colaboracion coa Axencia Galega de Emerxen-
cias e sen prexuizo das competencias que lle poidan corresponder a Direccion Xeral de
Administracion Local.

- As relacions da Administracion autondbmica, en materia de atencibn de emerxencias,
coas administracions locais, coas comunidades autbnomas, coa Administracion xeral do
Estado e cos estados da Union Europea, tendo unha relacion especial con Portugal pola
stia proximidade e pola posibilidade e ter que compartir emerxencias comdns.

- O seguimento da encomenda do Consello de Seguridade Nuclear & Xunta de Galicia en
materia de vixilancia radioloxica co exercicio de autoridade competente para a protec-
cion dos traballadores e da poboacion fronte & exposicion a fontes de radiacion natural
asociada a actividades laborais, en aplicacion da normativa vixente.

*  En materia de seguridade e interior:
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- O exercicio da xefatura dos servizos de seguridade baixo a superior autoridade do con-
selleiro de Presidencia, Administracions PUblicas e Xustiza.

- A proposta e execucion dos plans de seguridade da Comunidade Auténoma de Galicia
asi como a elaboracion e proposta dos plans e proxectos de actuacion, xestion e pla-
nificacion operativa dos servizos policiais adscritos & Direccion Xeral de Emerxencias e
Interior.

- A planificacion, xestion e distribucion dos recursos humanos e materiais destinados a
seguridade da Comunidade Autbnoma de Galicia e a proposta ou a resolucion, se é
0 caso, das cuestions relativas & seleccion, formacion e perfeccionamento do persoal
adscrito aos servizos policiais da Xunta de Galicia.

- As funcidbns de coordinacion das policias locais que lle correspondan & comunidade
auténoma.

- O establecemento de mecanismos e formulas de cooperacion coas forzas e corpos de
seguridade do Estado para a coordinacion e realizacion das competencias en materia de
prevencion e seguridade.

- A elaboracion de cantos informes e estudos requira e esixa o exercicio das competen-
cias que lle corresponden a conselleria en materia de prevencion e seguridade.

- A preparacion dos correspondentes estudos e anteproxectos de disposicidns xerais.

En materia de xogo e espectaculos publicos:

- A tramitacion dos expedientes administrativos en materia de casinos, xogos e apostas
cuxa autorizacion corresponda a esta direccion xeral; a execucion das directrices que
lle sexan indicadas en relacion aos distintos sectores do xogo e a elaboracion dos co-
rrespondentes estudos, informes e anteproxectos de disposicions xerais na materia, asf
como para a recolla da informacion estatistica das empresas correspondentes en coor-
dinacion coa Secretarfa Xeral Técnica.

- A tramitacion dos expedientes administrativos relativos & autorizacion de horarios nos
termos establecidos na Disposicion Transitoria Quinta da Lei 10/2017, do 27 de decem-
bro, de espectaculos pUblicos e actividades recreativas de Galicia, asi como de probas
deportivas, marchas ciclistas e outros eventos que se desenvolvan integramente por vias
situadas no ambito territorial de Galicia, e en xeral, todos os que sexan de competencia
da direccion xeral en materia de espectaculos pUblicos, asi como a elaboracion dos
correspondentes estudos, informes e anteproxectos de disposicions xerais na materia.

- Agqueloutras que, non estando incluidas nesta relacion, lle atribla a normativa vixente,
asi como as que dentro do seu ambito competencial, lle sexan asignadas ou delegadas.
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DIRECCION XERAL DE RELACION EXTERIORES E COA UNION EURO-
PEA

Entre as atribucions da Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Unidn europea des-
tacan as seguintes:

- Alimplementacion da estratexia da accion exterior de Galicia.

- Executar a Accion Exterior de Galicia, como politica de accion exterior propia, consen-
suada cos principais actores representados no Consello de Accion Exterior (CAEX),
atendendo aos seus valores e intereses, para contribuir a difusion da imaxe integral de
Galicia asi como apostar pola internacionalizacion das empresas galegas.

- Consolidar a representacion de Galicia no marco europeo.

- Potenciara coordinacion e as interrelacions dos axentes da accion exterior galega dentro
do marco dos organismos comunitarios e coa Administracion xeral do Estado. Cohecer
e analizar a participacion das unidades administrativas galegas no entorno europeo.

- Preparar, organizar e promover visitas institucionais desde Galicia ao espazo europeo
e de representantes de institucions europeas a Comunidade Autbnoma de Galicia; en
definitiva apostar por unha “mais e mellor Europa”.

- Exercer a politica de cooperacion ao desenvolvemento e accibn humanitaria.

- Executar con maior eficacia os compromisos que definen a politica de cooperacion para
o desenvolvemento e de accidon humanitaria, para contribuir & consecucion dun mundo
mais xusto e 4 reducion da pobreza, asi como dar resposta &s emerxencias internacio-
nais, o que implica o fortalecemento dos actores do sistema galego da cooperacion, a
mellora da calidade técnica e operativa do sector, a ordenacion dos medios da coopera-
cion galega e a busca de sinerxias cos sectores galegos experimentados no eido.

- Contribuir & consolidacion da Eurorrexion Galicia — Norte de Portugal, especialmente
neste momento en que preside a Comunidade de Traballo Galicia — Norte de Portugal
o Presidente da Xunta de Galicia.

- Actuar como Unidade de Coordinacion e organismo intermedio do Programa de Coo-
peracion Transfronteiriza Interreg V-A Espaha — Portugal 2014-2020.

DIRECCION XERAL DE AVALIACION E REFORMA ADMINISTRATIVA

A Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa ten recollidas as sUas competen-
cias no artigo 4| do vixente decreto de estrutura organica da Vicepresidencia e da Conselleria de
Presidencia, Administracions PUblicas e Xustiza, e configlirase como o 6rgano central, con ambito
de actuacion sobre todas as consellerias e entidades integrantes do sector pUblico autondmico
de Galicia definido pola Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da
Administracion xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia, coa exclusion dos sistemas sa-
nitario, educativo e xudicial, para impulsar actuacions de modernizacion e reforma administrativa
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co obxectivo de acadar unha Administracion piblica eficaz, eficiente e orientada & prestacion de
servizos de calidade ao/a cidadan/a.

En particular, son competencias da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa:

*  En matenia de funcionamento dos servizos pUblicos:

- A realizacion de auditorias de control do funcionamento dos centros, servizos e unida-
des, dentro do seu d&mbito de actuacion, para a deteccion de posibles deficiencias, emi-
tindo o correspondente informe e propohéndolle ao 6rgano competente a adopcion
das medidas necesarias para a sGa correccion.

- Exercer o labor de control establecido na Lei 14/2013, do 26 de decembro, en relacion
cos procesos de creacion de novas entidades instrumentais ou de integracion no sector
pUblico autondmico doutras existentes, a través da andlise e informe sobre a sla pro-
cedencia, tendo en conta razons de eficacia, autonomia de xestion e non duplicidade.

- A vixilancia do cumprimento da normativa vixente en materia de xornada, horario, per-
misos e licenzas do persoal ao servizo da Administracion autondmica galega asi como
a coordinacion e o impulso do teletraballo a través da andlise, valoracion e informe dos
postos de traballo que sexan susceptibles de seren prestados baixo esta modalidade
non presencial de prestacion de servizos.

- En xeral, aquelas funciéons de informacion, inspeccion, auditoria e control que, con ca-
racter extraordinario, lle sexan encomendadas polo/a conselleiro/a de Presidencia, Ad-
ministracions Plblicas e Xustiza.

¢ En materia de avaliacion do rendemento e xestion da calidade:

- O desenvolvemento e a xestion de medidas para a implantacion de sistemas de mellora
da calidade tendentes a promover a mellora continua dos servizos da Administracion
autonomica, tanto dos que se lle prestan directamente ao/4 cidadan/a como dos servi-
zos internos.

- A colaboracion cos organos competentes doutras administracions piblicas no desefo
e na aplicaciobn de programas de avaliacion do rendemento e da calidade tendentes a
mellorar a prestacion dos servizos pUblicos mediante o asinamento de convenios que
faciliten o intercambio de informacion, métodos e experiencias.

*  En materia de racionalizacion e simplificacion de procedementos administrativos:

- A promocion, planificacion e coordinacion dos procesos de racionalizacion, simplifica-
cibn e modernizacion dos procedementos administrativos, suprimindo tramites e docu-
mentos innecesarios, reducindo cargas administrativas e promovendo a implantacion da
Administracion electronica coa finalidade de mellorar a resposta a cidadanfa.

- A emision de informe, con caracter preceptivo e previo a slia aprobacion e posterior
publicacion no Diario Oficial de Galicia, sobre os proxectos de disposicions de caracter
xeral que regulen procedementos administrativos por instancia de parte, as bases re-
guladoras e as convocatorias de subvencions. asi como o establecemento de servizos
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a cidadania e ao persoal empregado piblico da Administracion xeral da comunidade
autoénoma e demais entidades integrantes do sector pUblico autondmico.

- A emision de informe para a incorporacion ao inventario de informacion administrativa
e & sede electronica dos procedementos administrativos iniciados de oficio na adminis-
tracion da Comunidade Autbnoma de Galicia.

- A xestion e coordinacion funcional do Sistema de xestion de procedementos adminis-
trativos (SXPA), ou outros sistemas integrados de xestion dos procedementos adminis-
trativos que sirvan de base do sistema de informacion da Xunta de Galicia.

- A xestidn e coordinacion funcional do Servizo de Resposta Inmediata (Seri).

- A coordinacion da aplicacion da normativa europea e estatal sobre simplificacion e me-
llora da xestion administrativa.

En materia de transparencia, informacion administrativa e atencion a cidadania:

- Velar e supervisar o cumprimento das obrigas de publicidade activa do sector pUblico
autondmico e do dereito de acceso da cidadania a informacion piblica, de conformida-
de coa normativa reguladora en materia de transparencia.

- Desenvolver as accidns que permitan incrementar o nivel de calidade e transparencia
da informacion plblica que difunde o sector plblico autonémico a través do Portal de
transparencia e goberno aberto.

- A direccion e coordinacion, desde un punto de vista funcional, do sistema de informa-
cion administrativa e atencion ao/a cidadan/a da Xunta de Galicia, en colaboracion coa
Secretaria Xeral Técnica.

- A avaliacion periddica da calidade do sistema de informacion administrativa, propofen-
do as medidas de mellora precisas co fin de facilitarlles aos/as cidadans/as e usuarios/as
0s servizos que demandan.

- Actuar funcionalmente como oficina de defensa das persoas usuarias dos servizos pUbli-
cos do sector plblico autonémico, de acordo co indicado no artigo 25 da Lei 1/2015,
do | de abril, de garantia da calidade dos servizos pUblicos e da boa administracion.

- Garantir, en coordinacion coa Secretaria Xeral e coas secretarias xerais técnicas das
respectivas consellerias, a axeitada tramitacion das suxestions e queixas presentadas
pola cidadania ante a Oficina de defensa das persoas usuarias dos servizos pUblicos
do sector plblico autonomico, co obxecto de mellorar a calidade na prestacion dos
servizos pUblicos.

En materia de estruturas organicas e relacions de postos de traballo:

- A realizacion de analises da carga de traballo soportada polas distintas unidades admi-
nistrativas e que respondan a criterios de racionalidade, simplificacion e austeridade,
para acadar unha Administracion pUblica eficaz e eficiente. Neste sentido, as secretarias
xerais das consellerfas deberan solicitar informe & Direccion Xeral de Avaliacion e Re-
forma Administrativa antes de ser solicitado o informe & Direccion Xeral da Funcion
Plblica e & Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos sobre as estruturas organicas
e as relacions de postos de traballo. De non ser emitido no prazo méaximo de oito dfas
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naturais, o informe da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa enten-
derase favorable.

- Arealizacion de estudos sobre o dimensionamento de cadros de persoal, propohendo
as medidas necesarias sobre a reasignacion de efectivos en funcion das cargas de traballo
soportadas polas distintas unidades administrativas para conseguir un mellor funciona-
mento dos servizos.

DELEGACIONS TERRITORIAIS

As delegacions territoriais da Xunta de Galicia na Coruna, Lugo, Ourense, Pontevedra e
Vigo, nas cales se integran todos os 6rganos, unidades e servizos da Administracion periférica
autonomica sitos no seu respectivo ambito territorial foron creadas por Decreto 245/2009, do
30 de abril.

Os delegados ou delegadas territoriais exercen a representacion da Xunta de Galicia e a
coordinacion do exercicio das competencias da Administracion xeral da comunidade autonoma
no seu correspondente dmbito territorial, dependendo funcionalmente das directrices, instru-
cibns ou criterios que emanen dos diversos organos superiores das consellerias correspondentes,
por razbn das distintas competencias materiais.

1.2.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA

A EGAP ¢ a institucion, creada pola Lei 4/1987, do 27 de maio, encargada das tarefas de se-
leccion e formacion do persoal ao servizo da Administracion piblica galega, asi como do estudo
e a difusion das ciencias da administracion.

De acordo co artigo 3 da referida lei de creacion da EGAP na redaccion dada pola Lei
10/1989, do 10 de xullo, son competencias da EGAP:

- Colaborar na realizacion das probas selectivas para o acceso & condicion de funcionario
ao servizo da Administracion desta comunidade autbnoma convocadas de conformi-
dade o disposto na lei de funcion publica de Galicia, e doutras administracions piblicas
que previo convenio llo encomenden, con excepcion do persoal docente e sanitario.

- Organizar e impartir cursos selectivos de formacion e cursos complementarios de for-
macion, de caracter non selectivo, correspondentes as probas selectivas, con excepcion
do persoal docente e sanitario.

- Organizar e impartir cursos, seminarios e outras actividades de formacion e perfeccio-
namento do persoal ao que se alude no apartado a).

- Realizar as probas e impartir os cursos que se establezan para a promocion interna dos
funcionarios.
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- Realizar as probas e impartir os cursos selectivos descentralizados para o acceso & con-
dicion de funcionarios locais con “habilitacion de caracter estatal”.

- Realizar as probas selectivas e os cursos selectivos descentralizados para o acceso & con-
dicion de funcionarios dos entes locais de Galicia “sen habilitacion estatal”, de acordo
cos convenios que se subscriban coas distintas entidades locais

- A investigacion, a documentacion, o estudio e a realizacion de traballos de divulgacion
no eido da Administracion pUblica, promovendo a stia maxima difusion.

- O establecemento de convenios e a celebracion de intercambios con organismos seme-
llantes das administracions plblicas, a nivel estatal e intermacional.

- A difusion e normalizacion do idioma galego na Administracion plblica, a capacitacion
linglistica do persoal e a participacion na fixacion da linguaxe técnica, administrativa e
xuridica galega.

ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA

A Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), foi creada pola Lei 1/2007, do 15 de

xaneiro, que regula, entre outros aspectos, os seus fins e as slas funcions:

2.

Fins:
A Academia Galega de Seguridade Piblica orientara a sGa actuacion ao:

- Enriguecemento do capital humano dos servizos de seguridade pUblica mediante a sla
capacitacion a través da formacion, a innovacion e a excelencia.

- Compromiso de xerar e transferir as bases de cohecemento para a mellora das politicas
en materia de seguridade pUblica.

- Impulso da calidade nos servizos de seguridade pUblica para unha mellor atencion ao
cidadan e maior satisfaccion dos seus xestores.

Funcions formativas:

As funcions formativas da Academia Galega de Seguridade PUblica son as seguintes:
No ambito da formacion xudicial e penitenciaria e da seguridade privada:

- Organizar e realizar nas materias de seguridade pUblica, en colaboracion co Consello
Xeral do Poder Xudicial e cos ministerios competentes en materia de xustiza e interior,
asi como con outros organismos, universidades ou centros de investigacion, actividades
dirixidas & formacion de xuices e fiscais, dos funcionarios de institucions penitenciarias
e dos traballadores da seguridade privada, a través do asinamento dos oportunos con-
venios.

No ambito da formacion policial:
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- Elaborar os programas formativos e impartir os cursos dirixidos ao ingreso e a promo-
cién interna nas distintas escalas dos corpos da policia de Galicia e das policias locais, asi
como a sla formacion continua, perfeccionamento e especializacion.

- Colaborar coas administracions competentes na seleccion do persoal dos corpos da
policia de Galicia e das policias locais.

- Facilitarlles aos concellos os medios de cofecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos das policias locais.

3. No ambito da formacion de proteccion civil, bombeiros e axentes forestais:

- Elaborar os programas formativos e impartir os cursos de formacion e perfeccionamen-
to dirixidos aos integrantes dos servizos de proteccion civil e aos membros dos corpos
de bombeiros das entidades locais coas que se formalice o correspondente convenio
de colaboracion.

- Impartir os cursos dirixidos aos axentes forestais.

- Colaborar coas entidades locais na seleccion e formacion continua do persoal integrante
dos corpos de bombeiros e de proteccion civil.

- Facilitarlles aos concellos os medios de cohecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos de bombeiros e proteccion civil, establecén-
dose os convenios oportunos.

Qutras funcions.

Son tamén funcions da Academia Galega de Seguridade PUblica nas materias que lle son

propias:

- Investigar, estudar e divulgar contidos, técnicas e documentacion, con especial referencia
a realidade galega.

- Promover relacions de intercambio e colaboracion coas universidades e institucions de
Gallicia, asi como con outros centros docentes e investigadores de &ambito autonomico,
estatal ou internacional.

- Homologar, cando proceda, os titulos correspondentes aos cursos de formacion impar-
tidos por outras academias, escolas ou centros.

- Calquera outra que lle poida ser atribuida polas normas, de conformidade coa sla na-
tureza.

1.2.3. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS

Segundo o disposto no Decreto 74/2018, do 5 de xullo, polo que se establece a estrutura
organica da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, a
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Axencia Galega de Emerxencias se axustara nos seus fins, estrutura e funcionamento ao disposto
na Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia.

Correspondelle & Axencia Galega de Emerxencias o exercicio das seguintes funcions:

- Xestionar o Centro de Atencion de Emerxencias | 12 Galicia e prestar materialmente a
asistencia requirida polos cidadans e polas cidadas a través del, ou dar traslado, segundo
se estableza regulamentariamente, daquelas que lles corresponda atender a outros or-
ganismos competentes na materia.

- Xestionar os medios e recursos operativos que se poidan incorporar a axencia.

- Analizar os riscos e mais identificalos e localizalos no territorio co fin de elaborar o
mapa e o catdlogo de riscos de Galicia, asi como os catalogos de medios e recursos e
o catélogo de servizos.

- Desenvolver programas en materia de proteccion civil e xestion de riscos e de emer-
xencias consonte as directrices emanadas da Xunta de Galicia e establecer os medios
para fomentar actuacions que contriblan a prevencion de riscos, a atenuacion dos seus
efectos e, en xeral, 4 toma de conciencia e sensibilizacion da cidadania da importancia
de proteccion civil.

- Levara cabo os estudos necesarios para a elaboracion do Plan territorial de proteccion
civil de Galicia, dos plans especiais e das lihas directrices para a elaboracion dos plans
territoriais que correspondan.

- Avaliar e cualificar o risco cando lle sexa comunicada unha situacion de emerxencia das
que poden dar lugar & activacion dun plan plblico de proteccion civil.

- Poradisposicion dos 6rganos competentes da Xunta de Galicia os medios a sta dispo-
sicibn para a xestion das emerxencias de interese galego baixo a superior direccion da
persoa titular da presidencia da Xunta ou da persoa titular da conselleria na que esta
delegue e mais daqueloutras emerxencias que os plans especiais ou territoriais deter-
minen.

- Estudar as actuacions necesarias para o restablecemento dos servizos esenciais para a
comunidade e a restauracion, a rehabilitacion e o retorno & normalidade nos casos de
catastrofe ou calamidade.

- Fomentar, en colaboracion coa conselleria competente en materia de voluntariado, a
vinculacion voluntaria e desinteresada da cidadanfa as actividades de proteccion civil.

- As demais funcidons que no ambito da proteccion civil e a xestion de emerxencias se
determinen no seu estatuto.

12.4. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

A entrada en vigor da Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia, supuxo o mandato do par-
lamento de Galicia para que se acaden importantes obxectivos no ambito da proteccion civil e
a xestion de emerxencias, sendo un dos mais destacables a necesidade de acadar a maior ho-
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moxeneidade posible da prestacion do servizo de extincion de incendios e salvamento en toda
Galicia do xeito mais eficaz.

Neste senso a Xunta de Galicia, xunto coas deputacions provinciais de Galicia, participa na
xestion e financiamento dos distintos consorcios contra incendios existentes na nosa comunida-
de.

A figura do consorcio contra incendios foi posta en marcha pola Xunta de Galicia, ao abeiro
da lei de Administracion local de Galicia, no ano 1999 coa finalidade de prestar este servizo esen-
cial & poboacion galega con independencia do seu lugar de residencia, garantindo a proteccion
das slas vidas e patrimonios mediante a implementacion de servizos profesionais de atencion s
emerxencias as vinte e catro horas do dia os 365 dias do ano.

Estes consorcios, que inicialmente foron configurados con caracter comarcal, permitiron
pasar dos 7 parques existentes na nosa comunidade no ano 1999 (parques municipais das gran-
des cidades galegas) & existencia neste intre, xa en funcionamento, de 32 parques en Galicia,
completados en xufio de 2017 coa entrada en funcionamento dun novo parque comarcal do
Carballifno/O Ribeiro, integrado no consorcio provincial de Ourense.

A formula de xestion destes servizos € a través dos consorcios contra incendios e de sal-
vamento, que permiten unha xestion axil e eficaz dos recursos, a0 mesmo tempo que unha
proximidade ao territorio cuberto polos mesmos e as administracions implicadas no seu ambito
de actuacion.

Estes consorcios que xestionan o servizo de extincidon de incendios e salvamento, tefien
actualmente todos eles, agds o consorcio comarcal Deza/Tabeirbs con parque en Silleda, un
caracter provincial nas catro provincias galegas, logo da entrada en funcionamento operativo do
Consorcio Provincial contra Incendios e Salvamento de Ourense, en febreiro de 2017.

1.2.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION GALICIA EUROPA

De acordo co vixente decreto de estrutura organica da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, a Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa
Union Europea ten entre as sGas competencias efectuar o seguimento das actuacions da Funda-
cion Galicia Europa. Por outra parte as actividades da FGE estan reguladas pola Lei 12/2006, do
| de decembro, de fundacions de interese galego.

A FGE € unha entidade sen animo de lucro declarada de interese galego pola Orde do 24
de maio de 1988 da Conselleria de Cultura e Deportes adscrita o Protectorado da Vicepresiden-
cia e Consellera de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza por Orde do |8 de marzo
de 2013. O Decreto 178/2015 de accion exterior da Comunidade Autonoma de Galicia define
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a Fundacion Galicia Europa como “unha entidade sen animo de lucro e ente instrumental do
sector pUblico autonémico galego [...] que ten o mandato da Xunta de Galicia para exercer a
representacion autondmica galega ante as institucions e organos da Union Europea seguindo as
directrices do Gobermno autondbmico e respectando os principios de unidade de accion exterior
do Estado.”

A Xunta de Galicia forma parte do padroado da FGE xunto con ABANCA, Consorcio da
Zona Franca de Vigo, deputacions de Coruia e Lugo e a Axencia Galega de Innovacion. O pa-
droado é o 6rgano de representacion, goberno e administracion da FGE.

As funcions da FGE a través das slas oficinas en Santiago de Compostela e en Bruxelas son
principalmente as seguintes:

|. Defender os intereses de Galicia ante a Union Europea

Co obxectivo de promover os intereses galegos ante as institucions europeas, a FGE realiza
un seguimento das politicas comunitarias para informar sobre elas en Galicia, especialmente
a administracion autondmica. Ao mesmo tempo, presta apoio e asesora aos participantes
galegos en foros como o Comité das Rexions e outras reunions do ambito comunitario.

Complementariamente, a fundacion organiza actividades de promocion cultural, econdmica
ou turistica para dar a cohecer Galicia en Bruxelas.

2. Informar sobre a Union Europea en Galicia.

A informacion constitlie un requisito indispensable para a defensa efectiva dos intereses
galegos no proceso comunitario de toma de decisions e para fomentar a participacion de
entidades galegas en programas de financiamento comunitario. O portal web e os contactos
directos con diversos departamentos da Xunta de Galicia son as principais canles utilizadas
para a transmision desta informacion.

3. Formacion e sensibilizacion en Galicia sobre a realidade europea.

Coa finalidade de facer mais comprensible o funcionamento das institucions comunitarias e
achegar a Union Europea e os restantes paises europeos a sociedade galega, a FGE desen-
volve importantes actividades de formacion (concesion de becas e cursos) e sensibilizacion
en Galicia, principalmente a través da oficina de Santiago de Compostela.

4. Promover a participacion das entidades galegas en proxectos europeos.

A FGE fomenta a participacion de entidades galegas en proxectos europeos co fin de poten-
ciar a competitividade dos sectores pUblico e privado de Galicia. Esa promocion tradlcese
en asesoramento técnico, procura de socios a escala europea, organizacion de reunions
con representantes das institucions ou na mesma participacion da FGE en consorcios de
proxectos que lle resulten de interese. Por outra banda, a fundacion organiza seminarios de
formacion sobre este tipo de financiamento.
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FUNDACION SEMANA VERDE

A Fundacion Semana Verde de Galicia € unha entidade sen animo de lucro, constituida me-
diante escritura pUblica outorgada o 16 de Marzo de 1991. Foi declarada de interese galego por
Orde da Conselleria de 10 de xullo del1991 (DOG, nim. 140, do 23 de xullo). Figura inscrita no
Rexistro de fundacions de interese galego, Seccion da Vicepresidencia e Consellerfa de Presiden-
cia, Administracions Pblicas e Xustiza co nimero 1991/5.

A composicion do padroado, establecida no artigo 12 dos estatutos (aprobados por acordo
do Consello da Xunta de Galicia do Il de marzo de 2010 e formalizados en escritura pUblica
do 26 de marzo de 2010) é a seguinte: O presidente e 6 patrons en representacion da Xunta
de Galicia; Dous patrons en representacion da Deputacion de Pontevedra; Dous patrons en
representacion da Asociacion Feiral Semana Verde de Galicia; Un patron en representacion do
Concello de Silleda e un patron en representacion de Abanca.

Entre os fins da fundacion atopanse:

- Contribuir ao desenvolvemento do sector agrario galego, a través de actividades feirais
e mercados agropecuarios.

- Promover a cooperacion piblico-privada no desenvolvemento de actividades feirais e
promocionais no eido agrario, alimentario, industrial e comercial co obxecto de impulsar
a mellora continua dos devanditos sectores.

- Reforzara posicion estratéxica de Galicia como plataforma feiral para o desenvolvemen-
to de grandes eventos sectoriais de ambito estatal e internacionais.

- O impulso e promocion do Recinto Feiral de Galicia en Silleda como un enclave es-
tratéxico para o desenvolvemento socioecondmico de Galicia, e en particular, como
infraestrutura de promocion e exposicidbn comercial.

Asi mesmo, a Fundacion Semana Verde de Galicia realiza as tarefas resultantes das enco-
mendas que se lle asignan.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2019

II.1. DA VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

O papel central da Vicepresidencia da Xunta e da Conselleria de Presidencia, Adminis-
tracions Publicas e Xustiza na sla accion para o ano 2019 continuard a ser o de exercer a sla
funcion como o 6rgano superior de coordinacion interdepartamental da Xunta de Galicia, as’
como o de coordinacion da mesma coas administracions locais, coas institucions do Estado e co
Parlamento de Galicia. Ademais, a Vicepresidencia exercera a coordinacion da accion exterior do
Gobemo galego, en todos aqueles ambitos de interese estratéxico para Galicia e coa interlocu-
cion coas distintas institucions e organizacions implicadas.

Esta funcion de coordinacion tradlcese na tarefa de planificacion conxunta da accion da
Xunta de Galicia, especialmente no referido ao programa lexislativo, a elaboracion de normas
de caracter xeral, & supervision de plans e actuacions de caracter transversal ou a coordinacion
da estrutura periférica da Xunta, a través da adscriciobn orgénica das delegacions e secretarias
territoriais & Conselleria de Presidencia, Administracions PUblicas e Xustiza.

A Vicepresidencia integra na sla estrutura dous 6rganos directivos cun evidente cometido
interdepartamental como son a Asesoria Xuridica Xeral, responsable da asistencia xuridica da
administracion autondémica e a Secretaria Xeral de Igualdade, 6rgano superior que ten como
unha das slias principais funcions encargarse de que os principios de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes estean incorporados a todas as normas, politicas, actuacions, plans e
estratexias da Xunta. Pola sGa banda, intégranse na Conselleria de Presidencia, Administracions
PlUblicas e Xustiza, a Secretaria Xeral Técnica (con funcions de secretariado do gobermno e de
coordinacion de servizos transversais), a Direccion Xeral de Xustiza, a Direccion Xeral de Admi-
nistracion Local, a Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias, a Direccion Xeral
de Emerxencias e Interior, a Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea ou a
Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa.

No ano 2019 a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e
Xustiza continuara centrando os seus esforzos en mellorar a calidade de vida dos galegos e ga-
legas impulsando a igualdade entre mulleres e homes, contribuindo a unha xustiza mais eficiente
e proxima a cidadania, atendendo as demandas das entidades locais, procurando a mellora cons-
tante na atencion as emerxencias no territorio galego, dirixindo a accion exterior da Comunida-
de Autbnoma cun esforzo renovado a prol da cooperacion ao desenvolvemento e achegando
unha administracion cada vez mais eficiente & cidadanfa.

A aprobacion e impulso do | Plan de conciliacion e corresponsabilidade e a continuacion
das actuacions previstas no | Plan de educacion en igualdade constituiran medidas clave no que
atinxe & promocion da igualdade entre mulleres e homes na Comunidade Autébnoma. Ambas
reflictense, entre moitas outras, no VIl Plan de igualdade entre mulleres e homes 2017-2020,
que tamén recolle actuacions contra a maxima expresion da desigualdade, a violencia de xénero.
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A prevencion e tratamento da violencia de xénero en Galicia recibird un importante impulso
orzamentario ao longo de 2019. As achegas as Comunidades Auténomas no marco do Pacto
de Estado contra a violencia de xénero (polo momento, orzaméntanse 8 millons de euros para
Galicia), xunto cun novo esforzo orzamentario da propia administracion autonémica (preto de
700.000 euros), permitiran a implantacion de novas medidas como a constitucion dunha “quenda
de oficio” de atencion psicoloxica as vitimas, a implantacion dun programa integral de atencion
aos e as menores de 25 anos orfos e orfas pola violencia de xénero ou o reforzo das medidas de
acceso a vivenda e & insercion laboral das vitimas. Todo isto ao tempo que se volven incremen-
tar as axudas periodicas para favorecer a independencia econdmica das mulleres vitimas desta
lacra (nun 33%, ata os 4 millons de euros) e se mantén en plena actividade a rede de recursos
de atencion integral disponible, con profesionais cada vez mais formados ao abeiro do Decreto
70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e prevencion e loita contra
a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da Comunidade Autonoma de
Galicia, e cun Protocolo de coordinacion institucional cada vez mais difundido.

No dmbito xudicial, 2019 sera o ano de remate da construcion do novo edificio xudicial
de Pontevedra, asi como da reforma do antigo centro de salde de Tui para dotar dunha sede
Unica aos xulgados da vila, de avances destacados nas obras da Cidade da Xustiza de Vigo e de
execucion doutras obras de mellora da eficiencia enerxética en edificios xudiciais (TSXG, Au-
diencia Provincial de Lugo e de Pontevedra, Xulgados de Santiago, da Estrada e de Chantada,
entre outros), asi como da posta en marcha dun plan plurianual de renovacion do equipamento
mobiliario dos arquivos e oficinas xudiciais. A renovacion estruturarase entre os anos 2018 e
2021 e supora un investimento de case 5 millons de euros, contemplando tanto a dotacion de
mobiliario as dependencias xudiciais (mesas, armarios, cadeiras de oficina, confidentes) como a
instalacion de armarios rodantes.

Ademais, 0 Goberno galego iniciara a implantacion dos servizos procesuais comins da Nova
Oficina Xudicial tras a situacion excepcional xerada nos xulgados pola folga na Administracion de
xustiza. Unha situacion que esta a atallar seguindo a planificacion conxunta con Consello Xeral
do Poder Xudicial, Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, Fiscalia Superior da Comunidade
Autbnoma, secretarios coordinadores, representantes da avogacia e procuradoria e coas organi-
zacions sindicais asinantes do acordo, e que afronta xa a sla segunda fase.

Asi’mesmo, manterase o apoio & prestacion do servizo da xustiza gratuita, consolidando o
incremento da partida para mellorar os baremos de retribucion dos e das profesionais da avoga-
cia e procuradoria e continuarase promovendo a mediacion nos diferentes ambitos e impulsando
a modernizacion tecnoldxica na actividade cotia dos xulgados galegos.

Por outra banda, o apoio aos concellos para que poidan prestar os mellores servizos de
proximidade a cidadania continuara sendo unha prioridade para este departamento en 2019. Asf|
o Goberno galego mantera un foco especial no seguimento do desenvolvemento dos acordos
acadados pola Comision Galega de Cooperacion Local, reactivada no ano 2017, onde estas enti-
dades trasladaron algunhas das stas prioridades inmediatas. Do mesmo xeito, atenderanse neste
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ano outras necesidades manifestadas polos concellos, como é a da carencia de persoal habilitado
nacional, que se paliara facilitando a seleccion e o nomeamento de persoal interino e tralo éxito
da convocatoria realizada no ano 2018, a Direccion Xeral de Administracion Local continuara
traballando na cobertura dos postos vacantes. En paralelo, o Gobemo galego seguird apoiando
a dinamizacion da vida local dos concellos a través da consolidacion da lifa de apoio econdmico
as asociacions vecinais.

O didlogo cos propios concellos e as deputacions provinciais como institucions titulares da
competencia, sera fundamental para abordar ao longo do vindeiro ano a mellora continua da
atencion as emerxencias e a seguridade na Comunidade Autbnoma, sobre a base do sélido mapa
de recursos desenvolvido nos Ultimos anos. Neste ambito, avanzanse importantes novidades, de
acordo cos compromisos acadados no Grupo de Traballo dependente da Comision Galega de
Proteccion Civil, co obxectivo de completar o mapa de emerxencias coa comarcalizacion de par-
ques de bombeiros e a creacion de novos servizos para cubrir zonas de sombra, e concretar no
seu caso o cambio no modelo de xestion dos Consorcios Provinciais polo que avogan determi-
nadas Deputacions Provinciais, sempre que por parte desas Deputacions se definan e concreten
as consecuencias tanto xuridicas como econdmicas e iso non supona un incremento Nos custos
de xestion ou o despedimento de traballadores.

Estan pendentes os informes sobre a viabilidade do cambio de modelo que deberan con-
cluir as Comisions creadas a tal efecto nos Consorcios provinciais, agas no de Pontevedra onde
a Deputacion non deu pasos nesta direccion.

Do mesmo xeito, logo de que o Grupo de Traballo polas Emerxencias, antes sinalado, apro-
base iniciar os necesarios procesos para a comarcalizacion dos parques municipais de bombeiros
das grandes cidades galegas, e de ter chegado xa a acordos previos con Santiago de Compostela
e Ourense, ademais de Ferrol cuxa comarcalizacion xa comezara no ano 2013, a Xunta de Galicia
seguira traballando xunto coas Deputacions e a FEGAMP, para que en 2019 sexa realidade a
comarcalizacion dos parques de bombeiros municipais das grandes cidades, unha iniciativa nece-
saria para mellorar as isocronas de atencion as emerxencias, asi como a eficiencia e eficacia dos
servizos contra incendios e de salvamento.

No dmbito da seguridade compre destacar que realizouse por primeira en Galicia o pri-
meiro proceso unitario selectivo de policias locais e o primeiro proceso unitario de auxiliares de
policia local, centralizados ambos na Academia Galega de Seguridade PUblica.

En pouco mais de oito meses de vixencia do Decreto |15/2017, do |7 de novembro (a
setembro de 2018), xa tihan asinado convenio para delegar na Agasp un 40% dos concellos de
Galicia con corpo de policia local, e convocaronse preto de 150 prazas entre policias locais e
auxiliares de policia local.
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Durante o ano 2019 consolidarase a realizacion da centralizacion na Agasp dos procesos
unitarios de seleccion da policia local e dos auxiliares de policia local de Galicia, asi como o au-
mento do nimero de Concellos delegantes.

Asemade durante o ano 2019 realizarase a formacion da maior promocion da policia local
de Galicia con mais de 80 policias para despois incorporarse aos seus concellos.

A accion exterior galega desenvolverase en 2019 no marco de dous novos documentos de
referencia axustados & nova lexislacion basica; a Estratexia Galega de Accion Exterior e o Decre-
to 29/2017, do 9 de marzo, de cooperacion para o desenvolvemento. Precisamente no eido da
cooperacion ao desenvolvemento é destacable o esforzo orzamentario que se imprimira nova-
mente dende o Gobemo galego de cara a 2019, incrementando as contias, en consonancia cos
compromisos acadados co sector. Asi, a dotacion do programa orzamentario de cooperacion
para o desenvolvemento incrementarase nun | 1,6%, o que permitira desenvolver un Plan anual
da cooperacion galega 2019 no que se incluiran actuacions en todos os ambitos (cooperacion no
exterior, accidbn humanitaria, educacion para o desenvolvemento, etc.), destinando mais dun 80%
do orzamento operativo de gastos as convocatorias pUblicas de axudas a proxectos.

No ambito europeo participarase activamente nos debates que mais afectan a Galicia, como
pode ser o deseho da politica de cohesion post-2020, e manterase un foco especial na evolu-
cion e impacto da saida do Reino Unido da Union Europea. Todo isto, ao tempo que Galicia
mantén a sla activa e frutifera cooperacion transfronteiriza con Portugal, ocupando o Presidente
do Goberno galego na actualidade a Presidencia da Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal e
efectudndose dende a Administracion galega un seguimento exhaustivo do Plan de Investimentos
Conxuntos e da concrecion dos fondos do POCTEP.

Xa para rematar, no eido da mellora continua da Administracion Plblica, cabe destacar no
ano 2019, a modernizacion dos espazos de traballo e servizo plblico. No marco da estratexia
global de rehabilitacion de inmobles existentes para dotar & administracion de infraestruturas me-
lloradas e mais eficientes, destacan en 2019 a finalizacion da reforma do complexo administrativo
de san Caetano, onde se acometeran medidas de eficiencia enerxética cun investimento total
de 6,5 millbns de euros, o inicio das obras de reforma interior deste complexo administrativo
orzamentadas en 1,09 millons de euros, e a finalizacion da rehabilitacion do edificio administra-
tivo da rlia Benito Corbal, en Pontevedra, un espazo con usos planificados para a universidade,
servizos pUblicos de emprego e entidades asociativas no que se investiran mais de 4,8 millons de
euros. Ademais, executaranse novas obras de eficiencia enerxética de edificios administrativos
(Pontevedra, de Lugo e de Ourense, entre outros). E, ao tempo, reforzarase a formacion a estes
funcionarios e funcionarias a través da Escola Galega de Administracion Plblica, que pord unha
énfase especial na programacion académica dirixida & adquisicion de competencias dixitais.

Memoria |l 112 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

I.1.1. DA VICEPRESIDENCIA

SECRETARIA XERAL DA IGUALDADE

De cara a 2019, a Secretarfa Xeral da Igualdade manterd como unha das slas prioridades
a extension da transversalidade de xénero como estratexia eficaz de cara ao avance na conse-
cucion da igualdade entre mulleres e homes nas politicas pUblicas, promovendo a correccion de
procedementos e métodos de traballo e impulsando tendencias de cambio social. Non se trata
dunha aplicacion esporadica de medidas puntuais senon da aplicacion de politicas transversais de
xénero que supohan un cambio estrutural e social.

Todo isto dende o convencemento de que a igualdade constitle un dereito fundamental,
asi como un requisito irrenunciable para a construcion dun modelo social igualitario que aposta
pola sostenibilidade social e a calidade de vida.

Asi, continuaranse a optimizar todos os recursos e servizos de cara a alcanzar os seguintes
obxectivos mais concretos: erradicar a violencia que sofren as mulleres polo feito de selo; integrar
plenamente o principio de igualdade de trato e de oportunidades en todas as politicas e accions
da Xunta de Galicia, para o que se promovera a formacion en igualdade e loita contra a violencia
de xénero de todo o persoal ao servizo da administracion xeral da Xunta de Galicia; mellorar a
participacion e o empoderamento das mulleres en todos os ambitos; loitar contra a discrimina-
cidbn por razon de orientacion sexual e/ou identidade de xénero; apoiar medidas que fomenten
a conciliacion e a corresponsabilidade da vida persoal, familiar e laboral, contribuindo tamén a
dinamizacion demogréfica.

No que respecta & prevencion e tratamento da violencia de xénero, o Goberno galego
volve ampliar de xeito singular o seu compromiso orzamentario.

As achegas econdmicas 4s Comunidades Autbnomas para a loita contra esta lacra, anuncia-
das xa polo anterior Goberno do Estado no marco do Pacto de Estado contra a Violencia de Xé-
nero, reflictense no orzamento da Xunta de Galicia para 2019, acadando os 8 millons de euros.

Estes recursos deberan investirse no desenvolvemento das medidas contidas neste Pacto,
actuacions de amplo consenso, xa que, como exixiron os acordos acadados tanto no Congreso
dos Deputados, como no Senado, deberon ser sometidas polo Goberno a acordo coa repre-
sentacion das diferentes administracions territoriais, partidos politicos, Administracion de Xustiza,
organizacions sindicais e empresariais e asociacions civis.

Comepre salientar que no desenvolvemento dos traballos das Cortes Xerais, as Comunida-
des Autdbnomas foron convidadas a expoher as slas achegas na Comision Xeral das Comuni-
dades Autdbnomas do Senado, o 9 de marzo de 2017, nun debate onde Galicia presentou un
documento de consenso de todas as forzas politicas con representacion no seu Parlamento.
Todas as achegas desta Comunidade Autbnoma estan integradas nos Informes finais que con-
forman o Pacto.
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Neste marco, algunhas das novas medidas que se implantaran ao longo do ano 2019 seran:

- Programa de apoio integral e axudas econémicas (indemnizacion), acs orfos e orfas por
causa da violencia machista que carezan de rendas.

Durante os pasados anos (con anterioridade ao seu recohecemento no ano 2015),
Galicia veu defendendo a necesidade de incluir aos menores como vitimas directas da
violencia de xénero. Por iso, en todos os programas do Gobermo galego incluironse
outros especificos para os e as menores.

Abordarase agora a indemnizacion econémica e un programa de asistencia social, legal,
psicoloxica e administrativa para apoiar aos e as orfos e orfas tralo asasinato da sla nai
por violencia de xénero.

- Quenda de garda psicoloxica permanente para as vitimas da violencia de xénero. Procu-
rarase O seu acceso a asistencia psicoloxica desde o momento da denuncia e en adiante
durante o proceso xudicial, xa que estes intres son sumamente duros para a muller.

- Reforzo da asistencia integral &s mulleres vitimas de violencia de xénero, mediante a am-
pliacion da asistencia xuridica, psicoloxica, a implantacion de novas lifas de apoio directo
ao emprego e a contratacion de mulleres vitimas da violencia de xénero, asi como da
promocion do seu acceso a vivenda.

E mais al6 destas e doutras medidas que permitira implementar o orzamento achegado
polo Pacto de Estado, a administracion autondmica volve incrementar o seu presuposto
destinado & loita contra esta lacra. O total consignado para as axudas peritdicas incre-
méntase neste novo exercicio nun millon de euros, acadando os 4 millobns de euros
ampliables.

O obxecto destas axudas é fundamental para a erradicacion da violencia. Tratase de
proporcionar apoio econoémico as mulleres vitimas para intentar garantirlles unhas con-
dicions suficientes de independencia econdmica respecto do agresor ou da persoa que
mantivese sobre elas unha relacion de dominacion (caso das mulleres vitimas de trata
con fins de explotacion sexual), e intentar axudalas a romper coa situacion de violencia,
que lles posibilite dar o primeiro paso o consolidar a ruptura dunha situacion na que
corren perigo.

Ademais, consignanse os orzamentos para seguir afondando noutras novas medidas e
nas xa implantadas no ambito da rede de recursos asistenciais disponible en Galicia para
as vitimas da violencia de xénero.

- Implantacion de programas de prevencion da violencia sexual e de atencion especiali-
zada &s slas vitimas

- Reforzo da rede galega de acollemento, impulsando a posta en funcionamento de novos
recursos de acollida para mulleres que sofren violencia machista e ademais presentan
outras problematicas engadidas (toxicomanias ou enfermidade mental).

- Reforzo da colaboracion co ambito educativo para a prevencion da violencia de xénero,
e promover a sla erradicacion, consolidando e impulsando a lifa de traballo relativa a
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abordaxe da violencia de xénero no ambito educativo, aberta no marco do Observato-
rio Galego da Violencia de Xénero, xerando novas ferramentas e analises.

- Impulso e difusion do Protocolo de Coordinacion e Cooperacion Institucional fronte a
Violencia de Xénero na Comunidade Autonéma de Galicia, aprobado definitivamente
polo Pleno do Observatorio Galego da Violencia de Xénero en marzo de xullo de 2018.

- Implantacion progresiva do decreto que regula a formacion en igualdade e prevencion e
loita contra a violencia de xénero de todo o persoal ao servizo da administracion da Co-
munidade Autdbnoma, o que permitira fortalecer o cofecemento da violencia machista
e mellorar o tratamento das vitimas.

- Impulso e apoio as oficinas xudiciais de atencion as vitimas da violencia de xénero en
Galicia, coa formacion das e dos profesionais que nelas prestan apoio e asistencia psico-
|6xica as vitimas, en coordinacion coa DX Xustiza.

- Incremento das actividades formativas especificas destinadas a diferentes colectivos pro-
fesionais relacionados co tratamento da violencia de xénero e/ou coa trata de seres hu-
manos (policiais, sanitarios, sociais etc.), buscando a coordinacion con todas as instancias
implicadas na loita fronte & violencia machista.

- Apoio socio-laboral 4s vitimas da violencia machista, continuando coa implantacion dun
programa especifico de insercion laboral, por considerar a sla integracion no mercado
laboral como un elemento clave para unha recuperacion integral, e que este programa
apoia mediante itinerarios de insercion, formacion, acompafamento na busca de empre-
go e intermediacion con empresas.

- Impulso de accions e actividades de apoio e atencion as mulleres que son vitimas de
trata, fundamentalmente con fins de explotacion sexual, para proporcionarlles o aseso-
ramento e atencion que precisan. Reforzaranse as pautas de actuacion para a deteccion,
identificacion, asistencia e proteccion destas mulleres, favorecendo a coordinacion das
institucions implicadas na sla atencion e impulsarase o apoio e a cooperacion da ad-
ministracion autondmica coas organizacions e entidades con experiencia acreditada en
Galicia na asistencia a estas vitimas.

- Reforzo e ampliacion do programa de atencion psicoloxica especializada para as mulle-
res vitimas de violencia de xénero e para os seus fillos e fillas, o que permitira desenvol-
ver dun xeito mais eficaz estas actuacions e mellorar os recursos terapéuticos que son
fundamentais para abrir vias de recuperacion tanto para as mulleres vitimas de violencia
de xénero, como para 0s menores e persoas do seu ambito familiar que vivan ou pa-
dezan esta situacion.

- Consolidacion do proxecto de intervencion do Centro de Recuperacion Integral para
mulleres que sofren violencia de xénero, establecendo novas lifas de traballo e grupos
de autoaxuda. Fortalecerase ademais o seu papel como centro coordinador da Rede
Galega de Acollemento, con novas ferramentas de xestion, para continuar no proceso
de mellora da coordinacion.

Memoria Il 15 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

Por outra banda, no que se refire ao ambito concreto da promocion da igualdade, no ano
2019 incidirase nos seguintes aspectos:

- Execucion e seguimento do Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 201 8-
2021.

Constitlle un programa de mais de cen medidas que contan cun orzamento de
848.755.030 millons de euros para o seu desenvolvemento.

Estrutlrase en cinco areas estratéxicas de actuacion nas que o Goberno galego esté a
traballar para avanzar na conciliacién corresponsable:

m A primeira delas, co tftulo de “Xerando conciencia e cohecemento”, ten como
obxectivo sensibilizar a sociedade e contribuitr ao cohecemento en materia de con-
ciliacion e corresponsabilidade.

m A segunda, “Coeducando para unha sociedade corresponsable” ten por finalidade
traballar mediante unha programacion educativa dirixida & eliminacion dos este-
reotipos de xénero que perpetlan a division sexual do traballo e unha distribucion
asimétrica das tarefas do fogar e os coidados, implicando a toda a comunidade
educativa, persoal docente e familias, no fomento da corresponsabilidade.

m A terceira area estratéxica “Artellando unha nova cultura dos tempos”, pretende
potenciar un cambio cultural xeral no uso dos tempos e na racionalizacion horaria,
coa implicacion de distintos actores sociais.

m A través da area estratéxica catro “Reforzando o compromiso das organizacions
cunha conciliacion corresponsable”, tratase de consolidar esforzos xa iniciados e es-
tender os cambios positivos acontecidos en materia de conciliacion da vida laboral
e privada desde a perspectiva da accion das distintas organizacions, principalmente
administracions pUblicas e empresas.

m  Por Ultimo, a quinta area estratéxica "Fortalecendo os recursos de apoio”, ten por
obxecto a provision de recursos de apoio e medidas econdmicas de soporte e
compensacion que permitan que mulleres e homes poidan levar a cabo o proxecto
familiar que desexen e facer compatible a actividade laboral co coidado das persoas.

No ano 2019 comezarase o seguimento do Plan que se realizara pola Secretaria Xeral
da lgualdade en coordinacion coas consellerfas, a través de indicadores de execucion
orzamentaria, de indicadores de produtividade e de indicadores de resultados e coa
informacion sobre o desenvolvemento das medidas que achegaran as Consellerias e e
se plasmara nun informe de seguimento anual.

- Desenvolvemento de actuacions no dmbito da coeducacion asi como actividades for-
mativas, de sensibilizacion e concienciacion a prol da igualdade e contra a violencia de
xénero, dirixidas especificamente & comunidade educativa (alumnado, profesorado e
persoal de orientacion dos centros), no marco do | Plan Galego de Educacion en Igual-
dade.

Entre os fitos mais destacados no tempo de vixencia do Plan atopase a creacion de 2
materias de libre configuracion autondmica no dmbito da Igualdade: “Igualdade de Xé-
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nero” no curso 2016-2017, que permitiu dar o primeiro paso para a abordaxe dunha
estratexia coeducativa nos centros, e a aprobacion en xuno de 2018 do curriculo da
materia de libre confirguracion para |° de Bacharelato da materia “Coeducacion para o
Século XXI".

- Implantacion progresiva do DECRETO 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a
formacion en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal
ao servizo da Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia, o que permitira
fortalecer a presenza transversal da perspectiva de xénero nos diferentes niveis da ad-
ministracion, ao mesmo tempo que se desenvolven accidns formativas especificas con
diferentes colectivos co fin de sensibilizar arredor das desigualdades de xénero e o xeito
de superalas.

- Colaboracion e coordinacion coas distintas administracions pUblicas e, en especial, coas
entidades locais de Galicia para a promocion de programas de igualdade, especialmente
no ambito do fomento da conciliacion e a corresponsabilidade, da prevencion e loita
contra a violencia de xénero, asi como da atencion e asesoramento a mulleres en situa-
cion de vulnerabilidade.

- Desenvolvemento de programas dirixidos a fomentar o emprendemento das mulleres
e 0 autoemprego feminino, favorecendo o acceso das mulleres a sectores econdmica-
mente viables, ofrecéndolles apoio, acompahamento e orientacion especifica durante
todo o proceso emprendedor.

- Apoio & participacion social das mulleres e ao seu movemento asociativo, que atopa
unha canle institucionalizada de didlogo coas administracions no Consello Galego das
Mulleres. Incidirase sobre todo na importancia deste tecido asociativo no medio rural,
onde supon un soporte fundamental para asentar poboacion, evitar a masculinizacion e
o envellecemento do medio rural e impulsar a diversificacion economica.

- No marco do Consello Galego das Mulleres, promoverase a realizacion de estudos e
investigacions de tematica especifica para abordar a situacion da igualdade en distintos
ambitos. No eido da Comision de coeducacion traballarase na difusion, divulgacion e
implantacion das actividades de coeducacion que se recollerdn na “Guia de coeduca-
cibn” que se esta a elaborar.

Tamén darase impulso ao seguimento e avaliacion dos plans estratéxicos en materia de
igualdade, no seo da Comision creada ao efecto neste ano 201 8.

- Promocion da igualdade coa colaboracion das entidades de iniciativa social e asociacions
de mulleres para a plena incorporacion das mulleres en situacion de vulnerabilidade que
sofren unha dobre discriminacion, e mediante actuacions de difusion, divulgacion, forma-
cibn e participacion para toda a cidadania, especialmente para a mocidade e a infancia.

Por Ultimo, desde a Secretarfa Xeral de Igualdade, e desde a Xunta de Galicia no seu
conxunto, continuarase velando tamén pola igualdade de oportunidades e dereitos das persoas
LGTBI.

Memoria Il 17 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

En 2019 este labor exercerase da man do Observatorio Galego contra a discriminacion por
orientacion sexual e identidade de xénero, onde se atoparan representadas, ademais da adminis-
tracion autondmica, os colectivos LGTBI, a administracion estatal, as entidades locais, o Consello
Galego de Relacions Laborais, as universidades, as centrais sindicais e as organizacions patronais.

Entre as funcidns deste organismo estaran: analizar os principais problemas para o recone-
cemento, restablecemento e garantia dos dereitos das persoas LGTBI; realizar propostas e reco-
mendacions en materia de normas e politicas pUblicas; manter unha comunicacion permanente
coas instancias pUblicas e privadas; seguir a evolucion da normalizacion da situacion do colectivo
LGTBI; e, por suposto, denunciar situacions de discriminacion.

Esta iniciativa constitle un paso mais no desenvolvemento da pioneira Lei 2/2014, do 14 de
abril pola igualdade de trato e non discriminacion de lesbianas, gays, transexuais e intersexuais,
no marco da cal, entre outras medidas, continuarase a colaboracion coas asociacions que levan
a cabo proxectos especfficos dirixidos ao colectivo LGTBI, apoiando as accions, programas e
campahas que desenvolvan co fin de favorecer a participacion, a concienciacion e a sensibilizacion
de toda a sociedade en conceptos como igualdade, dignidade e respecto do colectivo LGTBI.

ASESORIA XURIDICA XERAL

Os obxectivos e linas de accion deste centro directivo son as definidas na Lei 4/2016, do 4
de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autdbno-
ma de Galicia e do seu sector plblico. Asi; en esencia: a defensa mais efectiva da administracion
autonomica e do seu sector plblico ante os 6rganos xurisdicionais; a emision de todo tipo de
informes en dereito; o estudo e informe dos distintos proxectos normativos; o asesoramento en
asuntos de orde xurisdicional constitucional; o seguimento de normativa comunitaria e a presta-
cion de asesoramento xuridico en materia de dereito comunitario europeo.

Coa aprobacion da devandita lei reguladora dos servizos xuridicos do sector pUblico auto-
nomico, a Asesoria Xuridica Xeral afronta un proceso de importante reorganizacion, proceden-
do a establecer unha nova mecénica de traballo e de reparto de funcions.

Para 0 ano 2019 continlase, polo que respecta ao sector plblico autondmico, intensifican-
do a aplicacion do principio de autoprovision desehado pola Lei 14/2013, do 26 de decembro,
de racionalizacion do sector pUblico autondmico e que supon a asuncion, con caracter xeral, por
parte do corpo letrado da Xunta de Galicia das funcions de asesoramento xuridico e defensa
en xuizo dos entes da administracion paralela. Naqueles casos excepcionais nos que isto non
sexa posible e se recorra a un contrato externo, a Asesorfa Xuridica Xeral conserva o poder de
supervisar a execucion do dito contrato e de coordinar a slia actuacion para que se suxeite a
unidade de doutrina legal dentro do sector pUblico autonémico.
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Deste xeito, reférzase o control legal para que todo o sector plblico estea suxeito ao mes-
mo grao de supervision e control legal, o que debe traducirse nunha mellora da sla actuacion e,
en consecuencia, nun incremento substantivo da calidade xuridica da sda actividade.

Asemade, este control transversal permite tamén procurar o seguimento dos modelos de
colaboracion entre entes do sector pUblico autonémico previstos na guia da colaboracion ho-
rizontal, aprobada polo Consello da Xunta de Galicia, que facilita aos 6rganos da Xunta a subs-
cricibn de encomendas de xestion e acordos de colaboracidon que permitan poher en practica o
principio de autoprovision inserido na devandita lei de racionalizacion.

Tamén se pretende, neste ano 2019, ao igual que no ano 2018, seguir reforzando a coordi-
nacion dos servizos consultivos e contenciosos nas diversas areas, especialmente nas materias de
contratacion pUblica e subvencions.

A intervencion dos letrados nas distintas fases do procedemento de contratacion piblica
proporcionalles unha posicion inmellorable, non s6 para garantir a legalidade dos procedementos,
sendn tamén para, a través do asesoramento aos 6rganos xestores, aproveitar as contratacions
pUblicas para contribuir a obxectivos estratéxicos da comunidade, como poden ser a innovacion
ou a atencion as necesidades sociais, impulsando os obxectivos da nova Lei 9/2017, do 8 de no-
vembro, de contratos do sector pUblico (LCSP); obxectivos basicos que xa foran en gran medida
introducidos pola lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector piblico auton6-
mico, ao ser elaborada de acordo coas directivas europeas obxecto de transposicion pola LCSP.

Para desenvolver ese mandato legal, a Xunta de Galicia aprobou, Guias de actuacion para o
fomento da contratacion innovadora, da contratacion socialmente responsable e da participacion
das pequenas e medianas empresas, a través da introducion de clausulas e condicions especificas
nos pregos, as que se unen as clausulas para o fomento da corresponsabilidade e a conciliacion
impulsadas polo Plan Galego de conciliacion e corresponsabilidade aprobado polo Consello da
Xunta en 2018. Durante o ano 2019 a Asesoria Xuridica ocuparase da actualizacion e desenvol-
vemento das indicadas guras.

Sera papel do corpo de persoal letrado da Xunta seguir asesorando aos 6rganos de contra-
tacion dos sector pUblico autondmico na aplicacion dos instrumentos xuridicos recollidos nestas
Guras e, en consecuencia, dar concrecion a ese caracter estratéxico da contratacion pUblica
galega.

En particular, tendo en conta a importancia dos fondos comunitarios previstos para estas
atencions, a Asesoria Xuridica da Xunta de Galicia debe seguir potenciando a utilizacion das
modalidades de compra pUblica innovadora, mantendo o papel acadado por Galicia como unha
das comunidades autbnomas mais avanzadas neste campo.

Do mesmo xeito, a aplicacion das recomendacions da Guia de clausulas sociais debe ga-
rantir que as empresas contratistas do sector publico autondmico non so sexan as mellores no
concreto proxecto que se lles require, sendn que ofrezan tamén un plus de compromiso coa
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sociedade a través de boas practicas sociais no eido das condicions laborais, do fomento da igual-
dade e do fomento da inclusion das persoas con discapacidade.

Asi'mesmo, de acordo coa Guia para unha contratacion pUblica aberta a PEMES e empresas
incipientes, a Asesorfa Xuridica Xeral desempeha un papel importante no desefo dos pregos e
expedientes contractuais trasladando orientacidns aos 6rganos de contratacion acerca de como
aplicar o réxime de contratacion plblica de forma que se facilite a participacion das pequenas e
medianas empresas nas licitacions do sector pUblico.

As PEMES considéranse en xeral a espifia dorsal da economia da UE e, por ende da econo-
mia galega, e para aproveitar ao maximo o seu potencial de creacibn de emprego, crecemento
e innovacion, debe facilitarse o seu acceso aos contratos pUblicos. A maior participacion das
PEMES nas compras pUblicas xerara unha competencia mais intensa pola obtencion de contratos
pUblicos, o que ofrecerd aos poderes adxudicadores unha mellor relacion calidade-prezo e unha
maior eficiencia do uso dos fondos pUblicos.

A Asesoria Xuridica Xeral convértese polo tanto en peza clave para seguir velando pola
incorporacion de medidas e boas practicas que garantan o acceso das PEMES e empresas inci-
pientes aos procedementos de contratacion.

Tamén debe destacarse que segundo a Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia
xuridica da Administracion Xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e do seu sector pUblico,
a Asesorfa Xuridica Xeral debe asistir & administracion autondmica na elaboracion de modelos
de pregos de clausulas administrativas que contriblan a homoxeneizar a practica contractual da
administracion xeral e do seu sector plblico, co obxectivo de acadar unha maior eficiencia na
tramitacion dos procedementos de adxudicacion en interese de todolos participantes e facilitar
a concorrencia.

Nesta mesma lifa, en cumprimento da propia Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racio-
nalizacion do sector publico autondmico, a Asesoria Xuridica seguird velando pola aplicacion das
Directrices de Técnica Normativa, aprobadas polo Consello da Xunta de Galicia, que proporcio-
na as pautas e os criterios técnicos para conseguir unha estrutura e unha redaccibn homoxéneos
nas diferentes disposicions administrativas de caracter xeral, o que facilita a sGa aplicacion. A
aplicacion da nova lexislacion, que garantird a presenza da Asesorfa Xuridica dende o comezo
dos procesos de elaboracion normativa, facilitard a consecucion destes obxectivos.

Asi'mesmo, de acordo co artigo 32 da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia
xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector pUblico,
relativo & prevencion da corrupcion:

“A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia participara na elaboracion dos plans de pre-
vencion de riscos de corrupcion que se elaboren polo sector plblico autondmico. En particular,
debera emitir informe sobre a sGa adecuacion aos requirimentos establecidos no artigo 31 bis do
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Codigo penal con caracter previo 4 sta remision ao Consello de Contas de Galicia. Asi mesmo,
cohecera dos resultados das avaliacidns que este organo faga sobre os devanditos plans.

Sen prexuizo das funcion dos 6rganos encargados da supervision do funcionamento e do
cumprimento dos modelos de prevencion que se implanten, a Asesoria Xuridica Xeral exercera
as funcion de control de legalidade nos procedementos de formacion da vontade das entidades
do sector pUblico que se determinen nos plans indicados, conforme, se é o caso, co que se dis-
poha nos acordos de asistencia xuridica previstos no artigo 2 desta lei. No marco destas funcions,
informara aos organismos encargados de vixiar o funcionamento e observancia do modelo de
prevencion dos incumprimentos que observe e asesoraraos en dereito cando asi o soliciten”.

Ademais, a Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia participara na definicion e aplicacion
das medidas impulsadas pola administracion autondmica en relacion ao protocolo que se asinara
co Consello de Contas e que ten por obxecto a fixacion dun marco de colaboracion institucional
permanente coa finalidade de establecer mecanismos efectivos para a prevencion e a loita contra
a corrupcion no sector publico autondmico de Galicia.

En efecto, co obxectivo de eliminar ou minimizar os riscos de corrupcion no seo da estrutu-
ra organica da Administracion xeral da Comunidade Autonoma e das entidades instrumentais do
sector pUblico autonémico, o protocolo prevé as seguintes areas de actuacion, nas que no seo
da administracion autonémica colaborard a asesoria xuridica:

a) Promocion de politicas de integridade. Preténdese a propagacion dunha cultura da
transparencia e comportamento ético nos sectores publico e-privado, asi como na di-
fusion de conceptos esenciais en materia de control interno, administracion de riscos e
fomento da integridade institucional.

b) Implantacion de instrumentos de prevencion de riscos de corrupcion. Colaborarase para
que todalas entidades que integran o sector pUblico autonémico establezan politicas de
integridade institucional e conten cun programa de prevencion de riscos de corrupcion
que estableza esa politica de integridade, unha identificacion e valoracion de riscos, e o
establecemento de medidas correctivas para o seu tratamento.

A estes efectos, e sen prexuizo do fomento de plans de prevencion individualizados
para cada institucion, a Administracion autonémica implantara progresivamente unha
politica centralizada de integridade institucional e de prevencion da corrupcion e impul-
sard o fortalecemento de sistemas de control intemo que produzan un efecto disua-
sorio de actuacions inadecuadas e a administracion e andlise de riscos que afecten ao
cumprimento de-obxectivos da organizacion.

¢) Avaliacion dos sistemas de prevencion. Colaborarase coa Seccion para a Prevencion
da Corrupcion do Consello de Contas na elaboracion dun diagnbstico do estado e
situacion dos sistemas de control interno e de prevencion de riscos de corrupcion da
Administracion xeral e das entidades instrumentais do sector pUblico autondmico de
acordo coa metodoloxia e cuestionarios propostos polo Consello de Contas.
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d) Colaborarase na implantacion e actuacions de acompahamento dos modelos tipo dos
plans de prevencion de riscos de corrupcion que elabore a Seccion de Prevencion da
Corrupcion do Consello de Contas para as entidades pUblicas.

e) Instrumentos normativos e internos de prevencion. No ambito das respectivas compe-
tencias, ambas institucions colaboraran co obxectivo de que a normativa administrativa
nas materias mais susceptibles de corrupcion contefa uns principios preventivos basicos
que poidan ser concretados por cada entidade nos respectivos plans de prevencion da
corrupcion.

f)  Seguimento de recomendacions e avaliacion sistemética de plans. Colaborase nesta ma-
teria co Consello de Contas.

g) Formacion dos empregados piblicos en materia de prevencion da corrupcion. A aseso-
rfa xurdica colaboraréd en actividades formativas que permitan aos empregados pUblicos
en xeral, e aos das institucions asinantes en particular, a mellora de cohecementos nos
ambitos da ética, a integridade e o control da corrupcion.

Para cumprir os obxectivos anteriores e, en calquera caso, para garantir unha asistencia xuri-
dica satisfactoria e de calidade & Administracion Autondmica, a Direccion Xeral da Asesorfa Xuri-
dica Xeral persigue seguir atendendo adecuadamente a formacion e especializacion dos letrados,
tanto mediante xornadas internas de formacion como a través da organizacion e participacion
en seminarios impartidos por profesionais caracterizados pola sla excelencia e cohecemento das
materias xuridicas, buscando especialmente a colaboracion da EGAP como entidade instrumental
da Administracion autondmica dedicada a formacion das persoas empregadas pUblicas.

En particular, tendo en conta o incremento de asuntos penais nos que a Administracion
ten intervencion (ademais dos supostos nos que a administracion sofre prexuizos directamente,
outros casos que afectan aos intereses xerais como os delitos de incendios, contra o medio am-
biente ou casos de violencia de xénero), seguirase reforzando a formacion en materia penal. Do
mesmo modo, seguirase prestando especial atencion a formacion en dereito laboral asi como en
cuestions relativas ao principio de autoprovision da Administracion e ao dereito da competencia.

Por Gltimo, a Asesoria Xuridica continuara executando a personacion da Xunta de Galicia
nos casos de asasinato por violencia de xénero nos que se conte coa autorizacion da familia da
vitima. Dende o ano 2013 son un total de 16 os casos nos que se levou a cabo esta personacion.

IL.1.2. DA CONSELLERIA

SECRETARIA XERAL TECNICA

A Secretarfa Xeral Técnica exerce as competencias e funcions establecidas polo ordena-
mento xuridico vixente en relacion coas diferentes unidades e servizos en que se estrutura a
Conselleria, correspondelle en particular a asistencia técnica, apoio e asesoramento & persoa
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titular da Vicepresidencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions Pblicas e Xustiza; as
funcions de réxime interior, os asuntos xerais e o secretariado do Goberno da Xunta de Galicia.

Os obxectivos e lifas fundamentais, dentro do ambito das competencias da consellerfa,
céntranse no apoio e na coordinacion das actividades do resto dos 6rganos que a integran nos
seguintes eidos:

a) Na elaboracion de estudos e propostas de actuacion sobre aspectos relativos a estrutu-
racion, planificacion, organizacion, métodos de traballo e de mellora da xestion.

b) No seguimento e control dos expedientes de contratacion, dos convenios e protocolos
de colaboracion.

¢) Nas obras e proxectos.

d) Eno seguimento e control dos expedientes de subvencions.

Estes Ultimos anos véhense adoptando un conxunto de medidas que, agrupadas, posibilitan
acadar unha administracion mais eficiente no uso dos recursos pUblicos e mais aberta, entendible
e simplificada dende o punto de vista da relacion cos cidadans e tamén das empresas.

En 2019 continuaremos avanzando na adopcion desas medidas.

En colaboracion coa Direccion Xeral de Xustiza e coas delegacions territoriais, seguiremos
modernizando as infraestruturas administrativas e xudiciais, tanto centrais, como periféricas, en
atenciéon a criterios de eficiencia enerxética e sostibilidade ambiental, coa finalidade de mellorar
as condicions de traballo dos empregados piblicos.

Asi, no ano 2019 culminarase un ambicioso proxecto, iniciado no ano 2018, de optimiza-
cion da eficiencia enerxética no Complexo Administrativo de San Caetano, fundamentalmente
de rehabilitacion da envolvente térmica e da renovacion dos sistemas de iluminacion por outros
mais eficientes, o que supora un investimento total de 6,5 M€, e que complementara a posta en
marcha no ano 2016 da caldeira de biomasa que permite satisfacer unha grande parte das ne-
cesidades de calefaccion deste Complexo. Ademais acometerase o inicio das obras de reforma
interior deste complexo administrativo orzamentadas en 1,09 milléns de euros.

Por outra parte, no ano 2019 finalizaran as obras de rehabilitacion do Edificio Administrativo
situado na Rla Benito Corbal de Pontevedra, que estara plenamente operativo ao longo do ano.
Con esta rehabilitacion mellorarase a eficiencia enerxética e as condicions de funcionalidade des-
te inmoble, optimizando os recursos sen renunciar a un deseho contemporaneo e identificativo
e diversificando os usos con espazos reservados para a Universidade, os servizos pUblicos de
emprego e o tecido asociativo. A execucion desta actuacion, conleva un orzamento total para a
Xunta de Galicia de case 4,8 M£.

Estas obras complementaranse con outras actuacions a executar tanto en edificios adminis-
trativos como xudiciais, 0 que redundara na mellora das condicions de traballo dos empregados
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pUblicos, na optimizacion enerxética das edificacions, na reducion de custos asociados & sGa uti-
lizacion e na proteccion ambiental, o que tera unha repercusion beneficiosa en toda a cidadania.
Dentro destas actuacions, destacan as obras de mellora da eficiencia enerxética nos edificios
administrativos de Pontevedra, de Lugo e de Ourense, ou nos edificios xudiciais do TSXG, Au-
diencia Provincial de Lugo e de Pontevedra, Xulgados de Santiago, da Estrada e de Chantada,
entre outros.

Postos en marcha os servizos de cita previa e o Chave 365, e sendo posible xa a presenta-
cion electronica de solicitudes de informacion xeral, de informacion particular, queixas e suxes-
tions, compre agora estender a dixitalizacion ao longo de 2019 ao maior nimero de oficinas po-
sible, asi como reforzar a colaboracion cos rexistros oficiais doutras administracions coa finalidade
de dar unha mellor prestacion do servizo & cidadania.

Efectivamente, a modemizacion da Administracion autondmica e o cumprimento da Lei
39/2015, do procedemento administrativo comin das Administracions plblicas, especialmente
no seu artigo |6, fai necesaria a colaboracion da Secretarfa Xeral Técnica coa AMTEGA para a
posta en marcha de novas funcionalidades nas oficinas de rexistro. No ano 2018 ampliouse o
nimero de procedementos a dixitalizar ata 23, cabe destacar os seguintes: os camés de familia
numerosa, a certificacion rexistro de parellas de feito, a autorizacion de maquinas recreativas e de
azar, as pensions non contributivas e a xustiza gratuita, entre outros. A dixitalizacion destes pro-
cedementos conleva a incorporacion a esta modalidade a sectores de gran sensibilidade social;
durante o ano 2019 avanzarase duplicando o nimero de procedementos afectados.

lgualmente e co fin de conseguir a interoperabilidade dos rexistros da Administracion au-
tondmica cos doutras Administracions pulblicas, incorporaranse ao proceso de dixitalizacion,
ademais dos Rexistros dos edificios administrativos das sete grandes cidades, os trinta e nove
rexistros con maior carga de traballo, o que suporad que a maior parte da documentacion que
entre nos rexistros da Xunta de Galicia se dixitalizara e tera unha tramitacion absolutamente
electronica e, por tanto, mais axil.

Tamén se renovaran as oficinas de rexistro dos edificios das sete grandes cidades, facéndoos
mais accesibles a cidadania e permitindo unha proximidade e un trato mais directo co persoal
que lles atenda.

Dentro dese esforzo xeral conxunto de modernizacion e optimizacion do funcionamento
da administracion autondmica, coa colaboracion, asesoramento e apoio da Asesorfa Xuridica
Xeral, impulsaremos a aprobacion das iniciativas lexislativas e regulamentarias previstas no Plan
Anual Normativo que se aprobe para 2019 e seguiremos avanzando na introducion de melloras
no ambito da contratacion pUblica.

Por Ultimo, continuaranse a desenvolver as funcions propias da direccion do Parque Mobil
da Xunta de Galicia; do despacho dos asuntos propios das asociacions, fundacions de interese
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galego, colexios profesionais e academias de Galicia; asi como as de avaliacion, implantacion e
planificacion en materia de prevencion de riscos laborais.

DIRECCION XERAL DE XUSTIZA

As principais lifas de actuacion da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e
Xustiza en materia de Administracion de xustiza e no marco do programa de gasto |31A "“Ad-
ministracion de xustiza”, son as seguintes:

- A reorganizacion da Administracion de xustiza mediante o inicio da implantacion dos
servizos procesuais comUns da Nova Oficina Xudicial, un mecanismo mais flexible e efi-
ciente de xestion dos efectivos baseado en servizos conxuntos que atenden a mais dun
xulgado. Tras a situacion excepcional xerada nos xulgados pola folga na Administracion
de xustiza, no ano 2019 darase continuidade aos traballos para iniciar o despregue do
modelo na Cidade de Ourense para, de forma progresiva, continuar noutros partidos
xudiciais.

- Proseguir co desenvolvemento do plan de actuacion de recuperacion do traballo por
causa das xornadas de folga, elaborado co Consello Xeral do Poder Xudicial, Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, Fiscalia Superior da Comunidade Autbnoma, secretarios
coordinadores, representantes da avogacia e procuradoria e coas organizacions sindicais
asinantes do acordo.

- Continuarase coa execucion das actuacions recollidas no Plan de Infraestruturas Xudi-
ciais, no referente a actuacions de mantemento, rehabilitacion e ampliacion de edificios
xa existentes.

- No que atinxe as obras para a posta en marcha de novas infraestruturas, no 2019:

m  Concluida a construcion do novo edificio xudicial de Pontevedra, cun investimento
total de mais de 21 millons de euros, estara plenamente operativo ao longo do ano.

m  Logo de finalizarse as obras de demolicions para a adaptacion do antigo Hospital
Xeral de Vigo, futura Cidade da Xustiza de Vigo (primeira fase), e iniciada en xuho
de 2018 a segunda fase da rehabilitacion, durante o 2019 continuaran os traballos
de acondicionamento desta sede xudicial, de xeito que a sla posta en servizo teha
lugar no ano 2020.

m Iniciada a obra da sede xudicial de Tui coa finalidade de dar unha solucion integral
as necesidades de espazo xudicial da vila, a través da rehabilitacion do antigo centro
de salide da localidade, est4 previsto que se pofa en funcionamento no segundo
semestre de 2019, tras un investimento total de case de 2 millons de euros.

Unha vez que se acadou a practica totalidade dos investimentos previstos no plan de
infraestruturas xudiciais, pofierase en marcha un Plan plurianual de renovacion do equi-
pamento mobiliario das oficinas e arquivos xudiciais, que supora un investimento total
de preto de 5 millons de euros para asi poder acadar unha renovacion do equipamento
dos xulgados, tribunais e fiscalias de Galicia con atencion, tamén, & instalacion de arqui-
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vos “rodantes” que permitan mellorar a capacidade do volume de almacenamento dos
expedientes xudiciais.

- Proseguir, trala ralentizacion producida como consecuencia da folga, os labores de ex-
purgo, que a dia de hoxe tehen permitido transferir & Xunta e Expurgo e aos arquivos
historicos provinciais mais dun millon de expedientes, asi como a retirada de mais de
70 toneladas de pezas de conviccion. No ano 2019 continuarase a racionalizacion dos
espazos dedicados a arquivo xudicial, a través principalmente do labor dos arquiveiros
e do proceso de expurgo, que se seguira estendendo nos distintos organos xudiciais de
Galicia e que conta cunha solucion informatica que permite a xestion do ciclo de vida
completo dos documentos xudiciais e expedientes en papel e controla a localizacion
e trazabilidade dos mesmos, asi como a localizacion dun expediente en calquera sede
xudicial da comunidade.

- A consolidacion do impulso da mediacion intraxudicial como mecanismo de solucion de
conflitos distinto ao proceso xudicial, dando continuidade ao dito recurso en todas as
cidades galegas con extension ao ambito da mediacion penal.

- A asuncion do coste da posible posta en funcionamento das novas unidades xudiciais
en Galicia que determine a Administracion xeral do Estado, como administracion com-
petente para a slia creacion, sobre a base da proposta acordada en Comision Mixta co
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

- Proseguir coa mellora da Asistencia Xuridica Gratuita, unha vez que é un feito a conso-
lidacidbn no orzamento das dlUas subidas dos anos anteriores para asumir o acordo cos
consellos da avogacia e de procuradores de Galicia sobre a modificacion e incremento
dos conceptos e baremos da indemnizacion econémica que perciben os profesionais da
quenda de oficio pola sla actuacion, chegando a unha cifra consignada no orzamento
de 11.200.000 €.

- A potenciacion da Comision Mixta coa Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xus-
tiza de Galicia, coa aprobacidon dun protocolo de funcionamento similar ao que xa
existe para a Comisibn Mixta de coordinacion coa Fiscalia Superior da Comunidade
Autdnoma de Galicia, protocolo que permitira mellorar as canles e o procedemento de
interlocucion da Administracion Autondmica co Tribunal Superior.

- A potenciacion de medidas alternativas ao cumprimento de penas de prision.

- Oimpulso das medidas dirixidas a aumentar a seguridade nos edificios xudiciais, moder-
nizando as dotacions de video vixilancia dos edificios das cidades e dotando das mesmas
aos partidos xudiciais de vilas con 4 e 3 xulgados.

- O mantemento das axudas a corporacions locais para xulgados de paz.

- A continuidade e impulso dos traballos, en colaboraciéon coa AMTEGA e o Ministerio
de Xustiza, para a modernizacion da administracion de xustiza a través do uso das novas
tecnoloxias e solucions informéticas, avanzando cara & plena implantacion do expe-
diente xudicial electronico, e unha vez dotados todos os partidos xudiciais galegos de
aparellos de videoconferencia, proseguirase con mais dotacions desta ferramenta que
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se revela fundamental no funcionamento da Administracion de xustiza, proseguindo coa
dotacion das salas de vistas para que estas sexan plenamente dixitais.

DIRECCION XERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

A Direccion Xeral de Administracion Local, no marco e execucion das slias competencias,
persegue como obxectivos prioritarios:

- A optimizacion e mellora da xestidn na prestacion de servizos a cidadanfa.
- O logro de melloras progresivas na cooperacion coas entidades locais.
- O avance en dotacions e servizos prestados aos administrados.

- O fomento e o impulso da incorporacion das novas tecnoloxias e da e-Administracion
ou administracion electronica nas entidades locais, en colaboracion coa Axencia para a
Modernizacion Tecnoloxica de Galicia.

A colaboracion entre a Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa, a Axen-
cia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia e a Direccion Xeral de Administracion
Local permitiu a posta a disposicion dos concellos de Galicia do Portal de Transparencia
e a Guia de Transparencia Local de Galicia que se configuran coma unha ferramenta
para que os concellos podan dar informacion a cidadania e o mesmo tempo serve de
via de comunicacion permanente a través da rede entre todolos concellos e a Adminis-
tracion autondmica e por suposto facilitalles o cumprimento das obrigas derivadas da
Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion plblica e bo go-
berno do Estado. Durante o exercicio 2019 manteranse permanentemente actualizados
ambos instrumentos incorporando as novas obrigas derivadas da lexislacion sectorial,
asemade realizaranse xornadas de difusion e formacion en materia de transparencia
dirixidas aos concellos.

- O establecemento, dentro do marco basico estatal, dun réxime normativo propio para
a administracion local galega, efectuando as adaptacions e propostas, tanto a nivel lexis-
lativo como regulamentario, que reflictan as particularidades e caracteristicas propias,
tanto da nosa comunidade autbnoma, como das nosas entidades locais.

Neste eido, no exercicio 2019 elaborarase un novo decreto que regule o exercicio
das competencias da nosa comunidade auténoma respecto a os/as funcionarios/as de
habilitacion con caracter nacional adaptado aos cambios normativos producidos a nivel
estatal.

- O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente a con-
vocatoria e execucion de liflas de subvencion destinadas a eles, achegando financiamen-
to mais ald do Fondo de Cooperacion Local, que en 2019 volve incrementarse.

En 2019, non sb se consolida, senon que se reforza tamén, cun incremento dun 30%
con respecto a 2018, que se traduce en 680 mil euros mais, a lifa de colaboracion coas
entidades locais galegas destinada ao financiamento da construcion e mellora do seus
equipamentos e infraestruturas, coa finalidade de continuar contribuindo a que poidan
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dispor duns espazos dignos e adecuados para a prestacion dos servizos que tefien en-
comendados, asi como a mellorar o benestar da poboacion rural, favorecer o reequili-
brio territorial e facilitar a realizacion de actividades que poidan xerar emprego e fixar
poboacion. Mais de 29 millons, en total, destinados a esta lifia no perfodo 2009 —2018.

Para o exercicio 2019 increméntase a dotacidon orzamentaria nun 30% sobre as cifras
do orzamento 2018.

- A colaboracion cos concellos galegos no exercicio das slas competencias tamén se
evidenciard nas medidas de apoio as policias locais da nosa comunidade, con especial
fincapé no reforzo da seguridade cidada naqueles concellos con elevado incremento
poboacional durante a tempada de veran.

- A necesidade de que as entidades locais afronten o reto de acadar unha suficiente capa-
cidade organizativa e financeira para prestar os servizos pUblicos da sia competencia, de
maneira axeitada e sostible, subxace nas accions que promovera a Direccion Xeral de
Administracion Local en apoio s formulas de colaboracion e cooperacion intermunici-
pal, que racionalicen servizos e recursos para ofrecer uns mellores servizos a cidadanfa,
favorecendo na concesion das axudas as entidades locais que se acollan a estas formulas.

Tamén se lle dara impulso ao asociacionismo municipal das entidades locais mediante
iniciativas que premien accions concretas de colaboracion na xestion conxunta de servi-
zos entre agrupacions de concellos, mancomunidades de concellos e consorcios locais,
no eido das subvencions e do sostemento comUn dos postos de habilitados no que se
fomentara as agrupacions de concellos

- O apoio aos procesos de fusion voluntaria de concellos, tanto a nivel normativo, co
establecemento de vantaxes obxectivas para os concellos fusionados, como a nivel or-
zamentario, a través do fondo especial para fusions.

- A coordinacion das politicas da Xunta e as deputacions provinciais, avanzando na con-
crecion do reparto de competencias entre gobernos e especializando a actividade das
deputacions na garantia dos servizos locais nos concellos de menor poboacion. Isto
atopa a sta mellor expresion no obxectivo de estender os servizos de emerxencias ao
100% do territorio galego.

- Avrelacion coas corporacions locais e a elaboracion dos programas formativos en mate-
ria de Administracion local.

- O fomento da formacion nas administracions locais de Galicia, potenciando para iso os
medios dos que dispbn a Administracion autondmica, de xeito que se asegure unha
oferta formativa racional e axeitada no conxunto das administracions existentes en Ga-
licia.

- A execucidon das competencias que, con respecto ao funcionariado con habilitacion de
caracter nacional, lle corresponden & Comunidade Autbnoma de Galicia.

No 2019, tralo éxito da convocatoria realizada no ano 2018, a Direccion Xeral de
Administracion Local continuara traballando na cobertura dos postos vacantes vacantes
reservados a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.
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- Oimpulso, en estreita relacion coas entidades locais, ao desenvolvemento e materializa-
ciébn das accions previstas no Pacto Local, de modo que se poida acadar a implantacion
e desenvolvemento das previsions contidas nel. Continuarase na senda iniciada no 2017,
ano no que a Comision Galega de Cooperacion Local retomou a sla actividade. A
Direccion Xeral de Administracion Local realiza un importante labor de seguimento e
impulso do cumprimento dos acordos adoptados.

- Os incentivos as entidades locais que cumpren coa sla obriga anual de rendicion de
contas. Estas institucions cando son beneficiarias dunha subvencion financiada con fon-
dos propios da comunidade autbnoma non tehen que xustificar o pagamento material
das actuacions subvencionadas con caracter previo ao libramento da subvencion, é su-
ficiente a acreditacion do recohecemento da obriga, sen prexuizo de ter que acreditar
a efectividade do pagamento da actuacion no prazo de sesenta dias desde a recepcion
dos fondos pUblicos.

- A xestion do Fondo de Compensacion Ambiental como ferramenta de reequilibrio
territorial e de impulso ao funcionamento dos servizos e & dotacion de infraestruturas e
realizacion de investimentos produtivos e xeradores de emprego no ambito local e no
financiamento do gasto corrente ou de funcionamento das entidades locais en materia
ambiental.

- A elaboracion, impulso e xestion de programas con financiamento da Union Europea e
de cooperacion transfronteiriza con incidencia no mundo local e no ambito das com-
petencias da Consellerfa de Presidencia, Administracions PUblicas e Xustiza concrétanse
no Proxecto 0101 _GNP_AECT_I_E que ten por obxecto a implantacion dunha ferra-
menta que permita a aplicacion das TIC como medio que identifique e pofha en valor os
recursos transfronteirizos

- No ano 2019, tendo en conta a importante demanda e os resultados acadados polas
convocatorias de axudas especificas destinadas as asociacions vecihais de Galicia nos
exercicios anteriores, convocaranse novamente axudas destinadas a apoiar ao asocia-
cionismo vecinal, coa finalidade de contribuir a mellorar a calidade de vida local e dar
un impulso efectivo a participacion cidada reconecendo o labor realizado por estes co-
lectivos en Galicia, incrementado o crédito adicado a esta finalidade en medio millon de
euros, € dicir, un incremento do 50% sobre a consignacion orzamentaria do ano 2018.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMEN-
TARIAS

Esta Direccion Xeral seguird, de cara ao exercicio de 2019 avanzando no proceso de mo-
dernizacion da sla actividade.

No eido das Relacions Parlamentarias, mantén como destacadas linas de traballo:

- A coordinaciéon e canalizacion das actividades da Xunta de Galicia na sla relacion co
Parlamento de Galicia, exercendo como canle de comunicacion axeitada entre ambas
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as dlas institucions respecto da tramitacion das iniciativas que derivan da funcion de
control e impulso ao Goberno.

- O apoio ao Gobemo na evacuacion da informacion e documentacion interesada, solici-
tando aos diferentes organismos da Xunta de Galicia e ao Sector Plblico Autondmico
os informes que procedan para dar resposta as diferentes iniciativas que sexan formula-
das no seo da Céamara galega.

- Aimplementacion de melloras no sistema informatico de xestion do fluxo do traballo
parlamentario.

- A promocion da participacion dos diferentes membros do Gobemo ante o Parlamento
de Galicia.

- O seguimento do cumprimento dos acordos parlamentarios aprobados en sede parla-
mentaria, asi como facer un labor de seguimento da actividade lexislativa no Parlamento
de Galicia e, especialmente, do desenvolvemento do programa lexislativo do Goberno
galego, que foi aprobado polo Consello da Xunta de Galicia.

No eido das Relacions Institucionais, o labor desta Direccion Xeral centrarase en optimizar
tanto as relacions bilaterais da Xunta de Galicia co Goberno de Espaha asi como a cooperacion
horizontal coas demais Comunidades Autonomas, na busca dunhas relacions intensas e fluidas en
aras da coordinacion e colaboracion institucional.

Na busca da mellora das relacidns coa Administracion Xeral do Estado, tanto dende o punto
de vista dos resultados como dende o punto de vista de custo econémico:

- O reforzo da regularidade das reunions do Grupo de Traballo, como organo permanen-
te para a andlise e estudo dos conflitos no seo da Comision Bilateral de Cooperacion
Administracion Xeral do Estado-Comunidade Autbnoma de Galicia, sendo convocadas
por videoconferencia, e non presenciais, obtendo asi'un importante aforro en custos de
desprazamentos e una maior axilidade e eficiencia nas comunicacions.

- A demanda ao goberno de Espaha da convocatoria dunha Conferencia de Presidentes,
tendo en conta o calendario electoral, en cumprimento do compromiso acadado na VI
Conferencia de Presidentes celebrada o 17 de xaneiro de 2017 de celebrar anualmente
a conferencia, e a solicitar que nela se retomen cuestions que afectan substantivamente
a Galicia, como as negociacions encamifadas a desehar un novo modelo de financia-
mento autondmico e local a partir do informe técnico xa realizado polos expertos de-
signados polas distintas administracion autonémicas asi como a defender nesas negocia-
cibns a postura fixada polos acordos acadados no Parlamento de Galicia no pasado ano.

- A regularidade na convocatoria da Comision de Seguimento e andlise das disposicions
normativas estatais e doutras Comunidades Autbnomas dende o punto de vista com-
petencial. A finalidade é defender as competencias propias da Comunidade Auténoma
de Galicia coa posta en marcha, se procede, dos requirimentos correspondentes nos
casos de conflitos de competencias e do procedemento da Comision Bilateral, co fin de
conquerir acordos para a resolucion das discrepancias que poidan xurdir entre as partes,
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como paso previo a presentacion dos posibles recursos de inconstitucionalidade ante o
Tribunal Constitucional.

- A reivindicacion da necesaria participacion e audiencia da Comunidade Autbnoma de
Galicia na toma de decision e na elaboracion de disposicidons normativas de rango estatal
que poidan afectar as slias competencias e 4 prestacion dos seus servizos ou distorsionar
a sUa planificacion econémico-orzamentaria.

- A cooperacion horizontal coas demais Comunidades Autonomas é outro obxectivo
prioritario para esta Direccion Xeral, que continuara na lifa de reforzar o seguimento
das sGas disposicidbns normativas e tamén potenciar a colaboracion a través de conve-
nios e protocolos que permitan compartir servizos e recursos, unificar criterios e aportar
eficiencia ao funcionamento do noso modelo territorial e a prestacion dos servizos
pUblicos.

Neste dmbito, compre sinalar a intensa actividade desenvolvida nos Gltimos anos, coa ma-
terializacion de distintos acordos de cooperacion con Comunidades Autonomas que comparten
intereses e demandas comins. Asi; o 25 de outubro de 2017, tivo lugar o Encontro dos Gober-
nos de Galicia, Madrid e Castela Ledn, e 0 4 de decembro de 2017 o Encontro dos Gobernos de
Galicia, Asturias e Castela e Ledn, un marco de traballo compartido en ambitos capitais como a
demanda dun novo modelo de financiacion autonémica ou a necesidade de impulsar estratexias
de colaboracion para abordar o reto demografico, que se veu ampliado a outras Comunidades
Autonomas nos Encontros celebrados o 19 de febreiro de 2018 (Galicia, Asturias, Aragbn e
Castela e Ledn) e o pasado 10 de setembro de 2018 (Galicia, Asturias, A Rioxa, Aragon, Castela
A Mancha e Castela e Ledn).

Por Ultimo, dentro do compromiso da Xunta de Galicia coa transparencia, seguirase o fun-
cionamento do Rexistro de Convenios, actualizandoo para facilitar o acceso ao mesmo por parte
das persoas interesadas.

No marco do compromiso da Xunta de Galicia colaborarase coa transparencia e as boas
practicas na administracion, de conformidade coa Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia
e bo gobemo.

Outra das lifas principais de actuacion deste centro directivo ten como obxectivo seguir
afondando no autogoberno, ben mediante a mellora do sistema competencial co reforzamento
das capacidades executivas ou ben pola via do traspaso de competencias.

Neste marco, seguirase traballando ante o novo Goberno central para conseguir a transfe-
rencia da titularidade da AP-9 para a Comunidade Autbnoma. En tanto non se acada este obxec-
tivo, demandarase a continuidade da Comision sobre a AP-9 creada entre Xunta e Ministerio de
Fomento en febreiro do ano pasado como marco estable no que abordar os asuntos de interese
para a Comunidade, esixindo a supresion da peaxe de Redondela e as obras de compensacion
comprometidas para Chapela.
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Ademais, seguiranse analizando as materias susceptibles de incrementar o teito compe-
tencial, suxeito sempre a avaliacion da oportunidade para cada materia xunto coa relativa aos
recursos orzamentarios precisos para a sla correspondente asuncion.

DIRECCION XERAL DE EMERXENCIAS E INTERIOR

A Direccion Xeral de Emerxencias e Interior dirixe as slias actuacions nos seguintes eidos e
lihas de actuacion:

|° Proteccion Civil e Emerxencias: As accidns neste campo se centraran en tres obxectivos
estratéxicos, que a sla vez incluirdn medidas operativas para o seu cumprimento:

I) Aplicacion e desenvolvemento da Lei de emerxencias e consolidacion do mapa galego
de emerxencias:

A homoxeneizacion da prestacion de salvamento e emerxencias en todo o territorio,
mediante a consolidacion do mapa de emerxencias de Galicia, tendo en conta o sistema
de consorcios provinciais dos servizos de extincion de incendios e salvamento, rema-
tado en febreiro de 2017 coa posta en marcha do parque do Carballifo integrado no
Consorcio Provincial de Ourense, e os Grupos de Emerxencia Supramunicipais.

Neste sentido, a Comision Galega de proteccion Civil, 6rgano de cooperacion e coor-
dinacion interadministrativa, acordou no ano 2017 a creacion dun Grupo de Traballo
dependente desta Comisidbn e con representantes das administracions autondmica e
locais que acometa entre outras funcions o estudo do actual mapa de emerxencias co
obxecto de elaborar propostas consensuadas entre as diferentes administracions que
permitan consolidar dito mapa, coas modificacions que procedan, e darlle maior estabi-
lidade e cobertura ao servizo de emerxencias.

Despois de varias reunions, no seo deste Grupo acadouse un acordo unanime sobre un
modelo de atencidn as emerxencias que supere as fronteiras administrativas e confor-
mado polos parques de bombeiros municipais, os parques dos Consorcios provinciais
de Extincion de Incendios e Salvamento e os GES.

Acordouse tamén dar continuidade a figura dos GES, ampliando os existentes para me-
llorar a cobertura de xeito que practicamente toda a poboacion e territorio de Galicia
tehan un servizo dilixente de atencion as emerxencias. A estes efectos, recollense no
orzamento da Xunta de Galicia para 2019 as partidas necesarias na parte que corres-
ponde ao Gobemno galego para incrementar en 8 os servizos de emerxencias e mellorar
os existentes, sempre en colaboracion imprescindible coa FEGAMP e, especialmente, as
Deputacions provinciais, que teran que implicarse econdmicamente para a prestacion
destes servizos cuxa competencia, cobmpre non esquecer, correspondelles a elas en
exclusiva.

Pola sGia banda, a Xunta de Galicia continuard no ano 2019 dotando aos GES e as Agru-
pacions de Proteccion civil con material necesario para o exercicio das sUas funcions,
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a cuxo efecto se incrementa en mais dun 18% a partida dedicada a infraestruturas e
equipamento nos servizos de emerxencias e proteccion civil.

A potenciacion dos consorcios provinciais de extincion de incendios e salvamento, a
través das achegas para equipamento e para gastos de funcionamento, que garanten a
poboacion galega, independentemente do seu lugar de residencia, un servizo permanen-
te e profesional de atencion e resposta s emerxencias.

Neste ambito, a Xunta de Galicia confia en que por parte das deputacions provinciais
da Coruna, Lugo e Pontevedra se concreten definitivamente as implicacions xuridicas e
econdmicas do cambio do modelo de xestion dos Consorcios polo que tehen aposta-
do, de acordo ao comprometido no seu dia co Goberno Galego.

Respecto dos consorcios de bombeiros, € intencion da Xunta de Galicia acadar o con-
senso necesario coa deputacion da Coruha para pechar os procesos de equiparacion
salarial do persoal dos distintos consorcios, unha vez que este proceso xa esta rematado
no Consorcio de Lugo e consensuado no de Pontevedra.

Ademais, a Xunta de Galicia consigna no orzamento de 2019 o presuposto para acome-
ter a comarcalizacion dos parques de bombeiros das grandes cidades.

Logo de que o Grupo de Traballo polas Emerxencias aprobase iniciar os necesarios pro-
cesos para a comarcalizacion dos parques municipais de bombeiros das grandes cidades
galegas, e de ter chegado xa a acordos previos con Santiago de Compostela e Ourense
(ademais de Ferrol cuxa comarcalizacion xa comezara no ano 2013) a Xunta de Galicia
seguira a traballar xunto coas Deputacions e a FEGAMP, para que en 2019 poida estar
operativa a comarcalizacion dos parques de bombeiros municipais das grandes cidades.

Nestes momentos o inicio dos procesos de comarcalizacion esta pendente da autori-
zacion do Gobemo central que permita efectuar as contratacions do persoal necesario,
mediante a cesion da taxa de reposicion entre administracions a través do instrumento
normativo procedente, unha posibilidade que xa recofiecera o Ministerio de Facenda a
principios deste ano 2018, pero que segue pendente de ratificacion co novo Gobermo.

A comarcalizacion constitle unha das recomendacions do ditame final da Comision
especial de estudo e andlise das reformas da politica forestal do Parlamento de Galicia,
que a proponia coa finalidade de reducir os tempos de resposta as emerxencias nas slas
areas metropolitanas.

Para ambos procesos de equiparacion salarial e comarcalizacion se contemplan para
2019 os necesarios incrementos orzamentarios.

O establecemento dun Plan de intervencion dos servizos de emerxencia en todo o
territorio galego que garanta a coordinacion e colaboracion dos distintos servizos que
poidan actuar nas emerxencias. Asi, se pretende identificar as funcions de cada colectivo,
reforzando as Asociacions e Voluntarios de Proteccion Civil e os Grupos de Emerxencia
Supramunicipal (GES), para convertilos en auténticos colaboradores nas incidencias ou
emerxencias de menor calado, nunha primeira intervencion mais proxima e inmediata
ao cidadan, e tamén nos incendios forestais de ambito periurbano e rural para os que
foran requiridos.
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A ampliacion da dotacion de medios e recursos naquelas Asociacions de Voluntarios de
Proteccion Civil e zonas nas que ainda houbese necesidades pendentes. Esta actuacion
vira complementar o amplo proceso de renovacion e mellora do equipamento que se
levou a cabo nos Ultimos catro anos e que achegou as Asociacions equipamento (129
todoterreos pick up, 131 remolques de emerxencias, 48 furgdns, 45 esparexedores de
sal, 40 embarcacions ou 212 equipos de proteccion individual contra a vespa velutina,
entre outros) por valor de mais de 9 millons de euros.

A imparticion de programas de formacion homoxéneos para os profesionais das emer-
xencias de Galicia e potenciacion da formacion dos voluntarios que complementen de
forma coordinada os medios de intervencion na nosa comunidade.

A sinatura de convenios de colaboracion con entidades, organismos e colectivos con
interese na sla integracion no sistema de xestion de emerxencias de Galicia.

2) Planificacion:

m A modificacion e actualizacion dos plans existentes para adaptalos a Lei de emer-
xencias e a estrutura prevista dos sistemas de atencion as emerxencias, incluindo os
mapas de riscos correspondentes. Unha vez renovados no ano 2013 o Plan Especial
de Proteccion Civil por Accidentes en Transporte de Mercadorfas Perigosas (cuxa
primeira version databa do ano 2000) e no 2015 o Plan Especial de Proteccion Civil
ante Incendios Forestais (datado no 2001), actualizado e revisado no ano 2016 o
Plan Especial de Proteccion Civil ante o Risco de Inundacions (INUNGAL), confor-
me aos criterios dos Plans de xestion do risco de Inundacions, iniciouse a revision
e actualizacion do PLATERGA, Plan Territorial de Emerxencias de Galicia. No ano
2019 continuarase coa revision deste Plan para adaptalo ao novo mapa de emer-
xencias que se consensle entre as diferentes administracions.

m A elaboracion de novos plans de emerxencia para actividades novas ou que requi-
ren plans de emerxencia de nova redaccion.

m  Aimplantacion dos plans de emerxencia renovados e dos plans de emerxencia no-
vos, competencia desta direccion xeral, en particular o Plan Especial de Proteccion
Civil ante o Risco de Inundacions (INUNGAL), o Plan Especial de Proteccion Civil
ante o Risco de Incendios Forestais e os diferentes Plans de emerxencia exterior
ante o risco quimico. Asi mesmo se fomentara o cohecemento na poboacion das
medidas de autoproteccion a adoptar, a través da elaboracion e edicion de ferra-
mentas divulgativas e das Campahfas de Informacion a poboacion dos Plans de
Emerxencia.

m O fomento da colaboracion e cofecemento dos procedementos de traballo entre
0s servizos que componen os grupos operativos, recollidos nos diferentes plans,
por medio do impulso de exercicios conxuntos e simulacros de activacion dos plans
de emerxencia.
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m O desenvolvemento, actualizacion e impulso do rexistro dos plans de autoprotec-
cion en Galicia, con especial significacion na autoproteccion escolar.

m O apoio & Comision Galega de Proteccion Civil para a revision dos plans de emer-
xencia, especialmente dos plans de emerxencia municipal (PEMU), asi'como a con-
vocatoria e coordinacion dos grupos de traballo que se creen no seno de dita
comision, con especial dedicacion ao Grupo de Traballo para revisar tecnicamente
e identificar lihas de traballo das diferentes administracions, para mellorar a atencion
as emerxencias en Galicia.

m O favorecemento das Asociacions de Voluntarios de Proteccion Civil mediante
agrupacions de concellos e, en especial o fomento da participacion das AVPC en
programas especificos, como a atencion as incidencias que poidan ocorrer nos ca-
mihos de Santiago. No ano 2017 asinaronse convenios coas AVPC do camiho
francés, que no ano 2018 se estenderon tamén ao camifo portugués e no 2019
se ampliaran a outras rutas, co obxectivo de garantir a seguridade dos peregrinos
e peregrinas.

m O fomento do voluntariado de proteccion civil. Tanto potenciando a stia formacion,
como realizando campahas de promocion entre a cidadania, con especial atencion
a poboacion en idade escolar asi como a xente maior que pode atopar nas AVPC
unha oportunidade para un envellecemento activo participando en actividades da
Agrupacion e transmitindo cofiecementos, experiencias e valores aos mais novos.

3) Coordinacion e colaboracion transfronteiriza en emerxencias: (AXEGA)

O impulso do papel do novo Centro Integrado de Atencion &s Emerxencias |12 Gali-
cia (CIAEI 12-Galicia), ubicado na Estrada, como elemento catalizador para a paulatina
“integracion operativa’” dos distintos servizos basicos de atencion as emerxencias: sec-
tor seguridade, sector sanitario, sector asistencial, sector contraincendios e salvamento,
sector medioambiental e sector proteccion civil, para asi acadar unha xestion e coor-
dinacion “integral” e “integrada” das emerxencias. “Integral” para que aborde tddolos
campos posibles da emerxencia, e “integrada”, para que os distintos axentes dos servi-
zos de intervencion traballen de forma conxunta, coordinada compartindo informacion
en tempo real.

Asl, neste senso, no exercicio 2018 tivo lugar a incorporacion ao CIAE |12 de persoal
da Unidade de Policia Adscrita & Comunidade Autonoma de Galicia (UPA) asi’ como
da Fundacion Plblica Urxencias Sanitarias de Galicia-061, actualmente integrados no
centro.

Atbpase en tramitacion, pendente de sinatura por parte do Ministerio do Interior, o
convenio para a integracion da Garda Civil.

A consolidacion da colaboracion na atencion das emerxencias producidas en zonas
fronteirizas comUns con Portugal, Castela-Ledn e o Principado de Asturias.
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Tras o éxito acadado polo proxecto ARIEM | 12, recohecido como mellor proxecto eu-
ropeo de Cooperacion Internacional en materia de Emerxencias pola Asociacion Euro-
pea do NUmero Unico de Emerxencias (EENA), consignase no orzamento da Axencia
Galega de Emerxencias o importe correspondente & anualidade 2019 para o proxecto
“ARIEM +", encadrado no INTERREG V Espana — Portugal (POCTEP) 2014-2020, do
cal a AXEGA € o beneficiario principal.

Entre os obxectivos do proxecto ARIEM PLUS atopase a prevencion e xestion trans-
rexional de riscos naturais e da actividade humana, as como medidas dirixidas & adapta-
cidbn ao cambio climético, en Galicia, Norte e Centro de Portugal e Castela-Leon.

No ano 2019 esta previsto o desenvolvemento de actividades dentro do proxecto
ARIEM PLUS encamifadas a mellorar a xestion e coordinacion in situ das emerxencias
na zona transfronteiriza e a identificar e delimitar os riscos existentes mediante estudos
que permitan trazar un mapa de riscos da zona ARIEM e a elaboracion dun Plan Terri-
torial de Emerxencias Transfronteirizas.

O orzamento establecido para o proxecto ARIEM PLUS permitira desenvolver, en-
tre outras, actividades formativas, de estudo e planificacion, asi como a adquisicion de
material e equipamento de emerxencias preciso para atender as situacions de risco
detectadas.

2° Seguridade e Policfa.
1) No ambito dos Corpos de Polica local:

m  Rematar o desenvolvemento normativo derivado da modificacion da lei 4/2007,
recollendo e solucionando todas aquelas cuestions mais conflitivas, favorecendo
deste xeito tanto aos concellos como ao persoal policial.

m  Consensuar coa representacion da FEGAMP e dos sindicatos, un marco para esta-
blecer convenios e protocolos de colaboracion intermunicipal en materia de policia
local.

m  Avaliar, no marco do Grupo de Traballo creado na Comision de Coordinacion, a
posibilidade de establecer protocolos de traballo e ferramentas de coordinacion,
que permitan unha xestion homoxénea e &xil na operativa dos corpos de policia
local

m  Reestruturar a aplicacion do Rexistro de Policias locais, dotandoo de mais operati-
vidade e funcionalidade, para adaptalo &s necesidades actuais.

2) No ambito da Unidade de Policia Adscrita (UPA):

m  Promover o aumento dos medios humanos da Unidade da Policia Nacional Adscri-
ta & Comunidade Autbnoma de Galicia, mantendo a reclamacion ante o Ministerio
do Interior da cobertura de vacantes na UPA, que permita retornar aos niveis
de persoal do ano 2013, tendo en conta ademais que a UPA ten asumido novas
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competencias, entre elas moi especialmente a proteccion de mulleres vitimas de
violencia de xénero.

m  Continuar coa renovacion de vehiculos e medios técnicos necesarios para unha
mellor prestacion do servizo policial e un optimo desenvolvemento das funcions
propias da Unidade da Policia Nacional Adscrita & Comunidade Autonoma de
Gallicia, especialmente nos eidos da seguridade e proteccion de persoas, 6rganos,
edificios e establecementos da Comunidade Auténoma de Galicia; a prevencion e
investigacion de incendios; a proteccion do medio natural e dos recursos manhos;
a colaboracion en tarefas de rescate e salvamento; e a actuacion e colaboracion na
proteccion de vitimas de violencia de xénero e nos casos de violencia intrafamiliar
e contra menores.

m Fomentar a participacion do persoal da UPA na formacion especifica, dirixida espe-
cialmente a aquelas funcions que precisan dunha maior actualizacion e competencia
profesional, respecto de todas as funcions que desenvolve.

m  Manter e ampliar os mecanismos de colaboracion e coordinacion das actuacions da
UPA con outros corpos e forzas de Seguridade que desenvolven as slas tarefas na
nosa comunidade.

3° Xogo e Espectaculos Publicos.

m  En materia de xogo

No que atinxe & actividade de xogo, as previsions para o vindeiro ano continuaran
encamifadas & aprobacion dunha nova Lei de xogo, que terad que atender en todo
caso 4s modificacions contempladas da normativa estatal e que propiciard medidas
que faciliten a unidade de mercado para mellorar a competitividade do sector,
actualizard os procedementos administrativos e recollera a necesidades dos distin-
tos sectores e da sociedade no seu conxunto na procura da consecucion dunha
conciencia xeral do que se entende como xogo responsable. Neste Ultimo ambito,
prestarase unha especial atencidn as novas formas de xogo en relacion aos seus
efectos na salde; como a incidencia da ludopatia, nomeadamente, na mocidade.

Pola sGa banda, esta prevista a proxima apertura dun Casino en Vigo, logo da mo-
dificacion normativa realizada, en resposta 4s demandas dos sector, para posibilitar
a apertura de salas adicionais na mesma provincia na que se atopa xa instalado o
Casino principal. Ao longo de 2019, esta unidade directiva, supervisara a sla posta
en marcha, de xeito que este proxecto cumpra con todas as garantias para conver-
terse nun factor dinamizador da economia da cidade.

m  En materia de espectaculos pUblicos:

No exercicio 2019 continuarase co desenvolvemento normativo derivado da en-
trada en vigor da Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos plblicos e
actividades recreativas de Galicia.
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Ademais do impulso normativo, manterase a coordinacion da tramitacion dos expe-
dientes en materia de espectaculos pUblicos entre as xefaturas territoriais.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS EXTERIORES E COA UNION EURO-
PEA

O obxectivo prioritario da Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea é
a promocion da Accion Exterior de Galicia en xeral, especialmente nas relacions coa Union Eu-
ropea, nas relacions con Portugal, prioritariamente coa Rexion do Norte, e a Cooperacion para
o desenvolvemento nos paises desfavorecidos mencionados no Plan Director da Cooperacion
Galega.

Esta promocion da Accidon Exterior verase extraordinariamente potenciada no exercicio
2019 grazas ao emprego de dous importantes instrumentos: o decreto regulador da accion exte-
rior de Galicia e a Estratexia Galega de Accion Exterior aprobada polo Consello da Xunta o dia |
de febreiro de 2018. Ambos os dous instrumentos converten a Galicia na primeira Comunidade
Autbnoma en dotarse do marco normativo e de planificaciobn que lle permitan aproveitar as
oportunidades que abre a nova lexislacion basica.

Compre sinalar en todo caso un dos principais logros acadados no eido da Accion Exterior
no que vai de lexislatura: o peso que ten a cooperacion transfronteiriza, tanto na Eurorrexion
Galicia — Norte de Portugal, como, en xeral, nas relacions entre Espana e Portugal.

No marco da primeira convocatoria de proxectos do POCTEP aprobaronse 45 proxectos
con socio galego, cun importe total de 90,2M€, o que supdn algo mais do 35% do total aprobado
nesa primeira convocatoria, de toda a fronteira entre Espaha e Portugal.

Nos vindeiros meses esta previsto resolver a segunda convocatoria do INTERREG V-A
POCTEP, na que a Xunta de Galicia espera rematar o éxito acadado na primeira convocatoria,
na gue se conseguiron mais da terceira parte dos fondos disponibles. Nesta segunda convoca-
toria, a Eurorrexion é a area que mais proxectos presentou: dos 275 proxectos admitidos na
segunda convocatoria para toda a area de fronteira, hai un total de 46 proxectos con socios da
Xunta de Galicia e un total de 61 proxectos mais con socios galegos. En total, 107 proxectos
galegos do total con socio galego na segunda convocatoria. En consecuencia, ainda que non se
poden avanzar cifras, as expectativas para esta segunda convocatoria son moi positivas.

As lihas basicas de actuacion son as seguintes:

- Seguimento das teméticas de actualidade na Union Europea, como entre outras, as
posibles consecuencias para Galicia das negociacions da saida do Reino Unido da Union
Europea (BREXIT), e o debate sobre o futuro deseho das politicas europeas de cohe-
sion, agricultura e pesca, transporte, [+D+i e inmigracion.
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- Afianzar unha Eurorrexion do cofecemento e da proximidade para que os cidadans que
viven a caron da fronteira se beneficien do feito transfronteirizo.

- Executar o Plan de Accion para a Presidencia da Comunidade de Traballo Galicia — Nor-
te de Portugal do presidente da Xunta de Galicia, que desempeha esta responsabilidade
desde o Plenario da Comunidade de Traballo de 15 de maio de 2017.

- Apoiar e potenciar & Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia - Norte de
Portugal, que é un instrumento esencial para fomentar as relacions de cooperacion con
todas as entidades, pUblicas e privadas, dentro da Eurorrexion.

- Facer o seguimento do Plan de Investimentos Conxuntos da Eurorrexion Galicia - Nor-
te de Portugal, como elemento fundamental para a execucion conxunta dos principais
investimentos da Eurorrexion no perfodo 2014-2020.

- Executar as competencias da unidade de Coordinacion e do organismo intermedio
para os fondos comunitarios destinados & cooperacion transfronteiriza, (Programa de
Cooperacion Transfronteriza Interreg V-A Espaha-Portugal 2014-2020), especialmente
as de valoracion das candidaturas de proxectos presentadas de acordo coas prioridades
rexionais, a xestion e control do programa e a validacion e verificacion dos gastos dos
socios baixo a sGa dependencia. A Unidade de Coordinacion participa como membro
no Comité de Seguimento e no de Xestion e co-preside o Comité Territorial.

- Apoiar o desenvolvemento dos obxectivos da Macrorrexion RESOE, que xunto con
Galicia, inclle a Castela e Ledn, Asturias e Cantabria, e as Rexions Norte e Centro de
Portugal.

- Apostar polo crecemento e pola creacion de emprego en Galicia, como pals con iden-
tidade propia, potenciando a sla integracion econdbmica, social e territorial co resto de
rexions europeas.

- Impulsar a participacion de Galicia no ampliado Plan de Inversion Europeo -Plan Juncker-
coa finalidade de contribuir a que o financiamento chegue a economia real e a facilitar
0 acceso ao investimento para as pequenas e medianas empresas.

- Participar nos debates sobre o proximo Marco Financeiro Plurianual 202 1-2027 e sobre
o futuro de Europa, co obxectivo da defensa dos fins e intereses de Galicia.

- Apoiar o programa de traballo da Comision Europea e consolidar a participacion de
Galicia no Comité das Rexions para dar a cofecer e defender os intereses galegos no
tramado de toma de decisions comunitario.

- Achegar a Comunidade Autonoma de Galicia, no contexto de Rexion Europea, como
pais con identidade propia, apostando por unha maior integracion e por unha “mais e
mellor Europa’”.

- Coordinar actuaciébns con outros territorios que tefan intereses e obxectivos comins
dentro do marco das organizacions rexionais europeas (CRPM, Comision Arco Atlan-
tico, ARFE), para permitir a elaboracion de estratexias conxuntas e o seu desenvolve-
mento.
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- Concertar a representacion de Galicia nos 6rganos comunitarios abertos & participacion
autondmica e participar nos mecanismos de didlogo existentes entre a Administracion
Xeral do Estado e as Comunidades Autbnomas nos asuntos europeos, COmo son os
organos da Conferencia para Asuntos Relacionados coa Union Europea (CARUE)

- Impulsar unha resposta coordinada da UE aos retos derivados do cambio demografico
e a slia consideracion como cuestion transversal que afecta a distintas politicas sectoriais
da UE.

- Apoiar todas aquelas actuacions da Fundacion Galicia Europa que contriblan a divulgar
as politicas comunitarias en Galicia, e a que as institucidbns comunitarias cohezan de pri-
meira man as peculiaridades e a casuistica da rexion galega.

- Promover sinerxias entre a Fundacion Galicia Europa e outras entidades pUblicas e
privadas galegas para o fomento da investigacion e innovacion e para promover o cre-
cemento sustentable e a cohesion social e territorial de Galicia.

- Executar a Estratexia Galega de Accion Exterior, consensuada cos principais actores,
atendendo aos seus valores e intereses.

- Potenciar e difundir unha imaxe integral de Galicia no exterior, facendo fincapé nunha
“especializacion intelixente”.

- Reforzar as actuacions das Delegacions da Xunta de Galicia no exterior, racionalizando
e simplificando os procesos de actuacion.

- Dar cumprimento a Lei 3/2003, do 19 de xuho de cooperacion para o desenvolvemen-
to e ao Decreto 29/2017, do 9 de marzo, de cooperacion para o desenvolvemento.

- Seguir a dar cumprimento ao IV Plan director da cooperacion galega (2018-2021), ela-
borando e executando un Plan anual da cooperacion galega para o 2019 no que se
contemplen actuacions en todas as lifas estratéxicas do Plan director.

- Promover a consecucion da Axenda 2030 para o desenvolvemento sostible das Na-
cions Unidas.

- Conseguir unha maior eficacia da axuda desembolsada no &mbito da cooperacion para
o desenvolvemento.

- Garantir a participacion da Xunta de Galicia en proxectos de cooperacion para o desen-
volvemento e de accion humanitaria, que se vera reforzada financeiramente polo incre-
mento dun | 1,6% do orzamento do programa 331 A, en consonancia cos compromisos
acadados co sector.

- Seguir apostando polas convocatorias plblicas de axudas en réxime de concorrencia
competitiva como principal instrumento para a xestion dos fondos destinados a coo-
peracion, destinando ao conxunto das mesmas mais dun 80% do orzamento operativo
de gastos.

- Apoiar a profesionalizacion do sector da cooperacion para o desenvolvemento en Ga-
licia.

- Fomentar a Educacion para o Desenvolvemento da cidadania galega.
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DIRECCION XERAL DE AVALIACION E REFORMA ADMINISTRATIVA

Unha Administracion de maior calidade debe de impulsar actuacions orientadas ao logro
da eficacia no seu funcionamento, a eficiencia na asignacion de recursos, ao impulso da transpa-
rencia e & axilizaciobn de procedementos administrativos; a potenciar o acceso electronico aos
servizos plblicos e a garantir o cofecemento dos dereitos das persoas usuarias e, en definitiva,
ao establecemento dos mecanismos necesarios para a mellora continua dos servizos pUblicos
incrementando asi o grao de satisfaccion da cidadania.

Neste marco, os obxectivos e lifias de accion da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma
Administrativa, ademais de dar continuidade a actuacions e proxectos xa iniciados en exercicios
anteriores, son os que se indican a continuacion:

- Velar, supervisar e seguir proponendo criterios e actuacions normalizadas para o mellor
cumprimento das obrigas de publicidade activa e do dereito de acceso da cidadania & in-
formacion piblica de conformidade coa normativa basica de transparencia e a Lei galega
[/2016 de |8 de xaneiro, de Transparencia e Bo Gobemo, co obxecto de que Galicia
continlie & cabeza das administracions pdblicas mais transparentes.

En relacion co anterior, fomentar e coordinar a posta en marcha das accions que permi-
tan incrementar o nivel da calidade e reutilizacion da informacion plblica que difunde o
sector publico autondmico a través do Portal de Transparencia e Goberno Aberto para
a sla consolidacion como punto de referencia e acceso da cidadania.

- Garantir o eficiente funcionamento da Oficina de defensa das persoa usuaria dos ser-
vizos pUblicos, en cumprimento da Lei 1/2015, do | de abril e do Decreto 129/2016,
do 15 de setembro, polo que se regula a atencion a cidadania no sector plblico au-
tondmico de Galicia, que ten como obxectivos entre outros, servir de enlace entre
a cidadanfa e o sector pUblico autonémico, centralizar a tramitacion das suxestions e
queixas promovendo a participacion cidada e proponer actuacions de mellora ou ac-
cibns correctivas das deficiencias que se detecten no seu caso, no funcionamento do
sector publico autonomico. Asii moitas melloras organizativas tiveron a sla causa nas
mais de 1.700 suxestions e queixas tramitadas dende a sla posta en funcionamento,
como a a axilizacion e automatizacion das comunicacions de queimas no agro galego,
os avisos de retirada de nifios de vespa velutina, as melloras dos protocolos na xestion
de citas das solicitudes de dependencia e discapacidade ou na sinalizacion dos edificios
administrativos, entre outras.

Dentro do compromiso co incremento da participacion cidada e da eficiencia na xestion
pUblica, garantir a disponibilidade de todos os canles de presentacion de suxestions e
queixas previstas no decreto de atencion & cidadania pofiendo especial atencion na
modalidade de recepcion telefonica dirixido especialmente a facilitar a accesibilidade as
persoas con discapacidade visual.

- Afondar nas técnicas, metodoloxias e sistematicas que permitan a implantacion de sis-
temas de xestion de calidade no sector plblico autondmico, o establecemento de
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estandares de calidade na prestacion dos servizos pUblicos e a avaliacion das demandas
cidadas a través da realizacion de estudos sobre o seu grao de satisfaccion. Para iso
continuarase co desenvolvemento da Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade
dos servizos pUblicos e da boa administracion a través, entre outras medidas, dos Plans
plurianuais de mellora da calidade.

- Impulsar, asesorar e apoiar aos organos, servizos e unidades na elaboracion e actuali-
zacion das slas cartas de servizo, en especial, no relativo ao establecemento de indica-
dores e estandares de calidade, emitindo informe con caracter previo & sGa aprobacion
pola conselleria ou entidade instrumental respectiva.

- Avaliar a experiencia piloto de analise de cargas de traballo finalizada no ano 2018 na
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, e por
en practica as melloras e recomendacions obtidas do método, con caracter previo a sla
extension as restantes unidades administrativas.

- Unha vez rematado o Plan de Axilizacion Administrativa (Plan Achega 2014-2016), no
que mais de 900 procedementos administrativos foron simplificados e incorporados &
sede electronica da Xunta de Galicia para o seu inicio, favorecendo unas relacions mais
axiles e proximas coa cidadania, o obxectivo seguinte € acadar unha tramitacion electro-
nica integral no novo contexto da administracion dixital, en cumprimento da normativa
vixente en materia de procedemento administrativo comdn.

Un proceso que se esta a levar a cabo en colaboracion coa AMTEGA e que esté a im-
plicar entre outras actuacions a necesidade de normalizar os formatos electronicos de
toda a documentacion administrativa, determinar os mecanismos e os procesos de con-
servacion e de eliminacion dos expedientes e dos seus documentos, asi como o acceso
aos mesmos de xeito electronico coa conseguinte reducion das cargas administrativas
e aforro en tempos.

- Continuar co labor de control que a Lei 14/2013, do 26 de decembro, de Racionaliza-
cibn do Sector PUblico Autonémico atrible a este departamento no relativo aos pro-
cesos de creacion de novas entidades instrumentais ou de integracion no sector publico
autonomico doutras existentes, a través da andlise e informe sobre & sGa procedencia,
tendo en conta razons de eficacia, autonomia de xestion e non duplicidade.

Continuar co proceso de acreditacion dixital e co establecemento dun sistema de infor-
macion e control horario dos empregados plblicos das entidades pUblicas instrumentais
que restan, logo de ter finalizado o proceso no ambito da administracion xeral, co
obxecto de vixiar o cumprimento da normativa vixente en materia de xornada, horario,
permisos e licenzas.

- Afondar no proceso de simplificacion administrativa en colaboracion coa AMTEGA
destinado a eliminar os tramites e documentos innecesarios ou en poder da Adminis-
tracion, reducir as cargas administrativas, asi como os tempos de tramitacion.

Continuar coa promocion da flexibilidade horaria e do teletraballo no sector pUbli-
co autondmico. Ditas medidas de conciliacion da vida familiar e laboral foron postas
en marcha no ano 2014. Na actualidade, preto de | 1.000 empregados piblicos estan
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acollidos a flexibilidade horaria (concretamente 10.801) e mais de 300 (concretamente
309) acollidos ao teletraballo.

- Informar as estruturas orgénicas e as relacions de postos de traballo, seguindo criterios
de racionalidade para acadar asiunha Administracion publica mais eficaz e eficiente.

- Analizar e informar todas as normas reguladoras dos procedementos administrativos,
e as bases e convocatorias das axudas e subvencions do sector publico autonomico,
proponendo criterios de racionalizacion e simplificacion de tramites, eliminando do-
cumentacion innecesaria ou en poder da Administracion e normalizando os anexos a
utilizar pola cidadanfa.

- Actualizar permanentemente a guia de procedementos e servizos disponibles na sede
electronica da Xunta de Galicia, garantindo que estea a disposicion de toda a cidadania
a lexislacion aplicable, os requisitos e documentacion necesaria para a slia tramitacion, os
seus prazos de resolucion, o organo responsable da sla xestion, a necesidade de abono
de taxas, se fose necesario, asi como os modelos normalizados dispohibles.

- Promover a implantacion dos contratos programa nas entidades instrumentais do sector
pUblico autondmico, en especial nas axencias plblicas autondmicas, velando polo cum-
primento dos obxectivos e compromisos asumidos nos mesmos a través das respectivas
comisions de control e seguimento.

- Levara cabo o rexistro e seguimento das pautas de actuacion recollidas no Codigo ético
institucional da Xunta de Galicia.

- Coordinar e impulsar o sistema de informacion pUblica da Xunta de Galicia.

- Avaliar periodicamente a calidade do sistema de informacion administrativa, propofen-

do as medidas de mellora precisas co fin de facilitarlles & cidadania os servizos que
demandan.

I1.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA

A Escola Galega de Administracion Plblica orienta a sa actuacion a garantir o cumprimen-
to, coa méaxima eficiencia, dos obxectivos marcados na sla lei de creacion.

Neste marco, algunhas das principais lifas de actuacion en 2019 seran:

- Auniversalizacion da formacion da EGAP, a través dun plan formativo Unico, que integra
a formacion destinada aos distintos colectivos de empregados plblicos da comunidade
autbnoma.

- A aposta, a partir de criterios de innovacion pedagdxica, polas diferentes contornas de
aprendizaxe e metodoloxias de caracter flexible, entre as que estan a autoformacion e
a teleformacion ou o uso de sistemas de videoconferencia, co obxectivo de facilitar a
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formacion continua por parte do persoal empregado piblico e favorecer a conciliacion
da vida laboral e familiar.

- A adecuacion da oferta formativa as necesidades e aos desafios das administracions
pUblicas, desde un compromiso de transparencia e ética pUblica, na procura de que a
formacion contribla a mellora do sector pUblico de Galicia, & modemizacion administra-
tiva e & prestacion duns servizos de calidade, en lifa coas demandas da sociedade actual,
a partir da mellora da cualificacion e o desempeho profesional do persoal empregado
pUblico.

- A extension dos convenios e a realizacion de intercambios con organismos semellantes
das administracions pUblicas, a nivel nacional e internacional.

- A ampliacion, mantemento e difusion do fondo bibliografico e documental da EGAP,
especialmente en soporte electronico para achegar a informacion aos/as interesados/as,
asi como a utilizacion das novas tecnoloxias para creacion de espazos que favorezan a
difusion do cohecemento xerado a partir das actividades organizadas pola escola.

- A consolidacion e mellora do Sistema Integral de Avaliacion da Calidade da Forma-
cion da Escola, que incorpora a opinion dos distintos axentes participantes no proceso
formativo e permite tomar en consideracion as peculiaridades de cada modalidade de
imparticion.

- A potenciacion da formacion na lingua galega, reforzando a mision da escola de difundir

e normalizar o idioma galego na Administracion pUblica e de contribuir & capacitacion
linglistica do seu persoal, co obxecto de facer reais e efectivos os dereitos da cidadania
en materia lingliistica, mediante a realizacion de actividades destinadas ao persoal das
distintas administracions e o incremento do uso dos medios telematicos na formacion
en lingua galega.
As'mesmo, a EGAP seguird apostando pola formacion en linguas estranxeiras co fin de
dotar ao persoal empregado plblico da posibilidade de empregar outros idiomas e, en
especial, daqueles que, por ser as linguas propias dos paises da nosa contorma ou idio-
mas de especial peso no panorama internacional, constitien unha necesaria ferramenta
no desempeno do seu traballo.

- O desenvolvemento de programas de capacitacion e formacion para o exercicio da fun-
cion directiva -curso para a obtencion do diploma de directivo/a da Xunta de Galicia- e
predirectiva —actividades formativas para xefes/as de seccion e negociado- na Adminis-
tracion, en colaboracion, de ser o caso, con outros centros ou 6rganos de formacion
especializados.

- A organizacion e a imparticion dos cursos selectivos para o acceso aos corpos e escalas
da Administracion autonémica que se determine, sempre e cando se tehan superado as
probas correspondentes aos procesos selectivos, asi como o acceso aos corpos de fun-
cionarios locais con habilitacion de caracter estatal. Nesta mesma lifa a EGAP pretende
servir de apoio para aqueles/as empregados/as plblicos que desexen promocionar na
sUa carreira administrativa.
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- A convocatoria de bolsas, axudas e premios destinados a fomentar o estudo e a investi-
gacion en materias relacionadas coas actividades da escola, como o Dereito no eido da
Administracion Piblica, a Ciencia Econémica, a difusion e dinamizacion da nosa lingua
ou cultura ou calquera outra que se considere de relevancia.

- A promocion da investigacion, a documentacion e o debate nas materias relaciona-
das coas administracions pulblicas, mediante a edicion de dlas publicacions cien-
tificas periddicas: a Revista Galega de Administracion Piblica (REGAP) e a revista
Administracion&Cidadania.

- A imparticion de formacion dirixida especificamente a concienciar da necesidade de
asumir os principios de igualdade e non discriminacion como principios basicos da nosa
sociedade. No vindeiro ano, esta formacion tera un novo alicerce que ven constituido
pola implementacion do programa de formacion desefado polo Decreto 70/2017, do
|3 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e prevencion e loita contra a
violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da Comunidade Autono-
ma de Galicia.

- A aposta pola formacion dos empregados pUblicos das distintas administracions pUblicas
da comunidade autbnoma en competencias dixitais, co gallo de adaptar plenamente a
xestion plblica aos contornos dixitais. Nesta lifia, a EGAP ofrece formacion que habilita
para a consecucion da Certificacion Galega de Competencias Dixitais en ofimatica que,
deste xeito, constitliese como elemento bésico da capacitacion do empregado pUblico.

ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA

A Academia Galega de Seguridade Plblica, de acordo co establecido na Lei 1/2007, do 15
de xaneiro, orienta a sla actuacion ao enriqguecemento do capital humano dos servizos de se-
guridade pUblica mediante a slia capacitacion a través da formacion, a innovacion e a excelencia,
ao compromiso de xerar e transferir as bases de cohfecemento para a mellora das politicas en
materia de seguridade pUblica e ao impulso da calidade nos servizos de seguridade pUblica para
unha mellor atencion ao cidadan.

A Agasp iniciou en 2016 un novo horizonte tendente principalmente a ampliar as relacion
e sinerxias con novos colectivos asi como a exercer competencias delegadas ou compartidas a
través de convenios ou outros instrumentos de xeito que o conxunto dos diferentes colectivos
que conforman a seguridade pUblica en Galicia, en sentido amplo, tehan como referencia a aca-
demia e cabida nela.

Proba deste novo horizonte é a consecucion por primeira vez do acordo co Ministerio
do Interior para a formacion das Forzas e Corpos de Seguridade do Estado. Os efectivos da
Garda Civil e da Policia Nacional suman preto de 8.000 efectivos na Comunidade Auténoma,
supohendo mais do dobre de efectivos do nimero de profesionais da Policia Local e Unidade
da Policia Nacional Adscrita na Comunidade Autbnoma de Galicia, o que supon sen dibida un
novo potencial cada ano, para procurar a sta formacion.
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Por outra banda, nesta mesma lifa, estableceuse a sla participacion no convenio de colabo-
racion en materia de formacion continuada de xuices e maxistrados entre o Consello Xeral do
Poder Xudicial e a Xunta de Galicia e asinouse o Convenio co Centro de Estudos Xuridicos do
Ministerio de Xustiza en matenia de formacion de fiscais, letrados da administracion de Xustiza,
médicos forenses e avogados do Estado. Asi, tamén a Agasp configurarase como centro de for-
macion global en materia de xuices, maxistrados, fiscais, médicos forenses e avogados do Estado.

Pero sen dibida, o fito mais importante dos derradeiros anos e cara 6 futuro é a aproba-
cion e posta en funcionamento do Decreto | 15/2017, do |7 de novembro, polo que se regula
a cooperacion da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia cos concellos na
seleccion dos membros dos corpos de policia local, vixilantes municipais e auxiliares de policia
local, publicado no DOGA de 22 de novembro de 2017, que posibilita unha total colaboracion
cos concellos para realizar a centralizacion dos procesos selectivos da Policia Local.

Este feito ten permitido que, logo de que mais do 40% dos concellos asinasen convenios
para a delegacion na AGASP, en 2018 se desenvolva por primeira vez en Galicia o primeiro
proceso unitario selectivo tanto para policfas locais como para auxiliares de policia local, cen-
tralizados ambos na Academia Galega de Seguridade PUblica, cun total de 150 prazas ofertadas.

En materia de emerxencias, os colectivos de proteccion civil, bombeiros e persoal de emer-
xencias, incorporaron no seu itinerario formativo as materias baseadas nas cualificacions profe-
sionais a través das unidades formativas de cualificacion profesional de extincion de incendios e
salvamento (SEA129_2) e o certificado de profesionalidade de nivel 2 de extincion de incendios
e salvamento (SEADOI | ). Deste xeito, os profesionais e voluntarios formanse con referencia a
obtencion dunha habilitacion, neste caso o certificado de profesionalidade, que sen lugar a dubi-
das beneficia no contorno profesional e de empregabilidade.

Tamén introduciuse unha formacion regrada na Agasp de formacion profesional para obter
o titulo de técnico en emerxencias e proteccion civil, 0 que supon un importante avance para un
adecuado itinerario académico, un recohecemento para a profesion e mesmo unha mellora no
que atinxe as expectativas laborais.

Asi, completarase a referida formacion oficial mediante a implantacion do titulo por modu-
los e a homologacion directa do certificado de profesionalidade, de xeito que a longo da vida
profesional dos colectivos poidan ir cursando de modo parcial anualmente as diferentes unidades
formativas cara a obtencion do titulo e simultaneamente a obtencion do certificado.

Neste sentido, as lifas de actuacion previstas para o exercicio 2019 son as que de seguido
se relacionan:

I. No ambito da formacion policial:

- Continuar as adhesions dos concellos delegantes e a realizacion na Agasp dos procesos
unitarios de seleccion da policia local e dos auxiliares de policia local de Galicia, no mar-
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co do do Decreto | 15/2017, do |7 de novembro, polo que se regula a cooperacion da
Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia cos concellos na seleccion
dos membros dos corpos de policia local, vixilantes municipais e auxiliares de policia
local, publicado no DOGA de 22 de novembro de 2017.

- Asemade, durante o ano 2019 realizarase a formacion da maior promocion da policia
local de Galicia dende a aprobacion da lei 4/2007, con mais de 80 policias para despois
incorporarse aos seus concellos.

- De xeito simultaneo, elaborar os programas formativos e impartir os cursos dirixidos ao
ingreso e a promocion intema nas distintas escalas dos corpos das policias locais segun-
do a demanda dos concellos.

- Impartir os cursos de formacion continua, perfeccionamento e especializacion, para to-
das as categorias ou todos os postos das policias locais e da Unidade da Policia Nacional
Adscrita & Comunidade Autonoma de Galicia.

- Impartir formacion para as Forzas e Corpos de Seguridade do Estado, en concreto a
Garda Civil e & Policia Nacional, en execucion da Resolucion do 4 de novembro de
2015, BOE de data |6 de novembro de 2015, da Secretaria Xeral Técnica do Ministerio
do Interior, pola que se publica o Convenio coa Xunta de Galicia para a colaboracion en
materia de formacion e actualizacion do persoal dos Corpos de Seguridade do Estado
destinados na Comunidade Autonoma de Galicia.

- Colaborar co Consello Xeral do Poder Xudicial e co Centro de Estudos Xuridicos do
Ministerio de Xustiza para a formacion de maxistrados, xuces, fiscais, letrados da admi-
nistracion de Xustiza, médicos forenses e avogados do Estado.

- Colaborar coas persoas representantes do ambito da seguridade privada para a forma-
cion deste colectivo.

- Facilitarlles aos concellos os medios de cohecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos das policias locais.

2. No ambito da formacion de proteccion civil e bombeiros:

- Impartir os cursos de formacion e perfeccionamento dirixidos aos integrantes dos ser-
vizos de proteccion civil e aos membros dos corpos de bombeiros das entidades locais,
e continuar coa formacion baseada no certificado de profesionalidade co obxectivo de
posibilitar a este persoal a futura obtencion do certificado de profesionalidade en emer-
xencias homologado polo Sistema Nacional de Cualificacions.

- Impulsar a formacion dos integrantes dos grupos de emerxencia supramunicipais, Como
parte integrante do sistema de resposta as emerxencias na nosa comunidade e dar
formacion baseada no certificado de profesionalidade co obxectivo de facilitar tamén
a este persoal a futura obtencion dun certificado de profesionalidade en emerxencias
homologado polo Sistema Nacional de Cualificacions.

- Impartir, en colaboracion coa Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Pro-
fesional, o ciclo medio de formacion profesional en materia de emerxencias e protec-
cion civil.

Memoria Il 147 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

- Facilitarlles aos concellos os medios de cofecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos de bombeiros e proteccion civil, establecén-
dose os convenios oportunos.

3. No ambito da investigacion e divulgacion:

- Investigar, estudar e divulgar contidos, técnicas e documentacion, na materia de segu-
ridade plblica e con especial referencia a realidade galega, a través principalmente da
producion editorial, ampliacion do fondo bibliogréfico e potenciacion da paxina web da
AGASP e da formacion on-line.

- Promover relacions de intercambio e colaboracion coas universidades e institucions de
Gallicia, asi como con outros centros docentes e investigadores de &mbito autonomico,
estatal ou internacional.

IL.3. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS

A AXEGA configlirase como unha entidade instrumental da Xunta de Galicia, para o estudo
e execucion da politica autondbmica en materia de proteccion civil e xestion de emerxencias, que
mobiliza recursos esenciais en materia de resposta as emerxencias, proteccion civil e seguridade
pUblica a través do novo CIAE |12 Galicia.

En atencidon ao exposto, a AXEGA continuara adoptando como criterio basico para a con-
feccion dos seus orzamentos, o da optimizacidon dos recursos existentes en aras a garantir o
mesmo nivel de eficiencia e eficacia na prestacion deses servizos. O seu orzamento para o ano
2019 experimenta un incremento do 30,7%.

Desde o punto de vista organizativo, no exercicio 2019 a AXEGA continuara a traballar na
reordenacion das slas competencias e a modemizacion do seu funcionamento, completando os
tramites conducentes & adaptacion dos seus Estatutos as normas de funcionamento das axencias
pUblicas autonomicas, consonte ao disposto na Lei 16/2010, do |7 de decembro.

A) Optimizacion dos recursos existentes:
Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:

- Continuar coa potenciacion do Servizo de Xestion do CIAEI 12-Galicia, para adaptalo
as novas esixencias e necesidades operativas e tecnoloxicas do novo Centro Integrado
de Atencidn as Emerxencias | 12 Galicia da Estrada.

Entre outras novidades organizativas implementadas no funcionamento do | 12, durante
o exercicio 2018 procedeuse a establecer o acceso prioritario as chamadas dos alcaldes
e alcaldesas da nosa Comunidade Autbnoma (que tefen acceso directo & seccion de
Enlace do CIAE 112, de xeito que a chamada non entra na sala de Operacion), evitando
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posibles tempos de esperas para ser atendidos. Todo isto coa finalidade de facilitar a
comunicacion coa maxima autoridade responsable de proteccion civil a nivel dos conce-
llos, redundando nunha xestion mais fluida e directa ante as emerxencias.

- Seguir co proceso de integracion de servizos operativos en emerxencias despois de
terse incorporado no mes de xullo de 2018 a Unidade de Policia Adscrita a nosa Comu-
nidade Autbnoma (UPA) e tamén, en outubro deste mesmo ano, a Fundacion Plblica
Urxencias Sanitarias de Galicia -061.

Atbpase pendente de sinatura polo Ministerio do Interior o Convenio para a integracion
da Garda Civil no CIAE 112.

No exercicio 2019 continuarase a traballar na integracion dos restantes servizos ope-
rativos.

- A potenciacion do Grupo de Apoio Loxistico & Intervencion (GALI). O éxito do GAL
fixo que se incrementase en mais dun 300% a demanda dos seus servizos, o que per-
mitiu ir paulatinamente reforzando o equipamento operativo especializado de apoio
loxistico en emerxencias complexas ou de gran magnitude na Comunidade Auténoma
de Galicia, mediante a posta a disposicidon dos axentes intervintes de recursos especiali-
zados e do Posto de Mando Avanzado.

- A AXEGA continuard a adquirir medios materiais para a atencion e xestion de emer-
xencias, segundo as necesidades detectadas no Catalogo de Medios e Recursos mobili-
zables en caso de emerxencia da AXEGA, coa finalidade de pohelos a disposicion dos
Servizos de Intervencion de Emerxencias e Proteccion Civil dos concellos.

Un dos obxectivos da AXEGA é dotar aos servizos de intervencion de equipamento
axeitado para mellorar a sGa capacidade de resposta ante as situacions de emerxencia,
co fin de acadar un maior grado de seguridade para a cidadania. A esta razon de interese
pUblico responde a adquisicion de equipamento que a AXEGA veu realizando nos (lti-
mos anos (adquisicion de diversos tipos de vehiculos, equipos de exarceracion, pértegas
para a loita contra a vespa velutina, etc), que continla a desenvolver coas licitacions
levadas a cabo no exercicio 2018 e que continuara na proxima anualidade.

Asl, 0 orzamento da AXEGA no exercicio 2019 experimenta un incremento do 45,1%

respecto ao ano precedente, co obxectivo de proseguir coa antedita dotacion de me-
dios especializados aos servizos de intervencion.

B) A colaboracion con outros entes xestores de emerxencias no ambito interrexional e
transfronteirizo.

Neste ambito as linas de actuacion son as seguintes:

- A consolidacion da colaboracion na atencidon das emerxencias producidas en zonas
fronteirizas comUns con Portugal, Castela-Leon e o Principado de Asturias. Consignase
no orzamento do exercicio 2019 o importe correspondente para o proxecto “ARIEM
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+" encadrado no INTERREG V Espana — Portugal (POCTEP) 2014-2020, do cal a AXE-
GA ¢ o beneficiario principal.

O proxecto ARIEM PLUS ten por finalidade a cooperacion transfronteiriza en materia
de emerxencias (sur de Galicia, Castela-Ledn e norte de Portugal). Os obxectivos do
proxecto que se trataran de acadar coas actividades a desenvolver no ano 2019 son:

m  acreacion dun Mando Operativo Unico que permita mellorar a xestion e coordina-
cién in situ das emerxencias na zona transfronteiriza. Perséguese tamén a identifica-
cion e delimitacion dos riscos existentes na zona mediante a realizacion de estudos
que permitan trazar un mapa de riscos da zona ARIEM e elaborar en base a el un
Plan Territorial de Emerxencias Transfronteirizas.

m 2 adquisicidon de materiais e de equipamentos de emerxencias en base aos riscos
detectados da zona.

m o desenvolvemento de actividades formativas (cursos, simulacros), perseguindo
unha formacion especializada en resposta aos riscos detectados, asi como accions
de sensibilizacion & poboacion (formacion sobre prevencion e autoproteccion).

B aarmonizacion de protocolos e tacticas de actuacion ante emerxencias.

- A exportacion da experiencia acadada no ambito da colaboracion transfronteiriza en
materia de emerxencias ao ambito da colaboracion con outras comunidades vecihas,
especialmente con aquelas coas que se mantén fronteiras comins.

- O impulso da colaboracion de AXEGA con outras entidades ou institucions que tefian
por obxecto o tratamento das emerxencias, mediante a participacion en proxectos
europeos e internacionais. Neste senso, a AXEGA participard no proxecto SUDOE Fl-
RE-ASSESMENT, proxecto de [+D no que se trata de acadar tecnoloxias que poidan
implementarse no campo das emerxencias en xeral e, concretamente, en tipoloxias de
incidencias relacionadas coa busca de persoas desaparecidas.

A AXEGA esta a traballar nunha serie de convenios con diversas entidades, entre os
que podemos destacar o convenio coa Cruz Vermella (relacionado co servizo de aten-
cion e proteccion para vitimas de violencia de xénero) ou o convenio con Nedgia Gas
Natural para intercambio de informacion en casos de incidencias ou emerxencias rela-
cionadas co gas).

I.4. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

A entrada en vigor da Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia, supuxo o mandato do Par-
lamento de Galicia para que se acaden importantes obxectivos no ambito da proteccion civil e
a xestion de emerxencias, sendo un dos mais destacables a necesidade de acadar a maior ho-
moxeneidade posible da prestacion do servizo de extincion de incendios e salvamento en toda
Galicia do xeito mais eficaz.

Neste senso, a Xunta de Galicia, xunto con outras administracions locais de Galicia, par-
ticipa na xestion e financiamento dos distintos consorcios contra incendios existentes na nosa
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comunidade, tal e como se deu conta no apartado desta memoria relativo & Direccion Xeral de
Emerxencias e Interior.

IL.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION GALICIA EUROPA

A FGE é unha entidade sen animo de lucro e ente instrumental do sector plblico autono-
mico, creada en 1988, que ten como obxectivos prioritarios a defensa dos intereses xerais da
Comunidade Autbnoma de Galicia ante a Union Europea, a informacion &s institucions, organis-
mos ou empresas da nosa comunidade interesadas e & cidadania galega en xeral de todas aquelas
decisions comunitarias que lles afecten ou interesen, a formacion de expertos en temas europeos
e en xeral a sensibilizacion da poboacion galega ao proceso de integracion europeo, asi como a
promocion da participacion de entidades galegas en proxectos europeos. As actuacions que se
van desenvolver para a consecucion destes obxectivos son as seguintes:

|.  Defensa dos intereses galegos ante a Union Europea:

- Seguimento das negociacions que se desenvolveran en 2019 para dar forma ao proximo
marco de programacion europea posterior a 2020, tanto dos aspectos financeiros como
do futuro das politicas europeas. En particular:

- Seguimento e participacion dos debates sobre o futuro Marco Financeiro Plurianual a
partir de 2020, que deberia aprobarse antes das eleccions ao Parlamento Europeo de
finais de maio de 2019.

- Seguimento e participacion dos debates sobre o futuro das principais politicas europeas,
principalmente da Politica de Cohesion, a Politica Pesqueira Comin, a Politica Agricola
Comun e a de Investigacion e Innovacion.

- Reivindicacion a nivel europeo da importancia dos retos demogréficos, mediante a par-
ticipacion na rede de rexions afectadas polo cambio demografico (DCRN), no Foro de
Rexions Espaholas con Desafios Demogréficos.

- Seguimento a nivel europeo das novidades en materia de transporte e apoio as reivin-
dicacions galegas nos debates preliminares relativos ao futuro desefio da Rede Transeu-
ropea de Transportes.

- Seguimento das negociacions entre o Reino Unido e a Comision Europea sobre a saida
do primeiro da Union Europea, asi como das posibles consecuencias do BREXIT na
nosa economia.

- Promocion da participacion galega nos debates sobre o futuro de Union Europea, que
comezaron en marzo de 2017 con motivo da conmemoracion do 60° aniversario dos
Tratados de Roma dar forma ao camifo a seguir do proxecto europeo despois das
eleccions ao Parlamento Europeo de maio de 2019.
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- Apoio & participacion da Xunta de Galicia no Comité Europeo das Rexions para de-
fender os intereses galegos no proceso de toma de decisions comunitario dende este
organo consultivo.

- En xeral, posta a disposicion da Xunta de Galicia de asesoramento técnico e o apoio
para asegurar unha activa participacion da Comunidade Autobnoma nos foros europeos
de caracter institucional ou asociativo dos que € membro ou nos que esta invitada a
pronunciarse.

2. Informacion:

- Envio de informacion europea a Galicia a través de publicacions, contactos directos cos
departamentos da Xunta de Galicia, e principalmente, a través do portal web (www.
fundaciongaliciaeuropa.eu) e das redes sociais, incluindo a elaboracion dun boletin elec-
tronico quincenal da FGE, que recolle novas de actualidade comunitaria e da participa-
cibn galega nos asuntos europeos, asi como anuncios de convocatorias e de procuras
de socios para participar nelas.

- Informacion & mocidade galega sobre saidas profesionais en organismos intermacionais
e nas institucions comunitarias mediante xornadas divulgativas e mediante a difusion
dunha guia sobre o tema que ven actualizando a FGE dende hai varios anos.

3. Formacion en temas europeos:

- Convocatoria de bolsas dirixidas a titulados superiores, para a realizacion de practicas
en asuntos europeos nas dlas oficinas da FGE (Santiago de Compostela e Bruxelas) as’
como acollemento en practicas de estudantes de graos e mestrados universitarios das
tres universidades galegas.

- Organizacion de xornadas, cursos e seminarios que contriblan a dar a cohecer a Union
Europea en Galicia, facendo fincapé nas oportunidades laborais e de financiamento que
esta ofrece.

4. Promocion da participacion de entidades galegas en proxectos europeos:

- Continuacion do programa de especializacion en financiamento comunitario, denomi-
nada TecEuropa, iniciado en 2015, e dinamizacion da rede de especialistas co mesmo
nome formada por profesionais ao servizo de entidades galegas susceptibles de optar a
fondos da Union Europea

- Asesoramento aos actores interesados, con especial incidencia nas pemes e nas entida-
des locais de Galicia, de xeito que estes poidan desenvolver ideas innovadoras nos seus
eidos, fomentando o crecemento e o emprego.

- Difusion da Guia de financiamento comunitario 2014-2020 elaborada pola FGE e cele-
bracion de cursos e/ou seminarios sobre as posibilidades de financiamento comunitario
[4-20 e a xestidn de proxectos europeos.

- Estreita colaboracion en Bruxelas coa Axencia Galega de Innovacion (GAIN), de xeito
que o sector da investigacion e a innovacion en Galicia mellore a sta participacion no
programa de financiamento de actividades de |+D+i da UE, Horizon 2020.
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- Participacion da propia FGE en proxectos europeos que contriblan a impulsar en Ga-
licia a aplicacion das politicas comunitarias, en concreto nos dous proxectos aprobados
no marco da primeira convocatoria do programa de cooperacion transfronteiriza Espaha
Portugal (POCTEP) 2014-2020: LIDERA e EUROCIDADE 2020.

FUNDACION SEMANA VERDE

A Fundacion Semana Verde de Galicia mantera a lifa de racionalizacion na xestion, iniciada
en anos pasados, que permitiu, xa en 2016, saldar a débeda historica cos provedores, tras catro
anos consecutivos sen perdas, asi como na media de pago a provedores que, a dia de hoxe,
mantense dentro dos parametros legais.

No tocante & actividade, en clara liha ascendente nos Ultimos anos, a Fundacion Semana
Verde de Galicia tera como lihas mestras da sla actividade no ano 2019:

- A dinamizacion das feiras consolidadas, incluindo a feira ABANCA SEMANA VERDE, e
GALIFOREST ABANCA.

- A consolidacion das novas feiras e eventos, como a Feira de Caza, Pesca e Natureza,
Silleda Park e XGN R Encounter.

- A creacion de novos eventos feirais e non feirais, incidindo no caracter multisectorial do
recinto, con eventos deportivos, musicais ou vinculados & producion audiovisual.

- A organizacion de eventos da propia Xunta de Galicia ou dos seus organismos, como
fixo en anos precedentes con varios eventos da Axencia Galega de Innovacion, Sergas
e Facenda, a través de encomenda, xa que a fundacion ten caracter de medio propio
da Xunta de Galicia e esta claramente especializada na organizacion de eventos, tanto
propios como alleos, e tanto no recinto como fora del.

- Ademais, a fundacion afondard na implantacion das estratexias de crecemento: inter-
nacionalizacion, actualizacion informatica, mantemento de infraestruturas, aplicacion do
principio de autoprovision no ambito do sector plblico e a canalizacion das politicas
pUblicas, asi como a procura de novos membros do padroado ou patronos-patrocina-
dores, tanto pUblicos como privados e seguira co aproveitamento e explotacion dos
edificios e infraestruturas agora non utilizados, mediante o pagamento do correspon-
dente canon polas entidades e empresas usuarias.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

II1.1.1. PROGRAMA 111E - RELACIONS EXTERIORES:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Galicia goza dunha proxeccion internacional cualificada, sen prexuizo do seu solido entron-
camento en Espana.

Esa proxeccion fundaméntase nos xenuinos trazos da sla identidade, cun idioma e unha
cultura propios e singulares, entre outras caracteristicas que lle outorgan trazos especfficos, e
que nos acreditan como pobo europeo-atlantico e especialmente afin a Portugal, cunha diaspora
asentada e integrada en multiples nacions do planeta.

Desde a nosa adhesion as Comunidades Europeas, Galicia persegue ademais como obxec-
tivo estrutural de primeira orde a sGa plena equiparacion socioeconémica coa Europa mais des-
envolvida. Unha comunidade aberta e homologable cos estandares propios das comunidades
mais avanzadas da Union. O consenso xeneralizado do pals aposta por unha converxencia real
co nlcleo da UE, avanzando no ambito da cohesion econdmica, social e territorial, pero tamén
no da coherencia politica coa integracion dentro dun modelo de economia social de mercado.

Esta prioridade europea é a base que define os obxectivos e finalidades da Accion Exterior
da nosa Comunidade Auténoma, que, sen embargo, non se restrinxe a area europea.

Para acadar os obxectivos de proxeccion exterior, desde a Direccion xeral de Relacions
Exteriores e coa UE desenvolveranse as seguintes actividades:

- Defender e impulsar os intereses de Galicia no ambito da Union Europea, e aplicar esta
actuacion a outras areas xeograficas nas que Galicia poida estar interesada.

- Representar & comunidade autbnoma nos 6rganos de cooperacion e nas institucions
europeas e de accion exterior, garantindo a presenza activa de Galicia en institucions e
organismos comunitarios asi como noutras esferas de actuacion.

- Responder as incidencias que, por actuacions da Union Europea, poidan afectar aos
intereses e competencias da comunidade auténoma.

- Promover a cooperacion institucional e cooperacion técnica en relacion coas actuacions
da Administracion autondmica, naquelas materias relacionadas coas politicas rexionais e
sectoriais de interese para a comunidade autbnoma.
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- Executar as relacions exteriores de Galicia, potenciacion da coordinacion e das interre-
lacions cos organismos comunitarios e consolidacion e/ou ampliacidon dos organismos
de cooperacion interrexional.

- Impulsar a cooperacion con rexions da Union Europea e con rexions doutras areas
xeograficas a través de estruturas de participacion bilateral e multilateral. Neste ambito é
necesario destacar a especial cooperacion coa Rexion Norte de Portugal, especialmente
neste momento que o Presidente da Xunta de Galicia € o Presidente da Comunidade
de Traballo Galicia-Norte de Portugal, e as actuacions dentro da Macrorrexion “RESOE”
na que, xunto a Galicia, Castela e Leon e o Norte de Portugal, integraronse Asturias, a
Rexion Centro de Portugal e Cantabria.

- Definir prioridades, conciliar actuacions e canalizar a informacion que sexa de interese
para os departamentos da Xunta de Galicia e para a sociedade galega en xeral, tanto no
ambito da Union Europea como no ambito da accion exterior.

- Coordinar e seguir o procedemento de axudas piblicas e o procedemento de queixas
comunitarias ante a Comision Europea, a través da realizacion de tarefas de coordina-
cion e interlocucion entre os departamentos da Xunta de Galicia, a Administracion xeral
do Estado e a Union Europea.

- Desempefar as tarefas inherentes & sGa condicion de Unidade de Coordinacion para a
xestion dos fondos comunitarios destinados & cooperacion transfronteiriza, de confor-
midade co establecido nos regulamentos comunitarios, nas disposicions de aplicacion
do programa operativo e no acordo coa autoridade de xestion. Principalmente tera que
valorar as candidaturas de proxectos presentadas, de acordo coas prioridades rexionais,
realizar a xestion e control do programa e a validacion e verificacion dos gastos dos
socios baixo a slia dependencia. A Unidade de Coordinacion participara como membro
do Comité de Seguimento e do Comité de Xestion e co-preside o Comité Territorial.

- Desenvolver unha politica de accion exterior propia, tendo en conta os intereses de Ga-
licia e os escenarios politicos interacionais, afirmando a presenza e a imaxe de Galicia,
difundindo a sla realidade e especificidade, e impulsando a participacion con voz propia
nos procedementos e mecanismos da politica europea e da politica interacional.

- Defender os intereses e atender a colectividade galega no exterior cos mesmos dereitos
e garantias que se estivese en territorio galego, promocionar a imaxe da comunidade
autonoma a través das delegacions da Xunta de Galicia no exterior e avanzar na racio-
nalizacion e modernizacion dos procedementos.

- Colaborar no proceso de internacionalizacion da economia e das empresas, como un
dos obxectivos prioritarios da Xunta de Galicia.

- Asegurar un correcto funcionamento administrativo da Direccion Xeral de Relacions
Exteriores e coa Union Europea e da Fundacion Galicia Europa.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa ten caracter universal, en termos xerais trata de afirmar a presenza e a imaxe
de Galicia no contexto europeo e internacional para defender os intereses dos seus cidadans.
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Non obstante hai subgrupos especificos que se citan deseguido:

|.  Delegacions da Xunta de Galicia no exterior
Fundacion Galicia Europa

Comunidade de Traballo Galicia-Norte de Portugal

Ao

Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia-Norte de Portugal

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Os principais obxectivos da accion exterior de Galicia son o apoio & cidadania galega no
exterior e a consolidacion da imaxe de Galicia fora das nosas fronteiras, en especial nos principais
mercados, co fin da internacionalizacion da economia e das empresas galegas.

Desde a década dos 90, o foco fundamental da actuacion de Galicia mais ala do noso te-
rritorio veu dado pola cooperacion coa Rexion Norte de Portugal, coa que temos constituida a
Comunidade de Traballo mais antiga da fronteira, desde hai algo mais de 25 anos. Ademais, des-
de 2010 funciona a Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia - Norte de Portugal,
que € o instrumento esencial para fomentar as relacions de cooperacion con todas as entidades,
pUblicas e privadas na Eurorrexion.

Tanto nas dlas lexislaturas anteriores como na actual, a Xunta de Galicia puxo en marcha
algunhas iniciativas tendentes a reforzar a accion exterior de Galicia e a slia presenza alén das no-
sas fronteiras. Dentro delas cabe salientar o Consello de Accion Exterior, creado para consensuar
cos principais actores as lifas bésicas da actuacion exterior de Galicia; a Macrorrexion “RESOE”
como un elemento aglutinador das actuacions das rexions do sudoeste europeo. E, no eido
eurorrexional, o Presidente da Xunta de Galicia desempeha, desde maio de 2017, a presidencia
da Comunidade de traballo Galicia-Norte de Portugal. Pola sta banda, a Agrupacion Europea de
Cooperacion Territorial Galicia - Norte de Portugal (GNP, AECT) é a entidade que executa as
politicas que deseha a Comunidade de Traballo Galicia - Norte de Portugal.

No ambito da cooperacion transfronteiriza, compre salientar que a Direccion Xeral de Re-
lacions Exteriores e coa Union Europea ten asumido a competencia como Unidade de Coordi-
nacion do Programa de Cooperacion Transfronteiriza Interreg V-A Espaha Portugal 2014-2020,
e actla como organismo intermedio nas tarefas de verificacion de gastos dos beneficiarios da
sUia competencia.

Por outra parte Galicia, xunto co Norte de Portugal e con Castela e Ledn, deu os pasos para
impulsar a posta en marcha da macrorrexion RESOE, na que se integraron en 2014 o Principado
de Asturias e a Rexion Centro de Portugal e, en 2017, Cantabria.

Na procura de consolidar e incrementar a presenza de Galicia nas organizacions rexionais
europeas, este Programa orzamentario contrible & participacion moi activa que se esta a des-
envolver na Comision do Arco Atlantico, na Conferencia de Rexions Periféricas e Maritimas de
Europa (CRPM) e na Asemblea das Rexions Fronteirizas de Europa (ARFE).
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No ambito da Unidbn Europea un dos principais obxectivos foi a defensa dos intereses ga-
legos en todos os 6rganos e institucions con participacion autonémica, en especial no Comité
das Rexions, no que Galicia liderou no 2018 o ditame “O Fondo Europeo Martimo e de Pesca
(FEMP) mas ala de 2020- investir nas comunidades costeiras de Europa’’; introducindo a cues-
tion demogréfica entre os desafios europeos e participando no debate de diferentes ditames
de grande interese para Galicia (mercado Unico dixital; politicas ambientais e cambio climatico;
estratexia forestal da UE; Mecanismo Conectar Europa (MCE) do Transporte; proteccion civil;
impulso do crecemento e a cohesion nas rexions fronteirizas da UE; innovacion nas rexions de
Europa; reforma da union econdmica e monetaria; condicions laborais; contratacion publica; etc.).

Levouse a cabo o seguimento das politicas comunitarias de maior incidencia para Galicia
como son as negociacions do Brexit, as redes de transporte (Corredor Atlantico), a politica
agraria comin (PAC) e da pesca (FEMP) ou os fondos estruturais dentro da politica de cohesion,
nun momento en que o Marco Financeiro Plurianual 2021-2027 esta sendo obxecto de debate
no ambito comunitario.

Galicia deu continuidade aos mecanismos de coordinacion existentes entre a Administra-
cion xeral do Estado (AXE) e as comunidades autonomas (CCAA) nos asuntos europeos me-
diante o seguimento e a participacion activa nos distintos 6érganos de cooperacion sectoriais no
seno da CARUE asi como nos comités da Comision Europea e nos Consellos da UE.

Durante os pasados anos Galicia exerceu a representacion das comunidades autbnomas
en varias formacions do Consello de Ministros da Union Europea, destacando especialmente a
participacion no 2018 no &mbito da agricultura, da pesca e do medio ambiente.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa esta encadrado no marco legal seguinte:

- Decreto 74/2018, do 5 de xullo, que establece a estrutura organica da Vicepresidencia
e Consellerfa de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

- Decreto 368/2009 do 30 de xullo, polo que se crea e se regula o Consello de Accién
Exterior.

- Decreto 178/2015, do 26 de novembro, polo que se regula a accion exterior da Comu-
nidade Autonoma de Galicia.

- Acordo constitutivo da Comunidade de Traballo Galicia-Norte de Portugal, realizado
en Santiago de Compostela o 24 de febreiro de 2006.

- Convenio de cooperacion territorial europea entre a Xunta de Galicia e a Comision
de Coordinacion e Desenvolvemento Rexional do Norte de Portugal, polo que se crea
a Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia-Norte de Portugal (GNP,
AECT), realizado en Santiago de Compostela, o 22 de setembro de 2008.
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- Programa Interreg V-A Espaha — Portugal (POCTEP) 2014-2020, aprobado pola Comi-
sion Europea o 12 de febreiro do 2015, e financiado polo Fondo Europeo de Desen-
volvemento Rexional (FEDER).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

As actuacions deste programa tehen por finalidade reforzar a presenza exterior de Galicia
e dar visibilidade a sla participacion naqueles foros nos que se poida mellorar a posicion galega,
en especial no perfodo de programacion comunitaria 2014 - 2020. As mesmo, estas accions
dirfxense a prestar apoio e asesoramento aos distintos departamentos da Xunta de Galicia sobre
as politicas comunitarias de especial incidencia e interese para a comunidade autbnoma, como a
prolongacion ata Galicia do Corredor Atlantico, 4 Politica de Cohesion miais ala do 2020, ou o
Marco Financeiro Plurianual 2021-2027.

Esta promocion da accibn exterior verase extraordinariamente potenciada no exercicio
2019 grazas ao emprego de dous importantes instrumentos: o decreto regulador da accion exte-
rior de Galicia e a Estratexia Galega de Accion Exterior. Ambos os dous instrumentos converten
a Galicia na primeira Comunidade Autobnoma en dotarse do marco normativo e de planificacion
que lle permitan aproveitar as oportunidades que abre a nova lexislacion basica.

A busca de sinerxias con outras rexions servira para acadar unha maior forza a hora de de-
fender as nosas posicions, para maximizar a rendibilidade do esforzo ao aglutinar a outras rexions
con obxectivos concorrentes cos galegos. De maneira singular, continuarase a consolidacion da
Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal mediante o desenvolvemento do Programa europeo In-
terreg V-A do actual periodo de programacion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda X
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
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Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea
Delegacion da Xunta de Galicia en Bos Aires (Arxentina)
Delegacion da Xunta de Galicia en Montevideo (Uruguai)

Fundacion Galicia Europa

II1.1.2. PROGRAMA 121A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE
ADMINISTRACION XERAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa de gasto, asignado a Secretaria Xeral Técnica, atende as tarefas de direccion,
coordinacion e soporte basico dos servizos comins e daqueles departamentos que, por non ter
orzamento singularizado para o desenvolvemento da totalidade das slas funciéns, precisan do
apoio técnico, administrativo e orzamentario da Secretarfa Xeral Técnica.

Dentro do ambito das competencias da consellerfa, céntranse no apoio e na coordinacion
das actividades do resto dos 6rganos que a integran nos seguintes eidos:

a) Na elaboracion de estudos e propostas de actuacion sobre aspectos relativos a estrutu-
racion, planificacion, organizacion, métodos de traballo e de mellora da xestion

b) No seguimento dos expedientes de contratacion, dos convenios e protocolos de cola-
boracion, asi como dos expedientes de subvencions.

¢) Nas obras e proxectos.

En 2019 continuarase avanzando na adopcion desas medidas.

En colaboracion coa direccion xeral de Xustiza e coas delegacions territoriais, seguiremos
actuando nas infraestruturas administrativas e xudiciais, tanto centrais, como periféricas, en aten-
cion a criterios de eficiencia enerxética e sostibilidade ambiental, coa finalidade de mellorar as
condicions de traballo dos empregados pUblicos.

Memoria Il 161 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

Asi, no ano 2019 culminarase un ambicioso proxecto, iniciado no ano 2018, de optimiza-
cion da eficiencia enerxética no Complexo Administrativo de San Caetano, fundamentalmente
de rehabilitacion da envolvente térmica e da renovacion dos sistemas de iluminacion por outros
mais eficientes, o que supora un investimento total de 6,5 M€, e que complementara a posta
en marcha no ano 2016 da caldeira de biomasa que permite satisfacer unha grande parte das
necesidades de calefaccion deste Complexo e acometerase o inicio das obras de reforma interior
deste complexo administrativo orzamentadas en 1,09 millons de euros.

Por outra parte, no ano 2019 finalizaran as obras de rehabilitacion do Edificio Administrativo
situado na Rua Benito Corbal de Pontevedra. Con esta rehabilitacion mellorarase a eficiencia
enerxética e as condicions de funcionalidade deste inmoble, optimizando os recursos sen renun-
ciar a un desefo contemporaneo e identificativo e diversificando os usos con espazos reservados
para a Universidade, os servizos plblicos de emprego e o tecido asociativo. A execucion desta
actuacion, conleva un orzamento total para a Xunta de Galicia de case 4,8 M£.

Estas obras complementaranse con outras actuacions a executar tanto en edificios adminis-
trativos como xudiciais, o que redundara na mellora das condicions de traballo dos empregados
pUblicos, na optimizacion enerxética das edificacions, na reducion de custos asociados & sla uti-
lizacion e na proteccion ambiental, o que tera unha repercusion beneficiosa en toda a cidadania.
Dentro destas actuacions, destacan as obras de mellora da eficiencia enerxética nos edificios
administrativos de Pontevedra, de Lugo e de Ourense, ou nos edificios xudiciais do TSXG, Au-
diencia Provincial de Lugo e de Pontevedra, Xulgados de Santiago, da Estrada e de Chantada,
entre outros.

Postos en marcha os servizos de cita previa e o Chave 365, e sendo posible xa a pre-
sentacion electronica de solicitudes de informacion xeral, de informacion particular, queixas e
suxestions, compre agora estender a dixitalizacion ao longo de 2019 ao maior nUmero de ofici-
nas posible, asi como reforzar a colaboracion cos rexistros oficiais doutras administracions coa
finalidade de dar unha mellor prestacion do servizo a cidadanfa.

Efectivamente, a modemizacion da Administracion autonémica e o cumprimento da Lei
39/2015, do procedemento administrativo comn das Administracions pUblicas, especialmente
no seu artigo 16, fai necesaria a colaboracion da Secretaria Xeral Técnica coa AMTEGA para a
posta en marcha de novas funcionalidades nas oficinas de rexistro. No ano 2018 ampliouse o
nUmero de procedementos a dixitalizar ata 23, cabe destacar os seguintes: os carnés de familia
numerosa, a certificacion rexistro de parellas de feito, a autorizacion de maquinas recreativas e de
azar, as pensions non contributivas e a xustiza gratuita, entre outros. A dixitalizacion destes pro-
cedementos conleva a incorporacion a esta modalidade a sectores de gran sensibilidade social;
durante o ano 2019 avanzarase duplicando o nimero de procedementos afectados.

lgualmente e co fin de conseguir a interoperabilidade dos rexistros da Administracion au-
tondmica cos doutras Administracions piblicas, incorporaranse ao proceso de dixitalizacion,
ademais dos Rexistros dos edificios administrativos das sete grandes cidades, os trinta e nove
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rexistros con maior carga de traballo, o que supora que a maior parte da documentacion que
entre nos rexistros da Xunta de Galicia se dixitalizard e terd unha tramitacion absolutamente
electronica e, por tanto, mais axil.

Tamén se renovaran as oficinas de rexistro dos edificios das sete grandes cidades, facéndoos
mais accesibles 4 cidadania e permitindo unha proximidade e un trato mais directo co persoal
que lles atenda.

Dentro dese esforzo xeral conxunto de modemizacion e optimizacion do funcionamento
da administracion autondmica, coa colaboracion, asesoramento e apoio da Asesorfa Xuridica
Xeral, impulsarase a aprobacion das iniciativas lexislativas e regulamentarias previstas no Plan
Anual Normativo que se aprobe para 2019 e seguirase avanzando na introducion de melloras no
ambito da contratacion plblica.

Por Gltimo, continuaranse a desenvolver as funcions propias da direccion do Parque Mobil
da Xunta de Galicia; do despacho dos asuntos propios das asociacions, fundacions de interese
galego, colexios profesionais e academias de Galicia; asi como as de avaliacion, implantacion e
planificacion en materia de prevencion de riscos laborais.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions recollidas no programa estan dirixidas a atender as necesidades de funcio-
namento dos servizos administrativos, o que redunda nun servizo pUblico mais eficaz que ten
como destinataria directa & cidadania da Comunidade Autonoma de Galicia, o que determina o
caracter universal do colectivo ao que van dirixidas as ditas actuacions.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Tralas medidas adoptadas nas pasadas lexislaturas, unha vez reordenados os créditos e
axustados as necesidades reais de prestacion dos servizos comins de xestion ordinaria, conti-
nuaremos avanzando na adopcion de medidas que garantan a prestacion de servizos de calidade.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa encadrase no marco do Decreto 74/2018, do 5 de xullo, polo que se esta-
blece a estrutura organica da Vicepresidencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions
Plblicas e Xustiza, asi como no resto da normativa aplicable s diferentes actividades incluidas
no Programa.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Finalmente, compre sinalar que a finalidade deste programa esta orientada a proporcionar
unha administracion de calidade, eficiente e proxima a cidadania.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa ten por obxecto a mellora da organizacion e funcionamento da administracion,
dotando aos centros directivos dos medios materiais e econdbmicos necesarios para que desen-
volvan a sla actividade de xeito eficaz e eficiente.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade
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lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Coa aprobacion da Lei de Racionalizacion do sector piblico, no ano 2013, Galicia dotouse
por primeira vez dunha norma legal que establece que os poderes adxudicadores da admi-
nistracion autondmica deben ter en conta criterios sociais na elaboracion dos seus pregos de
contratacion.

Posteriormente, no ano 2015 coa aprobacion Lei de garantia da calidade dos servizos
pUblicos e da boa administracion volveuse incidir neste eido, incorporando previsibns como a
de considerar incumprimento grave que xustifica a resolucion dun contrato a vulneracion dos
dereitos laborais dos traballadores e traballadoras (en especial os permisos de paternidade e
maternidade), xa sexa directamente ou mediante coaccions.
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En cumprimento desas obrigas legais, a Asesorna Xuridica da Xunta elaborou unha Guia
para unha contratacion publica socialmente responsable no sector plblico autonémico galego,
aprobada polo Consello da Xunta o 17/09/2015, para que os 6rganos de contratacion dispofan
de pautas para concretar esa obriga legal. A elaboracion desta guia enmércase nunha serie de
decisions adoptadas nos Ultimos tres anos para desenvolver o Plan de Mellora da Contratacion
Piblica.

Exemplos de aplicacion desta normativa e das recomendacions das guias en licitacions xa
realizadas podense consultar na Plataforma de Contratos Pblicos de Galicia.

A estas accions Unense as clausulas para o fomento da corresponsabilidade e a conciliacion
impulsadas polo Plan Galego de conciliacion e corresponsabilidade aprobado polo Consello da
Xunta en 2018.

Finalmente, compre sinalar que a actuacion da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
abarca a investigacion de calquera denuncia de incumprimento da lexislacion en materia laboral,
seguridade e salde laboral, incluso por quen non estea afectado directamente pola suposta
infraccion, ademais de desenvolver un Plan Anual para velar polo cumprimento das condicions
laborais das persoas traballadoras galegas que se consensla cos interlocutores sociais.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As distintas actividades levadas a cabo con base a este Programa, as como do resto dos
Programas desta Consellerfa, contriblen, de forma xeral, a garantir a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

I11.1.3. PROGRAMA 121B - ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA
COMUNIDADE AUTONOMA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia, con rango de direccion xeral, correspondelle
a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia xuridica da administracion da comunidade
autbnoma e da sia administracion institucional, tanto consultiva como contenciosa, nos termos
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da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector piblico, e do artigo 551.3 da Lei organica do
Poder Xudicial.

Para o ano 2019 continliase, polo que respecta ao sector plblico autonémico, intensificando
a aplicacion do principio de autoprovision desefiado pola Lei 14/2013, de 26 de decembro, de ra-
cionalizacion do sector piblico autondmico e que supdn a asuncion, con caracter xeral, por parte
do corpo letrado da Xunta de Galicia das funcions de asesoramento xuridico e defensa en xuizo
dos entes da administracion paralela. Naqueles casos excepcionais nos que isto non sexa posible
€ se recorra, a un contrato externo, a Asesoria Xuridica Xeral conserva o poder de supervisar
a execucion do dito contrato e de coordinar a sla actuacion para que se suxeite & unidade de
doutrina legal dentro do sector plblico autondmico.

Deste xeito, reférzase o control legal para que todo o sector plblico estea suxeito ao mes-
mo grao de supervision e control legal o que se traduce nunha mellora da sla actuacion e, en
consecuencia, nun incremento substantivo da calidade xuridica da sla actividade.

Asemade, este control transversal permite tamén procurar o seguimento dos modelos de
colaboracion entre entes do sector pUblico autondmico previstos na Guia da colaboracion ho-
rizontal, aprobada polo Consello da Xunta de Galicia, que facilita aos 6rganos da Xunta a subs-
cricibn de encomendas de xestion e acordos de colaboracidn que permitan poher en practica o
principio de autoprovision inserido na devandita lei de racionalizacion.

Tamén se pretende, neste ano 2019, ao igual que no ano 2018, seguir reforzando a coordi-
nacion dos servizos consultivos e contenciosos nas diversas areas, especialmente nas materias de
contratacion pUblica e subvencions.

A intervencion dos letrados nas distintas fases do procedemento de contratacion pUblica
proporcionalles unha posicion inmellorable, non s6 para garantir a legalidade dos procedemen-
tos, sendn tamén para, a través do asesoramento aos 6rganos xestores, aproveitar as contra-
tacions pUblicas para contribuir a obxectivos estratéxicos da comunidade, como poden ser a
innovacion ou a atencion as necesidades sociais, impulsando os obxectivos da nova Lei 9/2017,
do 8 de novembro, de contratos do sector piblico (LCSP); obxectivos basicos que xa foran en
gran medida introducidos pola lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector
pUblico autondmico, ao ser elaborada de acordo coas directivas europeas obxecto de transpo-
sicion pola LCSP.

Para desenvolver ese mandato legal, a Xunta de Galicia aprobou, Guias de actuacion para o
fomento da contratacion innovadora, da contratacion socialmente responsable e da participacion
das pequenas e medianas empresas, a través da introducion de clausulas e condicions especificas
nos pregos, as que se unen as clausulas para o fomento da corresponsabilidade e a conciliacion
impulsadas polo Plan Galego de conciliacion e corresponsabilidade aprobado polo Consello da
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Xunta en 2018. Durante o ano 2019 a Asesorfa Xuridica ocuparase da actualizacion e desenvol-
vemento das indicadas guras.

Sera papel do corpo de persoal letrado da Xunta seguir asesorando aos 6rganos de contra-
tacion dos sector pUblico autonémico na aplicacion dos instrumentos xuridicos recollidos nestas
gulas e, en consecuencia, dar concrecion a ese caracter estratéxico da contratacion pUblica galega.

En particular, tendo en conta a importancia dos fondos comunitarios previstos para estas
atencions, a Asesorfa Xuridica da Xunta de Galicia debe seguir potenciando a utilizacion das mo-
dalidades de compra pUblica innovadora, mantendo o papel acadado por Galicia como unha das
comunidades autbnomas mais avanzadas neste campo.

Do mesmo xeito, a aplicacion das recomendacions da Guia de clausulas sociais debe garantir
que as empresas contratistas do sector plblico autonémico non sé sexan as mellores no concre-
to proxecto que se lles require, sendn que ofrezan tamén un plus de compromiso coa sociedade
a través de boas practicas sociais no eido das condicions laborais, do fomento da igualdade e do
fomento da inclusion das persoas con discapacidade.

Asi'mesmo, de acordo coa Guia para unha contratacion pUblica aberta a PEMES e empresas
incipientes, a Asesorfa Xuridica Xeral desempeha un papel importante no desefo dos pregos e
expedientes contractuais trasladando orientacions aos 6rganos de contratacion acerca de como
aplicar o réxime de contratacion plblica de forma que se facilite a participacion das pequenas e
medianas empresas nas licitacions do sector pUblico.

As PEMES considéranse en xeral a espifa dorsal da economia da UE e, por ende da econo-
mia galega, e para aproveitar ao maximo o seu potencial de creacibn de emprego, crecemento
e innovacion, debe facilitarse o seu acceso aos contratos pUblicos. A maior participacion das
PEMES nas compras pUblicas xerara unha competencia mais intensa pola obtencion de contratos
pUblicos, o que ofrecera aos poderes adxudicadores unha mellor relacion calidade-prezo e unha
maior eficiencia do uso dos fondos pUblicos.

A Asesoria Xuridica Xeral convértese polo tanto en peza clave para seguir velando pola
incorporacion de medidas e boas practicas que garantan o acceso das PEMES e empresas inci-
pientes aos procedementos de contratacion.

Tamén debe destacarse que segundo a Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asis-
tencia xuridica da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e do seu sector
pUblico, a Asesoria Xuridica Xeral debe asistir & Administracion autonémica na elaboracion de
modelos de pregos de clausulas administrativas que contriblan a homoxeneizar a practica con-
tractual da administracion xeral e do seu sector pUblico, co obxectivo de acadar unha maior efi-
ciencia na tramitacion dos procedementos de adxudicacion en interese de todolos participantes
e facilitar a concorrencia.
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Nesta mesma liha, en cumprimento da propia Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racio-
nalizacion do sector pUblico autondmico, a Asesorfa Xuridica seguird velando pola aplicacion das
Directrices de Técnica Normativa, aprobadas polo Consello da Xunta de Galicia, que proporcio-
na as pautas e os criterios técnicos para conseguir unha estrutura e unha redaccibn homoxéneos
nas diferentes disposicions administrativas de caracter xeral, o que facilita a sGa aplicacion. A
aplicacion da nova lexislacion, que garantira a presenza da Asesorfa Xuridica dende o comezo
dos procesos de elaboracion normativa, facilitara a consecucion destes obxectivos.

Asl mesmo, de acordo co artigo 32 da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia
xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autébnoma de Galicia e do seu sector pUblico,
relativo & prevencion da corrupcion:

"“A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia participara na elaboracion dos plans de pre-
vencion de riscos de corrupcion que se elaboren polo sector pUblico autonémico. En particular,
deberd emitir informe sobre a sla adecuacion aos requirimentos establecidos no artigo 31 bis do
Codigo penal con caracter previo & sta remision ao Consello de Contas de Galicia. Asi mesmo,
cohecera dos resultados das avaliacidns que este organo faga sobre os devanditos plans.

Sen prexuizo das funcion dos organos encargados da supervision do funcionamento e do
cumprimento dos modelos de prevencion que se implanten, a Asesoria Xuridica Xeral exercera
as funcion de control de legalidade nos procedementos de formacion da vontade das entidades
do sector publico que se determinen nos plans indicados, conforme, se € o caso, co que se dis-
pofa nos acordos de asistencia xuridica previstos no artigo 2 desta lei. No marco destas funcions,
informard aos organismos encargados de vixiar o funcionamento e observancia do modelo de
prevencion dos incumprimentos que observe e asesoraraos en dereito cando asi’ o soliciten”.

Por Gltimo, para cumprir os obxectivos anteriores e, en calquera caso, para garantir unha
asistencia xuridica satisfactoria e de calidade & Administracion autondmica, a Direccion Xeral da
Asesorfa Xuridica Xeral persigue seguir atendendo adecuadamente a formacion e especializacion
dos letrados, tanto mediante xornadas internas de formacion como a través da organizacion e
participacion en seminarios impartidos por profesionais caracterizados pola sGa excelencia e co-
fecemento das materias xuridicas, buscando especialmente a colaboracion da EGAP como enti-
dade instrumental da Administracion autonomica dedicada & formacion das persoas empregadas
pUblicas. En particular, tendo en conta o incremento de asuntos penais nos que a administracion
ten intervencion (ademais dos supostos nos que a administracion sofre prexuizos directamente,
outros casos que afectan aos intereses xerais como os delitos de incendios, contra o medio am-
biente ou casos de violencia de xénero), seguirase reforzando a formacion en materia penal. Do
mesmo modo, seguirase prestando especial atencion & formacion en dereito laboral asi como en
cuestions relativas ao principio de autoprovision da administracion e ao dereito da competencia.

Ademais, a Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia participara na definicion e aplicacion
das medidas impulsadas pola administracion autondmica en relacion ao protocolo que se asinara
co Consello de Contas e que ten por obxecto a fixacion dun marco de colaboracion institucional
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permanente coa finalidade de establecer mecanismos efectivos para a prevencion e a loita contra
a corrupcion no sector publico autondmico de Galicia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A actuacion da Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia dirxese & cidadania, dado que
este centro directivo, e dentro dela os seus letrados, tehen atribuida en exclusiva unha dobre
funcion: a de asesoramento xuridico da administracion e a de defensa en xuizo da mesma.

Esta dobre funcion ten como finalidade asegurar o sometemento da actuacion administrati-
va a legalidade e a defensa dos intereses propios da comunidade autbnoma, o que redunda, en
Gltimo termo, a favor do cidadan.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Como se sinalou anteriormente, a Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia e, dentro
dela os seus letrados, tefen atribuida en exclusiva unha dobre funcién, a de asesoramento xuri-
dico da administracion e a de defensa en xuizo desta.

Asl, e en canto & labor de defensa en xuizo da administracion, aos preitos seguidos en pri-
meira instancia (polos gabinetes das catro provinciais e de Santiago) hai que sumarlle os recursos
ordinarios e extraordinarios (de casacion). A todo isto hai que engadirlle ademais os preitos e
recursos no Servizo Galego de Salde e das entidades do sector pUblico asistidas mediante con-
venio de colaboracion.

Por outra banda, en canto & funcion de asesoramento xurfdico, hai que ter en conta que a
elaboracion de informes constite unha das principais actividades dos letrados de cada unha das
consellerfas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Os obxectivos e lihas de accion da Asesoria Xuridica Xeral son os que se definen e concre-
tan na Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da
Comunidade Autbnoma de Galicia e do seu sector pUblico e, en xeral, a prestacion de asistencia
xuridica tanto contenciosa como consultiva & administracion autonémica e ao seu sector piblico.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os obxectivos a conseguir son os propios da Asesoria Xuridica Xeral definidos na Lei
4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da Comu-
nidade Autonoma de Galicia e do seu sector plblico, e que se concretan no asesoramento &
administracion autondmica e ao sector plblico en asuntos constitucionais asi como a representa-
cion e defensa ante o Tribunal Constitucional; no asesoramento & administracion da comunidade
auténoma e ao seu sector pUblico en materia de dereito comunitario europeo e o seguimento
de normativa comunitaria; no asesoramento e emision de informes en dereito & administra-

Memoria Il 170 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



L X XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

cibn autonomica e ao seu sector publico; no estudo e informe dos anteproxectos de lei e dos
proxectos de normas regulamentarias e na defensa e representacion en xuizo da administracion
autondmica e das entidades pertencentes ao seu sector pUblico.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Asesoria Xuridica Xeral e, dentro dela os seus letrados e letradas, tefen atribuida en
exclusiva as funcions de asesoramento xuridico da administracion e a de defensa en xuizo desta.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

O Consello da Xunta na sGa reunion de once de xullo de dous mil trece aprobou un Acor-
do conxunto da Secretaria Xeral da Igualdade e da Asesoria Xuridica Xeral para o exercicio da
accion popular por parte da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia nos
procedementos penais en casos de morte por causa de violencia de xénero.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cumprimento dos obxectivos e das medidas propostas en materia de incorporacion da
perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia

II.1.4. PROGRAMA 121C - RELACIONS INSITUCIONAIS:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa de gasto esta configurado para atender o exercicio das funcidns que ten
asignadas a Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias en execucion do previs-
to no vixente decreto de estrutura orgéanica da Vicepresidencia e da Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza.

Proba disto & a sla destacada liha de traballo na coordinacion e canalizacion das actividades
da Xunta en relacion coas iniciativas de control e impulso do Parlamento de Galicia, exercendo
como canle de comunicacion axeitada entre a Xunta de Galicia e o Parlamento respecto & tra-
mitacion de calquera tipo de iniciativa parlamentaria e solicitando das distintas consellenias ou or-
gano da Xunta os informes procedentes para a resposta e tramitacion das iniciativas que derivan
da funcion de control e impulso ao Goberno e a elaboracion das respostas as preguntas escritas.

Por outra banda, outro dos obxectivos principais desta direccion xeral serd o seguimen-
to dos acordos parlamentarios e, especialmente, do desenvolvemento do programa lexislativo
aprobado polo Consello da Xunta.

Na sta vertente de Relacions Institucionais, a direccion xeral centrarase tamén en optimizar
as relacions bilaterais da Xunta de Galicia co Gobermno de Espaha, tanto dende o punto de vista
de resultados como dende o de custo econémico.

Asi, blscase o fomento e mellora das relacions coa Administracion xeral do Estado, re-
forzando a regularidade das reunions da Comision Bilateral de Cooperacion do Estado e da
Comunidade Autbnoma.

Dende esa comision, buscarase iniciar negociacions para a transferencia de novas compe-
tencias naquelas materias nas que a nosa comunidade ten un especial interese, coidando sempre

Memoria Il 173 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



. ) =21 XUNTA
OrzAmenIos % ¢4 DE GALICIA

de que vehan acompanadas da suficiente dotacion econémica para sostelas. Tamén xestionarase
a conflitividade constitucional, intentando solucionar mediante a negociacion os conflitos de com-
petencias que poidan xurdir entre as partes. E reivindicarase a necesaria participacion e audiencia
de Galicia na toma de decisions e na elaboracion de disposicions normativas de rango estatal
que poidan afectar as slas competencias e & prestacion dos seus servizos ou distorsionar a sla
planificacion econbmico-orzamentaria.

A cooperacion horizontal coas demais comunidades autbnomas € outro obxectivo priori-
tario para a direccion xeral, que buscara reforzar o seguimento das sGas disposicions normativas
e tamén potenciar a colaboracion a través de convenios e protocolos que permitan compartir
servizos e recursos, unificar criterios e aportar eficiencia ao funcionamento do noso modelo te-
rritorial e & prestacion dos servizos pUblicos.

Neste ambito, compre sinalar a intensa actividade desenvolvida nos Gltimos anos, coa ma-
terializacion de distintos acordos de cooperacion con Comunidades Autbnomas que comparten
intereses e demandas comUns. Asi; 0 25 de outubro de 2017, tivo lugar o Encontro dos Gober-
nos de Galicia, Madrid e Castela Lebn, e o 4 de decembro de 2017 o Encontro dos Gobernos de
Galicia, Asturias e Castela e Leon, un marco de traballo compartido en &mbitos capitais como a
demanda dun novo modelo de financiacion autondmica ou a necesidade de impulsar estratexias
de colaboracion para abordar o reto demografico, que se veu ampliado a outras Comunidades
Autbnomas nos Encontros celebrados o 19 de febreiro de 2018 (Galicia, Asturias, Aragbn e
Castela e Ledn) e o pasado 10 de setembro de 2018 (Galicia, Asturias, A Rioxa, Aragon, Castela
A Mancha e Castela e Leon).

Por Ultimo, dentro do compromiso da Xunta de Galicia coa transparencia, seguirase man-
tendo o funcionamento do Rexistro de Convenios, actualizandoo para facilitar o acceso ao mes-
mo por parte das persoas interesadas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

No exercicio destas funcions non se ve afectado ninglin colectivo en particular, senén o
total da poboacion galega.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A dindmica administrativa e parlamentaria espanola complicouse nos Gltimos anos dende un
punto de vista cualitativo, xa que a cambiante dindmica socioecondmica do Estado e a influencia
da producion normativa europea motivan, xunto a outros factores, a complexidade crecente da
normativa espahola, abarcando habitualmente co mesmo produto normativo funcions pluridisci-
plinais e multisectoriais.

A efectos practicos isto implica unha maior carga de traballo e unha maior complexidade
do seu desempeho.
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As medidas levadas a cabo pasaron pola implementacion de novas aplicacions informéticas,
que permiten axilizar e mellorar o traballo a realizar, e polo esforzo persoal e directo dos funcio-
narios da Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal que comprende as actuacions do programa é o seguinte:

- Lei 172016, de 18 de xaneiro, de transparencia e bo gobermo.

- Decreto 74/2018, do 5 de xullo, polo que establece a estrutura organica da Vicepresi-
dencia e da Consellerfa de Presidencia, Administracions Piblicas e Xustiza.

- Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o rexistro de convenios da Xunta
de Galicia.

- Decreto 351/2009, do 9 de xullo, polo que se regula a legalizacion de documentos da
Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia que deban producir efectos no
estranxeiro.

- Orde do 12 de marzo de 2003 pola que se dispon a publicacion do acordo de aproba-
cion das normas de organizacion e funcionamento da Comision Bilateral de Coopera-
ciobn Administracion Xeral do Estado- Comunidade Autbnoma de Galicia.

- Decreto 379/2009, do 27 de agosto, polo que se crea a Comision de seguimento de
disposicions normativas estatais e doutras comunidades autbnomas.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os beneficios que se pretenden acadar son: mellorar a canle de comunicacion entre a Xunta
de Galicia e o Parlamento galego, salvagardar as competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia e garantir o cohecemento e aceso da cidadania aos convenios que sexan autorizados
polo Consello da Xunta de Galicia e os que outorguen os departamentos da Xunta, organismos
autonomos e entes de dereito plblico da Administracion autonomica.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Memoria Il 175 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



L X XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural
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Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Relacions institucionais e Parlamentarias

I11.1.5. PROGRAMA 122A - AVALIACION E CALIDADE DA ADMINISTRACION
PUBLICA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Unha administracion de maior calidade debe de impulsar actuacions orientadas ao logro
da eficacia no seu funcionamento, a eficiencia na asignacion de recursos, ao impulso da transpa-
rencia e & axilizacion de procedementos administrativos; a potenciar o acceso electronico aos
servizos pUblicos e a garantir o cofecemento dos dereitos das persoas usuarias e, en definitiva,
ao establecemento dos mecanismos necesarios para a mellora continua dos servizos pUblicos
incrementando asi o grao de satisfaccion da cidadania.

Neste marco, os obxectivos e lifias de accion da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma
Administrativa, ademais de dar continuidade a actuacions e proxectos xa iniciados en exercicios
anteriores, son os que se indican a continuacion:

- Velar, supervisar e seguir proponendo criterios e actuacions normalizadas para o mellor
cumprimento das obrigas de publicidade activa e do dereito de acceso da cidadania
a informacion publica de conformidade coa normativa basica de transparencia e a Lei
galega /2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno co obxecto de que
Galicia continle & cabeza das administracions pUblicas mais transparentes.

- Enrelacion co anterior, fomentar e coordinar a posta en marcha de accions que permi-
tan incrementar o nivel da calidade e reutilizacion da informacion piblica que difunde o
sector publico autondmico a través do Portal de Transparencia e Gobermo Aberto para
a sla consolidacion como punto de referencia e acceso da cidadanfa.

- Garantir o eficiente funcionamento da oficina de defensa das persoa usuaria dos servizos
pUblicos, en cumprimento da Lei /2015, do | de abril e do Decreto 129/2016, do 15
de setembro, polo que se regula a atencion a cidadania no sector plblico autonémico

Memoria Il 177 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

de Galicia, que ten como obxectivos entre outros, servir de enlace entre a cidadania e
o sector pUblico autondmico, centralizar a tramitacion das suxestions e queixas promo-
vendo a participacion cidada e propoher actuacions de mellora ou acciéns correctivas
das deficiencias que se detecten no seu caso, no funcionamento do sector publico
autonomico. Asl, moitas melloras organizativas tiveron a sla causa nas mais de 1.700
suxestions e queixas tramitadas dende a sla posta en funcionamento, como a axilizacion
e automatizacion das comunicacions de queimas no agro galego, os avisos de retirada
de nifios de vespa velutina, as melloras dos protocolos na xestion de citas das solicitudes
de dependencia e discapacidade ou na sinalizacion dos edificios administrativos, entre
outras.

- Dentro do compromiso co incremento da participacion cidada e da eficiencia na xestion
pUblica, garantir a disponibilidade de todos os canles de presentacion de suxestions e
queixas previstas no decreto de atencion & cidadania ponendo especial atencion na
modalidade de recepcion telefonica dirixido especialmente & facilitar a accesibilidade s
persoas con discapacidade visual.

- Afondar nas técnicas, metodoloxias e sistematicas que permitan a implantacion de sis-
temas de xestion de calidade no sector pUblico autondmico, o establecemento de es-
tandares de calidade na prestacion dos servizos pUblicos e a avaliacion das demandas
cidadas a través da realizacion de estudos sobre o seu grao de satisfaccion. Para iso
continuarase co desenvolvemento da Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade
dos servizos plblicos e da boa administracion a través, entre outras medidas, dos plans
plurianuais de mellora da calidade.

- Impulsar, asesorar e apoiar aos 6rganos, servizos e unidades na elaboracion e actuali-
zacion das slas cartas de servizo, en especial, no relativo ao establecemento de indica-
dores e estandares de calidade, emitindo informe con caracter previo a sa aprobacion
pola consellerfa ou entidade instrumental respectiva.

- Auvaliar a experiencia piloto de andlise de cargas de traballo finalizada no ano 2018 na
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, e por
en practica as melloras e recomendacions obtidas do método, con cardcter previo a sGa
extension as restantes unidades administrativas.

- Unha vez rematado o Plan de Axilizacion Administrativa (Plan Achega 2014-2016), no
que mais de 900 procedementos administrativos foron simplificados e incorporados &
sede electronica da Xunta de Galicia para o seu inicio, favorecendo unas relacions mais
axiles e proximas coa cidadania, o obxectivo seguinte é acadar unha tramitacion electro-
nica integral no novo contexto da administracion dixital, en cumprimento da normativa
vixente en materia de procedemento administrativo comdn.

- Un proceso que se esté a levar a cabo en colaboracion coa AMTEGA e que esté a im-
plicar entre outras actuacions a necesidade de normalizar os formatos electronicos de
toda a documentacion administrativa, determinar os mecanismos e os procesos de con-
servacion e de eliminacion dos expedientes e dos seus documentos, asi como o acceso
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aos mesmos de xeito electronico coa conseguinte reducion das cargas administrativas
e aforro en tempos.

- Continuar co labor de control que a Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionaliza-
cion do sector pUblico autondmico atrible a este departamento no relativo aos proce-
sos de creacion de novas entidades instrumentais ou de integracion no sector publico
autondmico doutras existentes, a través do analise e informe sobre & sla procedencia,
tendo en conta razbns de eficacia, autonomia de xestion e non duplicidade.

- Continuar co proceso de acreditacion dixital e co establecemento dun sistema de infor-
macion e control horario dos empregados pUblicos das entidades pUblicas instrumentais
que restan, logo de ter finalizado o proceso no dmbito da Administracion xeral, co
obxecto de vixiar o cumprimento da normativa vixente en materia de xornada, horario,
permisos e licenzas.

- Afondar no proceso de simplificacion administrativa en colaboracion coa AMTEGA des-
tinado a eliminar os trdmites e documentos innecesarios ou en poder da administracion,
reducir as cargas administrativas, asf como os tempos de tramitacion.

- Continuar coa promocion da flexibilidade horaria e do teletraballo no sector pUblico
autonomico. Ditas medidas de conciliacion da vida familiar e laboral foron postas en
marcha no ano 2014. Na actualidade, preto de | 1.000 empregados pUblicos estan acolli-
dos 4 flexibilidade horaria (concretamente 10.801) e mais de 300 (concretamente 309)
acollidos ao teletraballo.

- Informar as estruturas organicas e as relacions de postos de traballo seguindo criterios
de racionalidade para acadar asiunha Administracion publica mais eficaz e eficiente.

- Analizar e informar todas as normas reguladoras dos procedementos administrativos,
e as bases e convocatorias das axudas e subvencions do sector publico autonomico,
proponendo criterios de racionalizacion e simplificacion de tramites, eliminando do-
cumentacion innecesaria ou en poder da administracion e normalizando os anexos a
utilizar pola cidadanfa.

- Actualizar permanentemente a guia de procedementos e servizos disponibles na sede
electronica da Xunta de Galicia, garantindo que estea a disposicion de toda a cidadania a
lexislacion aplicable, os requisitos e documentacion necesaria para a sGa tramitacion, os
seus prazos de resolucion, o 6rgano responsable da slia xestion, a necesidade de abono
de taxas, se fose necesario, asi como os modelos normalizados dispohibles.

- Promover a implantacion dos contratos programa nas entidades instrumentais do sector
pUblico autondmico, en especial nas axencias plblicas autondmicas, velando polo cum-
primento dos obxectivos e compromisos asumidos nos mesmos a través das respecti-
vas comisions de control e seguimento.

- Levaracabo o rexistro e seguimento das pautas de actuacion recollidas no Codigo ético
institucional da Xunta de Galicia.

- Coordinar e impulsar o sistema de informacion plblica da Xunta de Galicia.
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- Avaliar periodicamente a calidade do sistema de informacion administrativa, propofen-
do as medidas de mellora precisas co fin de facilitarlles & cidadania os servizos que
demandan.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions dirixense a todas as entidades do sector pUblico autondmico galego con inde-
pendencia da sla localizacion xeogréfica asi como a todos os procedementos e servizos pUblicos
que presta a administracion da Xunta de Galicia, incluidos aqueles destinados aos galegos/as
residentes no exterior. A cidadania galega, sera a beneficiaria destas accions xa que o obxectivo
€ acadar unha maior eficacia e eficiencia na xestion pUblica.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Xunta de Galicia mantén aberta unha axenda de reformas iniciada no ano 2009 e que
proseguira no presente exercicio orzamentario. Tratase dunha axenda de mellora continua -
centrada na modemizacion da Administracion autonébmica - e vertebrada en ambitos esenciais
como o da transparencia, a eficiencia na xestion publica, a reducion de tramites, a eliminacion
de duplicidades, o aproveitamento do potencial tecnoloxico, a simplificacion de estruturas e de
cargas administrativas ou a mellora do marco regulatorio, entre outras.

Multiples iniciativas que converxen nun Unico proposito final: mellorar a xestion e incremen-
tar a calidade dos servizos e prestacions que reciben os cidadans de Galicia.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno (DOG n° 30, do 15 de
febreiro de 2016).

- Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos pUblicos e da boa admi-
nistracion (DOG n® 81, do 30 de abril de 2015).

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector plUblico autondmico
(DOG n® 17, do 27 de xaneiro de 2014).

- Decreto 74/2018, do 5 de xullo, polo que establece a estrutura organica da Vicepresi-
dencia e Conselleria de Presidencia, Administracions PUblicas e Xustiza.

- Decreto 129/2016, do |5 de setembro, polo que se regula a atencion & cidadania no
sector pUblico autonémico de Galicia.

- Decreto 48/2014, do 30 de abril, polo que se autoriza o vicepresidente e conselleiro
de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza para adaptar e incorporar & sede
electronica os procedementos administrativos da Xunta de Galicia (DOG n° 83, do 2
de maio).

- Orde do 20 de decembro de 2013, conxunta da Vicepresidencia e da Conselleria de
Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza e da Conselleria de Facenda, pola que
se regulan a acreditacion, a xornada e o horario de traballo, a flexibilidade horaria e o
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teletraballo dos empregados pUblicos no émbito da Administracion xeral e do sector
pUblico da Comunidade Autbnoma de Galicia (DOG n° 249, do 31 de decembro de
2013.), modificada por Orde do 5 de setembro do 201 6.

- Orde do 7 de decembro de 2012 pola que se regula a tarxeta de acreditacion especial
de empregados pUblicos do sector pUblico autonémico.

- Orde do 25 de maio de 201 | pola que se regula a tarxeta do persoal ao servizo do
sector pUblico autonémico.

- Resolucion do 8 de setembro de 2014, conxunta da Direccion Xeral de Avaliacion e
Reforma Administrativa e da Direccion Xeral da Funcion Plblica, pola que se da publi-
cidade ao Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 24 de xullo de 2014 polo que
se aproba o Codigo ético institucional da Xunta de Galicia (DOG n° 179, do 19 de
setembro de 2014).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Racionalizacion, reordenacion e reestruturacion do sector plblico autondmico de Galicia.
Simplificacion, reducion de cargas administrativas, incremento da transparencia e mellora da cali-
dade e eficiencia na prestacion dos servizos publicos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA
Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa
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II.1.6. PROGRAMA 122B - FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL
DA ADMINISTRACION DA COMUNIDADE AUTONOMA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Escola Galega de Administracion Plblica orientara a sla actuacion a garantir o cumpri-
mento, coa maxima eficiencia, dos obxectivos marcados na sla lei de creacion. Asi, procurara
consolidar a sta oferta formativa, mesmo ampliandoa, optimizando os recursos dispohibles.

Baixo esta premisa, algunhas das necesidades que atendera o programa son as seguintes:

- A necesidade de universalizar a formacion da EGAP, o que se acadaré a través dun plan
formativo Unico, que integra a formacion destinada aos distintos colectivos de emprega-
dos pUblicos da comunidade autbnoma.

- A necesidade de modernizar e mellorar a eficiencia no seu traballo do persoal das dis-
tintas administracions, para o cal se ofertard unha formacion comdn, pero tamén uns
contidos diferenciados e especificos adecuados &s necesidades de cada colectivo que
atenda as especificidades e aos desafios concretos que se lle presentan ao persoal de
cada administracion.

- A necesidade de que os empregados pUblicos o persoal empregado pUblico e a socie-
dade en xeral conte cun foro de debate, o que se conseguird a través da a realizacion
de actividades divulgativas, tales como xornadas, cursos monogréaficos, congresos, semi-
narios e conferencias en materias de interese para as administracions pablicas e a socie-
dade no seu conxunto, con especial atencion as novidades normativas, e aos desafios
retos que se lles presentan actualmente as administracions pUblicas.

- A necesidade de conciliar a vida laboral e familiar dos empregados pUblicos, para o cal a
EGAP aposta, a partir de criterios de innovacion pedagdxica, polas diferentes contornas
de aprendizaxe e metodoloxias de caracter flexible, entre as que estan a autoformacion
e a teleformacion, ou o uso de sistemas de videoconferencia, configurandose a pluralida-
de de formatos, modalidades e metodoloxias de ensino como unha das lifas distintivas
da accion formativa da EGAP.

- A necesidade de capacitacion e actualizacion constante dos cohecementos do persoal
empregado pUblico e, en relacion con ela, a de que se presten uns servizos de calidade &
sociedade, para o cal a EGAP adecuard a sla oferta formativa &s necesidades e aos desa-
fios das administracions plblicas, desde un compromiso de transparencia e ética pUblica.

- A necesidade de intemacionalizar a actividade formativa de cara a ampliar a dita activi-
dade e aforrar custos, para o que se asinaran convenios e acordos para a realizacion de
intercambios con organismos semellantes das administracions pablicas, a nivel nacional
e internacional.

- A necesidade de lograr o maior grao de difusion, ampliacion, mantemento e difusion
do cohecemento xerado a partir das actividades organizadas pola escola, para o que se

Memoria Il 183 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

aposta especialmente pola utilizacion das tecnoloxias da comunicacion e a informacion
de cara a crear espazos que favorezan a posta & disposicion dos interesados do fondo
bibliogréafico e documental da EGAP.

- A necesidade de incorporar a opinion dos distintos axentes participantes no proceso
formativo e de tomar en consideracion as peculiaridades de cada modalidade de im-
particion para adecuar a formacion as necesidades reais e as expectativas das persoas
usuarias, o que se logra mediante un Sistema Integral de Avaliacion da Calidade da
Formacion da Escola.

- A potenciacion da formacion na lingua galega, reforzando a mision da escola de difundir
e normalizar o idioma galego na Administracion pUblica e de contribuir a capacitacion
lingUistica do seu persoal, co obxecto de facer reais e efectivos os dereitos da cidadania
en materia linglistica, mediante a realizacion de actividades destinadas ao persoal das
distintas administracions e o incremento do uso dos medios telematicos na formacion
en lingua galega.

- A necesidade de contar con programas de capacitacion e formacion para o exercicio
da funcién directiva -curso para a obtencion do diploma de directivo/a da Xunta de
Galicia- e predirectiva —actividades formativas para xefes/as de seccion e negociado- na
Administracion, asi como de organizar e impartir cursos selectivos para 0 acceso aos
corpos e escalas da Administracion autonomica que se determine, asi como o acceso
aos corpos de funcionarios locais con habilitacion de caracter estatal.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A escola ofrece formacion aos seguintes colectivos: empregados/as plblicos ao servizo da
Administracion autondmica da Comunidade Autbnoma de Galicia (20.447 persoas), emprega-
dos/as publicos da Administracion local (25.748 persoas), empregados/as de xustiza transferidos
a comunidade autbnoma (2.788 persoas) e persoal da administracion e servizos do Sistema Uni-
versitario de Galicia (PAS) (4.088 persoas). En total, a EGAP atende 4s demandas de formacion
de 53.061 empregados/as pUblicos. Por outra banda a EGAP tamén & un organismo aberto &
sociedade, especialmente por tratar daqueles temas de actualidade e de especial interese social,
desenvolvéndoos a través de xoradas, seminarios e a sa paxina web, instrumentos aos que
pode acceder calquera persoa allea & Administracion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A EGAP elabora para cada un dos colectivos mencionados anteriormente (Administracion
autondmica, local, xustiza e PAS)- e en estreita colaboracion co persoal que os representa a
estes efectos- un programa de formacion especifico que se integra, no caso dos tres primeiros
colectivos, no plan de formacion da EGAP. O devandito plan de formacion, asi como o programa
que se aproba para o PAS mediante convenio coas tres universidades do Sistema Universitario
de Galicia, materializanse en convocatorias de cursos que se publican no DOG. A través das ac-
tividades convocadas, a escola forma aos empregados/as pUblicos tanto con materias de caracter
transversal (procedemento administrativo, ofimatica, lingua galega, idiomas estranxeiros, xénero
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etc.), que incrementan sla capacitacion profesional- promovendo o seu desenvolvemento per-
soal e facilitando a sGa mobilidade e promocion profesional- como con outras materias especifi-
cas mais estreitamente relacionadas cos diversos ambitos de traballo da administracion.

Este programa de gasto reflicte o esforzo realizado de cara a consolidar a imparticion da
formacion de acordo con criterios de racionalizacion e eficiencia no gasto pUblico, criterios que
permiten manter, en todo caso, tanto os niveis de calidade na prestacion do servizo coma as
diferentes lifias de accidn do organismo e tanto no dmbito da formacion coma no ambito da
investigacion e divulgacion.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 4/1987, do 27 de maio, de creacion da Escola Galega de Administracion Plblica
(DOG n° 143, do 2 de xuho), modificada pola Lei 10/1989, do 10 de xullo (DOG n°
[41, do 24 de xullo).

- Decreto 306/1990, de 24 de maio, polo que se aproba o regulamento de organizacion
e funcionamento da EGAP (DOG n° 141, do 12 de xuho).

- Decreto 52/2013, do 14 de marzo, polo que se establece a estrutura organica da Escola
Galega de Administracion Piblica (DOG n® 62, do | de abril).

- Decreto 294/1992, do 10 de setembro, que regula o diploma de directivo (DOG n°
208, do 26 de outubro), modificado polo Decreto /1995, do |12 de xaneiro (DOG n°
9, do 13 de xaneiro del995) e polo Decreto 319/1996, do 26 de xullo (DOG n° 153,
do 6deagostode 1996) e polo Decreto 172/201 1, do 4 de agosto (DOG n° 159, do 22
de agosto de 201 1).

- Resolucion do 4 de xaneiro de 2008, pola que se actualizan os criterios de participacion
nas actividades formativas da Escola Galega de Administracion Plblica (DOG n® 7, do
|0 de xaneiro de 2008).

- Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Piblicas do 9 de marzo de
2018 (BOE n° 74, do 26 de marzo).

- Decreto 13/2014, do 30 de xaneiro, polo que se crea a Comision Paritaria de Forma-
cion Local da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG n° 29, do |2 de febreiro de
2014).

- Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e pre-
vencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da
Comunidade Autonoma de Galicia.

- Resolucion do 30 de abril de 2018 pola que se aproban as bases reguladoras e se con-
vocan subvencions, en réxime de concorrencia competitiva e en réxime de concorren-
cia non competitiva, destinadas ao financiamento de plans de formacion das entidades
locais de Galicia para o ano 2018, no marco do Acordo de formacion para o emprego
das administracions pUblicas (DOG n° 91, do 14 de maio).
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Mediante as diferentes actividades formativas, a EGAP procura a capacitacion profesional
dos empregados pUblicos coa finalidade non s6 de mellorar o seu rendemento laboral e de
facilitar a sta mobilidade dentro da administracion, senon tamén de ofrecer un mellor servizo &
sociedade.

Ademais, a EGAP, a través das diferentes actividades de divulgacion (xormadas, seminarios,
edicion de publicacions) pretende achegar & sociedade en xeral aqueles temas relacionados coa
administracion que poidan ser do seu interese, e facilitar a comprension das diferentes novidades
normativas.

Finalmente, a escola traballa con diferentes iniciativas relacionadas coa deteccion de nece-
sidades formativas, a calidade e a satisfaccion dos usuarios, que contriblen a mellorar non s6 a
formacion, senén que tamén axudan a racionalizar os procesos de xestion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Escola Galega de Administracion Plblica vén desenvolvendo actividades de formacion so-
bre igualdade e violencia de xénero dirixidas a todos os colectivos do persoal da administracion,
que se imparten a través das distintas metodoloxias de ensino, co proposito de achegar a forma-
cidn nesta materia a0 maior nimero posible de destinatarios. Hai que destacar o incremento da
oferta formativa nesta materia que se vén producindo nos Gltimos anos e tamén a diversificacion
dos contidos.

As actuacions da EGAP neste eido vihanse enmarcando no Plan Galego para a igualdade
entre mulleres e homes, e desenvolvense tamén ao abeiro da Lei | 1/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, achegando periodicamente
datos acerca da actividade formativa da EGAP cos que avaliar a sla contribucion neste eido.
Pero, no vindeiro ano, esta formacion terda un novo alicerce que ven constituido polo Decreto
70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e prevencion e loita con-
tra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da Comunidade Autonoma
de Galicia. Neste decreto, establecese a obriga de que os centros encargados da formacion do
persoal empregado pUblico desefen e executen plans de formacion en igualdade entre mulleres
e homes e prevencion e loita contra a violencia de xénero. Estes plans deberan ter en conta a
estrutura desta formacion en tres niveis (basico, medio e superior), polo que a formaciéon im-
partida pola EGAP nesta materia adecuarase a este esquema e adaptard o volume da sla accion
formativa aos prazos de referencia recollidos na referida norma.

Ademais da formacion especificamente centrada en materia de igualdade, incorpéranse este
tipo de contidos nos programas doutras actividades formativas, co propésito de que o alumnado
poida formarse en contidos xenéricos respecto do xénero e a igualdade. Tratase, en definitiva, de
achegar os conceptos bésicos en materia de igualdade de oportunidades e as ferramentas nece-
sarias para integrar a perspectiva de xénero no traballo cotian dos do persoal empregado publico.

Asi, nas actividades que organiza a escola abbdrdase a igualdade desde unha perspectiva
xuridica, para cohecer o marco legal das politicas de igualdade e aténdese especificamente a
igualdade nas administracions plblicas, mediante o estudo da avaliacion do impacto de xénero e
os instrumentos de intervencion nesta materia.

Porén a formacion neste eido non se circunscribe & igualdade no contexto da Adminis-
tracion pUblica, sendn que tamén se forma ao persoal desde a perspectiva de xénero noutros
ambitos, para fomentar a igualdade en todos os contextos.

Asi mesmo, seguira a desenvolverse un modulo sobre politicas de igualdade nas actividades
formativas de maior impacto e que procuran unha capacitacion xeral e multidisciplinar do persoal
empregado pUblico, co propbsito de incorporar a cuestion de xénero como unha materia trans-
versal & formacion daquel. Por outra banda, e para promover a igualdade no acceso a formacion
de todo o persoal ao servizo da administracion, a EGAP asignaselle unha puntuacion adicional
no baremo de seleccion s persoas que gozasen dunha licenza de maternidade, dun permiso
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de paternidade, dunha reducion de xornada ou dunha excedencia para o coidado de familiares,
favorecendo asf a sGa preferencia no acceso as actividades de formacion.

Polo que se refire 4s actividades formativas organizadas pola EGAP durante o ano 2017-
2018, poden extraerse os seguintes datos:

* % de mulleres que participaron nas actividades formativas: 66,2%.

Asl pois, do total do alumnado que participou nas actividades formativas da EGAP en 2017,
un 66,2% foron mulleres, o que vén dar conta do elevado grao de participacion das empre-
gadas pUblicas no conxunto da formacion desenvolta pola escola.

Se atendemos de xeito diferenciado aos distintos colectivos de empregados publicos aos
que se dirixe a formacion da EGAP, atopamos que, nos cursos dirixidos ao persoal ao servizo
da administracion da comunidade autbnoma, o 66,1% son mulleres. No caso das actividades
para o persoal ao servizo da Administracion local, un 67,3% dos participantes foron mulleres.

Hai que destacar tamén a elevada presenza feminina nas actividades dirixidas ao persoal da
Administracion de xustiza, cun 75,19% de mulleres. Finalmente, no caso das actividades que
desenvolve a EGAP dirixidas ao persoal de Administracion e Servizos (PAS) das universida-
des galegas, atopamos que un 65% das persoas que participaron nas ditas actividades foron
mulleres.

*  N°de cursos impartidos en 2017 en materias especificamente relacionadas coa igualdade ou
a prevencion da violencia de xénero: |7 edicions de 9 cursos.

. . PERSOAS PARTICIPANTES
NOME DO CURSO EDICIONS HORAS POR EDICION = (DESAGREGADO POR SEXO
SE E POSIBLE)

A trata de seres
humanos con fins de

2 N Total= 50
explot301on_sexual. a 1 21 horas Mulleres= 42
nova escravitude do
século XXI
Formacién basica en
materia de igualdade Total= 23
de oportunidades entre 2 21 horas Mulleres= 19

mulleres e homes

Linguaxe administrativa
non sexista e imaxe Total=339
igualitaria na practica 87 30 horas Mulleres=249

da xestién publica

Médulo II. - Violencia Total=50
de xénero e familiar. 1 30 horas
X - . Mulleres=42
Tramitacién
Violencia de xénero 2 21 horas 10tal= 18

Mulleres= 12

Violencia de xénero

e mulleres con 1 30 horas Total=49_

. N Mulleres=45
discapacidade
Desgng e aV§113010n de Total= 11
politicas publicas con 1 25 horas _

X . Mulleres= 8
perspectiva de xénero
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PERSOAS PARTICIPANTES
NOME DO CURSO EDICIONS HORAS POR EDICION  (DESAGREGADO POR SEXO
SE E POSIBLE)

Estratexias para

a eliminacién de Total= 18

estereotipos de xénero 1 20 horas -
R Mulleres= 16

no exercicio da

actividade

Xénero e igualdade
nas administracioéns > 25 horas Total= 96
publicas. A sua Mulleres= 71

evolucién normativa

* N cursos impartidos en 2017 nos que existe un modulo de igualdade: 3 cursos (10 edicions).

. HORAS POR PERSOAS PARTICIPANTES
NOME DO CURSO EDICIONS EDICION (DESAGREGADO POR SEXO
SE E POSIBLE)
Perfeccionamento de xefatura de 6 15 (%) Total= 196
negociado Mulleres= 142
Perfeccionamento de xefatura de 4 15 (%) Total= 199
seccioén Mulleres= 138
Manual de estilo do Diario Oficial _
de Galicia e outras publicaciéns 2 2 (*) ;Eiii;egg 43
institucionais

(¥) As horas reflectidas na taboa refirense a0 modulo de igualdade. A duracion total de cada un dos cursos foi de 80 horas para os cursos de xefatura de negociado, 120 horas para os
cursos de xefatura de seccion e 20 horas o curso de Manual de estilo do Diario Oficial de Galicia e outras publicacions institucionais.

Por outra parte, entre o conxunto do persoal docente da EGAP, isto &, os titores/as das
actividades en lifa e os docentes da formacion presencial, rexistramos asi mesmo unha notable
presenza feminina, sendo un total de 214 as mulleres que participaron como colaboradoras do-
centes da EGAP ao longo do 2017.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterecotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo
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Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Formacion do persoal ao servizo da Administracion piblica para a aplicacion do principio
de igualdade e a prevencion da violencia de xénero, incrementando o nimero de actividades
formativas relacionas especificamente coa igualdade de xénero ou os cursos que incorporan un
modulo de igualdade.

Facilitar a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral das persoas participantes nas activi-
dades formativas da EGAP, coa finalidade de promover a corresponsabilidade e a asuncion de
responsabilidades familiares entre mulleres e homes, mantendo ou incrementando o nimero de
actividades formativas que se ofertan en formato e-leaming.

Proxectar o principio de igualdade nos distintos ambitos de actuacion da Administracion
pUblica.
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Recoller a perspectiva de xénero nas estatisticas, memorias, informes e outro tipo de mate-
rial divulgativo que edite a EGAP.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Con este programa conséguese de maneira efectiva a igualdade de trato e oportunidades
no acceso a formacion de todo o persoal ao servizo da Administracion autondmica e local. Asl
mesmo, téfense en conta as diferenzas que seguen existindo entre mulleres e homes respecto
a asuncion das responsabilidades familiares, polo que ao ofertar un porcentaxe considerable da
actividade formativa na modalidade de teleformacion, estase a favorecer a conciliacion e a co-
rresponsabilidade.

Ademais, ao incluir modulos especificos sobre igualdade en cursos de temética xenérica
promovese a conciencia de que se debe aplicar a perspectiva de xénero de xeito transversal nas
diferentes areas competenciais da Xunta de Galicia.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Escola Galega de Administracion Pblica

I11.1.7. PROGRAMA 123A - ACCION SOCIAL EN FAVOR DO PERSOAL DA
ADMINISTRACION:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa esté orientado a contribuir a financiar os gastos de alimentacion do colectivo
de traballadores da Xunta de Galicia.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Subvencionar os gastos de alimentacion do persoal da Xunta de Galicia mediante a entrega
de bonos de comedor aos traballadores/as que prestan os seus servizos en Santiago de Com-
postela, que asi’ o soliciten, o que lles permite obter unha reducion do prezo do ment de 1,2 €
sobre o prezo marcado, na cafetenia de San Caetano.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Colectivo de traballadores da Xunta de Galicia con destino en Santiago de Compostela.

Memoria Il 191 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



L X XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Mantense a partida orzamentaria destinada a subvencionar os bonos de comedor dos tra-
balladores que prestan servizo en Santiago de Compostela.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Contribuir a financiar os custos de alimentacion dos traballadores da Xunta de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

II1.1.8. PROGRAMA 131A - ADMINISTRACION DE XUSTIZA:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa na sla concrecion ven de soportar o funcionamento dos servizos centrais e
periféricos da conselleria asociados a Administracion de xustiza.
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Concretamente o programa recolle o orzamento de gastos que xestionan a Direccion Xeral
de Xustiza en coordinacion coa Secretarfa Xeral Técnica, destinados a garantir o exercicio das
competencias en materia de provisibn de medios materiais e persoais para o funcionamento da
Administracion de xustiza.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa de gasto ten caracter sectorial, dirixido directamente ao sostemento dos gastos
xerados polos operadores da Administracion de xustiza en Galicia, e de modo amplo, dirixido ao
sostemento da Xustiza como servizo piblico fundamental para os cidadans.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na actualidade este programa de gasto contrible & mellora da xestion realizada pola Admi-
nistracion autonomica, fundamentalmente en dlas vertentes: por un lado os gastos de funciona-
mento dos brganos e servizos xudiciais en Galicia, e por outra banda os gastos de mantemento
do servizo de Asistencia Xuridica Gratuita.

Polo que respecta aos gastos de funcionamento da Administracion de xustiza, os axustes
a realizar deben contribuir & racionalizacion dos gastos que se viron incrementados nos Gltimos
anos, en primeiro lugar polo incremento no prezo dos artigos e servizos contratados, e en se-
gundo lugar polo feito de que a estrutura da Administracion de xustiza en Galicia experimentou
un continuo crecemento desde a asuncion de competencias. A pesar destes incrementos, o nivel
de gasto en bens e servizos non experimentou o mesmo crecemento, en grande medida debido
a politica da conselleria de contratar de modo centralizado e mediante procedementos abertos
as subministracions e servizos, o que esta contribuindo de xeito fundamental & contencion do
gasto, asi como o emprego do parque mobil nos desprazamentos do persoal ao servizo da Ad-
ministracion de xustiza.

Polo que respecta aos gastos asociados ao servizo de asistencia xuridica gratuita, debemos
resaltar a consolidacion do esforzo inversor e a mellora na xestion e informatizacion do servizo.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco normativo no que se encadra este programa ten a slia orixe no artigo 20 do Es-
tatuto de Autonomia de Galicia (Lei organica 1/1981, do 6 de abril), que recolle unha chamada
clausula subrogatoria ou residual que fai relacion ao exercicio pola nosa comunidade autonoma
de todas as facultades que as leis organicas do Poder Xudicial e do Consello Xeral do Poder
Xudicial atriblen ao Gobermno do Estado en relacion coa Administracion de xustiza, materia esta
que a sentenza do Tribunal Constitucional 56/1990, do 29 de marzo, denominou “administracion
da Administracion de xustiza".

Concretamente en base a este artigo do Estatuto de Autonomia aprobouse o Real decreto
2166/1994, do 4 de novembro, sobre traspaso de funcions en materia de provision de medios
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materiais e econdbmicos para o funcionamento da Administracion de xustiza, que foron asumi-
das a través do Decreto 394/1994, do 29 de decembro. Do mesmo xeito aprobouse o Real
decreto 2397/1996, do 22 de novembro, sobre traspaso de funcions e servizos en materia de
medios persoais ao servizo da Administracion de xustiza (funcions asumidas a través do Decreto
438/1996, do 20 de decembro), e o Real decreto 233/1998, do 16 de febreiro, sobre ampliacion
do traspaso das competencias equivalentes relativas &s fiscalias de Galicia e os institutos de me-
dicina legal (funcions asumidas a través do Decreto 82/1998, do 5 de marzo).

Desde xeito quedou completado o proceso de transferencias de medios materiais e persoa-
is en materia de xustiza & Comunidade Autonoma de Galicia.

O marco das competencias da Comunidade Autbnoma nesta materia resultan da relacion
das anteditas normas coas previsions da Lei organica 19/2003, do 23 de decembro, pola que se
modifica a Lei organica 6/1985 do Poder Xudicial.

Asimesmo, e en virtude do disposto na Lei organica 4/2014, do | | de xullo, complemen-
taria da lei de racionalizacion do sector piblico e outras medidas de reforma administrativa, pola
que se modifica a Lei organica 6/1985, do | de xullo, do poder xudicial, transfirese & comunidade
autdénoma a xestion da xubilacion do persoal ao servizo da Administracion de xustiza con destino
en Galicia, competencia reservada ata agora ao Ministerio de Xustiza.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Como antes se dicla, a finalidade xeral que persegue o programa é dar soporte & Adminis-
tracion de xustiza en Galicia, incidindo especialmente na posta en marcha de actuacions tenden-
tes ao seu mellor funcionamento e modernizacion. Para conseguilo € preciso artellar unha serie
de poltticas instrumentais coa finalidade de dotar os medios de soporte da Administracion de
xustiza, incluindo os recursos humanos auxiliares, concretamente aqueles medios econdmicos
para o pagamento das valoracions e peritaxes, as locomocions e indemnizacions por razons de
servizo, asi como o fornecemento dos medios mateniais relativos as infraestruturas inmobiliarias,
o equipamento mobiliario e instrumental e outros subministros dos xulgados, tribunais, fiscalfas,
rexistros civis, instituto de medicina legal e demais servizos da Administracion de xustiza en
Galicia.

Asi mesmo dentro deste mesmo programa articllase a xestion do sistema de asistencia
xuridica gratuita, no relativo & regulamentacion administrativa, recohecemento das prestacions
aos cidadans beneficiarios e correlativa indemnizacion econémica & avogacia e a procura polos
servizos profesionais.

Outros obxectivos fundamentais que persegue o programa son o deseho do modelo de im-
plantacion da nova organizacion da Administracion de xustiza a través da implantacion da Nova
Oficina Fiscal, asi como mediante a implantacion progresiva dos servizos procesuais comUns da
Nova Oficina Xudicial.
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O esforzo econdmico deste programa esta en relacion & mellora da estrutura da Adminis-
tracion de xustiza en Galicia, que ven experimentando un continuo crecemento desde a asuncion
de competencias, co correspondente incremento no nimero de postos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O Programa ten por obxecto a mellora da organizacion e funcionamento da administracion
de xustiza, dotando aos 6rganos e aos servizos xudiciais en Galicia dos medios materiais e eco-
nomicos necesarios para que desenvolvan a sla actividade de xeito eficaz e eficiente.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Memoria Il 196 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



L X XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Coa aprobacion da Lei de Racionalizacion do sector plblico, no ano 2013, Galicia dotouse
por primeira vez dunha norma legal que establece que os poderes adxudicadores da admi-
nistracion autondmica deben ter en conta criterios sociais na elaboracion dos seus pregos de
contratacion.

Posteriormente, no ano 2015 coa aprobacion Lei de garantia da calidade dos servizos
pUblicos e da boa administracion volveuse incidir neste eido, incorporando previsibns como a
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de considerar incumprimento grave que xustifica a resolucion dun contrato a vulneracion dos
dereitos laborais dos traballadores e traballadoras (en especial os permisos de paternidade e
maternidade), xa sexa directamente ou mediante coaccions.

En cumprimento desas obrigas legais, a Asesorna Xuridica da Xunta elaborou unha Guia
para unha contratacion publica socialmente responsable no sector plblico autonémico galego,
aprobada polo Consello da Xunta o 17/09/2015, para que os érganos de contratacion dispohan
de pautas para concretar esa obriga legal. A elaboracion desta guia enmércase nunha serie de
decisions adoptadas nos Ultimos tres anos para desenvolver o Plan de Mellora da Contratacion
Piblica.

Exemplos de aplicacion desta normativa e das recomendacions das guias en licitacions xa
realizadas podense consultar na Plataforma de Contratos Pblicos de Galicia.

A estas accions Unense as clausulas para o fomento da corresponsabilidade e a conciliacion
impulsadas polo Plan Galego de conciliacion e corresponsabilidade aprobado polo Consello da
Xunta en 2018.

Finalmente, compre sinalar que a actuacion da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
abarca a investigacion de calquera denuncia de incumprimento da lexislacion en materia laboral,
seguridade e salde laboral, incluso por quen non estea afectado directamente pola suposta
infraccion, ademais de desenvolver un Plan Anual para velar polo cumprimento das condicions
laborais das persoas traballadoras galegas que se consensla cos interlocutores sociais.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As distintas actividades levadas a cabo con base a este Programa, asi como do resto dos

Programas desta Consellerfa, contriblen, de forma xeral, a garantir a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Xustiza
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II1.1.9. PROGRAMA 141A - ADMINISTRACION LOCAL:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Direccion Xeral de Administracion Local, no marco e execucion das slas competencias,
persegue como obxectivos prioritarios:

- A optimizacion e mellora da xestion na prestacion de servizos a cidadania.
- O logro de melloras progresivas na cooperacion coas entidades locais.
- O avance en dotacions e servizos prestados aos administrados.

- O fomento e o impulso da incorporacion das novas tecnoloxias e da e-Administracion
ou administracion electronica nas entidades locais, en colaboracion coa Axencia para a
Modernizacion Tecnoloxica de Galicia.

- A colaboraciéon coa Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa, a Axencia
para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia e a Direccion Xeral de Administracion
Local.

- O establecemento, dentro do marco basico estatal, dun réxime normativo propio para a
administracion local galega, efectuando as adaptacions e propostas, tanto a nivel lexislati-
vo como regulamentario, que reflictan as particularidades e caracteristicas propias, tanto
danosa Comunidade Autbnoma, como das nosas entidades locais.

- O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente & convo-
catoria e execucion de lifas de subvencion destinadas a eles, con incidencia no mundo
local con especial énfase no apoio aos concellos na prestacion dos servizos que lle son
propios, apoiando a creacion e a mellora das infraestruturas, dotacions, instalacions e
equipamentos vinculados & prestacion de servizos municipais para que os concellos poi-
dan contar con espazos dignos e adecuados para a prestacion dos servizos que tehen
encomendados.

- A colaboracion cos concellos galegos con medidas de apoio as policias locais da nosa
comunidade, con especial fincapé no reforzo da seguridade cidada naqueles concellos
con elevado incremento poboacional durante a tempada de veran.

- O apoio &s formulas de colaboracione cooperacion intermunicipal, que racionalicen
servizos e recursos para ofrecer uns mellores servizos 4 cidadania, favorecendo na con-
cesion das axudas as entidades locais que se acollan a estas formulas.

- O impulso ao asociacionismo municipal das entidades locais mediante iniciativas que
premien accions concretas de colaboracion na xestion conxunta de servizos entre agru-
pacions de concellos, mancomunidades de concellos e consorcios locais, no eido das
subvencions e do sostementocomin dos postos de habilitados no que se fomentara as
agrupacions de concellos

Memoria Il 199 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

- O apoio aos procesos de fusion voluntaria de concellos, tanto a nivel normativo, co
establecemento de vantaxes obxectivas para os concellos fusionados, como a nivel or-
zamentario, a través do Fondo especial para fusions.

- A coordinacion das politicas da Xunta e as deputacions provinciais, avanzando na con-
crecion do reparto de competencias entre gobermnos e especializando a actividade das
deputacions na garantia dos servizos locais nos concellos de menor poboacion.

- Arrelacion coas corporacions locais e a elaboracion dos programas formativos en mate-
ria de Administracion Local.

- O fomento da formacion nas administracions locais de Galicia, potenciando para iso os
medios dos que dispon a administracion autonémica, de xeito que se asegure unha ofer-
ta formativa racional e axeitada no conxunto das administracions existentes en Galicia.

- A execucion das competencias que, con respecto aofuncionariado con habilitacion de
caracter nacional, lle corresponden & Comunidade Autbnoma de Galicia.

- Oimpulso, en estreita relacion coas entidades locais, ao desenvolvemento e materializa-
cion das accions previstas no Pacto Local, de modo que se poida acadar a implantacion
e desenvolvemento das previsions contidas nel.

- Os incentivos as entidades locais que cumpren coa sla obriga anual de rendicion de
contas. Estas institucions cando son beneficiarias dunha subvencion financiada con fon-
dos propios da Comunidade Autonoma non tefien que xustificar o pagamento material
das actuacions subvencionadas con caracter previo ao libramento da subvencion, é su-
ficiente a acreditacion do recofecemento da obriga, sen prexuizo de ter que acreditar
a efectividade do pagamento da actuacion no prazo de sesenta dias desde a recepcion
dos fondos pUblicos.

- A xestion do Fondo de Compensacion Ambiental como ferramenta de reequilibrio
territorial e de impulso ao funcionamento dos servizos e & dotacion de infraestruturas e
realizacion de investimentos produtivos e xeradores de emprego no &mbito local e no
financiamento do gasto corrente ou de funcionamento das entidades locais en materia
ambiental.

- Aelaboracion, impulso e xestion de programas con financiamento da Union Europea e
de cooperacion transfronteiriza con incidencia no mundo local e no &mbito das compe-
tencias da Conselleria de Presidencia, Administracions PUblicas e Xustiza.

- Impulsar as lifas de apoio ao asociacionismo vecifal, coa finalidade de contribuir a me-
llorar a calidade de vida local e dar un impulso efectivo a participacion cidada recone-
cendo a labor realizada por estes colectivos en Galicia, incrementado o crédito adicado
a esta finalidade en medio millon de euros, é dicir, un incremento do 50% sobre a
consignacion orzamentaria do ano 2018.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa ten caracter universal ao ter como destinatarios Ultimos o conxunto da cidada-
nfa, sendo os concellos os suxeitos relevantes na implantacion das actuacions previstas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A normativa xeral, constituida fundamentalmente pola Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Ad-
ministracion local de Galicia, establece o punto de partida para o deseho das propostas a través
das cales acadar os obxectivos orzamentarios.

No tocante aos concellos, compre indicar que o concello constitle o nivel basico e esencial
da organizacion territorial de Galicia. A crise financeira, que non deixou de afectar tamén as fa-
cendas locais, agudizouse no caso dos pequenos municipios, con escasa poboacion e insuficientes
medios econdmicos, que atoparon dificultades para atender as esixencias que requeria a presta-
cion dos servizos publicos. E por iso que, nun escenario de recuperacion econémica en conso-
lidacion, deben buscarse formulas e recursos técnicos e organizativos adecuados que apoien o
mantemento dun nivel 6ptimo de prestacion de servizos ou contriblan & mellora da sta calidade,
na accion de fomento individual ou mediante formulas de xestiobn compartida: convenios de
colaboracién, subvencions para infraestruturas, dotacions, instalacions e equipamentos vincula-
dos a prestacion de servizos municipais, para actuacions destinadas & conservacion, reposicion e
restauracion do ambiente e reequilibrio territorial que inclan o financiamento do gasto corrente
ou de funcionamento das entidades locais en materia medioambiental, axudas para actuacions
de reforzo das policias locais, asi como o impulso do Portal Eido Local ou o estimulo definiti-
vo & modernizacion da Administracion local da Comunidade Autonoma de Galicia mediante
a implantacion, en colaboracion coa Axencia para a Modemizacion Tecnoloxica de Galicia, da
e-Administracion nos concellos de Galicia, constitlen importantes ferramentas para acadar unha
prestacion homoxénea dos servizos a vez que elevan o seu nivel de calidade.

Por outra banda, o fomento do asociacionismo municipal, a través das mancomunidades de
concellos ou os consorcios locais, e a implantacion de instrumentos e procedementos que per-
mitan a xestion compartida de servizos municipais na accion de fomento, compohen formulas de
xestion que optimizan recursos a menor custo e maior efectividade, especialmente no caso dos
pequenos concellos e lles permiten prestar servizos pUblicos de maneira adecuada e sustentable.
Un campo especialmente propicio para a agrupacion de pequenos concellos € o do sostemento
en comin dos postos reservados aos habilitados nacionais, medida que serd impulsada dende a
Direccion Xeral de Administracion Local.

Finalmente, non se pode esquecer a existencia das asociacions vecihais. Por mandato da lei
de Administracion local de Galicia, desde a Xunta de Galicia deberd favorecerse o desenvolve-
mento das asociacions que se constitlan para a defensa dos intereses xerais ou sectoriais dos
vecifos dos concellos de Galicia. As asociacions que se constitlien con esta finalidade tefien a
consideracion de entidades de participacion cidada e, xa que logo, erixense nun dos elementos
clave de vertebracion da politica e da vida local dos concellos galegos. Por este motivo o asocia-
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cionismo vecihal € outro dos escenarios en que se desenvolve a accion subvencional da Conse-
lleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza. O seu labor mediante o financiamento
de novos investimentos e equipamentos das asociacions de vecifos, confederacions, federacions
ou unions de asociacions de vecihos, comunidades de augas e asociacions de mulleres rurais coa
finalidade de mellorar a prestacion dos servizos de interese local.

Outros ambitos de actuacion salientables seran as colaboracions cos colexios oficiais de
secretarios, interventores e tesoureiros de Administracion local de Galicia. A Conselleria de
Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza ten atribuidas as competencias de elaboracion,
proposta e execucion da politica do Goberno galego en materia de Administracion local. Dentro
desta materia, ten atribuida a execucion das competencias que, con respecto aos funcionarios
con habilitacion de caracter nacional, lle correspondan & Comunidade Auténoma de Galicia.
Entre as funcidns dos colexios atopase o impulso, a través dos medios que procedan, do estudo
do dereito e técnicas de administracion que afecten aos profesionais colexiados, asi como cantas
outras funcions redunden en beneficio dos intereses profesionais dos colexiados, como pode
ser a implantacion da e-Administracion. Para facilitar a consecucion dos seus intereses comdns,
cbmpre establecer un marco de colaboracion que permita xuntar esforzos con estas asociacions
de caracter profesional, que agrupan o persoal funcionario con habilitacion de caracter estatal, e
que deben xogar un papel central no proceso de modernizacion e racionalizacion da Adminis-
tracion local.

Debe destacarse a cooperacion internacional transfronteriza con incidencia no mundo local
que impulsarase mediante o Proxecto 0101_GNP_AECT_I_E que ten por obxecto a implanta-
cidén dunha ferramenta que permita a aplicacion das TIC como medio que identifique e poha en
valor os recursos transfronteirizos.

Por Gltimo sinalar que o fomento da cooperacion local centrara a actuacion deste centro
directivo mediante o impulso da actuacion da Comision Galega de Cooperacion Local que reto-
mou a sla actividade no 2017.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal e regulamentario que comprende as actuacions do programa vén constituido
por:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do Réxime Local.
- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia.

- Lei 8/2009, do 22 de decembro, pola que se regula o aproveitamento edlico en Galicia
e se crea o canon edlico o e Fondo de Compensacion Ambiental.

- Lei 5/2014, do 27 de maio, de medias urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
2712013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade da Administracion
local
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- Decreto 74/2018, do 5 de xullo, polo que se establece a estrutura organica da Vicepre-
sidencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa 141A. Administracion Local concrétase, por unha banda, na op-
timizacion e mellora da xestion na prestacion de servizos a cidadanfa a través da convocatoria e
execucion de lifhas de subvencions para a prestacion de servizos municipais, 0 apoio as policias lo-
cais, o impulso do asociacionismo entre concellos e as actuacions de seguimento do Pacto Local.
Por outra banda o obxectivo do programa é a contribucion & mellora da xestion administrativa
local en si mesma, mediante a incorporacion de novas tecnoloxias, fomento da formacion do
persoal, apoio a cobertura dos postos de habilitacidon nacional por persoal interino.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Entre os obxectivos deste programa de gasto estan a de contribuir ao financiamento de
equipamentos e infraestruturas nas entidades locais para a prestacion de servizos a cidadania e a
realizacion de investimentos produtivos que seren emprego no ambito local, asi como o impulso
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da Administracion electronica para posibilitar unha mellor relacion entre a Administracion auto-
nomica e os concellos e entre estes e a cidadania.

Polo que se refire & dotacion de equipamentos e infraestruturas, analizado dende o punto
de vista da perspectiva de xénero hai que considerar que, a pesar da sla aparente neutralidade
e do suposto caracter universal, as necesidades de mulleres e homes en canto a equipamentos
pUblicos non son iguais, derivadas da situacion que se recolle en numerosos estudos e estatisticas
de que as mulleres utilizan mais o espazo pUblico para tarefas de xestion doméstica e de coidado
das persoas que dependen delas (maiores ou menores) e de que seguen a existir diferenzas en
canto & mobilidade.

Por este motivo, a programacion das infraestruturas e dos equipamentos pUblicos debe
realizarse tendo en conta que mulleres e homes tehen diferentes obrigas, oportunidades e ne-
cesidades. Dende o punto de vista do xénero sera diferente o impacto que pode ter o financia-
mento para a construcion dunha escola infantil ou dun centro de atencion a persoas maiores, que
a construcion dun campo de fitbol. Asl, polas caracteristicas dos investimentos que se financian
(prazas e paseos, espazos e parques para a infancia, obras e equipamentos para a proteccion
do ambiente e do medio natural e para o cohecemento e utilizacion recreativa e didactica dos
recursos naturais), hai que considerar que este programa de gasto vai ter un impacto positivo
dende o punto de vista do xénero.

Polo que se refire ao fomento da e-Administracion para facilitar a relacion entre as entidades
locais e a cidadania, hai que considerar a existencia dunha fenda dixital de xénero que afecta non
sO ao acceso aos ordenadores e a internet, sendbn tamén a intensidade xa que as mulleres son
usuarias menos intensivas, conectandose con menos frecuencia e durante menos tempo.

En canto ao nimero de mulleres e homes que potencialmente poden beneficiarse do pro-
grama de gasto, debemos considerar ao total da poboacion galega, xa que desde este programa
de gasto desenvolvense actuacions dirixidas & Administracion local galega co fin de promover
a realizacion de obras e equipamentos para a prestacion de servizos publicos. A diversidade
de servizos que se pretende dotar ou mellorar, dentro dun amplo catédlogo que vai desde as
infraestruturas de uso pUblico ata a realizacion de obras, equipamentos e subministracions para
a prestacion dos servizos pUblicos relacionados no artigo 81 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia, permite identificar como poboacion potencialmente beneficiaria
por igual a poboacion masculina como & feminina.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento
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Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion | X
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Ademais das actuacions directas que se financian e que como xa se indicou poden ter un
impacto positivo na promocion da igualdade entre mulleres e homes, no punto seguinte relacio-
nanse os obxectivos e as medidas concretas para a incorporacion da perspectiva de xénero e a
identificacion dos indicadores de seguimento.
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OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

DESTINATARIOS

Integrar a perspectiva de xénero na
actuacidén xeral do departamento

Procedementos de contratacién
promovidos pola Direcci6n Xeral
Administracién Local

de

Empresas

Convocatorias de subvenciéns
promovidas pola Direcci6n Xeral de
Administracién Local

Entidades locais

Subscricién de convenios
promovidos pola Direcci6n Xeral de
Administracién Local

Entidades locais, entidades sen
animo de lucro no ambito do
asociacionismo vecifal

Promover o uso da linguaxe
inclusiva en toda a documentacidn
producida pola Direccién Xeral de
Administracién Local (convenios
de colaboracién, convocatorias de
subvencioéns, contratos, ...)

Redaccién de convocatorias de
subvenciéns, contratos e convenios

Persoal ao servizo da Direccién
Xeral de Administracién Local

Entidades locais, entidades sen
animo de lucro no ambito da
Administracién local

Promover a actividade empresarial e
laboral das mulleres introducindo
medidas que faciliten o acceso das
mulleres a todos os sectores da
actividade profesional sobre os que
se actla

Execucidén de obras e adquisicién de
equipamentos para a prestacién de
servizos publicos

Entidades locais, entidades sen
animo de lucro no ambito da
Administracién local

Procedementos de contratacién
promovidos pola Direcci6n Xeral de
Administracién Local

Empresas

Potenciar o desenvolvemento e
adecuacioén dos proxectos en materia
de obras e equipamentos para a
prestacion de servizos publicos que
facilitan a conciliacién

Subvenciéns a entidades locais para
a execucidén de proxectos de obras e
para a adquisicién de equipamentos
para a prestacién de servizos
publicos

Entidades locais

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cumprimento dos obxectivos e das medidas propostas en materia de incorporacion da

perspectiva de xénero:

OBXECTIVOS

MEDIDAS

INDICADORES

Integrar a perspectiva de xénero na
actuacién xeral do departamento

Introducién da perspectiva

de xénero nos procedementos
administrativos promovidos pola
Direccién Xeral de Administracioén
Local

Porcentaxe de procedementos de
contrataci6on que incorporan
cldusulas con perspectiva de xénero

Porcentaxe de convocatorias de
axudas que incorporan criterios de
igualdade de xénero

Porcentaxe de convenios asinados
que incorporan criterios de
igualdade de xénero

Promover o uso da linguaxe
inclusiva en toda a documentacidn
producida pola Direccién Xeral de
Administracién Local (convenios
de colaboracidén, convocatorias de
subvencidns, contratos, ...)

Desenvolvemento de pautas de
supervisién e orientacién para
facilitar e estimular un mellor
uso dunha linguaxe inclusiva na
documentacién producida pola
actividade administrativa da
Direccién Xeral de Administracioén
Local

Nimero de acciéns realizadas
por tipoloxia (convocatorias de
subvenciéns, contratos, convenios)

Nimero de textos de convocatorias
de subvencién, contratos e
convenios revisados e validados
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OBXECTIVOS MEDIDAS INDICADORES

Incorporacién de criterios
de valoracidén que, desde a
perspectiva de xénero, incentiven
a contratacién de mulleres na

.2 Porcentaxe de mulleres contratadas
execucién dos proxectos que se
L i d 1 bai . 1s0 da sobre o total de persoas
Promover a actividade empresarial e d€Sénvo.van baixo o impul . contratadas
laboral das mulleres introducindo |Direccion Xeral de Administracion

medidas que faciliten o acceso das Local, a través de convenios de

mulleres a todos os sectores da colaboraci6n e convocatorias de
actividade profesional sobre os que Subvencidns
se actua Incorporaci6n de clausulas nos

pregos de contrataci6én que promovan
a integracion da perspectiva de
xénero nos contratos xestionados
pola Direccién Xeral de
Administracién Local

Porcentaxe de mulleres contratadas
sobre o total de persoas
contratadas

Nimero de proxectos que actlan
sobre os servizos publicos que
Potenciar o desenvolvemento e facilitan a conciliacién

- . .. Integraci6n da perspectiva de
adecuacifn dos proxectos en materia 9 P P

de obras e equipamentos para a xénero nos proxectos de obras e Nimero de proxectos e obras que
- . quipame para equipamentos para a prestacién dos |tefien en conta a dimensidén de
restacion de servizos publicos que
p p a servizos publicos xénero

facilitan a conciliacién

Poboacién potencialmente
destinataria desagregada por sexo

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

No exercicio 2017 a principal liha de axudas dirixida aos concellos, deste centro directivo,
a orde do Fondo de Compensacion Ambiental, recolle dentro dos criterios de valoracion das
solicitudes presentadas na lifa de concorrencia competitiva, a puntuacion da presentacion do
compromiso de inclufr nos criterios de adxudicacion dos pregos que rexan a contratacion das
obras e equipamentos subvencionados aos concellos o incentivo da contratacion de mulleres.
Coma resultado do establecemento deste criterio de valoracion das 241 solicitudes presentadas,
79 presentaron este compromiso, das cales 14 resultaron beneficiarias desta axuda.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Administracion Local

II1.1.10. PROGRAMA 212A - PROTECCION CIVIL E SEGURIDADE DA
COMUNIDADE AUTONOMA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O papel da Xunta de Galicia na atencion de emerxencias céntrase en tres funcions fun-
damentais: a superior direccion e coordinacion da proteccion civil, a xestion dos servizos que
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se considere necesario prestar de forma unitaria para todo o territorio galego, e a xestion das
emerxencias que superen os medios de resposta de que dispofen as entidades locais.

Os obxectivos deste programa na area de proteccion civil e emerxencias consisten na defi-
nicion e a posterior posta en funcionamento dun sistema que garanta a proteccion da cidadania
fronte as situacion de grave risco, catastrofe ou calamidade plblica, e que por extension poda
utilizarse dun xeito efectivo para a xestions das situacions de urxencia ou emerxencia que de
xeito cotian ocorren & poboacion da comunidade auténoma.

Na area de seguridade consisten en soportar o funcionamento do sistema de seguridade
pUblico galego, desde a aplicacion, ordenacion e calidade do servizo plblico para garantir unha
prestacion mais eficaz e eficiente, tanto na consecucion dos resultados desexables como no uso
racional e sostible dos recursos pUblicos disponibles, tendo en conta que estamos ante unha
materia moi sensible e transcendente, ao constituirse como un ben plblico que vai unido ao
benestar social e a calidade de vida da sociedade galega.

As prioridades de actuacion do programa orzamentario 212A a través da Direccion Xeral
de Emerxencias e Interior, da AXEGA e da AGASP, atendendo a problematica observada ata
o0 momento actual, tanto nas emerxencias producidas na comunidade, como tendo en conta a
dispersion poboacional e a poboacion sobre a que se leva a cabo o obxectivo estratéxico do
programa, son, fundamentalmente:

- Planificacion axeitada e actualizada en materia de proteccion civil.

- Equipamento dos servizos profesionais e organizacions de voluntariado que forman par-
te do sistema integrado de proteccion civil e emerxencias de Galicia para garantir unha
adecuada atencion a cidadanfa.

- Aplicacion e desenvolvemento da lei de emerxencias.

- O desenvolvemento normativo da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion das poli-
cias locais, no que atinxe a un novo decreto que a desenvolva, logo da entrada en vigor
da Lei 9/2016, do 8 de xullo, que modifica a anterior.

- Aaposta pola mellora continua en medios humanos, vehiculos e medios técnicos desti-
nados & Unidade do Corpo Nacional de Policia Adscrita & CA de Galicia (UPA).

- A potenciacion da formacion de caracter permanente na Academia Galega de Segurida-
de Plblica para: a) os funcionarios da UPA en todas as funcions que lle son propias €, en
especial, para os grupos de investigacion especializada en medio ambiente e incendios,
menores, violencia de xénero..etc; b) para os voluntarios de proteccion civil, persoal
de proteccion civil e emerxencias e resto de axentes que intervefien nas emerxencias.

- A adecuacion da normativa galega de xogo a realidade actual do sector de xogo en
Espaha, coas actualizacions que fosen necesarias para garantir o bo funcionamento do
sector e a garantia dos dereitos de consumidores e usuarios.

- Modernizacion e potenciacion do sistema de atencion 4s emerxencias en Galicia a tra-
vés do novo CIAE 112, dando unha resposta mais axil e eficaz aos galegos.
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- Integracion dos grupos operativos de emerxencias no CIAE-112 de Galicia.

- Consolidacion e potenciacion do Grupo de Apoio Loxistico nas suas funcions de inter-
vencion nas emerxencias asi como en operativos preventivos, ponendo a disposicion
dos distintos colectivos operativos os seus recursos especializados e o Posto de Mando
Avanzado.

O programa desenvolvese a través de tres centros directivos: Direccion Xeral de Emerxen-
cias, Academia Galega de Seguridade Plblica e Axencia Galega de Emerxencias, que dirixen as
sGas actividades en orde a:

- Na area de proteccion civil elabdranse e implantanse plans de emerxencia por mor de
riscos tanto naturais como aqueles ocasionados pola actividade humana, aténdese a
xestion de emerxencias derivadas dos avisos 6 CIAE-112 Galicia e da activacion dos de-
vanditos plans, préstase apoio os concellos e agrupacions de voluntarios de proteccion
civil como parte fundamental do sistema e dase apoio técnico & Comision Galega de
Proteccion Civil como 6rgano colexiado da administracion da comunidade autonoma
que ten como finalidade a coordinacion e colaboracion interadministrativa en materia
de proteccion civil.

- Na area de bombeiros, a través dos catro consorcios provinciais € un comarcal nos
que participa a Xunta de Galicia xunto coas deputacion provinciais, aténdense prio-
ritariamente por persoal especializado as incidencias derivadas de incendios urbanos,
industriais e forestais de afectacion a vivendas, explosions, fugas, inundacions, rescates,
derrubamentos e outras actividades de salvamento que for precisas.

- Na area de policfa as intervencions do persoal policial da Unidade de Policia Adscrita
se dirixen a complementar as actuacions das distintas consellerfas da Xunta que poidan
precisar de prevencion, reforzo ou investigacion desde a perspectiva da seguridade:
proteccion, incendios forestais, medio natural, furtivismo e marisqueo ilegal, patrimonio
cultural, proteccion de vitimas de violencia de xénero, de menores e familia, e as inspec-
cions en materia de urbanismo.

- A través da Axencia Galega de Emerxencias as necesidades que se tratan de atender
consisten na definicion e a aplicacion dun criterio integral e integrado de coordinacion,
cooperacion e colaboracion entre os distintos axentes que intervefien na emerxencia,
que permita dar unha resposta integral no eido da xestion das emerxencias e, no seu
caso, na posterior rehabilitacion da situacion o seu estado anterior.

- Através da Academia Galega de Seguridade Plblica aténdese & formacion do persoal
do sistema integrado de proteccion civil, emerxencias e seguridade pUblica asi’ como
ao desenvolvemento do Decreto 115/2017, do 17 de novembro, polo que se regula
a cooperacion da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia cos con-
cellos na seleccion dos membros dos corpos de policia local, vixilantes municipais e au-
xiliares de policia local, publicado no DOG do 22 de novembro de 2017, continuando
coas adhesions dos concellos delegantes e a realizacion da centralizacion na Agasp dos
procesos unitarios de seleccion da policia local e dos auxiliares de policia local de Galicia.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Polo que respecta ao colectivo ao que se dirixen as actuacions do programa, tanto nas
areas de proteccion civil e emerxencias como na de polica, ao estaren despregados os efectivos
destes colectivos por toda a xeografia galega, as slas intervencions abarcan toda a Comunidade
Autonoma de Galicia, en colaboracion e coordinacion cos corpos de emerxencias, voluntarios
e profesionais de proteccion civil seguridade e bombeiros dependentes dos concellos, asi como
tamén cos corpos de seguridade dependentes da Administracion estatal.

Na area de formacion as actividades estan dirixidas & policia Local de Galicia, UPA, agrupa-
cibns de proteccion civil, bombeiros, axentes forestais e forzas e corpos de seguridade do Estado.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

En relacion a actividade da Direccion Xeral de Emerxencias e Interior:

I. Na area de proteccion civil.
|1 Situacion de partida.

o Disponse de plans e programas de emerxencias que necesitan ser renovados
por imperativo legal e mellorar a sGa implantacion.

O Hai novas obrigas legais que é preciso atender como é o sistema de plans de
autoproteccion que tefien que ter e implantar os establecementos suxeitos ao
Decreto 171/2010 sobre Plans de Autoproteccion en Galicia.

o O rexistro de voluntarios de proteccion civil debe ser actualizado para res-
ponder as necesidades das agrupacions e da administracion para o seu mellor
funcionamento, en orde a acadar unha 6ptima mobilizacion dos recursos dis-
ponibles.

[.2 Actuacions novas.

Ademais de atender as emerxencias ordinarias (incendios, inundacions, acciden-
tes,...), tramitacion de expedientes de subvencions, convenios, etc. esta previsto:

O Renovacion e implementacion dos plans de emerxencia exterior que caduca-
ron ou van a caducar, ademais de elaborar novos plans para establecementos
que por diversos motivos (superacion de umbrais ou nova normativa) é pre-
ciso realizar. Unha vez renovados no ano 2013 o Plan Especial de Proteccion
Civil por Accidentes en Transporte de Mercadorias Perigosas (cuxa primeira
version databa do ano 2000), no 2015 o Plan Especial de Proteccion Civil
contra Incendios Forestais (datado no 2001), e no ano 2016 o Plan Especial de
Proteccion Civil ante Inundacions, € necesario a renovacion e actualizacion do
PLATERGA, Plan Territorial de Emerxencias en Galicia, para adaptalo ao novo
mapa de emerxencias que se consensle entre as diferentes administracions.
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O Revisar os plans vixentes e proceder & sla implantacion: se estan a implantar
novas aplicacions informaticas e esta previsto a realizacion de exercicios e si-
mulacros.

o Mantemento e mellora da aplicacion web para o rexistro e xestion de plans de
autoproteccion. Facilitar aos concellos, servizos de emerxencias e outras conse-
llerias evitando toda a burocracia asociada a xestion destes plans e dotando de
verdadeira utilidade para a proteccion civil o contido destes plans.

0 Implantacion do aplicativo en remoto do CIAE-1 12 para os servizos e organis-
mos que participen en labores de emerxencias e proteccion civil.

o Participacion en proxectos europeos na area de proteccion civil e xestion de
riscos.

o Desenvolvemento do mapa de riscos de Galicia, que se constituird como unha
ferramenta de axuda na avaliacion de riscos potenciais, na toma de decisions
durante a xestion de emerxencias e permitird que a poboacion tefia unha maior
informacion de cara a adoptar medidas de autoproteccion.

O A ampliacion da dotacion de medios e recursos naquelas Asociacions de Vo-
luntarios de Proteccion Civil e zonas nas que ainda houbese necesidades pen-
dentes. Esta actuacion vira complementar o amplo proceso de renovacion e
mellora do equipamento que se levou a cabo nos Gltimos catro anos e que
achegou as Asociacions equipamento (129 todo terreos pick up, 131 remol-
ques de emerxencias, 48 furgdns, 45 esparexedores de sal, 40 embarcacions
ou 212 equipos de proteccion individual contra a vespa velutina, entre outros)
por valor de mais de 9 milléns de euros.

o O fomento do voluntariado de proteccion civil. Tanto potenciando a sla for-
macion, como realizando campahas de promocion entre a cidadania, con es-
pecial atencidbn & poboacion en idade escolar asi como a xente maior que
pode atopar nas AVPC unha oportunidade para un envellecemento activo
participando en actividades da Agrupacion e transmitindo cofecementos, ex-
periencias e valores aos mais novos.

0o Fomento do cohfecemento e bo uso do teléfono Unico europeo de emerxen-
cias 112 a través de campahas divulgativas.

2. Na 4rea de bombeiros
2.1 Situacion de partida

A Xunta de Galicia esté a participar no funcionamento e operatividade do consor-
cio provincial da Coruna (con |0 parques comarcais de bombeiros), de Lugo (con
6 parques comarcais de bombeiros), no de Pontevedra (con 4 parques comarcais
de bombeiros) e no consorcio provincial de Ourense ( 4 parques comarcais de
bombeiros), ademais do parque do Consorcio de Bombeiros das Comarcas Deza/
Tabeirds e Terra de Montes, con sede en Silleda.
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2.2 Actuacions novas

O ano 2018 comezara con todos os consorcios provinciais en pleno funciona-
mento, atendendo deste xeito a obriga recollida na disposicion adicional terceira,
apartado 2, da Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia, € se homoxeniza un mesmo
sistema de prestacion deste servizo en toda a comunidade autonoma. Mesmo se
deu comezo a equiparacion salarial, tomando como referencia os salarios actuais
do consorcio provincial de Ourense; esta equiparacion xa esta efectiva en Lugo,
aprobada en Pontevedra e pendente no caso de Corufa.

Para 2019 continliase coa mesma actuacion, por parte da Xunta de Galicia e das
deputacions provinciais, que seguiran participando nos orzamentos dos Consorcios
de bombeiros, estando prevista ao efecto unha aportacion da Xunta de mais de 10
millons de euros, que se veran incrementados de seguro por procesos pendentes
de comarcalizacion dos parques municipais das grandes cidades, coas que xa se
tefien realizado contactos para a posta en marcha da comarcalizacion.

A Xunta de Galicia e as deputacions provinciais seguiran participando nos orzamen-
tos dos Consorcios de bombeiros, achegando ao efecto a Xunta unha aportacion
de mais de 10 M de euros cada ano.

A Xunta de Galicia e as deputacions provinciais que son 0s organismos locais res-
ponsables da dotacion de recursos para facer fronte as emerxencias seguira partici-
pando nos orzamentos que permitan consolidar os Grupos de Emerxencia Supra-
municipais mellorando e homoxeneizando as slas condicions laborais.

A Xunta de Galicia esta a través da Comision Galega de Proteccion Civil a fomentar
un proceso de comarcalizacion para dar un servizo de atencion de emerxencias, as/
como fomentando a creacion de novos grupos operativos de emerxencia de xeito
que se atenda a obriga recollida na disposicion adicional terceira no apartado 3, da
Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia de definir un modelo de reordenacion terri-
torial e a estrutura operativa dos servizos contra incendio e de salvamento.

2.3 Datos estatisticos

Tendo en conta as variables de territorio e poboacion atendidos nunha isbcrona
non superior aos 30 minutos, as intervencions dos consorcios de bombeiros, suma-
dos as parques municipais de bombeiros dependentes das grandes cidades galegas,
permiten a cobertura de poboacion seguinte: A Coruha: 100 %; Lugo: 89,65% ;
Ourense: 70,36% ; Pontevedra: 73,21% .

3. Na érea de policia.
3.1 Situacion de partida.

Dende a stia creacion en 1991, a Unidade do Corpo Nacional de Policfa Adscrita a
Comunidade Autonoma de Galicia ven ampliando notablemente a prestacion dos
seus servizos, para dar resposta & asuncion paulatina de novas funcions e compe-
tencias. Actualmente, o labor da Unidade de Policia Adscrita abrangue eidos impor-
tantes para a vida cotia dos cidadans, en materia de menores, xogo, a loita contra o
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furtivismo e incendios forestais, a ordenacion do territorio ou a intervencion fronte
aos casos de violencia de xénero.

3.2 Actuacions novas.

o Promover o incremento e actualizacibn dos medios humanos, dos vehiculos
e materiais da Unidade do Corpo Nacional de Policia adscrita & Comunidade
Autonoma de Galicia (UPA), que permita o funcionamento de novos equipos
operativos, que coas slas intervencions de prevencion e proteccion incremen-
ten o benestar da poboacion galega, e dean unha mellor resposta as stas de-
mandas.

O Potenciar o desenvolvemento das funcions propias da Unidade do Corpo Na-
cional de Policia adscrita & Comunidade Auténoma de Galicia, especialmente
as referidas a prevencion e investigacion de incendios; proteccion do medio na-
tural e dos recursos marinos; colaboracion en tarefas de rescate e salvamento;
colaboraciéon na proteccion de vitimas de violencia de xénero e nos casos de
violencia intrafamiliar e contra menores.

O Potenciar a formacion de caracter permanente na Academia Galega de Segu-
ridade Plblica para os funcionarios da Unidade do Corpo Nacional de Policia
adscrita & Comunidade Autonoma de Galicia en todas as funcions que lle son
propias e, en especial, para os grupos de investigacion especializada en medio
ambiente e incendios; control de marisqueo ilegal; proteccion das vitimas de
violencia de xénero, dos menores e da familia; patrimonio historico; seguridade
de persoas e edificios; operativos de seguridade e outros.

0 Dotar & Unidade dos medios técnicos (vestiario, informatica, transmisions e
outros) e dos vehiculos necesarios para desenvolver con maior eficacia as slas
tarefas.

4. A través da Axencia Galega de Emerxencias.
4.1 Situacion de partida.

Na actualidade o sistema de atencion de emerxencias de Galicia estd baseado
nunha estrutura multidisciplinar, que dependendo de distintas administracions e con
sistemas organizativos moi diversos, procede a resolucion destas unha vez que os
recursos dispostos para elo son alertados polo Centro Integrado de Atencion de
Emerxencias | 12 Galicia.

4.2 Actuacions novas.

0 Potenciar os recursos cos que conta o Grupo de Apoio Loxistico & Interven-
cion (GALI). O éxito do GALI fixo que se incrementase no anterior exercicio
un 300% a demanda dos seu servizos, o que permitiu reforzar o equipamento
operativo especializado en emerxencias complexas ou de gran magnitude na
Comunidade Autonoma de Galicia, mediante a posta a disposicion dos axentes
intervintes de recursos especializados e do Posto de Mando Avanzado
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o Xestion e mobilizacidn da Unica estacion base repetidora portatil da nova rede
tetra mobil dixital de emerxencias e seguridade de Galicia (RESGAL) para re-
forzar a cobertura de dita rede en aquelas situacions de emerxencia ou de risco
que asi o requiran.

0 Desenvolvemento e implantacion de plataformas tecnoloxicas que permitan
compartir datos para unha mellor coordinacion e resolucion das incidencias ou
emerxencias.

o Consolidacion da sla estrutura organizativa con criterios de tecnificacion e es-
pecializacion na atencion das emerxencias.

O Adquisicibn de novas ferramentas TIC asi como a evolucion e optimizacion das
existentes.

O Formacion e constante especializacion do persoal da AXEGA e do CIAE |12
Galicia.

0 Impulsar e dar apoio ao papel que debe xogar o novo Centro Integrado de
Atencion as Emerxencias | 12 Galicia (CIAEI 12-Galicia) da Estrada, como ele-
mento catalizador para a paulatina “integracion operativa’ dos distintos servizos
bésicos de atencion &s emerxencias: sector seguridade, sector sanitario, sector
asistencial, sector contraincendios e salvamento, sector medioambiental e sec-
tor proteccion civil, para asi acadar unha xestion e coordinacion “integral” e
“integrada” das emerxencias.

o Deseho, aprobacion e evolucion de protocolos de intervencion de recursos de
emerxencias no territorio de Galicia, atendendo a criterios pronta resposta, de
territorialidade e operatividade dos recursos.

o Mellora continua dos protocolos e procedementos que regulan os simulacros
que se coordinan dende o CIAE |12 Galicia potenciando a presenza da AXE-
GA e do CIAE 112 Galicia como centro coordinador e vertebrador daqueles
exercicios practicos que se realizan no ambito da comunidade autonoma cal-
quera que sexa a s(a natureza.

o Participacion en proxectos de investigacion, en colaboracion con outras ad-
ministracions ou entidades, co obxectivo de desenvolver ferramentas ou ma-
teriais que permitan controlar os riscos e diminuir o nimero de situacions de
emerxencias que se producen.

o O mantemento da cooperacion interrexional en materia de emerxencias con
Portugal, Castela-Leon e o Principado de Asturias en zonas fronteirizas comUns,
promovendo iniciativas como as desenvolvidas polo novo proxecto “ARIEM
+" encadrado no INTERREG V Espafa — Portugal (POCTEP) 2014-2020, do
cal a AXEGA é o beneficiario principal.

O Mantemento da coordinacion e cooperacion cos CAE |12 do resto de comu-
nidades autbnomas e a Direccion General de Proteccion Civil para a implanta-
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cion de sisteméaticas homoxéneas de atencion & cidadania (xeolocalizacion de
terminais mobiles, atencion a persoas con discapacidade auditiva ou visual, etc).

0 Adquisicion de material necesario para dar resposta a emerxencias tanto por
parte do Grupo de Apoio Loxistico da AXEGA como de Grupos de interven-
cion en labores de salvamento e contra incendios.

5. A través da Academia Galega de Seguridade Plblica.
5.1 Situacion de partida.

A AGASP, organismo autonomo administrativo, ten como finalidade a formacion
no eido de proteccion civil, bombeiros e axentes forestais asf como no dmbito de
formacion policial, mediante cursos dirixidos ao ingreso e & promocion interna nas
distintas escalas das policias locais, e a formacion continua, perfeccionamento e es-
pecializacion do persoal destes corpos da policia local, asi como do persoal da Uni-
dade do Corpo Nacional de Policia Adscrita & Comunidade Auténoma de Galicia.

Asemade o desenvolvemento do Decreto |15/2017, do 17 de novembro, polo
que se regula a cooperacion da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de
Galicia cos concellos na seleccion dos membros dos corpos de policia local, vixilan-
tes municipais e auxiliares de policia local, publicado no DOG do 22 de novembro
de 2017, continuando coas adhesions dos concellos delegantes e a realizacion da
centralizacion na Agasp dos procesos unitarios de seleccion da policia local e dos
auxiliares de policia local de Galicia.

5.2 Actuacions novas:

o Consolidar o desenvolvemento do Decreto |15/2017, do |7 de novembro,
polo que se regula a cooperacion da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia cos concellos na seleccion dos membros dos corpos
de policia local, vixilantes municipais e auxiliares de policfa local, publicado no
DOG do 22 de novembro de 2017, continuando coas adhesions dos concellos
delegantes e a realizacion da centralizacion na Agasp dos procesos unitarios de
seleccion da policia local e dos auxiliares de policia local de Galicia.

Por outra banda, durante o ano 2019 realizarase a formacion da maior promo-
cion da policia local de Galicia dende a aprobacion da lei 4/2007, con mais de
80 policias para despois incorporarse aos seus concellos.

O Ampliar as relacion e sinerxias con novos colectivos asi como exercer compe-
tencias delegadas ou compartidas a través de convenios ou outros instrumen-
tos de xeito que o conxunto dos diferentes colectivos que conforman a segu-
ridade pUblica en Galicia, en sentido amplo, tefian como referencia a academia,
en especial continuar coa execucion do convenio posto en funcionamento en
2016 co Ministerio do Interior, a formacion das Forzas e Corpos de Seguridade
do Estado, en concreto da Garda Civil e da Policia Nacional, que en total su-
man preto de 8.000 efectivos na CCAA suponendo un aumento exponencial
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en nimero de membros ata de agora colectivos mais presentes na Agasp da
Policia Local e UPA.

o Colaborar en materia de formacion continuada de xuices e maxistrados me-
diante o convenio entre o Consello Xeral do Poder Xudicial e a Xunta de
Galicia.

o Colaborar co Ministerio de Xustiza pohendo en funcionamiento o convenio
marco, entre o Centro de Estudos Xuridicos do Ministerio de Xustiza e a Xun-
ta de Galicia en materia de formacion de fiscais, letrados da Administracion de
xustiza, médicos forenses e avogados do Estado.

o Colaborar co Ministerio do Interior na formacion dos colectivos de seguridade
privada na CCAA.

o A imparticion de formacion baseado no Certificado de Profesionalidade nos
programas do itinerario formativo das cualificacions profesionais a través das
unidades formativas de cualificacion profesional de extincion de incendios e
salvamento (SEA129_2) e o certificado de profesionalidade de nivel 2 de extin-
cion de incendios e salvamento (SEADOI | 1).

o Continuar e ampliar mediante novo acordo de colaboracion entre a Vicepre-
sidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions PUblicas e Xustiza, a
Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional e a Academia
Galega de Seguridade Plblica, a colaboracion educativa nas ensinanzas de for-
macion en emerxencias e proteccion civil tanto completa como modular.

O Implantar un itinerario formativo para axentes forestais e mediambientais.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Polo que respecta ao marco legal no que se desenvolve o programa, este esta integrado
polas seguintes disposicions legais:

- Lei 17/2015, do 9 de xullo, do sistema nacional de proteccion civil.

- Real decreto, 407/1992, do 24 de abril, polo que se aproba a norma basica de protec-
cion civil,

- Real decreto 393/2007, do 23 de marzo, polo que se aproba a norma basica de auto-
proteccion.

- Lei 52007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia.

- Decreto 171/2010, do | de outubro, sobre plans de autoproteccion na Comunidade
Autbnoma de Galicia.
- Real decreto 1196/2003, do 19 de setembro, polo que se aproba a directriz basica de

proteccion civil para o control e planificacion ante o risco de accidentes graves nos que
intervefien substancias perigosas.

Memoria |l 216 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



Proxecto

orzamenios
2019

XUNTA
DE GALICIA

Decreto 56/2000, do 3 de marzo, polo que se regula a planificacion, as medidas de
coordinacion e a actuacion dos voluntarios e entidades colaboradoras en materia de
proteccion civil,

Decreto 123/2014, do 18 de setembro, polo que se regula a acreditacion, a uniformida-
de e os distintivos do persoal voluntario das agrupacions de voluntarios de proteccion
civil, a imaxe corporativa destas agrupacions e os equipos de mobilidade necesarios para
o desenvolvemento das funcions de proteccion civil e emerxencias.

Resolucion do 2 de agosto de 2010, da Conselleria de Presidencia, Administracions
Plblicas de Galicia, polo que se publica o Plan Territorial de Emerxencias e Proteccion
Civil de Galicia.

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

Lei 5/1997 da Administracion local de Galicia.

Lei orgéanica 2/1986, do |13 de marzo, de corpos e forzas de seguridade.
Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais.

Lei 9/2016, do 8 de xullo, que modifica a Lei 4/2007.

Decreto 243/2008, do 16 de outubro, de desenvolvemento da Lei 4/2007, do 20 de
abril, de coordinacion de policias locais.

Decreto 60/2010, do 8 de abril, de uniformidade, acreditacion e medios técnicos a dis-
posicion dos corpos de Polica local

Orde do 29 de xaneiro de 2009, referida aos méritos, probas e temarios para os dis-
tintos procesos selectivos referidos aos corpos de Policia Local, vixilantes municipais e
auxiliares de tempada.

Decreto 59/2012, do 19 de xaneiro, do procedemento de homologacions da AGASP de
cursos realizados por outras entidades.

Real decreto 221/1991, do 22 de febreiro, de regulacion das unidades adscritas.
Real decreto 1089/2000, do 19 de xuho, que modifica ao anterior.

Orde do 19 de xuno de 1991, do Ministerio do Interior, de creacion da Unidade do
Corpo Nacional de Policia adscrita & Comunidade Autbnoma de Galicia.

Decreto 223/2007, do 5 de decembro, polo que se aproba o estatuto da AXEGA.

Real decreto 903/1997, do 16 de xuho, do Ministerio de Fomento sobre transposicion
da normativa europea referente 6 nimero Unico de emerxencias | 12.

Acordo do Consello da Xunta do | de outubro de 1997, en virtude do cal se consti-
tle a Xunta de Galicia en entidade prestataria do servizo de atencion de chamadas de
urxencia | 12,

Lei 1/2007, do |5 de xaneiro, da Academia Galega de Seguridade PUblica.

Lei 8/2007, do |3 de xuho, de policia de Galicia.

Memoria Il

217 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



o ) +‘%”+ XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

- Decreto 115/2017, do |7 de novembro, polo que se regula a cooperacion da Admi-
nistracion xeral da Comunidade Autobnoma de Galicia cos concellos na seleccion dos
membros dos corpos de policia local, vixilantes municipais e auxiliares de policia local.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Con este programa pretendese:

- mellorar e renovar a implantacion de plans de proteccion civil.

- reforzar e mellorar a xestion dos parques de bombeiros.

- apoiar aos diferentes organismos da Xunta en necesidades relativas a proteccion, inves-
tigacion, vixilancia e garantfa da seguridade das persoas e do medio.

- asemade perséguese o estudio e a execucion da politica autondmica en materia de

proteccion civil e emerxencias, mediante o exercicio das funcions definidas no artigo 18
da lei de emerxencias.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa desenvoblvese a través de tres centros directivos: Direccion Xeral de Emerxen-
cias e Interior, Axencia Galega de Emerxencias e Academia Galega de Seguridade Plblica, e en-
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tre as actividades afectadas atopanse a implantacion de plans de emerxencia e proteccion civil e
a sla activacion, actividades de prevencion, reforzo e investigacion dende a area da seguridade e
formacion do persoal do sistema integrado de proteccion civil, emerxencias e seguridade pUblica.

Entre as sGas finalidades esté a de favorecer a incorporacion da muller &s forzas e corpos de
seguridade, asicomo aos servizos de emerxencias, e promover as condicions para que, melloran-
do a slia formacion e capacitacion, adquira unha maior participacion.

Dende o0 ano 1991 no que se crea a UPA, o acceso de persoal feminino & Unidade de Poli-
cia Adscrita ven sendo progresiva e as novas promocions van producindo un paulatino aumento
da porcentaxe de mulleres respecto do total de efectivos.

Na actualidade esta porcentaxe € dun 14,60% sobre o total do persoal.

Por outra banda, na Unidade de Policla Adscrita tense creado un grupo especifico para
desenvolver tarefas en materia de violencia de xénero e proteccion das vitimas, conformado con
persoal especializado, ao que se deu formacion na materia, e practicas reais nas comisarias do
CNP, incorporandose en xullo de 2016 a estas labores.

A Axencia Galega de Emerxencias na sla actividade ordinaria de xestion, segundo o dispos-
to na Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia, incorpora a perspectiva de xénero
coma un dos principios reitores na sa politica de xestion e contratacion pablica.

Sendo unha das stas funcions principais a da direccion do Centro Integrado de Atencion
de Emerxencias | 12 Galicia, tal principio plasmase nos pregos dos contratos de servizos licitados
para a xestion do mesmo, tanto no que atinxe estritamente ao servizo de teleoperacion como o
de xestion dos sistemas informéaticos e de telecomunicacions.

Asi, hoxe podese afirmar que das 84 persoas contempladas no contrato de xestion operati-
va e soporte tecnoloxica do nUmero de emerxencias | 12, 65 son mulleres o que representa que
o 78% do total de persoas que traballan no Centro de Atencion de Emerxencias son mulleres.

Dende Agasp outorgaselle prioridade as mulleres para o acceso a formacion asi como es-
tablecese prioridade no suposto de empate nos procesos selectivos de policia local e auxiliar de
policia local, ademais de fomentar a formacion en materia de VIOGEN.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento
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Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Tratarase de incorporar de xeito paulatino a perspectiva de xénero como unha ferramenta
da andlise que permita desagregar por sexo as estatisticas de vulnerabilidade e de risco, tendo en
conta que as situacions que fan vulnerables a homes e mulleres non son as mesmas (por exem-
plo, nunha emerxencia as mulleres embarazadas poden ter mais risco ou posibilidade de dano).
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As actividades previstas para o ano 2019 consisten en afondar na capacitacion a través
de cursos de especializacion e actividades formativas organizadas pola AGASP. Nos cursos de
formacion policial obrigatorios (novo ingreso e promocion) e nos cursos basicos en materia de
proteccion civil existiran modulos sobre a igualdade entre homes e mulleres.

Logo da creacion na UPA en xullo de 2016 dun grupo especifico en materia de violencia
de xénero, no ano 2019 as actuacions van dirixidas a perfeccionar e mellorar as actuacions na
proteccion das mulleres vitimas fronte aos seus maltratadores, favorecendo a presentacion das
correspondentes denuncias e pofiendo en marcha o mais amplo abano de actuacions asistenciais
e de proteccion, ao fin de evitar o desamparo.

Asimesmo, polo que se refire as actividades desenvolvidas no Centro Integrado de Aten-
cion de Emerxencias | 12 Galicia dependente da Axencia Galega de Emerxencias, respecto das
politicas activas de igualdade, é necesario ter presente que a maioria do persoal son mulleres,
non sendo necesario unha especial accion de fomento de contratacion feminina (as mulleres
representan o 80% dos curriculums presentados na bolsa de traballo do Centro de Atencion de
Emerxencias).

Dende a AXEGA e o CIAE-1 12 colaborase a través das redes sociais na informacion e for-
macion a través de campanas para loitar contra a violencia machista en grandes eventos e xerar
espazos seguros para as mulleres.

En definitiva, na Axega e no Centro Integrado de Atencion de Emerxencias | 12 Galicia, a
muller é considerada como un factor clave no desenvolvemento de tan esencial servizo.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Maior e mellor conecemento en materia de andlise de xénero e de politicas de igualdade.

Potenciar as unidades dedicadas especificamente a loita contra a violencia de xénero e a
atencion a este tipo de vitimas. Neste sentido, ademais da creacion do grupo especifico da UPA
para a loita contra a violencia de xénero e a proteccion das vitimas, mantense un protocolo de
colaboracion coa Xefatura Superior de Policia de Galicia, para a colaboracion e coordinacion do
persoal de ambos corpos dedicados a estas tarefas, de xeito que se acaden mellores cotas de
eficacia e cooperacion.

Realizar un esforzo en materia de formacion co obxecto de aumentar os cursos especificos
en materia de xénero, en especial os dirixidos as forzas e corpos de seguridade.

Continuar coa prioridade as mulleres para o acceso a formacion asi como no suposto de
empate nos procesos selectivos de policia local e auxiliar de policia local, ademais de fomentar a
formacion en materia de VIOGEN.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Emerxencias e Interior.
Academia Galega de Seguridade.

Axencia Galega de Emerxencias.

II1.1.11. PROGRAMA 312G - APOIO A CONCILIACION DA VIDA LABORAL E
PERSOAL E OUTROS SERVIZOS DE PROTECCION SOCIAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Na actualidade ainda persisten desigualades entre homes e mulleres e mesmo estereotipos
de xénero que dificultan a igualdade real e efectiva en todos os &mbitos da vida, tanto no eido
persoal, como familiar, econdbmico e social.

Unha das realidades que é preciso combater é que ainda hoxe no imaxinario social esta
a crenza de que “a conciliacion € un tema das mulleres” e que soamente corresponde a elas a
responsabilidade de organizar e coidar das persoas menores a cargo (fillos e fillas) e das persoa
maiores, e mesmo atender &s tarefas domésticas. Son ainda moitos os indicadores que reflicten
este desequilibrio no reparto das tarefas e no coidado de menores e maiores dependentes.

Asl, no eido do mercado laboral, os datos para as mulleres seguen a ser peores ca os dos
homes: menor presenza de mulleres na poboacion activa e ocupada e maior taxa de desem-
prego. Maior proporcion de contratos temporais € mesmo a tempo parcial (na maior parte dos
casos para atender as obrigas familiares e domésticas) e, como consecuencia, existencia dunha
fenda salarial. Asi mesmo, evidénciase a existencia dunha segregacion laboral por razon de xé-
nero, segregacion vertical e horizontal que fai que mulleres e homes se concentren en sectores,
ramas de actividade e ocupacions diferenciadas e condicionadas por estereotipos de xénero e
ocupen postos de menor responsabilidade.

A fenda salarial de xénero, calculada a partir da comparativa dos salarios medios anuais,
constitle un indicador relevante da desigual posiciobn no ambito laboral de mulleres e homes.

A tradicional asignacion as mulleres da funcion coidadora ten un reflexo expresivo da des-
igualdade de xénero no eido laboral se se analizan os motivos polo que as persoas en situacion
de inactividade deciden sair do mercado de traballo.

Asl, as razons relacionadas con responsabilidades familiares, persoais e de coidado tefen
un peso moito mais significativo entre as mulleres que renunciaron a vida laboral, tanto cando
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se trata dunha renuncia motivada polo coidado de menores e outras persoas en situacion de
dependencia como por atender a outras responsabilidades familiares e persoais.

Este escenario completamente asimétrico na asuncion de responsabilidades doméstico-fa-
miliares por parte de mulleres e homes complétase co dato da condicion principal da inactividade
(labores do fogar) entre a poboacion de Galicia considerada como inactiva: 179.100 mulleres,
fronte a 30.500 homes, ou o que € o mesmo, un 8545 % de mulleres, fronte a un 14,55 % de
homes.

Tamén os indicadores de conciliacion da vida laboral, familiar e persoal presentan datos
desfavorables para as mulleres: a inmensa maiorfa das prestacions por maternidade son perci-
bidas pola nai (97,9% en 2017). En 2016 un total de 910 persoas acolléronse en Galicia a unha
excedencia por coidado de fillas e fillos pequenos, a inmensa maioria delas, mulleres, en concreto
0 91,65 %; outro dato que corrobora a ausencia de corresponsabilidade & hora de facer uso dos
dereitos laborais existentes en materia de conciliacion.

Por todos estes datos é preciso fomentar a conciliacion e corresponsabilidade para contri-
buir & mellora da calidade de vida dos homes e mulleres, de xeito que poidan participar de forma
igualitaria na asuncion das responsabilidades familiares e dos tempos laborais e de ocio para o
desenvolvemento do seu proxecto vital.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, recolle o com-
promiso da comunidade autbnoma na eliminacion da discriminacion entre mulleres e homes e na
promocion da igualdade no ambito laboral e formativo. Neste sentido, a conciliacion do emprego
e da vida familiar asi como o fomento da corresponsabilidade son criterios xerais fixados na lei
que vinculan a actuacion dos poderes piblicos.

Ademais, resulta imprescindible mudar a conciencia da cidadania facéndoa consciente da
importancia da conciliacion e da corresponsabilidade, reforzando a sensibilizacion e a educacion
en igualdade para eliminar roles e estereotipos tradicionais que colocan a mulleres e homes en
tarefas e funcions diferentes e, polo tanto, nunha posicion de desigualdade econbdmica e social.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A conciliacion da vida familiar e laboral € unha estratexia que facilita a consecucion da
igualdade real e efectiva entre mulleres e homes. Dirixese a conseguir unha nova organizacion
do sistema social e econdmico na que mulleres e homes poidan facer compatibles as diferentes
facetas da slia vida: o emprego, a familia, o ocio e o tempo persoal.

Polo tanto, a conciliacion da vida familiar, persoal e laboral contrible a crear unha socie-
dade baseada na calidade de vida das persoas, favorecendo as mesmas oportunidades para as

Memoria Il 223 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



. ) =21 XUNTA
OrzAmenIos % ¢4 DE GALICIA

mulleres e para os homes, co fin de poder desenvolverse en todos os ambitos vitais, progresar
profesionalmente, atender as responsabilidades familiares e poder gozar do tempo, tanto persoal
como laboral.

As medidas de conciliacion tradicionalmente dirixianse fundamentalmente as mulleres, con-
tribuindo a que a conciliacion se considerase como un “problema exclusivo das mulleres”. Non
obstante, a corresponsabilidade social vai mais ala da conciliacion, e non s6 se refire a aumentar a
implicacion dos homes no reparto das responsabilidades domésticas e familiares, sendn que debe
estenderse a outros axentes sociais e instancias publicas e privadas.

Por iso, esta cuestion debe ser abordada dende a perspectiva da igualdade de oportunida-
des, que é un dos principios reitores das politicas europeas, da lexislacion comunitaria asi como
da Estratexia Europea para o Emprego.

O éxito das medidas que tehen en conta o enfoque da corresponsabilidade radica na sla
universalizacion, é dicir, que se aplican tanto a traballadores como a traballadoras xa que a sta
finalidade € promover a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes. Polo contrario, se
as medidas van dirixidas s6 4s mulleres, manteranse a desigualdade e as diferenzas de xénero.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

- VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e ho-
mes 2017-2020

- Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os cambios experimentados nos Ultimos anos na sociedade e nas familias (incremento da
esperanza de vida, aumento do nUmero de fogares nos que os dous membros da parella traba-
llan, incremento do nimero de familias monoparentais), os modelos de organizacion do traballo
nas empresas, ou a dificultade para acceder a servizos que permiten o coidado e a atencion a
persoas dependentes, etc, dificultan a homes e mulleres, pero especialmente a estas Ultimas ao
considerarse socialmente que “é a sla responsabilidade”, facer compatibles os tempos que po-
den dedicar a familia, a0 emprego e ao ocio.

A falta de corresponsabilidade e as dificultades para conciliar vida persoal, familiar e laboral,
contriblen a soster a discriminacion laboral e salarial das mulleres e constitlen unha das prin-
cipais barreiras para o seu desenvolvemento e progreso profesional. E no caso da sociedade,
supofien unha importante perda de talento que lastra a competitividade empresarial e dificulta
O progreso economico.
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E importante cofhecer estas consecuencias na vida das persoas, pero tamén para a sociedade
no seu conxunto, para ser conscientes do problema e buscar soluciéns eficaces. Non se trata de
axudar &s mulleres para que poidan traballar e atender as responsabilidades familiares, senén de
repartir tarefas e equilibrar os tempos e os horarios para que mulleres e homes gocen e exerzan
0s mesmos dereitos e as mesmas responsabilidades.

Por todo isto, en abril de 2018 aprobouse o Plan Galego de Conciliacion e Corresponsa-
bilidade 2018-2021, que ten por finalidade a posta en marcha, a consolidacion e a visibilizacion
de actuacions de distinta indole que inciden na conciliacion, desde a base da corresponsabilidade
familiar, pofendo o foco nun reparto equitativo das responsabilidades doméstico-familiares entre
mulleres e homes, en lifha coas Ultimas decisions adoptadas pola Comision Europea que tratan de
apoiar a conciliacion da vida familiar e a vida profesional, a través da mobilizacion de instrumentos
financeiros e instando & reorientacion dos recursos existentes do orzamento da Union Europea
cara a investimentos prioritarios que contriblan & sla consecucion.

O Plan é o resultado dun traballo compartido pola totalidade da Administracion xeral da
Comunidade Autbnoma e do sector pUblico autonémico en aplicacion do espirito de coope-
racion e coordinacion institucional que forma parte dos principios reitores deste plan, o que
permitiu configurar un programa dun cento de medidas.

O Plan estrutlrase en cinco areas estratéxicas de actuacion nas que traballar para avanzar
na conciliaciobn corresponsable:

* A primeira delas, co titulo de “Xerando conciencia e cohecemento”, ten como obxectivo
sensibilizar a sociedade e contribuir ao cohecemento en materia de conciliacion e corres-
ponsabilidade.

* A segunda, “Coeducando para unha sociedade corresponsable” ten por finalidade traballar
mediante unha programacion educativa dirixida 4 eliminacion dos estereotipos de xénero
que perpetlan a division sexual do traballo e unha distribucion asimétrica das tarefas do
fogar e os coidados, implicando a toda a comunidade educativa, persoal docente e familias,
no fomento da corresponsabilidade.

* Aterceira area estratéxica "‘Artellando unha nova cultura dos tempos”, pretende potenciar
un cambio cultural xeral no uso dos tempos e na racionalizacion horaria, coa implicacion de
distintos actores sociais.

* Através da area estratéxica catro “Reforzando o compromiso das organizacions cunha con-
ciliacion corresponsable”, tratase de consolidar esforzos xa iniciados e estender os cambios
positivos acontecidos en materia de conciliacion da vida laboral e privada desde a perspecti-
va da accion das distintas organizacions, principalmente administracions plblicas e empresas.

* Por Ultimo, a quinta area estratéxica “Fortalecendo os recursos de apoio”, ten por obxecto
a provision de recursos de apoio e medidas econdbmicas de soporte e compensacion que
permitan que mulleres e homes poidan levar a cabo o proxecto familiar que desexen e facer
compatible a actividade laboral co coidado das persoas.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

O programa esta destinado a promover a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral ao
tempo que se favorece a asuncion compartida das responsabilidades domésticas e familiares por
parte de homes e mulleres. Esta dobre vertente implica traballar a sensibilizacion social, respecto
da necesidade de compartir as tarefas no ambito privado ao tempo que se dota a sociedade de
recursos para a conciliacion. Promovendo a implicacion activa de todas as administracions, das
empresas e dos axentes sociais na implantacion de modelos que favorezan a participacion iguali-
taria na corresponsabilidade e nos usos do tempo.

Ao resultado e impacto das actuacions que a Secretaria Xeral da Igualdade leva a cabo no
ambito deste programa de gasto habera que engadir o resto de actuacions e medidas que a
Administracion pUlblica galega vai desenvolver en cumprimento do citado Plan de Conciliacion e
Corresponsabilidade.

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou X
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A persistencia dos roles de xénero na nosa sociedade, concretamente no que respecta a
asignacion historica as mulleres do rol de coidadora e responsable principal do traballo domés-
tico, faise patente se se analizan os motivos polos que a poboacion inactiva afirma non buscar
emprego. Os datos evidencian que, & marxe de situacions como a xubilacion ou a enfermidade
ou incapacidade propias, as razons vinculadas ao coidado de persoas dependentes -nenos e
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nenas, persoas maiores, con enfermidades...- asi como outras responsabilidades familiares e
persoais, son xustificadas principalmente polas mulleres, cun peso extremadamente inferior entre
a poboacion masculina inactiva.

Segundo datos da EPA do ano 2017, do total de mulleres en situacion de inactividade,
(621.500) o 13,9% manifestan como razdbn da sla inactividade motivos asociados & existencia de
responsabilidades familiares, fronte ao 2,2% dos homes na mesma situacion.

E cando se analizan as estatisticas das excedencias laborais para o coidado de persoas, com-
probase que a maioria son solicitadas por mulleres: 0 92,3 % no caso das excedencias por coida-
do de fillas e fillos, e 0 78,2 % das relacionadas co coidado de familiares (anuario de estatisticas
do Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Ano 2017).

Por outra banda, a desigualdade de xénero no ambito laboral ten outro dos seus datos mais
reveladores no tipo de xomada de traballo. A xormada a tempo parcial presenta unha acusada
diferenza entre os sexos: un 21,9 % das mulleres traballa a tempo parcial, fronte a un 5,9 % dos
homes (EPA 2017). Pero se ademais o célculo se realiza sobre o total de persoas que traballan
a tempo parcial, comprobase que 3 de cada 4 persoas que realizan este tipo de xormada son
mulleres, en concreto o 77,3 %.

Este traballo a tempo parcial non € unha opcién voluntaria na gran maiorfa dos casos. A hora
de sinalar os motivos desta modalidade de traballo, a gran maioria de mulleres e homes aducen
facelo por non poder atopar un traballo a tempo completo. O coidado de menores, persoas
maiores, en situacion de dependencia etc,, asi como a existencia doutras obrigas familiares e per-
soais son razbns cun menor peso, pero mencionadas case exclusivamente por mulleres.

A falta de conciliaciébn tamén ten un gran impacto sobre a natalidade: o 44% das mulleres
entre 20 e 44 ahos ainda non tivo fillos/as e o 58% das mulleres que residen en Espaha asegura
que ter fillos/as representa un obstaculo para a vida profesional.

De feito, a incidencia dos factores asociados & materidade, a corresponsabilidade e & con-
ciliacion da vida persoal, familiar e laboral como obstaculos para o acceso e a permanencia das
mulleres no mercado do traballo remunerado fanse patentes cando se analizan as taxas de
ocupacion da poboacion de 20 a 49 anos con fillos e fillas. As diferenzas entre homes e mulleres
agudizanse neste grupo de poboacion cunha diferenza de mais 20 puntos porcentuais entre os
sexos cando se é nai ou pai de menores de | | anos, cun ou varios fillos e/ou fillas; € dicir, unha
taxa de ocupacion sempre mais alta entre os homes. Segundo os datos da EPA 2017, a taxa de
ocupacion das mulleres con dous fillos/as menores de 6 anos é do 69,2% fronte ao 89,6% no
caso dos homes. Cando se tehen tres ou mais fillos/as de entre 6 e | | anos, a taxa de ocupacion
das mulleres baixa ata 0 51,9% e a dos homes sitlase no 76,5% (mais de 25 puntos de diferenza).

Neste programa de gasto utilizanse os seguintes indicadores con relevancia dende o punto
de vista do xénero:
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Persoas beneficiadas (mulleres), homes que reducen a sla xornada para o coidado de fillas/
os menores, e familias beneficiadas polas actividades de conciliacion.

Actuacions de estudo, difusion e promocion (incluindo campahas de sensibilizacion e cam-
pahas e accions informativas), Actuacions de formacion, Bancos de tempo promovidos (concellos
ou outras entidades e administracions), Boas practicas en materia de conciliacion e correspon-
sabilidade, Centros educativos nos que se imparte materia de libre configuracion de perspectiva
xénero, Concellos que reciben axudas da SXI para implantar medidas de conciliacion.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
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Proxecto

orzamenros
2019

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

ACTIVIDADE PREVISTA PERSOAS DESTINATARIAS

Impulso de medidas que favorezan a conciliaci6n da vida persoal,
familiar e laboral e promocién da corresponsabilidade dos homes
na atencidén das responsabilidades domésticas e familiares

Homes e mulleres titulares de familias
monoparentais e sociedade en xeral.

Fomento dos programas de conciliacidén a través das
entidades locais e programas de fomento da conciliacio6n e
corresponsabilidade con outras entidades

Familias con fillos e fillas menores e
sociedade en xeral

A totalidade das actividades previstas dentro deste programa estan directamente relaciona-
das coa promocion da igualdade entre mulleres e homes e se dirixen & sociedade en xeral ainda
que, nalgin caso estan previstas actuacions cuxo pUblico obxectivo é preferentemente masculino
(lifha de axudas & reducion de xornada por coidado de fillos/as menores de tres anos).

MEDIDAS e INDICADORES do PLAN GALEGO DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE 2018 - 2021

IAREA COD. . A
ECTRATEXICA OE MEDIDA MEDIDA indicador de produt vidade
Desefio e posta en marcha de act iidades de sensibilizacion e informacion ds familias |Obradoiros, charlas, coloquios e pract tas sobre a conciliacién e
2.3. Sensibilizar e implicar as familiasno | 2.3.1 |con mensaxes relacionadas coa corresponsabilidade e o cambio de roles nas tarefas coa part tipacién da comunidade educat va
2. Coeducando para fomento dos valores da ldomést cas e de coidados. (familias, profesorado, alumnado).
unha sociedade | cor : para un reparto d S TS
corresponsable | tarefas domést tas e de coidados libre de |Analise e difusién de boas pract tas e materiais de referencia na promocion da principios da coeducacién, da igualdade na comunidade educat ia:
condicionamentos de xénero 233 |conciliacion corresponsable dirixidas as familias. lest fnase a Prep: e dunha gufa de
para as familias .
[3.1. Apoiar iniciat vas que favorezan a
reordenacién dos tempos, asi como a Realizacion de acciéns informat vas e format izas para uns usos miis racionais do tempo |Actuaciéns de estudo, difusién e promocién (incluindo campafias de
racionalizacion horaria, coa part tipacin |  3.1.8  |e para a difusién de novos modelos e propostas relacionadas co gace do tempo por  [sensibilizacién e campafias e acciéns informat vas): est fnase a
ldos diferentes actores sociais parte de mulleres e homes. Preparacion dunha campafia e/ou acciéns de sensibilizacion.
3. Artellando unha Ao e . ity s de concl Concellos que implantan medidas de iGn: est manse 85
nova cultura dos 321 e foon e ol remancrad 5 ' lconcellos. Numero de act idades de conciliacién: est anse 215
‘tempos 3.2. Promover a implantacién no dmbito . lque permiten &s familias compat bilizar o traballo remunerado coa vida persoal 5ct vidades. N© de nenos e nenas que part tipan nas
local de medidas que faciliten a familir. act iidades de conciliacion: est fanse uns 4.000 nenos e nenas
conciliacién da vida persoal, familiar e
laboral 324  [Promocién da implantacion de bancos de tempo nas cidades e vilas e apoio para a siia  [Bancos de tempo promovidos (concellos ou outras ent tades
- est bn, organizacion e posta en marcha. ladministracions): preparacién dun estudio
4.3 Promover un marco de relacians
4. Reforzando o |laborais que favoreza a racionalizacién ) .
compromiso das _|horaria e a extensién das accions que Organizacién de act vidades (foros, congresos, xornadas..) para a difusion de boas | 6 e ect o, difusion e promocion (incluindo campafias de
Jlitan que mulleres e homes 431 |pract cas de organizacions e empresas que fan un uso racional, harménico e eenabiimncion o ok e Itk rag)
conciliacion  |compat bilicen de forma o corr do tempo e outras medidas de conciliacién. P -
corresponsable  |emprego e a esfera persoal e familiar
5.2. Consolidar e ampliar as medidas Promocion da iacién e fomento da para incidir na decision dos|Homes/familias monoparentais que se acollen a reducién de
lecondmicas para favorecer a 521 |homes de acollerse  reducién da stia xornada de traballo para o coidado de menores ao|xornada para o coidado de f llo/a menor: est manse 250 Homes e 75
harmonizacién dos tempos dedicados & seu cargo llores
lesfera nersnal familiar e laharal
5. Fortalecendo 05 53 "Reforzar os recursos de apoio Desenvolvemento de acciéns de difusion e visibilizacién das iniciat vas cidadas de apoio
recursos de apoio. |comunitario 4 conciliacién. 4 harmonizacién dos tempos (bancos de tempo, redes de barrio de apoio & S . S . -
IActuaciéns de estudo, difusién e promocién (incluindo campafias de
531 |conciiacién...), a través de publicacions, de espazos de encontro, dos medios de e it LA
o u 220 ocat yos entre outros, parg|ensibilizacion e campafias e accions informat ias).
o cofiecemento da sociedade en xeral.

A prevision para o ano 2019 das principais medidas que se estima realizar no ambito do Plan
Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021, é a seguinte:

* Na area estratéxica 2. "Coeducando para unha sociedade corresponsable”, programaronse
entre outras 2 medidas no obxectivo estratéxico 2.3. Sensibilizar e implicar as familias no

Memoria Il 229 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



Proxecto

orzamenios XUNTH
20n DE GALICIA

fomento dos valores da corresponsabilidade para un reparto das tarefas domésticas e de
coidados libre de condicionamentos de xénero:

- Medida 2.3.1."Deseho e posta en marcha de actividades de sensibilizacion e informacion
as familias con mensaxes relacionadas coa corresponsabilidade e o cambio de roles nas
tarefas domésticas e de coidados™ no que se ten previsto realizar obradoiros, charlas,
coloquios e practicas sobre a conciliacion e corresponsabilidade coa participacion da
comunidade educativa (familias, profesorado, alumnado).

- Medida 2.3.3. “Analise e difusion de boas practicas e materiais de referencia na promo-

cidbn da conciliacion corresponsable dirixidas as familias™: o indicador de produtividade
& "N° de Publicacions divulgativas para o profesorado que difundan os principios da
coeducacion, da igualdade na comunidade educativa’: estimase a Preparacion e elabora-

cion dunha gufa de conciliacion para as familias.

Na area estratéxica 3. “Artellando unha nova cultura dos tempos”, programaronse entre
outras 3 medidas, | no obxectivo estratéxico 3.1 “Apoiar iniciativas que favorezan a reor-
denacion dos tempos, asi como a racionalizacion horaria, coa participacion dos diferentes
actores sociais™:

- Medida 3.1.8."Realizacion de accions informativas e formativas para uns usos mais racio-
nais do tempo e para a difusion de novos modelos e propostas relacionadas co goce do
tempo por parte de mulleres e homes': no que se ten previsto realizar actuacions de es-
tudo, difusion e promocion (incluihdo campanas de sensibilizacion e campahas e accions
informativas): estimase a Preparacion dunha campaha e/ou accions de sensibilizacion.

No obxectivo estratéxico 3.2. “Promover a implantacion no ambito local de medidas que
faciliten a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral”, prevese a realizacion de 2 medidas:

- Medida 3.2.1. "Apoio aos concellos galegos para desenvolver iniciativas extraescolares
de conciliacion que permiten as familias compatibilizar o traballo remunerado coa vida
persoal e familiar”: Nesta medida se prevé realizar unha convocatoria de axudas as
Entidades locais de Galicia, cofinaciada co PO FSE Galicia 2014-2020, para que des-
envolvan medidas de conciliacion, como campamentos ludicos nas tempadas que non
hai escola, programas de almorzos ou bos dias cole, para que os nenos e nenas poidan
quedar e almorzar na escola, antes de que comencen as clases, programas de reforzo
e apoio educativo polas tardes, logo da xornada escolar, e outras. Estimase que no ano
2019, uns 85 concellos, recibiran a axuda da Secretaria xeral da Igualdade, pola que se
desenvolveran ao redor de 215 actividades; sendo mais de 4.200 os nesnos e nenas que
participaran nas actividades de conciliacion.

- Medida 3.24. “Promocion da implantacion de bancos de tempo nas cidades e vilas e
apoio para a sla xestion, organizacion e posta en marcha. ": Nesta medida prevese
realizar un estudio sobre Bancos de tempo (concellos ou outras entidades e adminis-

tracions).
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* Na drea estratéxica 4. “Reforzando o compromiso das organizacions cunha conciliacion
corresponsable”, programouse entre outras | medida, no obxectivo estratéxico 4.3 “Pro-
mover un marco de relacions laborais que favoreza a racionalizacion horaria e a extension
das accions que facilitan que mulleres e homes compatibilicen de forma corresponsable o
emprego e a esfera persoal e familiar':

- Medida 4.3.1."Organizacion de actividades (foros, congresos, xomadas...) para a difu-
sion de boas practicas de organizacions e empresas que fan un uso racional, harmonico
e corresponsable do tempo e outras medidas de conciliacion™: no que se ten previsto
realizar actuacions de estudo, difusion e promocion (incluindo campahas de sensibiliza-
cibn e campanas e accions informativas).

* Na area estratéxica 5. “Fortalecendo os recursos de apoio”, programaronse entre outras 2
medidas, | no obxectivo estratéxico 5.2 “Consolidar e ampliar as medidas econémicas para
favorecer a harmonizacion dos tempos dedicados & esfera persoal, familiar e laboral’:

- Medida 5.2.1."Promocién da conciliacion e fomento da corresponsabilidade para incidir
na decision dos homes de acollerse 4 reducion da sla xornada de traballo para o coi-
dado de menores ao seu cargo’: Nesta medida se prevé realizar unha convocatoria de
axudas destinadas aos pais € as nais de familias monoparentais, con fillos e fillas menores
de 3 anos, para fomentar a corresponsabilidade no coidado dos fillos/as mediante a
reducion de xornada, cofinaciada co PO FSE Galicia 2014-2020. A estimacion que se fai
para 0 ano 2019 é de 325 axudas, das que se estima que 250 seran percibidas por pais
e unhas 75 por nais de familias monoparentais.

*  No obxectivo estratéxico 5.3 “Reforzar os recursos de apoio comunitario a conciliacion”, es-
timase realizar a medida 5.3.1. “Desenvolvemento de accions de difusion e visibilizacion das
iniciativas cidadas de apoio & harmonizacion dos tempos (bancos de tempo, redes de barrio
de apoio 4 conciliacion...) , a través de publicacions, de espazos de encontro, dos medios de
comunicacion, de programas de sensibilizacion en centros educativos, entre outros, para o
cohecemento da sociedade en xeral”.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As actuacibns previstas neste programa por unha banda son de caracter sensibilizador,
pretenden un cambio estrutural e forman parte dunha estratexia a longo prazo baseada na
educacion en valores de igualdade. Espérase con elas contribuir a un cambio de modelo social
que supere as relacions asimétricas de poder no ambito da parella e reducir as discriminacion
por razons de xénero no mercado laboral derivadas dos diferentes roles asignados tradicional-
mente a homes e mulleres. Neste sentido caberfa esperar, a medio prazo, unha diminucion da
porcentaxe de persoas que na nosa comunidade continlian pensando que o coidado de persoas
dependentes e as tarefas do fogar son unha responsabilidade eminentemente feminina e polo
tanto, colocar s mulleres nunha mellor situacion respecto do acceso e permanencia no mercado
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laboral permitindo a Galicia contar cunha forza de traballo necesaria para o seu desenvolvemento
economico.

Por outra banda, tamén existen no programa actividades directamente dirixidas a apoiar o
desenvolvemento de recursos e medidas de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral que,
ainda que dirixidas a toda a sociedade, agardase que tefan unha maior repercusibn no acceso
e permanencia das mulleres no mercado de traballo e na mellora da sla calidade de vida, dada
a persistencia dos roles de xénero tradicionais. A medio prazo agardase unha diminucion da
porcentaxe de mulleres que non acceden ao mercado laboral por insuficiencia de recursos de
atencion a menores durante a xornada de traballo.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

Unhas medidas inadecuadas para conciliar o traballo coas responsabilidades familiares, re-
percuten de maneira desproporcionada nas mulleres (as mulleres que traballan realizan cada
semana unha media de 22 horas de traballo non remunerado, cifra que se reduce a |0 horas no
caso dos homes, segundo datos de Eurofound 2015), 4 vez que se desalenta a moitos homes a
coller permisos relacionados coa familia ou acollerse a formulas de traballo flexible, e presionase
as mulleres para que abandonen o mercado de traballo ou reduzan as sGas horas de traballo.
Por ese motivo, en 2017, a Secretaria Xeral da Igualdade promoveu programas de fomento da
corresponsabilidade a través dos que se concederon 23| axudas para reducion de xornada.
Ademais, a través das actividades de conciliacion que se desenvolveron en colaboracion coas
entidades locais de Galicia resultaron beneficiarias un total de 2.613 persoas (1.797 mulleres e
816 homes).

(Fonte: Xunta de Galicia: Secretarfa Xeral da Igualdade.)

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Pola asignacion de competencias que ten atribuidas, a Secretaria Xeral da Igualdade integra
e ten presente en todas as slias actuacions a perspectiva de xénero e a consideracion da igual-
dade de oportunidades entre mulleres e homes. Asi mesmo, estd a desenvolver continuamente
novas estratexias para estender esta transversalidade ao resto dos departamentos da Xunta de
Galicia.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretarfa Xeral da Igualdade

II1.1.12. PROGRAMA 313B- ACCIONS PARA A IGUALDADE, PROTECCIONE
PROMOCION DA MULLER:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Impulsar o avance efectivo cara unha igualdade real entre mulleres e homes a través da sen-
sibilizacion da cidadanfa, o empoderamento das mulleres e a incorporacion do enfoque integrado
de xénero nas actuacions da administracion autonbmica.

Teranse especialmente en conta as actuacions a desenvolver no ambito rural e no &mbito
educativo, co obxecto de contribuir a cohesion social en Galicia asi como para favorecer o cam-
bio de valores e o respecto para conformar unha sociedade con igualdade de oportunidades por
razbn de xénero.

Realizaranse actividades de promocion da igualdade en colaboracion coas diferentes admi-
nistracions plblicas e as asociacions de mulleres, entidades sen fin de lucro, outras institucions e
axentes, asi como cos concellos en materias con incidencia sobre o colectivo feminino.

Prestarase un especial apoio a promocion do emprego das mulleres, acompanando os pro-
gramas de fomento de autoemprego e do emprendemento feminino con accions de acompana-
mento, asesoramento e titorizacidon que axuden a mellorar a taxa de pervivencia das iniciativas
emprendedoras. Tamén se promovera a informacion das mulleres en todos os eidos, con espe-
cial atencion a aquelas mulleres que se atopan en situacion de especial vulnerabilidade polo seu
entorno persoal, social ou xeografico.

A través dos programas de atencion especializada, fomentaranse accions dirixidas a deter-
minados colectivos de mulleres: mulleres xestantes e/ou lactantes, mulleres en situacion de risco
ou en proceso de exclusion social, mulleres en situacion de especial proteccion.

Finalmente, a través deste programa de gasto, desenvolveranse actuacions para fomentar a
participacion e o asociacionismo LGTBI, dando visibilidade as accions, programas e campahas que
se desenvolvan co fin de favorecer a participacion, a concienciacion e a sensibilizacion de toda a
sociedade en conceptos como igualdade, dignidade e respecto do colectivo LGTBI.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As desigualdades diferenciais que seguen a existir entre homes e mulleres obrigan a mellorar
a posicion das mulleres en todos os &mbitos e fan necesaria a adopcion dunha dobre estratexia
que permita, por unha banda, desenvolver accions especificas que respondan a necesidades
practicas e, por outra, o desefo de medidas xerais que fomenten o equilibrio social, laboral, de
representacion, ..etc entre mulleres e homes e, por outra, promover a introducion de obxectivos
de igualdade en todas as politicas (respondendo mais a plantexamentos estratéxicos).

Por outra banda, tratase de promover o principio de igualdade de trato e de non discrimina-
cion por razbn de orientacion sexual e identidade de xénero das persoas homosexuais, bisexuais,
transexuais, transxénero e intersexuais.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A incorporacion das mulleres ao mercado laboral, a sGa permanencia no emprego e as slas
condicions laborais estan lonxe de darse en condicions de igualdade con respecto &s dos homes.

Atencion especial requiren as mulleres nas que concorren outros factores adicionais que
poden conducir a situacions de discriminacion e potenciar a ausencia dunha igualdade de opor-
tunidades efectiva; nestes casos resulta necesario facer referencia ao concepto de discriminacion
multiple que pon de relevo a conexion que existe entre o xénero e outros factores como a
discapacidade, a orixe racial ou étnica, a idade, a capacidade econdmica, a orientacion sexual, etc.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas,
gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

- VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e ho-
mes 2017-2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para que a igualdade de xénero se valore e se promova, non s6 polas administracions pa-
blicas, senon tamén pola cidadanfa, € preciso que a dita igualdade se recoheza como un dereito
humano e como motor de desenvolvemento da sociedade.

Precisase conecer a realidade sobre a que se actlia e facer visibles as diferenzas entre homes
e mulleres, nos ambitos en que existan, e identificar se estas diferenzas poden suponer desigual-
dades para desenvolver proxectos e actuacions que garantan un beneficio igual (ou equivalente)
para mulleres e homes como resultado das politicas pUblicas.

Memoria Il 234 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



. ) =21 XUNTA
OrzAmenIos % ¢4 DE GALICIA

As actuacions deste programa de gasto teran presentes, ademais, os ambito prioritarios
de actuacion incluidos no Compromiso estratéxico para a igualdade de xénero 2016-2019, da
Union Europea: aumento da participacion da muller no mercado laboral e a equiparacion da
independencia econdmica de mulleres e homes; reducion da desigualdade de salarios e pensions
por razbn de xénero, loita contra a pobreza entre as mulleres, promocion da igualdade entre
mulleres e homes na toma de decisions; loita contra a violencia de xénero.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

O programa esta destinado & incorporacion da transversalidade de xénero nas actuacions
da administracion autonomica e a promocion da igualdade en todos os ambitos, prestando unha
especial atencion & promocion do emprego das mulleres e a aquelas mulleres en situacion de
vulnerabilidade.

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou X
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Malia que xa se ten avanzado considerablemente e que as actitudes ante a igualdade estan
evolucionando, ainda persisten desigualdades entre mulleres e homes na educacion (en termos
de preferencia de titulacions, de rendemento e de patrons de participacion). E mais probable que
as mulleres cursen educacion superior pero seguen sobrerepresentadas en campos vinculados
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cos roles femininos tradicionais, como os relacionados coas tarefas asistenciais e infrarepresenta-
das en carreiras de ciencias, matematicas, tecnoloxias da informacion e enxenerias.

Como resultado, a desigualdade nas ocupacions adopta formas novas e as mulleres con-
tinlan a ter mais probabilidades que os homes de ser economicamente non activas. Segundo
a EPA de 2017, en Galicia a taxa de actividade das mulleres era do 70,0% fronte ao 76,5% dos
homes.

As mulleres suponen ademais a principal fonte de potencial empresarial sen explotar. A acti-
vidade emprendedora das mulleres foi significativamente mais baixa que a masculina, mais no ano
2016 cambia a tendencia e a actividade emprendedora das mulleres é 9 décimas mais alta que a
masculina. As iniciativas emprendedoras femininas sitlianse en sectores con poucas posibilidades
de expansion intermnacional e de creacion de emprego, e alonxadas da tecnoloxia. Segundo os
datos do informe GEM 2016, a taxa de actividade emprendedora feminina sitlase en Galicia no
4,04, fronte ao 3,95 da taxa masculina.

Polo que respecta ao acceso aos recursos econdmicos ao longo da vida, a igualdade entre
mulleres e homes continlia a ser dificil de alcanzar. As mulleres (especialmente as que tefien
asociados outros factores de discriminacion) continlan a xerar unha proporcion mais baixa de
ingresos que os homes no mercado laboral. E moito mais probable que as mulleres traballen a
tempo parcial e reciban un salario inferior por hora de traballo. Segundo a EPA do ano 2017, o
21,9% das mulleres traballadoras tifan contratos a tempo parcial, fronte ao 5,9% dos homes. E
isto non é unha opcion voluntaria na maior parte dos casos, senén que esta asociada ao coidado
de menores, persoas maiores, en situacion de dependencia, asi como a outras obrigas familiares
e persoais.

Por outra banda, o diferencial dos salarios medios anuais de mulleres e homes cifrase no
22,3 %, isto &, as mulleres galegas gahan ao ano por termo medio o 77,0 % do salario dos homes.
Isto da lugar a unha ampla disparidade nas pensions e polo tanto as mulleres de idade avanzada
tefien un maior risco de pobreza e de exclusion social que os homes.

Por todo o anterior, a Secretarfa Xeral da Igualdade desenvolve, no marco deste programa
de gasto, actuacions dirixidas a reducir as desigualdades en canto a emprego e proteccion social,
co fin de alcanzar os obxectivos da estratexia Europa 2020, especialmente en tres &mbitos de
gran relevancia para a igualdade de xénero: o emprego, a educacion e o fomento da inclusion
social, contribuindo asi ao potencial de crecemento da poboacion activa europea.

Asi, financianse actuacions integrais de promocion da igualdade no eido laboral, comple-
mentando accions de apoio directo 4 actividade empresarial feminina con acciéns que favorecen
a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

Tamén se levan a cabo actuacions dirixidas a promover o liderado e a promocion da igual-
dade na toma de decisions co fin de aproveitar plenamente todas as capacidades, potenciando
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0 asociacionismo feminino como factor clave e axente de cambio que permite transformar a
realidade a través da participacion social, especialmente no medio rural,

E programas integrais para a atencion a mulleres en situacion de especial vulnerabilidade
(afectadas por factores de discriminacion mdltiple) que se desenvolven tanto en colaboracion
coas entidades locais como con entidades sen fin de lucro, asi como actuacions dirixidas a garantir
a igualdade de trato e combater a discriminacion por razbns de orientacion sexual e identidade
sexual, e fomentar a participacion e o asociacionismo LGTBI co fin de favorecer a participacion,
a concienciacion e a sensibilizacion de toda a sociedade en conceptos como igualdade, dignidade
e respecto do colectivo LGTBI.

Ademais, compleméntanse estas actuacions directas con accions de sensibilizacion e infor-
macion dirixidas a eliminar os estereotipos de xénero que ainda estan presentes na sociedade,
asi como a mudar os roles de xénero. Ou actividades formativas especificas para profesionais que
traballan no ambito da promocion da igualdade, docentes, persoal orientador, pais e nais, etc.

Neste programa utilizanse, entre outros, os seguintes indicadores de xénero: Mulleres be-
neficiarias do programa de autoemprego da muller (EMEGA), n° actividades de conciliacion,
participantes que melloraron a sla situacion persoal ou laboral a través de medidas de fomento
da igualdade, nUmero de accions de formacion e sensibilizacion no ambito de promocion da
igualdade, mulleres que recibiron informacion, atencion ou asesoramento, mulleres pertencentes
a colectivos mais vulnerables que participan nas actuacions, entidades beneficiadas de axudas
para a promocion da igualdade.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterecotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X
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Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de X
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

ACTIVIDADE PREVISTA PERSOAS DESTINATARIAS

Mulleres en xeral e mulleres en
situacién de vulnerabilidade, sociedade
en xeral

Centros de informacién s mulleres

Sociedade en xeral con independencia
Acciéns de sensibilizacién dirixidas ao fomento da igualdade de |de que o seu foco de interese
oportunidades entre homes e mulleres sexa variable segundo o &mbito de
desigualdade sobre o que se quere
incidir

Entidades de iniciativa social
e mulleres en situacién de
vulnerabilidade.

Medidas de apoio a mulleres dirixidas a previr situaciéns de
exclusidén social (programas e recursos integrais)

Creacién de empresas por mulleres, promocién do autoemprego e do

emprego das mulleres Mulleres

Persoal da administracién autonémica,
persoal docente e persoal técnico

de centros e recursos dependentes

dos concellos galegos buscando a
incorporacién da perspectiva de xénero
no seu traballo cotid

Programas de capacitaciéon no ambito da igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres

Programas dirixidos ao fomento do papel social do movemento
asociativo das mulleres e pola igualdade, asi como do
asociacionismo LGTBI

Movemento asociativo
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ACTIVIDADE PREVISTA

PERSOAS DESTINATARIAS

locais

Programas de promocién da igualdade a través das entidades

Entidades locais e sociedade en xeral

Actuaciéns de promocién da igualdade e da corresposabilidade

Nenas e nenos, pais e nais, profesorado
e persoal orientador

A totalidade das actividades previstas dentro deste programa estan dirixidas a toda a so-
ciedade pero dependendo da lifa de accion pode definirse un perfil destinatario mais concreto.

MEDIDAS e INDICADORES do PLAN GALEGO DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE 2018 - 2021

[facilitan que mulleres e homes

rma corresp
lemprego e a esfera persoal e familiar

rresps do tempo e outras medidas de conciliacion.

gf&\rbum OE MCE‘S?M MEDIDA indicador de produtividade
Realizacén ds campanas nformetivas  de sensibiizacion sobre a importancia do _ [Actuacions de estudo, difusin e promocion licluindo campanas de
ballo d dados para a vida cotia, que salienten o [sensibilizacién e campanas e acciéns informativas).
1.1 [peuvalor social afirmena de asumilo de maneira
11 lequitativa por homes e mulleres; asi como sobre os beneficios das medidas que faclliten
1.1, Sensibilizar e informar o conxuntoda a conciliacién da vida persoal, familiar & laboral dende un enfoque que fomente a
cidadania sobre as vantaxes sociais da |corresponsabilidade.
conciliacién cor incidindo Edicion de materiais dvuigativos [n° de novos materiais).
especialmente na concienciacion en torno
& necesidade dun reparto equitativo do
traballe nofogar e dos coidados. 113 |Edicién de materiais divulgativos para o fomento da corresponsabilidade, a eliminacion
1% |dos estereotipos e a posta en valor do traballo domeéstico & os coidados.
1. Xerando
conciencia e
‘conecemento
1.2, Impulsar a seracion e a transferencia — - i - — [Boas practicas en materia de conciliacion e corresponsabilidade.
o conacemento on materia 127 |Recompilacion e difusion de boas practicas en materia de conciliacion e
lcorresponsabilidade e conciliacién. [corresponsabilidade.
P Potenciar a través dos medios de comunicacién de titularidade piblica a difusion de  |Actuaciéns de estudo, difusién e premocién (incluindo campanias de
1.3. Promover unha comunicacion libre sensibilizacion e campanas e accions informativas). Medios de
de mensaxes e imaxes que reproducen | -3-2 | Mensaxes e imaxes nas que todas as persoas que integran a familia comparten o lizacic mp: .
estereotipos de xénero e potenciara [traball a ¢ laborals. [Fomunicacion participantes.
transmision dsb ormddus qugfo:penggn Desenwalvemento de accions a traves da Comision Asesora de Publicidade non sexista _[ACtUACIons de estudo, dfusn e promocian (incuindo campanas de
acorresponsabilidade, coa implicacién | 134 |para a creacion de confidos publicitarios que transmitan modelos d ia i6n e campanas e accions informativas). Medios de
dos diferentes axentes. \tamiliar igualitarios, asi como as vantaxes da conciliacion corresponsable. |comunicacion participantes.
Realizacion dun tr pecifico sobre o [Centros educativos nos que se Imparte materla de lbre
21,1 |concilacion dentro di programacion da materia de bré configuracion para sbordar a_[COMEUTacion de perspectiva xénero (desagregado por nivel
perspectiva de xénero dende o Ambito educativo. leducativo e tipo de centro: plblico ou privado
Publicacio para 0 profesor: difund:
217 |Elaboracién de cnemac\cns para a valoracion de mslena\sd\dsmcosdesde © punto de pmmpm;da coeducacidn, da igualdade na mmumdad@ educativa.
lvista dof har tempos e a conciliacion
ET3orcion e Fevision de materiais Gidacticos VInCUIados a BroBTamas & Provectos Fublicac para o profesorado que difund
21,3 [educativos o fin de incluir confidos sobre as vantaxes dunha distribucion dos tempos de [principios da coeducacion, da igualdade na comunidade educativa.
2.1 Impulsar o tratamento da [traballo, persoais e familiares e un reparto equilibrado de responsabilidades entre
corresponsabilidade, os usos do tempo e a mulleres e homes
» caco und
conciliacion nos contidos curriculares e nos Inclusion de materials sobre 2 boa T [Fublicac 25 para o profesorado q -
programas educativos 214 |conciliacion nas maletas viaxeiras para ensinanza abngamna sobre igualdade de principios da coeducacion, da igualdade na comunidade educativa.
[xénero
Elaboracion dun programa educativo con perspectiva de xénero que favoreza a
2. Coeducando para 215 |participacion, a investigacion e a intervencion do alumnado en dinamicas e iniciativas
unha sociedade a0 redor da corresponsabilidade e conciliacin.
comesponsable
216 [Promocion da imaxe de homes e mulleres conciliando de maneira corresponsable para
7 jaue oall do dispona de referentes masculinos neste ambito
2.2, sensibilizar e capacitar o persoal Obradmms charlas, coloquios e practicas sobre a conciiacion e
Coarss e sutenton s g Creacion i cspazo propio sobre  impertancia de coeducar en e coauios ¢ rachea: ssve conclicions
e o o e e e | 223 |nos foros de debate  discusién interdisciplinarios constituidos para garanir linas o o ducativa
e i lestratéxicas comiins en materia de igualdade . particip:
|valores relacionados coa conciliacion (farmilias, profesorado, alumnado).
lcor
o Desefio e posta en marcha de actividades de sensibilizacion @ informacin & familias  [Obradoros, charlas, coloquios e prcticas sobre a conliacion e
2.3. Sensibilizar e implicar asfamiliasno | 2.3.1  |con mensaxes relacionadas coa corresponsabilidade e o cambio de roles nas tarefas r participacién da ducativa
fomento dos valores da |domésticas e de coidados. (familias, profesorado, alumnado).
f“"f"g;‘“!’“'?‘ade ol 'gga‘.’g’dgz Fublicac ara o profesorado que aifund:
arefas m;f‘e“’““em ‘:}e ados Jiore 2.3 |Analise e difusion de boas practicas e materiais de referencia na promocion da principios da coeducacion, da igualdade na comunidade educativa:
condicionamentos de xénero +99 lconciliacin corresponsable dirixidas &s familias. lestimase a Preparacion e elaberacion dunha guia de conciliacion
para as familias .
[Apoia e nmmtx de participacion cidada para que
212 locals cof da cidadania en materia de usos do tempo e [Actuaciéns de estudo, difusion e promocidn (incluindo campaias de
12 NRacion horaria de cara 4 slaboracion & implantacién de plans de ordenacion do [sensibilizacién e campafias e accions informativas).
|tempo.
3.1. Apoiar iniciativas que favorezan a - - - - L - P - .
- b ealizacion de acciéns informativas e formativas para uns usos mais racionais do tempo [Actuacions de estudo, difusion e promocién (incluindo campanas
reordenacin dos tempos, a5 como Resizacitin e aecits nfernatns  Farmath do tempo |Actuaciins de estuco, i ! e
racionalizacion horaria, con participacisn | 318 [¢ para a difusion de novos modelos e propostas relacionadas co goce do tempo por  [sensibilizacién e campanas e acciéns informativas): estimase a
e diferemos actores sacinty parte de mulleres e homes. Preparacion dunha campania e/ou acciéns de sensibilizacion.
319 [Postaenmarcha de actuacions de sensibilizacion para que os medios d icacién  |Actuaciéns de estudo, difusion e promocién (incluindo campanas de
3. Me"a‘ﬂdm;:]ha " adapten a siia programacion a uns horarios mais racionais. sensibilizacion e campanas e accions informativas).
nova cultura dos
femees hocio los galegos para iniciatvasext: i |l Nmerd e actuiadosde conciocan: csimanee 215
321 |que permiten s familias compatibilizar o traballo remunerado coa vida persoal e idade e .
amiltar. actividades. N° de nenos e nenas que participan nas
el B b actividades de conciliacion: estimanse uns 4.000 nenos e nenas
32 T;fa"\‘i";iéﬂif ":Z‘f‘:("‘“’:‘e’:’: ito Desenvolvemento de accions, en colaboracion coa Fegamp, para a difusion e o
condliacion da vids poreoal. famillar e 3.2.2 |intercambio de experiencias e boas practicas en materia de plans e programas
oot municipais de conciliacién da vida laboral, persoal e familiar.
224 |Promocién da implantacién de bancos de tempo nas cidades e vilas e apeio para a siia  [Bancos de tempo promoni I it idad
"2 |xestion, organizacion e posta en marcha. administracions): preparacion dun estudio
Lifa Concilia Emega: axudas di
4.2 Favorecer a implantacion efectivade | - [BBlesasparaa ntroducién Sfadmfd‘ﬂiiddﬁfﬁfgﬁiﬂﬁ"aﬂﬁ’gEfﬂi tempo e ';abs”" Mimero de empresas que reciben axudas para desenvolver medidas
iliacion e de -2 a lde fomento da igualdade e da conciliacién de vida laboral e familiar.
d{,,emmde"m"c xeografica asi s beneficios sociais e servizos que faciliten ds
aw“mamlam“s ,Qmemm s tr tr a esfera laboral coa vida persoal e familiar.
4. Reforzando o " rsoas — — — — - — -
compromiso das mba”adms = pe Desenvolvemento de actuaciéns de informacién, sensibilizacién e formacién sobre. N de actuaciéns para didas de fomento d:
organizacions cunha 4.2.4  |novas formulas de organizacién laboral, usos do tempo e corresponsabilidade dirixidas — [igualdade e da conciliacion de vida laboral e familiar nos sectores
conciliacion as empresas e persoas traballadoras do sector pesqueire e agrogandeiro. pesqueiro e agrganadeiro.
comresponsable 4.3 Promover un marco de relacions
laborais que favoreza a racionalizacién
horaria e a extension das acci6ns que |Organizacion de actividades (foros, congreses, xornadas..) para a difusién de boas Inctuacions de estudo, difusion e promocién (incluindo campanas de
43.1  |practicasde organizacions & empresas que fan un uso racional, harménico e

sensibilizacion e campanas e acciéns informativas).
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A prevision para o ano 2019 das principais medidas que se estima realizar no ambito do Plan
Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021, é a seguinte:

* Na area estratéxica |. “Xerando conciencia e cohecemento”, programaronse entre outras
medidas no obxectivo estratéxico I.l. “Sensibilizar e informar o conxunto da cidadania so-
bre as vantaxes sociais da conciliacion corresponsable, incidindo especialmente na concien-
ciacion en torno & necesidade dun reparto equitativo do traballo no fogar e dos coidados":

- Medida I.I.1. "Realizacion de campahas informativas e de sensibilizacion sobre a im-
portancia do traballo doméstico e de coidados para a sustentabilidade da vida cotia,
que salienten o seu valor social e econdémico e que afirmen a necesidade de asumilo de
maneira equitativa por homes e mulleres; asi como sobre os beneficios das medidas que
faciliten a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral dende un enfoque que fomente
a corresponsabilidade™ no que se ten previsto realizar actuacions de estudo, difusion e
promocion (incluindo campahas de sensibilizacion e campahas e accions informativas).

- Medida I.1.3. "Edicion de materiais divulgativos para o fomento da corresponsabilidade,
a eliminacion dos estereotipos e a posta en valor do traballo doméstico e os coidados™
no que se ten previsto realizar a edicion dun recurso divulgativo.

* No obxectivo estratéxico |.2. “Impulsar a xeracion e a transferencia de cofecemento en
materia de corresponsabilidade e conciliacion”, esta prevista a realizacion da medida 1.2.7.
“Recompilacion e difusion de boas practicas en materia de conciliacion e corresponsabilida-
de”.

*  No obxectivo estratéxico |.3. “Promover unha comunicacion libre de mensaxes e imaxes
que reproducen estereotipos de xénero e potenciar a transmision de contidos que fomen-
ten a corresponsabilidade, coa implicacion dos diferentes axentes”, esta prevista a realiza-
cion dalgunha das medidas, como por exemplo, a 1.3.2. “Potenciar a través dos medios
de comunicacion de titularidade pUblica a difusion de mensaxes e imaxes nas que todas as
persoas que integran a familia comparten o traballo doméstico e as responsabilidades fami-
liares e laborais” ou |.3.4. “Desenvolvemento de accions a través da Comision Asesora de
Publicidade non sexista para a creacion de contidos publicitarios que transmitan modelos de
convivencia familiar igualitarios, asi como as vantaxes da conciliacion corresponsable”.

* Na area estratéxica 2. "Coeducando para unha sociedade corresponsable”, programaronse
entre outras 6 medidas no obxectivo estratéxico 2.1. “Impulsar o tratamento da correspon-
sabilidade, os usos do tempo e a conciliacion nos contidos curriculares e nos programas
educativos'™:

- Medida 2.1.1. "Realizacion dun tratamento especffico sobre o fomento da corresponsa-
bilidade e a conciliacion dentro da programacion da materia de libre configuracion para
abordar a perspectiva de xénero dende o ambito educativo™ no que se ten previsto
chegar nun primeiro paso a uns 30 centros educativos de ensinanza secundaria, entre
0s que estan aqueles nos que se imparte materia de libre configuracion de perspectiva
xénero.
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- Medida 2.1.3. “Elaboracion e revision de materiais didacticos vinculados a programas e
proxectos educativos co fin de inclui- contidos sobre as vantaxes dunha distribucion dos
tempos de traballo, persoais e familiares e un reparto equilibrado de responsabilidades
entre mulleres e homes”.

- Medida 2.1.4. “Inclusion de materiais sobre a boa xestion dos tempos, corresponsabili-
dade e conciliacidn nas maletas viaxeiras para ensinanza obrigatoria sobre igualdade de
xénero”.

- Medida 2.1.5. “Elaboracion dun programa educativo con perspectiva de xénero que
favoreza a participacion, a investigacion e a intervencion do alumnado en dindmicas e
iniciativas ao redor da corresponsabilidade e conciliacion”

- Medida 2.1.6. "Promocion da imaxe de homes e mulleres conciliando de maneira co-
rresponsable para que o alumnado dispofa de referentes femininos e masculinos neste
ambito”.

Como indicador de produtividade para estas medidas se inclie o “N° de Publicacions di-

vulgativas para o profesorado que difundan os principios da coeducacion, da igualdade na

comunidade educativa’: estimase a Preparacion e elaboracion dunha guia de conciliacion
para profesorado, alumnado e familias.

* No obxectivo estratéxico 2.2. “Sensibilizar e capacitar o persoal docente para o cambio
dos patrons culturais que sustentan a desigualdade entre mulleres e homes e a transmision
de valores relacionados coa conciliacion corresponsable”, estimase realizar a medida 2.2.3.
“Creacion dun espazo propio sobre a importancia de coeducar en corresponsabilidade nos
foros de debate e discusion interdisciplinarios constituidos para garantir lifas estratéxicas
comlns en materia de igualdade”, no que se computaran o nimero de Obradoiros, charlas,
coloquios e practicas sobre a conciliacion e corresponsabilidade coa participacion da comu-
nidade educativa (familias, profesorado, alumnado).

*  No obxectivo estratéxico 2.3. “Sensibilizar e implicar as familias no fomento dos valores da
corresponsabilidade para un reparto das tarefas domésticas e de coidados libre de condicio-
namentos de xénero”, se ten previsto comezar as seguintes medidas:

- Medida 2.3.1. “"Deseho e posta en marcha de actividades de sensibilizacion e informa-
cion &s familias con mensaxes relacionadas coa corresponsabilidade e o cambio de roles
nas tarefas domésticas e de coidados” e medida 2.3.3. “Andlise e difusion de boas prac-
ticas e materiais de referencia na promocion da conciliacion corresponsable dirixidas as
familias™.

* Na area estratéxica 3. “Artellando unha nova cultura dos tempos”, programaronse entre
outras 6 medidas: 3 no obxectivo estratéxico 3.1. “Apoiar iniciativas que favorezan a reor-
denacion dos tempos, asi como a racionalizacion horaria, coa participacion dos diferentes
actores sociais”:

- Medida 3.1.2. "Apoio e promocion de estudos diagndstico e procesos de participacion
cidada para que as entidades locais cohezan as necesidades da cidadanfa en materia de
usos do tempo e sincronizacion horaria, de cara a elaboracion e implantacion de plans
de ordenacion do tempo”.
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- Medida 3.1.8. “Realizacion de accions informativas e formativas para uns usos mais ra-
cionais do tempo e para a difusion de novos modelos e propostas relacionadas co goce
do tempo por parte de mulleres e homes'.

- Medida 3.1.9. “Posta en marcha de actuacions de sensibilizacion para que os medios de
comunicacion adapten a slia programacion a uns horarios mais racionais”.

O indicador de produtividade que medird estas 3 medidas € o nUmero de Actuacions de
estudo, difusion e promocion (incluindo campaias de sensibilizacion e campahas e accions
informativas), no que se estima a Preparacion dunha campaia e/ou accions de sensibilizacion.

*  No obxectivo estratéxico 3.2. “Promover a implantacion no ambito local de medidas que
faciliten a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral”, se prevé a realizacion das seguintes
tres medidas:

- Medida 3.2.1. "Apoio aos concellos galegos para desenvolver iniciativas extraescolares
de conciliacion que permiten as familias compatibilizar o traballo remunerado coa vida
persoal e familiar”.

- Medida 3.2.2. "Desenvolvemento de accions, en colaboracion coa Fegamp, para a difu-
sion e o intercambio de experiencias e boas practicas en materia de plans e programas
municipais de conciliacion da vida laboral, persoal e familiar”, e

- Medida 3.2.4. "Promocion da implantacion de bancos de tempo nas cidades e vilas e
apoio para a sla xestion, organizacion e posta en marcha’.

Nos que os indicadores de produtividade que as mediran son o nimero de concellos que
implantan medidas de conciliacion e bancos de tempo, nimero de actividades e bancos de
tempo promovidos.

* Na area estratéxica 4. “Reforzando o compromiso das organizacions cunha conciliacion
corresponsable”, programaronse entre outras 2 medidas: | no obxectivo estratéxico 4.2.
“Favorecer a implantacion efectiva de medidas de conciliacion e de flexibilizacion do tempo
de traballo nas empresas e outras organizacions, fomentando un uso corresponsable entre
as persoas traballadoras”

- Medida 4.2.2. "Establecemento de axudas as pequenas e medianas empresas galegas
para a introducidbn de medidas de organizacion flexible do tempo de traballo (flexi-
bilidade horaria, de xornada, quendas, vacacions), o traballo a distancia, a mobilidade
xeogréfica asi como outros beneficios sociais e servizos que faciliten &s traballadores e
traballadores compatibilizar a esfera laboral coa vida persoal e familiar.”(referida & Lifa
Concilia Emega. O indicador de produtividade € nimero de empresas que reciben axu-
das para desenvolver medidas de fomento da igualdade e da conciliacion de vida laboral
e familiar, que se estima para 2019 en 50 axudas.

* No obxectivo estratéxico 4.3.”"Promover un marco de relacions laborais que favoreza a
racionalizacion horaria e a extension das accions que facilitan que mulleres e homes compa-
tibilicen de forma corresponsable o emprego e a esfera persoal e familiar”:
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- Medida 4.3.1. “"Organizacion de actividades (foros, congresos, xornadas...) para a difu-
sion de boas practicas de organizacions e empresas que fan un uso racional, harmoénico
e corresponsable do tempo e outras medidas de conciliacion.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As actuacions que se van levar a cabo son accidns propiamente dirixidas a minorar situacions
de desigualdade e dotar a cidadania no seu conxunto, e as mulleres en particular, de maiores
indices e cotas de igualdade. E dicir, este programa na sla integridade esta dirixido a eliminar a
fenda ainda existente no ambito da igualdade e que homes e mulleres tehan os mesmos dereitos
e oportunidades. Por este motivo as actuacions previstas neste programa pretenden un cambio
estrutural e forman parte dunha estratexia a longo prazo pero con obxectivos anuais a acadar
e que a través das diferentes lifas de accion a desenvolver, pretenden contribuir a un cambio
de modelo social e a desaparicion das discriminacions por razdbns de xénero que aihda existen.

Deste xeito caberfa esperar, a medio prazo, unha diminucion na brecha ainda existente no
ambito da igualdade entre mulleres e homes, tanto nos espazos plblicos (participacion igualitaria
no mercado laboral, nos 6rganos de decision, etc) coma nos espazos privados e domésticos.

Por iso o programa contén diferentes lifas de accibn como son as accions de sensibilizacion
dirixidas a diferentes plblicos e coas que se agarda contribui-a un cambio de modelo social que
supere as relacions asimétricas de poder e a discriminacion das mulleres nos ambitos nos que
ainda perdura.

Tamén se agarda que a través das lifas de accion dirixidas ao emprendemento feminino
se produza un incremento do emprego feminino por conta propia € allea, e un incremento da
conciencia de xénero das mulleres do territorio e capacitacion para a busca de emprego.

Espérase fortalecer as capacidades e destrezas do persoal de diferentes ambitos co obxec-
to de ofrecer a poboacion unha atencion de caracter integral que teha en conta as diferenzas
derivadas do xénero para superar as brechas existentes en cada ambito concreto dos sinalados
na diagnose.

En resumo, reducir as fendas de xénero existentes en cada ambito concreto dos sinalados
na diagnose.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

En 2017 financiaronse 67 proxectos de emprendemento feminino, que implicaban un total
de 144 postos de traballo por conta propia ou allea. Ademais, recibiron atencion, informacion
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ou asesoramento nos centros de informacion & muller 9.177 mulleres e resolvéronse 70.144
consultas.

Por outra banda, financiaronse 68 proxectos dirixidos programas de atencion integral a
mulleres en situacion de vulnerabilidade (mulleres con diversidade funcional, vitimas de violencia
de xénero, con enfermidade mental, mulleres monoparentais, reclusas ou ex-reclusas, con pro-
blemas de adicions, etc), sendo 3.000 as mulleres que participaron nestes programas.

No eido do apoio ao movemento asociativo feminino concedéronse axudas a 94 asocia-
cions galegas de mulleres.

Desenvolvéronse actividades formativas especfficas dirixidas ao profesorado, e en colabo-
racion coa Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria desenvolveuse o | Plan
de actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020. Mellorouse a for-
macion en igualdade do persoal ao servizo da Xunta de Galicia, a través de distintas actividades
formativas que se desenvolveron na EGAP, asi como dos e das profesionais que prestan servizos
en ambitos relacionados coa promocion da igualdade.

Elaboraronse materiais informativos e de divulgacion e realizaronse un total de 23 accions
de formacion e sensibilizacion no ambito de promocion da igualdade, entre os que se poden
citar: 2 convenios de apoio a0 movemento asociativo LGTBI, a celebracion e organizacion do
XVIII Foro de educacion en igualdade, a edicion do libro “Mais ald do azul e rosa”, a organizacion
do acto de entrega do premio M* Josefa Wonenburguer no eido da Unidade Muller e Ciencia,
a organizacion do Dia internacional das rapazas TIC, a organizacion e apoio dos proxectos Ada
e Diana, do Ministerio de Sanidade, Servicios Sociales e Igualdade, o Congreso coas mulleres do
ambito da pesca “Mar de Arousa”, a organizacion das Xomadas de pais e nais en igualdade, a
campaia de sensibilizaciobn e comunicacion polo dia da muller do 8 de marzo do 2017, traba-
llos ao redor do VII Plan estratéxico de Igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, a
realizacion dunha exposicion sobre o premio M* Josefa Wonenburguer que difunde e fomenta
a visibilizadade das mulleres no eido cientffico e a propia exposicion foi un investimento xa que
esta rotando polos centros educativos de Galicia que propicia e axuda a realizar actividades de
fomento das vocacions cientificas entre as rapazas ,e se publicaron uns tripticos sobre o Progra-
ma de emprendemento feminino (Emega).

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Pola asignacion de competencias que ten atribuidas, a Secretaria Xeral da Igualdade integra e
ten presente en todas as slas actuacions a perspectiva de xénero e a consideracion da igualdade
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de oportunidades entre mulleres e homes. Asi mesmo, estd a desenvolver continuamente novas
estratexias para estender esta transversalidade ao resto dos departamentos da Xunta de Galicia.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Igualdade

II1.1.13. PROGRAMA 313D - PROTECCION E APOIO DAS MULLERES QUE
SOFREN VIOLENCIA DE XENERO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa tratase de previr e abordar a violencia de xénero dende as stas diferen-
tes causas, tipoloxias, manifestacions e consecuencias, asi como garantir a asistencia e proteccion
das vitimas, con actuacions de caracter integral, desenvolvendo a Lei | 1/2007, do 27 de xullo,

galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, modificada pola Lei
12/2016, do 26 de xullo.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa dirixese a todas as mulleres que vivan, residan ou traballen en Galicia e que se
encontren nunha situacion de violencia de xénero, asi como as sUas fillas e fillos e outras persoas
dependentes delas, vitimas directas e indirectas.

O programa dirixese tamén a atencion a vitimas de trata de seres humanos, fundamental-
mente as que o son con fins de explotacion sexual.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A violencia de xénero constitle a manifestacion mais extrema da desigualdade entre mulle-
res e homes e constitlie un gravisimo problema ao que se enfronta a sociedade actual. A Cons-
titucion Espanola proclama no seu artigo 15 o dereito de todas as persoas a vida e & integridade
fisica e moral, sen que, en ninglin caso, poidan ser sometidos a tortura nin a penas ou tratos
inhumanos ou degradantes. O artigo 14 da norma fundamental establece a igualdade de todos
ante a lei, prohibindo calquera discriminacion por razéon de sexo; A violencia de xénero constitle
un ataque frontal contra ambos preceptos constitucionais. Tratase dunha violencia que afecta as
mulleres polo mero feito de selo e constitle un atentado contra a integridade, a dignidade e a
liberdade das mulleres, independentemente do ambito no que se produza.

Por esta razon, é necesario actuar en vertentes distintas: a prevencion, atencion, proteccion
e asistencia fronte & violencia de xénero.
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No ano 2017, Galicia situouse no décimo segundo lugar no elenco de comunidades auto6-
nomas por nimero de mortes por esta lacra (2 casos, o 3,9% do total).

Polo que se refire as denuncias e ordes de proteccion ditadas polos nosos xulgados galegos,
sinalar que en 2017 presentaronse en Galicia 6.436 denuncias, o que supbdn case o 4% do total
estatal, e se ditdronse 1.284 ordes de proteccion, o 3,3% das ordes de proteccion ditadas en
Espana.

As mulleres vitimas de violencia de xénero tehen acceso a axudas econdbmicas directas, a
recursos de acollida, acceso prioritario as vivendas de promocion plblica, son beneficiarias do
bono de aluguer social para acceso a unha vivenda cando residen nun recurso de acollida e estan
contempladas como colectivo preferente en todas as medidas de emprego xestionadas dende
a Xunta de Galicia.

Tamén se fai un importante investimento para que 81 concellos galegos que contan con
centros de informacions as mulleres mantehan os centros de informacion e asesoramento, e para
que as vitimas da violencia de xénero poidan contar con atencion psicoloxica e asesoramento
xuridico especializados.

A rede galega de acollemento, que conta con cinco centros de acollida e un centro de
emerxencias tivo, no ano 2017, un grao medio de ocupacion do 66,70%.

Non se deben esquecer as axudas econdmicas a mulleres vitimas de violencia de xénero
que, no ano 2017, lle foron concedidas a 495 mulleres.

Sinalar tamén que en 2017, 527 mulleres participaron no programa especifico de insercion
laboral para vitimas da violencia de xénero, e 85 delas, o 16% , inserironse laboralmente.

Por Gltimo, lembrar que a trata de seres humanos con fins de explotacion sexual € tamén
unha forma de violencia de xénero; No programa de atencion integral a persoas en situacion
de explotacion sexual e/ou vitimas de trata de seres humanos, foron atendidas un total de 539
mulleres e nenas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 1172007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violen-
cia de xénero, modificada pola Lei 12/2016, do 26 de xullo.

- Lei organica /2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero.

- Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero: Informe da Subcomision do Congreso
dos Deputados, do 28 de setembro de 2017 e Informe da Ponencia de Estudo do
Senado de |3 de setembro de 2017, para un pacto de estado en materia de violencia
de xénero.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para o apoio e proteccion das mulleres que sofren violencia de xénero existen diversidade
de recursos dispersos que se fai preciso coordinar e harmonizar para unha maior eficacia, asf
como a necesidade de seguir incidindo en medidas de sensibilizacion sobre as causas e efectos
que a violencia de xénero ten sobre as mulleres, sobre os nenos e as nenas, e sobre a sociedade
en xeral; na formacion da totalidade dos profesionais implicados no tratamento da violencia de
xénero, ou na visibilizacion e sensibilizacion sobre un delito ainda moi oculto na nosa sociedade,
como é o da trata de persoas, fundamentalmente con fins de explotacion sexual.

Consolidase o compromiso do Goberno galego con esta problematica, reflectida no VIl Plan
Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020,
reforzando o apoio as vitimas da violencia machista, garantindo as axudas econémicas directas
que poden ser solicitadas ao longo de todo o ano e incluihdo como beneficiarias das mesmas as
vitimas de trata de seres humanos con fins de explotacion sexual logo da modificacion lexislativa
operada no ano 2016. Continlase ademais co programa especffico de insercion laboral, que se
basea na sta integracion no mercado laboral como elemento clave para conseguir unha recu-
peracion integral, asi como co impulso e difusion do Protocolo de Coordinacion e Cooperacion
Institucional fronte & Violencia de Xénero na Comunidade Autonoma de Galicia, aprobado polo
Pleno do Observatorio Galego da Violencia de Xénero de maneira definitiva en marzo de 2017 .

Levarase a cabo a Implantacion progresiva do decreto que regula a formacion en igualdade
e prevencion e loita contra a violencia de xénero de todo o persoal ao servizo da administracion
da comunidade auténoma, coa publicacion da orde que desenvolve o dito decreto, que permitira
fortalecer o cohecemento da violencia machista e mellorar o tratamento das vitimas.

Destacar tamén o reforzo das oficinas xudiciais de atencion as vitimas da violencia de xénero
en Galicia, incluindo nas ditas oficinas tarefas de apoio e asistencia psicoloxica as vitimas asf'como
a posta en marcha dunha quenda de garda psicoldxica permanente para as vitimas da violencia
de xénero.

Reforzarase tamén a rede galega de acollemento, impulsando a posta en funcionamento
de novos recursos de acollida para mulleres que sofren violencia machista e ademais presentan
outras problematicas engadidas (toxicomanias ou enfermidade mental).

Indicar ademais a implantacion dunha lifa de axudas econémicas (indemnizacion) aos orfos
e orfas da violencia de xénero que carezan de rendas.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

O programa esté destinado a previr e abordar a violencia de xénero dende as slas diferen-
tes causas, tipoloxias, manifestacions e consecuencias, asi como garantir a asistencia e proteccion
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das vitimas, con actuacions de caracter integral, desenvolvendo a Lei | 1/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero (modificada modificada
pola Lei 12/2016, do 26 de xullo), e implantado de xeito progresivo as medidas contidas no
Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero competencia da Secretaria Xeral da Igualdade;
Dirixese a todas as mulleres que vivan, residan ou traballen en Galicia e que se atopen nunha
situacion de violencia de xénero, asi'como as slas fillas e fillos e outras persoas dependentes de-
las, vitimas directas. O programa dirixese tamén a atencion a vitimas de trata de seres humanos,
fundamentalmente con fins de explotacion sexual e tamén a cidadania en xeral, coa finalidade de
remover os estereotipos e os roles sexistas, rachar as desigualdades e crear unha conciencia de
rexeitamento social en contra da violencia machista.

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou X
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

*  Situacion das mulleres e dos homes en relacion cos ambitos prioritarios de intervencion do
programa de gasto.

Entre 2004 e 2017, foron asasinadas en Espaha a mans das slas parellas ou ex-parellas, 848
mulleres. No ano 2017, presentaronse en Galicia 6.436 denuncias por violencia de xénero,
e no Punto de Coordinacion das Ordes de Proteccion rexistraronse 1.651 ordes de pro-
teccion, as se engaden as ditadas en anos anteriores e que continllan en vigor. Estas cifras
seguen a falar dunha realidade dramatica que en pleno século XXI aihda viven as mulleres
pola sta condicion de tal, seguen a falar do prezo inasumible que paga esta sociedade pola
desigualdade, que se cobra cada ano a vida das mulleres. Unha anélise dos acontecementos
diarios, das estatisticas de violencia de xénero ou da desigualdade de oportunidades, Iévanos
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a concluir que &, non xa necesario, sendn urxente, construir un novo patron de relacion
igualitario en substitucion do tradicional, obsoleto e fracasado, que prexudica s mulleres,
pero tamén ¢ insatisfactorio para os homes.

Os desaxustes e os fracasos que produce o actual patron desigual deben obrigarnos, como
colectividade, a repensar un novo modelo de relacion, que sexa aceptado por todos e todas
e que sexa gratificante para mulleres e homes. Na construcion dese novo modelo débense
implementar lifias de accion con criterio horizontal e interinstitucional, destinadas a estimular
a corresponsabilidade de toda a sociedade e, especialmente, da xente mais nova contra a
violencia de xénero , asi como a ampliar a proteccion das vitimas, considerando neste grupo
as mulleres e aos menores.

(Fonte: CGPJ/ Ministerio Sanidade, Servicios Sociais e Igualdade/Xunta de Galicia: Secretaria
Xeral da Igualdade-Punto de Coordinacion das Ordes de Proteccion)

* N de mulleres e homes potenciais beneficiarias/os do programa de gasto.
Ademais das accions dirixidas & sociedade galega en xeral que contén este programa, funda-
mentalmente &s de sensibilizacion e visibilizacion da violencia de xénero poden cuantificarse
como beneficiarias directas: 3.861 usuarias do teléfono de informacion as mulleres, 602
mulleres e os seus 200 fillos e fillas beneficiarias do programa de atencion psicoloxica, 122
mulleres e 107 menores ingresadas/os en centros de acollemento, 495 mulleres beneficiarias
de axudas economicas.

* Existencia de indicadores con relevancia de xénero

Accions de sensibilizacion, informacion e formacion sobre violencia de xénero, mulleres e
fillas/os atendidos nos programas de proteccion.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterecotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
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Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de X
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

ACTIVIDADE PREVISTA PERSOAS DESTINATARIAS

Promover a concienciacién social sobre a
problematica da violencia de xénero e a

responsabilidade de toda a sociedade para a sua Toda a sociedade
erradicacién e impulsar a prevencién e a deteccién
das situaciéns de violencia de xénero en todas as

stas formas e ambitos

Mellorar a formacién das e dos profesionais
implicados na prevencién, atencién e integracién das
vitimas de violencia de xénero.

Toda a sociedade

Reforzar a proteccién e a atencién integral das
mulleres vitimas de violencia de xénero asi como das
persoas ao seu cargo mediante unha rede de recursos |Mulleres e menores
especializados e facilitar a integracién social e
a independencia econdémica das mulleres vitimas de
violencia de xénero

Aumentar a coordinacién dos esforzos publicos co fin
de acadar unha maior eficacia e complementariedade
dos recursos destinados a intervencién integral coas
vitimas de violencia de xénero

Toda a sociedade

Impulsar unha atencién integral e specifica as
mulleres vitimas de trata con fins de explotacidn
sexual.

Mulleres
Ne total mulleres atendidas en 2017: 539
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A totalidade das actividades previstas dentro deste programa estan directamente relaciona-
das coa prevencion e a loita contra a violencia de xénero, e polo tanto dirxense tanto & socie-
dade en xeral como &s vitimas desa violencia en particular.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Para comprender a desigualdade e a violencia de xénero, poder combatelas e deconstruilas
€ imprescindible partir dos roles estipulados historicamente para as mulleres e os homes as/
como a valoracion outorgada a cada un deles.

Polo tanto, as actuacions previstas neste programa son por unha banda, de caracter preven-
tivo, a través de vias de sensibilizacion e informacion, que pretendan cambios estruturais, medidas
que conleven o fomento de valores de igualdade, respecto, resolucion de conflitos de maneira
non violenta, fomento da autoestima e das habilidades de comunicacion..., son factores de pro-
teccion ante a violencia encamihados ao establecemento de relacions igualitarias e de respecto
entre homes e mulleres.

Por outra banda existen no programa actividades directamente dirixidas a apoiar e atender
as necesidades das vitimas da violencia de xénero, fundamentalmente a través de axudas de ca-
racter econémico, apoio psicoloxico, asistencia xuridica, recursos residenciais de acollemento e
informacion en todas as fases do seu proceso de saida da situacion de violencia.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

Os principais resultados acadados polo programa 313D dende o punto de vista do xénero
tefien que ver coa consolidacion e mellora dos programas de prevencion e loita contra a violen-
cia de xénero por un lado, e coa implantacion e apertura de novas linas de traballo tales como a
prevencion da violencia sexual e a atencion as slas vitimas, con programas especificos, o impulso
do Protocolo de Coordinacion e Cooperacion Institucional fronte & Violencia de Xénero na Co-
munidade Autbnoma de Galicia, o impulso das Mesas Locais de Coordinacion contra a violencia
de xénero no dmbito local,

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-

Memoria Il 251 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



. ) =21 XUNTA
OrzAmenIos % ¢4 DE GALICIA

CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Pola asignacion de competencias que ten atribuidas, a Secretaria Xeral da Igualdade integra e
ten presente en todas as slas actuacions a perspectiva de xénero e a consideracion da igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes. Asi mesmo, estd a desenvolver continuamente novas
estratexias para estender esta transversalidade ao resto dos departamentos da Xunta de Galicia.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Igualdade

II1.1.14. PROGRAMA 324B - MELLORA DOS SISTEMAS DE SAUDE E
SEGURIDADE NO TRABALLO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa de gasto, asignado a Secretaria Xeral Técnica, serve de instrumento para
dar cobertura as funcions que o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais ten atribuidas polo
Decreto 204/1997, do 24 de xullo, polo que se crea o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais
para o persoal da Administracion da Xunta de Galicia, asi como polo disposto no artigo 31.3 da
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais.

Desta forma, a Secretarfa Xeral Técnica ten que dar cumprimento as seguintes funcions:

- O deseho, a implantacion e a aplicacion dun plan de prevencion de riscos laborais que
permita a integracion da prevencion na empresa.

- A avaliacion dos factores de risco que poidan afectar 4 seguridade e a salde dos traba-
lladores.

- A planificacion da actividade preventiva e a determinacion das prioridades na adopcion
das medidas preventivas adecuadas e a vixilancia da sla eficacia.

- Ainformacion e formacion dos traballadores.
- A prestacion dos primeiros auxilios e plans de emerxencia.

- A vixilancia da salide dos traballadores en relacion cos riscos derivados do traballo.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions recollidas no programa estan dirixidas a dar cumprimento a normativa de pre-
vencion de riscos laborais referida aos empregados pUblicos da Administracion xeral da comuni-
dade autbnoma que non desenvolvan o seu posto de traballo nun centro educativo ou sanitario.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Continliase consolidando o gasto neste programa, logrando que sen incrementar a dotacion
econdmica do mesmo, se mantefian as condicions 6ptimas na vixilancia da salide, na formacion
aos empregados pUblicos e en tddalas accions referidas a prevencion de riscos laborais que se
financian dende este programa.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa encadrase no marco legal seguinte:

- Decreto 74/2018, do 5 de xullo, polo que se establece a estrutura organica da Vicepre-
sidencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions Pblicas e Xustiza.

- Decreto 204/1997, de 24 de xullo, polo que se crea o Servizo de Prevencion de Riscos
Laborais para o persoal da Administracion da Xunta de Galicia.

- Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O presente programa ten como finalidade garantir o cumprimento da normativa de preven-
cion de riscos laborais no ambito da Xunta de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)
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Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa ten por obxecto o cumprimento das condicions de seguridade e satde laboral
dos empregados plblicos, debendo terse en conta a perspectiva de xénero a hora de realizar as
sGas actividades.

Deste xeito, os estudos de seguridade e salde laboral nalgunha das stas conclusion son
especificos para colectivos femininos, tales como: embarazadas, parto recente, nais en lactacion
natural ou a vixilancia da salde de xeito diferenciado por razon de sexo.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural
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Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Coa aprobacion da Lei de Racionalizacion do sector pUblico, no ano 2013, Galicia dotouse
por primeira vez dunha norma legal que establece que os poderes adxudicadores da admi-
nistracion autondmica deben ter en conta criterios sociais na elaboracion dos seus pregos de
contratacion.

Posteriormente, no ano 2015 coa aprobacion Lei de garantia da calidade dos servizos pU-
blicos e da boa administracion volveuse incidir neste eido, incorporando previsibns como a
de considerar incumprimento grave que xustifica a resolucion dun contrato a vulneracion dos
dereitos laborais dos traballadores e traballadoras (en especial os permisos de paternidade e
maternidade), xa sexa directamente ou mediante coaccions.

En cumprimento desas obrigas legais, a Asesoria Xuridica da Xunta elaborou unha Guia
para unha contratacion plblica socialmente responsable no sector piblico autondmico galego,
aprobada polo Consello da Xunta o 17/09/2015, para que os 6rganos de contratacion dispofhan
de pautas para concretar esa obriga legal. A elaboracion desta guia enmarcase nunha serie de
decisions adoptadas nos Gltimos tres anos para desenvolver o Plan de Mellora da Contratacion
Plblica.

Exemplos de aplicacion desta normativa e das recomendacions das gufas en licitacions xa
realizadas podense consultar na Plataforma de Contratos Plblicos de Galicia.

A estas accidns Unense as clausulas para o fomento da corresponsabilidade e a conciliacion
impulsadas polo Plan Galego de conciliacion e corresponsabilidade aprobado polo Consello da
Xunta en 2018.

Finalmente, compre sinalar que a actuacion da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
abarca a investigacion de calquera denuncia de incumprimento da lexislacion en materia laboral,
seguridade e salde laboral, incluso por quen non estea afectado directamente pola suposta

Memoria Il 255 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



L X XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

infraccion, ademais de desenvolver un Plan Anual para velar polo cumprimento das condicions
laborais das persoas traballadoras galegas que se consensla cos interlocutores sociais.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As distintas actividades levadas a cabo con base a este Programa, as como do resto dos
Programas desta Consellerfa, contriblen, de forma xeral, a garantir a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

Se ben, como se sinalou, moitas das actividades amparadas neste programa tefien en conta
o sexo dos empregados pUblicos (avaliacions de riscos con prevision expresas para embarazadas
ou nais en lactacion), no ano 2017 realizaronse os seguintes recohecementos médicos especifi-
cos desagregados por sexos:

- Recohecementos xinecoloxicos: 4.594
- Proba do PSA: 1.379

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

II1.1.15. PROGRAMA 331A - COOPERACION EXTERIOR E AO
DESENVOLVEMENTO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Execucion da politica da Xunta de Galicia na materia de cooperacion para o desenvolve-
mento e accion humanitaria.

Coa Lei 3/2003, do |19 de xuho de cooperacion para o desenvolvemento, a comunidade
galega asume a responsabilidade de cooperar con outros paises para propiciar o seu desenvolve-
mento integral, contribuir &4 mellora das condicions de vida dos seus habitantes e aliviar e corrixir
as situacions de pobreza asi como propiciar un desenvolvemento humano solidario e estable,
que inclla maiores cotas de liberdade e un reparto mais xusto dos froitos do crecemento eco-
nomico.
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De tal xeito, mediante a politica publica de cooperacion para o desenvolvemento, a Xunta
de Galicia trata de contribuit a reducion da pobreza colaborando na consecucion dos Obxectivos
de Desenvolvemento Sostible (ODS) e promovendo o desenvolvemento nos paises do sur.

O Plan Director da Cooperacion Galega establece os obxectivos e prioridades de actuacion,
que se concretaran anualmente nos Plans Anuais. Para este novo ciclo de planificacion o IV Plan
Director 2018-2021 incorpora un modelo de xestion baseado nun marco de resultados, orien-
tando aos esforzos para a consecucion dos seguintes resultados de xestion (RX):

- RX. A cooperacion galega alifa o seu marco estratéxico e operativo coa Axenda 2030
e os ODS.

- RX2. A cooperacion galega concentra a sGa axuda con criterios de eficacia.

- RX3. A cooperacion galega especializa a sGa axuda nos ambitos estratéxicos nos que
conta con valor engadido ou vantaxes comparativas.

- RX4. Os actores e axentes da cooperacion galega coordinan e complementan as sdas
actuacions para a consecucion dos ODS.

- RX5. Os actores e axentes da cooperacion galega fortalecen a sGa capacidade para a
consecucion dos ODS.

- RXé6. A cidadania galega accede a informacion de calidade sobre os logros colectivos da
cooperacion galega na consecucion dos ODS.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os beneficiarios das actuacions son as ONGD e os restantes axentes de cooperacion re-
conecidos na Lei 3/2003, sendo os beneficiarios Ultimos das intervencions de desenvolvemento
a poboacion dos paises do Sur nos que os axentes de cooperacion executan os seus proxectos.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

No ano 2006 foi aprobado o | Plan Director da Cooperacion Galega 2006-2009. Concluido
o perfodo da sla vixencia, iniciouse un segundo ciclo de planificacion, abrindo paso ao Il Plan
Director, que orientou os esforzos da cooperacion galega durante o periodo 2010-2013, no que
se recolleron as fortalezas do | Plan e se avanzou cara a superar as debilidades atopadas.

No ano 2017 finalizou a execucion do Il Plan Director da Cooperacion Galega 2014-2017.
No ano 2018 iniciouse a execucion do IV Plan Director 2018-2021 que segue a afondar na con-
centracion da axuda e na posta en valor das vantaxes comparativas da Cooperacion Galega, no
marco do cumprimento dos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS). Este novo plan
busca a posta en valor dos aspectos cualitativos da nosa cooperacion. Apostase pola concentra-
ciébn sectorial da axuda galega e por unha orientacion estratéxica das actuacions de cooperacion
que poifa en valor as singularidades da nosa comunidade autbnoma, pofiendo énfase na especia-
lizacion en determinados sectores nos que Galicia dispdn de demostrada experiencia
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O Plan Director cuadrienal concretase en Plans Anuais, que detallan as actuacions previstas
para o exercicio orzamentario correspondente.

De cara ao exercicio 2019, en consonancia cos compromisos acadados co sector, o pro-
grama orzamentario de cooperacion para o desenvolvemento increméntase nun | 1,4%, o que
permitira desenvolver un Plan anual da cooperacion galega 2019 no que se incluiran actuacions
en todos os ambitos (cooperacion no exterior, accibn humanitaria, educacion para o desenvol-
vemento, etc.), destinando mais dun 80% do orzamento operativo de gastos as convocatorias
pUblicas de axudas a proxectos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto de estrutura organica da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Adminis-
tracions Plblicas e Xustiza, que establece as competencias da direccion xeral na materia
de cooperacion para o desenvolvemento.

- Lei 3/2003, do 19 de xuho de cooperacion para o desenvolvemento, modificada pola
Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos pUblicos e da boa admi-
nistracion.

- Decreto 29/2017, do 9 de marzo, de cooperacion para o desenvolvemento.

- IV Plan Director da Cooperacion Galega 2018-2021.

- Plans Anuais da Cooperacion Galega (Plan Anual 2019).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Contribucion & reducion da pobreza colaborando na consecucion dos Obxectivos de Des-
envolvemento Sostible (ODS) e promovendo o desenvolvemento nos paises do sur asf como
potenciar a educacion para o desenvolvemento nas slas catro dimensions: Sensibilizacion, for-
macion, investigacion e mobilizacion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A través deste programa financiase a execucion da politica da Xunta de Galicia na materia
de cooperacion para o desenvolvemento e accion humanitaria.

O programa vincllase directamente co establecido no artigo 32 da Lei orgéanica 3/2007, do
22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes que dispon que todas as politicas e
a planificacion estratéxica en materia de cooperacion ao desenvolvemento incluirdn o principio
de igualdade entre mulleres e homes como elemento esencial na sla axenda de prioridades e
recibiran un tratamento de prioridade transversal e especifica nos seus contidos.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion
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Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

En todas as convocatorias xestionadas pola Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa
Union Europea insitese a perspectiva de xénero a través do establecemento nas bases de cada
unha delas de requisitos e criterios de valoracion especificos para garantir que, tanto as entidades
solicitantes como os proxectos subvencionados, conten cun bo tratamento e impacto en temas
de xénero. A modo de exemplo, requirese e valorase o seguinte:

- Que a entidade solicitante conte cunha estratexia de xénero e persoal formado na
materia.

- Que o proxecto se desehe tendo en conta as diferentes necesidades e situacions de
mulleres e homes.

- Dependendo da temética do proxecto, que se potencie o empoderamento das mulle-
res para a sa participacion na toma de decisions.

- A existencia dun orzamento con perspectiva de xénero.

Estes mesmos criterios de valoracion aplicanse tamén no caso dos convenios de colabo-
racion e cando se contratan servizos extemos requirese das persoas contratadas formacion
especifica en materia de xénero.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Moitos dos proxectos que se desenvolven e financian no ambito da cooperacion ao des-
envolvemento estan encamifados a mellorar a situacion das mulleres en termos de reducion da
pobreza e da violencia de xénero, o seu acceso e permanencia no sistema educativo, garantir
os seus dereitos sexuais e reprodutivos, mellorar a sla situaciobn econdmica e laboral e a sta
participacion social e politica.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRANMA
Programa: 111E RELACIONS EXTERIORES
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Impulso das instituciéns de autogoberno e mellora da sla in-
fluencia e colaboraci6on con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I0O1 - Fortalecer a acci6n exterior de Gali-
cia, especialmente nas relaciéns coa Unién Europea e na cooperacién transfronteiriza.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Accidns para a promociéon, impulso e fortalecemento da accién exterior de Galicia e
apoio & presenza efectiva da Xunta naqueles foros de ambito comunitario abertos & partici-
pacién autonémica.
0002 - Xestion, seguimento, avaliacidén e control dos fondos comunitarios destinados ao
Programa INTERREG V-A Espafna Portugal (POCTEP) 2014-2020.

Programa: 121A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE ADMINISTRACION XERAL

Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacion: PAO2 - Administracién transparente, eficiente e orientada a resul-
tados
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: IO1 - Acadar unha administracién eficiente
e que persiga a mellora continua da calidade dos servizos a través da optimizacién e ra-
cionalizaciéon da xestidén do gasto publico.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Accidns para o aumento da eficiencia das administracioéns publicas, como parte da
reforma da administracidén publica e do sector publico, cunha estratexia integrada que tra-
te as disfuncidéns institucionais existentes na conxunto da administracién autonémica.
0002 - Aplicacién de reformas en materia de centralizacién de contratos e autoprovisién.
0003 - Renovacién e mellora das infraestruturas publicas (novas instalaciéns e equipamen-
tos) co obxecto de acadar unha xestién méais eficiente da enerxia.
0004 - Implantacidén dun novo modelo de rexistro e sistema de informacidén ao cidadan a tra-
vés dunha nova aplicacién informatica cun Unico Rexistro Xeral, e a incorporacién da dixi-
talizacion dos documentos que se presenten nas oficinas de rexistro
Programa: 121B ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA COMUNIDADE AUTONONMA
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Funcidn plblica profesional, motivada e orientada ao servizo

plublico
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Avanzar na mellora da calidade e se-
guridade xuridicas da actuacion da administracién e sector pUblico autondmico.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0003 - Medidas de coordinacién dos servizos consultivos e contenciosos da Asesoria Xuridi-
ca.
Programa: 121C RELACIONS INSTITUCIONAIS
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacidn: PA03 - Impulso das institucidns de autogoberno e mellora da sta in-

fluencia e colaboraci6on con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Impulsar a coordinacién co Parlamento
e a dos distintos departamentos da Xunta de Galicia para evitar que se solapen competen-
cias co Estado e coas demais Comunidades Autdénomas.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuaciodns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Accidéns de mellora e axilizacién da tramitacion parlamentaria das diferentes ini-
ciativas gubernamentais
Programa: 122A AVALIACION E CALIDADE DA ADMINISTRACION PUBLICA

Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacion: PAO2 - Administracion transparente, eficiente e orientada a resul-
tados
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I04 - Desenvolver un proceso de mello-
ra continua da calidade e da transparencia no sector publico que complete os procesos de
reestruturacion e simplificacién administrativas xa en marcha.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I07 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

0005 - Culminacién da reordenacidén das entidades instrumentais do sector publico autonémi-
co de Galicia.

Programa: 122B FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL DA ADMINISTRACION DA C.A.
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Funcidn plblica profesional, motivada e orientada ao servizo

publico
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I01 - Acadar unha maior competencia dos
empregados e empregadas publicos da comunidade autdénoma, promovendo unha formacién conti-
nuada ao longo da sua vida profesional, que redunde na mellora da prestacion dos servizos
publicos 4 cidadania; a través dunha formacién adaptada as necesidades do alumnado, de
calidade, practica e flexible, que promova a conciliacién da vida persoal e profesional, e
aproveite todo o potencial das novas tecnoloxias.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacio6ns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Acciéns formativas para os empregados e empregadas plblicas.
Programa: 123A ACCION SOCIAL EN FAVOR DO PERSOAL DA ADMINISTRACION
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Funcidén publica profesional, motivada e orientada ao servizo
publico
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Contribuir a unha funcién publica
profesional, motivada e orientada ao servizo publico

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Desenvolver e aplicar estratexias e politicas de recursos humanos axeitadas &s ne-
cesidades reais para a prestacién dos servizos publicos, nomeadamente a través do desen-
volvemento da lei do empregado publico

Programa: 131A ADMINISTRACION DE XUSTIZA

Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuaciéon: PAO3 - Impulso das institucidns de autogoberno e mellora da sta in-
fluencia e colaboracién con Europa, a Eurorexiéon e o resto do Estado

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Mellorar a capacidade institucional e
a eficiencia da administracién de xustiza en Galicia.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacio6ns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Modernizacio6n e adaptacidén das infraestruturas sobre as que se presta este servizo.
0002 - Implantacidén de novas solucidéns tecnoldxicas.

0003 - Implantacidén da nova oficina xudicial e fiscal.

0004 - Medidas para a modernizacion e achegamento a cidadania da Administracién de Xustiza

Indicador Valor Previsto
P00141 - Infraestruturas xudiciais construidas ou rehabilitadas 47
P1022H - Persoas usuarias da asistencia xuridica gratuita. Homes 29.000
P1022M - Persoas usuarias da asistencia xuridica gratuita. Mulleres 18.000

Programa: 141A ADMINISTRACION LOCAL
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacion: PA04 - Conservaci6on da natureza, ordenacidén do territorio e da pai-
saxe e cohesién territorial
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Completar o proceso de ordenacién ur-
banistica do territorio galego, fomentando a participacién da cidadania no mesmo e a pro-
teccién do solo e apoio & administraciéon local.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0009 - Accidéns de mellora de infraestruturas e servizos publicos e realizacién de progra-
mas conxuntos coas entidades locais.

Indicador Valor Previsto

PO076E - Entidades locais beneficiadas en actuacidéns globais destinadas & 229

conservacioén, reposicidén e restauracién do medio ambien

PO076F - Entidades locais beneficiadas en actuacions de creacién, mellora 115

e ampliacidén servizos locais basicos

Programa: 161A ELECCIONS E PARTIDOS POLITICOS
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno
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Prioridade de Actuacién: PAO3 - Impulso das instituciéns de autogoberno e mellora da slGa in-
fluencia e colaboraci6n con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Contribuir a avanzar no autogoberno
dunha autonomia histérica que achegue a Galicia as rexidns europeas mais desenvolvidas e
con maior calidade de vida.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0008 - Eleccidns e partidos politicos
Programa: 212A PROTECCION CIVIL E SEGURIDADE DA COMUNIDADE AUTONOMA
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Impulso das instituciéns de autogoberno e mellora da sla in-
fluencia e colaboracidén con Europa, a Eurorexidén e o resto do Estado
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Consolidar unha Administracién efi-
ciente que ofreza unha resposta integral 4s necesidades que demanda a cidadania en materia
de emerxencias, proteccidén civil e seguridade pUblica, atendendo aos criterios de forma-
cioén, especializacién e innovacioén tecnoléxica.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Dimensionamento dos teléfonos de informacién & cidadania existentes e implantacién
dun novo mapa de atencidén as emerxencias coa modernizacién e mellora da atencién & po-
boacién.

0002 - Profesionalizacidén dos servizos de emerxencia.

0003 - Accidéns de formacion, actualizacién e especializacidn na AGASP ao distinto persoal
de proteccidén civil e seguridade publica.

0004 - Potenciacidén da seguridade publica a través do Corpo Nacional de Policia Adscrita &
Xunta de Galicia (UPA).

Indicador Valor Previsto
P00280 - Profesionais de intervencién ante as urxencias 542
P01023 - Chamadas atendidas polos servizos de emerxencias 974.444
P01024 T,Med%0§ técnicos adquiridos para o sistema de emerxencias e de 42
proteccion civil
P227.H - Participantes en accions de formacién. Homes 3.000
P227.M - Participantes en acciéns de formacién. Mulleres 600

Programa: 311A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE PROMOCION SOCIAL
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e 4 infancia, apoio
4 conciliacién e a promocidn da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacién e
politicas de xuventude e cooperacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Contribuir aos servizos sociais a fa-
milias e & infancia, apoio & conciliacién, servizos e axudas complementarios da educacidn
e politicas de xuventude e cooperacioén

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I02 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

Programa: 312G APOIO A CONCILIACION DA VIDA LABORAL E PERSOAL E OUTROS SERVIZOS DE PROTECCION
SOCIAL

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuaciéon: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e 4 infancia, apoio
4 conciliacién e 4 promocidén da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacién e
politicas de xuventude e cooperacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Mellorar a conciliacién da vida fami-
liar e laboral e promover a corresponsabilidade entre mulleres e homes para contribuir a
acadar o principio de igualdade por razén de xénero en todos os ambitos e & revitalizacién
demografica

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Apoio & conciliaci6n da vida persoal, familiar e laboral.

Indicador Valor Previsto

PO092H - Homes/Familias monoparentais que reduciron a sua xornada labbo- 250
ral. (Homes)
P0092M - Familias monoparentais que reduciron a slUa xornada laboral. (Mu- 75
lleres)
SE03.H - Participantes que reciben actuaciéns destinadas a mellora dasUa

. .. PR 2.000
situacién no ambito laboral. Homes
SE03.M - Participantes que reciben actuaciéns destinadas & mellora dasUa

: .. PR 2.500
situacidén no ambito laboral. Mulleres
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Programa: 313B ACCIONS PARA A IGUALDADE, PROTECCION E PROMOCION DA MULLER
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacidn: PA04 - Deseno dunha estratexia de integracién social que mellore o
benestar da cidadania, axude as persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifa posible
a situacidns socioecondmicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Impulsar a igualdade de oportunidades
por razén de xénero, a inclusién e mellora social, o acceso & actividade e ao emprego das
mulleres

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Promocion do autoemprego e do emprendemento femininos.

0002 - Potenciacidn da participacidén das mulleres en todos os ambitos sociais en condi-
ciéns de igualdade.

0003 - Promocidén da igualdade no &mbito local
0004 - Modificacién dos valores, actitudes e estereotipos que sustentan a desigualdade.
0005 - Colaboracidn coas entidades que traballan con mulleres en situacidén de especial

vulnerabilidade.

Indicador Valor Previsto
P00181 - Mulleres que recibiron informacidén, atencién ou asesoramento 10.000
P00468 - Mulleres beneficiarias do programa de autoemprego da 150
muller (EMEGA)
SOEEO1 - Mulleres pertencentes a colectivos mdis vulnerables que partici- 3.000

pan nas actuacidns
Programa: 313D PROTECCION E APOIO AS MULLERES QUE SOFREN VIOLENCIA DE XENERO

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacién: PA04 - Deseno dunha estratexia de integracién social que mellore o
benestar da cidadania, axude &s persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifa posible
a situacions socioecondmicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO05 - Reducir a violencia de xénero articu-
lando unha resposta global e coordinada fronte e esta lacra, en calquera das slUas modali-
dades e consecuencias

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacio6ns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Proteccion e apoio integral a vitimas de violencia de xénero.

0002 - Accibns para fomentar a empregabilidade das vitimas de violencia de xénero.

0003 - Acciéns especificas dirixidas a mulleres vitimas da trata ou explotacién sexual.
0004 - Consolidacién da rede galega de acollemento.

0005 - Informacién, formacién e sensibilizacidén en materia de violencia de xénero.

Indicador Valor Previsto
P00115 - Mglleres’atendidas nos programas de proteccién e apoio a vitimas 1.440
da violencia de xénero
P1101H - Mgnores gtendidos nos programas de protecci6n e apoio a vitimas 807
da violencia de xénero. Homes
P110.M - Menores atendidos nos programas de proteccién e apoio a vitimas 762

da violencia de xénero. Mulleres
Programa: 324B MELLORA DOS SISTEMAS DE SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALLO

Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Aumento da empregabilidade e produtividade dos traballadores
e traballadoras de Galicia a través da formacién e innovacidén constante
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO5 - Acadar unhas relaciéns laborais mo-
dernizadas baseadas na responsabilidade social empresarial (RSE), diminuindo a conflitivi-
dade e a sinistralidade laboral

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0011 - Recofecementos médicos do persoal empregado na Xunta de Galicia

Indicador Valor Previsto
P00325 - Accions de formacién e informacidén desenvoltas en materia depre- 93
vencién de riscos laborais
Programa: 331A COOPERACION EXTERIOR E AO DESENVOLVEMENTO
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social
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Prioridade de Actuacion: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e & infancia, apoio
4 conciliaci6n e & promocién da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacién e
politicas de xuventude e cooperacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I01 - Mellorar a calidade de vida nos pai-
ses do Sur a través da cooperacion ao desenvolvemento e da accidn humanitaria galega.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Accidns de cooperacién no exterior.
0002 - Programas de educacién para o desenvolvemento.

0003 - Medidas de Accién Humanitaria.

Indicador Valor Previsto
P0045L - Axudas concedidas para a cooperacién exterior e ao desenvolve- 100
mento
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servizos

Servizos
Programas

11 12 21 22 23 24 25

121A-Direccidén e servizos xerais de Admi-
nistracién xeral

121B-Asesoramento e defensa dos intereses
da C.A.

121C-Relaci6ns institucionais 812

51.407

2.642

123A-Accion social en favor do persoal da

A > 64
Administracién

131A-Administracién de xustiza 151.812

141A-Administracién local 15.141

161A-Eleccidéns e partidos politicos 2.000

212A-Proteccidén civil e seguridade da comu-
nidade auténoma

311A-Direcci6n e servizos xerais de promo-

cién social

312G-Apoio & conciliacién da vida laboral

e persoal e outros servizos de proteccidn 1.621
social

313B-Accibéns para a igualdade, proteccidén e
promocién da muller

313D-Proteccién e apoio &s mulleres que so-
fren violencia de xénero

324B-Mellora dos sistemas de saude e segu-

ridade no traballo

18.099

2.331

7.364

14.113

756

Total 25.429 2.642 52.227 151.812 15.141 2.812 18.099

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servizos (conti-

nuacion)
Servizos
Programas
26 27 28 80 81 Al Total
111E-Relacioéns exteriores 2.700 2.700
121A-legc010n e servizos xerais de Admi- 1.868 53.274
nistracién xeral
121B-Asesoramento e defensa dos intereses
2.642
da C.A.
121C-Relaci6ns institucionais 812
1??A-Ayal}ac10n e calidade da Administra- 1.205 1.205
cién publica
122B-Formacién e perfeccionamento do per- 3.347 3.347
soal da Administracién da C.A. )
123A-Accio6n social en favor do persoal da 64
Administracidn
131A-Administracién de xustiza 151.812
141A-Administracién local 15.141
161A-Elecciéns e partidos politicos 2.000
212A-Protegc1on civil e seguridade da comu- 2.907 8.609 29.615
nidade auténoma
311A-Direccion e servizos xerais de promo- 2.331
cién social
312G-Apoio & conciliacién da vida laboral
e persoal e outros servizos de proteccidn 1.621
social
313B-Accibns para a igualdade, proteccidn e
s 7.364
promocién da muller
313D-Proteccién e apoio as mulleres que so-
. . L 14,113
fren violencia de xénero
324B-Mellora dos sistemas de saude e segu-
N 756
ridade no traballo
331A-Cooperacidén exterior e ao desenvol- 5.611 5.611
vemento
Total 8.311 1.205 1.868 3.347 2.907 8.609 294.408
(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II III Iv VI VII VIII Total
111E-Relaci6ns exteriores 1.454 358 9 784 95 2.700
121A-Direccion e servizos xerais de 22.183 | 19.249 6 121 11.484 190 40 53.274
Administracién xeral
121B-Asesoramento e defensa dos inte- 2.473 168 0.642
reses da C.A.
121C-Relacio6ns institucionais 622 152 37 812
122Aj5val}ac;on e calidade da Adminis- 1.115 % 1.205
tracidén publica
122B-Formacién e perfeccionamento do
g S 1.098 1.624 491 135 3.347
persoal da Administracién da C.A.
123A-Accion social en favor do persoal
M S 64 64
da Administracion
131A-Administracién de xustiza 98.240 13.597 14,107 25.869 151.812
141A-Administracién local 848 105 5.064 91 9.033 15.141
161A-Eleccibns e partidos politicos 2.000 2.000
212A-?roteoolop civil e seguridade da 5.601 3.421 4 11.353 9.150 29.615
comunidade auténoma
311A-D§fecciop e servizos xerais de 2.331 2.331
promocidén social
312G-Apoio & conciliacién da vida la-
boral e persoal e outros servizos de 1.621 1.621
proteccioén social
31§B-Accions para a igualdade, protec- 216 6.972 176 7.364
cién e promocién da muller
313D-Protecc@on e gpoio a§ mulleres 1.077 12.967 69 14.113
que sofren violencia de xénero
324B-Mellora dos sistemas de salde e 523 232 756
seguridade no traballo
331A-Cooperacion exterior e ao desen- 502 4.087 60 962 5.611
volvemento
Total 136.558 40.555 16 59.565 47.489 10.184 40 | 294.408
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
11 SECRETARIA XERAL DE IGUALDADE 2018 2019 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.282 2.331 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 272 1.293 374,7
Cap. IV - Transferencias correntes 13.395 21.559 61,0
Cap. VI - Investimentos reais 189 245 29,9
Total 16.138 25.429 57,6

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

12 ASESORIA XURIDICA XERAL 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.422 2.473 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 168 168 0,0
Total 2.590 2.642 2,0
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
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21 SECRETARIA XERAL TECNICA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 19.813 20.316 2,5
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 19.837 19.837 0,0
Cap. III - Gastos financeiros 16 6 -59,5
Cap. IV - Transferencias correntes 121 121 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 20.788 11.716 -43,6
Cap. VII - Transferencias de capital 190 190 0,0
Cap. VIII - Activos financeiros 50 40 -20,0

Total 60.816 52.227 -14,1
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

22 D.X. DE XUSTIZA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 92.128 98.240 6,6
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 13.585 13.597 0,1
Cap. IV - Transferencias correntes 14.107 14.107 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 26.296 25.869 -1,6

Total 146.115 151.812 3,9

(Orzamento Homoxeneizado 2018)

(Miles de Euros)

23 D.X DE ADMINISTRACION LOCAL 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 831 848 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 105 105 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 4.794 5.064 5,6
Cap. VI - Investimentos reais 221 91 -58,7
Cap. VII - Transferencias de capital 7.853 9.033 15,0

Total 13.803 15.141 9,7
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

24 D.X. DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTARIAS 2018 2019 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 609 622 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 152 152 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 2.000 2.000 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 37 37 0,0

Total 2.799 2.812 0,5

(Orzamento Homoxeneizado 2018)

(Miles de Euros)

25 D.X DE EMERXENCIAS E INTERIOR 2018 2019 % Var.

Cap. I - Gastos de persoal 4.372 4.465 2,1

Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.130 1.130 0,0

Cap. III - Gastos financeiros 3 1 -65,5

Cap. IV - Transferencias correntes 8.929 11.289 26,4

Cap. VI - Investimentos reais 1.052 1.214 15,4

Total 15.486 18.099 16,9

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
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26 DIRECCION XERAL DE RELACIONS EXTERIORES E COA U. 2018 2019 % Var.
EUROPEA

Cap. I - Gastos de persoal 1.916 1.956 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 358 358 0,0
Cap. III - Gastos financeiros 8 9 12,3
Cap. IV - Transferencias correntes 4,295 4.871 13,4
Cap. VI - Investimentos reais 113 155 37,6
Cap. VII - Transferencias de capital 962 962 0,0
Total 7.651 8.311 8,6
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

27 D. X. DE AVALIACION E REFORMA ADMINISTRATIVA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.092 1.115 2,1
Cap. VI - Investimentos reais 90 90 0,0
Total 1.181 1.205 2,0
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

28 DELEGACIONS TERRITORIAIS 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.829 1.868 2,1
Total 1.829 1.868 2,1
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

80 ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.075 1.098 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.617 1.624 0,4
Cap. IV - Transferencias correntes 484 491 1,4
Cap. VI - Investimentos reais 135 135 0,0

Total cinchlgl 3.347 1,1

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Mile

s de Euros)

81 ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 726 741 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.138 2.138 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 28 28 0,0

Total 2.892 2.907 »5

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

A1 AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS 2018 2019 |% Var.

Cap. I - Gastos de persoal 475 485 2,1

Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 153 153 0,0

Cap. IV - Transferencias correntes 0 63 0,0

Cap. VI - Investimentos reais 5.957 7.908 32,7
Total 6.585 8.609 30,7

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
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SERVIZOS 2018 2019 % Var.
11 SECRETARIA XERAL DE IGUALDADE 16.138 25.429 57,6
12 ASESORIA XURIDICA XERAL 2.590 2.642 2,0
21 SECRETARIA XERAL TECNICA 60.816 52.227 -14,1
22 D.X. DE XUSTIZA 146.115 151.812 3,9
23 D.X DE ADMINISTRACION LOCAL 13.803 15.141 9,7
24 D.X. DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTARIAS 2.799 2.812 0,5
25 D.X DE EMERXENCIAS E INTERIOR 15.486 18.099 16,9
26 DIRECCION XERAL DE RELACIONS EXTERIORES E COA U.
EUROPEA 7.651 8.311 8,6
27 D. X. DE AVALIACION E REFORMA ADMINISTRATIVA 1.181 1.205 2,0
28 DELEGACIONS TERRITORIAIS 1.829 1.868 2,1
80 ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA 3.311 3.347 1,1
81 ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA 2.892 2.907 0,5
A1 AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS 6.585 8.609 30,7
Total 281.196 294.408 4,7

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades piblicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

. 00.AA , EE.CC.AA.
nselleri ’ : Trans. Intern nsoli
Conselleria e Axencias ans ternas Consolidado
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Cap. I - Gastos de persoal 127.292 134.233 2.276 2.324 0 0 129.568 136.558
Cap. II - Gastos en bens correntes e 35.608 36.640 3.908 3.915 0 0 39.516 40.555
Servizos
Cap. III - Gastos financeiros 26 16 0 0 0 0 26 16
Cap. IV - Transferencias correntes 54.253 65.718 484 554 6.613 6.706 48.124 59.565
OPERACIONS CORRENTES 217.180 236.607 6.668 6.793 6.613 6.706 217.235 236.694
Cap. VI - Investimentos reais 48.787 39.419 6.120 8.071 0 0 54.907 47.489
Cap. VII - Transferencias de capital 15.125 18.255 0 0 6.120 8.071 9.004 10.184
Cap. VIII - Activos financeiros 50 40 0 0 0 0 50 40
OPERACIONS DE CAPITAL 63.961 57.714 6.120 8.071 6.120 8.071 63.961 57.714

Total 281.141 294.321 12.788 14.864 12.733 14.777 281.196 294.408

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

Medios Persoais

Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, 2019
Administraciéns Publicas e Xustiza
Altos Cargos 17
Persoal Funcionario 3.349
Subgrupo A1 265
Subgrupo A2 903
Subgrupo C1 1.376
Subgrupo C2 736
Agrupaciéns profesionais 69
Persoal Laboral 488
Grupo I 46
Grupo II 34
Grupo III 154
Grupo IV 109
Grupo V 138
Grupo VIII 7
TOTAL 3.854
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Medios Persoais

Escola Galega de Administracién Publica 2019
Altos Cargos

Persoal Funcionario
Subgrupo A1

Subgrupo A2

Subgrupo C1

Subgrupo C2

Agrupacions profesionais
Persoal Laboral

Grupo IV

Grupo V

-

N
w

-
NN =0 Wwo

TOTAL

w
-

Medios Persoais

Academia Galega de Seguridade Publica 2019
Persoal Funcionario
Subgrupo A1

Subgrupo A2

Subgrupo C1

Subgrupo C2

Agrupacions profesionais
Persoal Laboral

Grupo II

iy

© = =N N = WO o

TOTAL

-

Medios Persoais

Axencia Galega de Emerxencias 2019
Persoal Funcionario
Subgrupo A1
Persoal Laboral
Grupo III

Grupo IV

TOTAL

N =W AW

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Piblico Autondmico

Consorcios autondémicos Explotacidn Capital
Consorcio Local dos Peares 71 4
Fundacidns do sector piblico autonomico Explotacion Capital
Fundacién Galicia Europa 821 5
Fundacién Semana Verde de Galicia 1.962
Total 2.854 9

(Miles de Euros)
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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

No Decreto 30/2017, do 30 de marzo, establécese a estrutura orgéanica da Conselleria de
Facenda, que inclGe os seguintes organos:

- Conselleira/o.

- Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio.

- Intervencion Xeral da Comunidade Autonoma.

- Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos.

- Direccion Xeral de Politica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos.
- Direccion Xeral da Funcion Plblica.

- Organos colexiados.

Adscribense 4 conselleria as seguintes entidades:

O Instituto Galego de Estatistica (Ige), organismo autonomo que se axustara, en canto
aos seus fins, estrutura e funcionamento, ao previsto na Lei 9/1988, do 19 de xullo, de
estatistica de Galicia e 4s normas que a desenvolven. Tamén debe adecuarse ao réxime
xuridico que establece a Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funciona-
mento da Administracion xeral e do sector piblico autondmico de Galicia, no referido
aos organismos autobnomos.

- O Centro Informatico para a Xestion Tributaria, Econdmico-Financeira e Contable (Cix-
tec), ente de dereito plblico creado pola disposicion adicional quinta da Lei 2/1998, do
8 de abril, de medidas tributarias, de réxime orzamentario, funcion pUblica, patrimonio,
organizacion e xestion.

- A Axencia Tributaria de Galicia (Atriga), creada polo Decreto 202/2012, do 18 de ou-
tubro, ao abeiro do disposto no artigo 10 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de me-
didas fiscais e administrativas, como instrumento para realizar as funcions administrativas
de aplicacion dos tributos e demais funcions e competencias que lle atrible a citada lei.

- O Consello Econébmico e Social de Galicia, ente institucional de dereito plblico, brgano
consultivo da Administracion autonémica en materia socioecondmica, creado pola Lei
6/1995, do 28 de xuho, en aplicacion do previsto no artigo 9.2 da Constitucion Espahola
e nos artigos 4.2 e 55.4 do Estatuto de Autonomia de Galicia.

Asi mesmo, adscritos a conselleria existiran os drganos colexiados seguintes:

- A Xunta Superior de Facenda, creada coa denominacion de Tribunal Econdomico Admi-
nistrativo da Comunidade autbnoma de Galicia pola Lei 13/1991, do 9 de decembro, e
regulada polo Decreto 34/1997, do 20 de febreiro, que modifica a sta denominacion en
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virtude do exposto na disposicion adicional primeira da Lei 6/2003, do 9 de decembro,
de taxas, prezos e exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia.

- O Consello Galego de Estatistica, creado pola Lei 9/1988, do 19 de xullo, de estatistica
de Galicia.

- A Comision Orzamentaria da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia,
creada polo Decreto 206/1996, do 24 de maio.

- A Comision de Coordinacion dos Fondos Comunitarios, regulada polo Decreto
139/2012, do 29 de xufo.

- A Comision de Nominas, creada polo Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 3
de marzo de 2000, regulada polo Decreto 93/2016, do 21 de xullo (DOG num. 145,
do 2 de agosto).

- A Comision de Seguimento e Control do Gasto Corrente, creada polo acordo do Con-
sello da Xunta de Galicia do |9 de maio de 2000.

- A Comision de Persoal da Xunta de Galicia creada pola Lei 4/1988, do 26 de maio,
da funcion piblica de Galicia, e regulada no artigo 18 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego pUblico de Galicia e no Decreto 156/1988, do 9 de xuho.

- O Consello Asesor para a Integracion da Discapacidade na Funcion Plblica Galega, é un
organo adscrito & Direccion Xeral de Funcion Plblica creado polo Decreto 143/2008,
do 3 de xullo.

- O Tribunal Administrativo de Contratacion Plblica da Comunidade Autonoma de Ga-
licia, creado pola Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos pUblicos
e da boa administracion, que modifica a Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionali-
zacion do sector pUblico autondmico. O tribunal entrou en funcionamento o 2 de abril
de 2018 segundo a Resolucion do | de marzo de 2018 pola que se da publicidade do
acordo do Tribunal sobre a data de comezo de exercicio das sUas funcions.

[.2. COMPETENCIAS

1.2.1. DA CONSELLERIA

A Conselleria de Facenda é o 6rgano da Administracion da Comunidade Autobnoma de
Galicia ao que lle corresponden as competencias e funcions que en materia de facenda se esta-
blecen no Estatuto de Autonomia.

O Texto refundido da lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia (TRLRFOG),
aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, establece no artigo 7 as seguintes
competencias da Conselleria de Facenda:

- A administracion, xestion e recadacion dos dereitos da Facenda da Comunidade Au-
tbnoma.

- A ordenacion dos pagamentos nos termos establecidos na presente lei.
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- A elaboracion do anteproxecto de lei de orzamentos xerais da comunidade autonoma.

- O control de eficacia e eficiencia respecto dos obxectivos previstos nos orzamentos
xerais da comunidade.

- O exercicio directo das demais funcions de control intermo reguladas nesta lei e a direc-
cidbn e execucion da contabilidade pUblica.

- A execucion ou direccion da politica econémica e financeira aprobada pola Xunta, na
forma que esta determine.

- O desenvolvemento das actividades inherentes ao exercicio da tutela financeira sobre
os entes locais, que ten atribuida a comunidade no artigo 49 do Estatuto de autonomia.

- As funcidns executivas en materia de ordenamento e control das institucions de crédito
corporativo pUblico e territorial e das caixas de aforro que operen no seu territorio, nos
termos previstos no artigo 30 do Estatuto de autonomia.

- As demais funcions e competencias que lle asigne a normativa legal vixente.

SECRETARIA XERAL TECNICA E DO PATRIMONIO
A Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio correspondenlle as competencias seguintes:

- As establecidas no Decreto 119/1982, do 5 de outubro, asi como o exercicio daquelas
que lle sexan delegadas pola persoa titular da conselleria.

- A presidencia da Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa da comunidade au-
tbnoma, de acordo co establecido no Decreto 237/2007, do 5 de decembro, polo que
se crea a Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa da Comunidade Autbnoma
de Galicia e se regula a sGa composicion e funcions.

- A organizacion, mantemento e custodia do Rexistro Xeral de Contratistas da Comuni-
dade Autbnoma de Galicia, de acordo co Decreto 262/2001, do 20 de setembro, polo
que se refunde a normativa reguladora do Rexistro Xeral de Contratistas.

- A organizacion, mantemento e custodia do Rexistro de Contratos do Sector Pblico
Autondbmico de Galicia, regulado no Decreto 103/2016, do 28 de xullo.

- As competencias que as normas reguladoras do patrimonio da comunidade autonoma
e sobre sucesion intestada lle asignen, e todas aquelas que as mesmas normas atriblen
a Consellerfa de Facenda.

INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA

Correspondenlle & Intervencion Xeral da Comunidade Autbnoma as seguintes competen-
cias:

- Efectuar o control interno da actividade econdmico-financeira da Comunidade Autod-
noma de Galicia, mediante o exercicio da funcion interventora e do control financeiro
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na forma e co contido previstos no capitulo | do titulo V do texto refundido da Lei de
réxime financeiro e orzamentario de Galicia.

- A direccion e xestion da contabilidade pUblica na forma e co contido previstos nos ca-
pitulos Il e Il do titulo V do texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia e na sGa normativa de desenvolvemento.

- A direccion da contabilidade das entidades que forman parte do sector pUblico da
Comunidade Autbnoma de Galicia, nos termos dispostos no texto refundido da Lei de
réxime financeiro e orzamentario de Galicia e na sia normativa de desenvolvemento.

- Asactuacions de control financeiro de subvencions de acordo co disposto na Lei 9/2007,
de subvencions de Galicia, e demais normativa de desenvolvemento.

- As actuacions de auditoria de fondos comunitarios que lle correspondan, de conformi-
dade co establecido nos regulamentos comunitarios e a restante normativa de aplica-
cion.

- A xestion da informacion econdmico-financeira e formulacion de informes e propostas
de actuacion derivadas do exercicio das sGas funcions contables e de control.

- Exercicio das demais funcions que ao devandito 6rgano lle asigna a lei e demais norma-
tiva de aplicacion.

Son competencia propia da Intervencion Xeral, sen prexuizo da sla delegacion:

- Afiscalizacion previa dos seguintes gastos:
m  Os de contia indeterminada.

m  Os que deben ser aprobados polo Consello da Xunta de Galicia ou afecten a mais
dunha conselleria.

m  Aqueles que deban ser sometidos a informe da Asesoria Xuridica Xeral da Xunta
de Galicia ou doutro alto organo consultivo.

- Aemision de informes de expedientes de gasto que deban ser sometidos a autorizacion
do Consello da Xunta de Galicia.

- Afacultade de avocar a fiscalizacion previa de calquera acto ou expediente.

- O nomeamento de representantes da Intervencion Xeral asi como a designacion de
funcionarias/os asesoras/es e para a comprobacion material das cantidades destinadas
a obras, subministracions, adquisicions e servizos, de conformidade coa normativa apli-
cable en cada caso.

DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E ORZAMENTOS

Correspondenlle as seguintes competencias:

Memoria |l

282 CONSELLERIA DE FACENDA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

- Realizacion de estudos e actuacions relativas a determinacion dos recursos econdmicos
que deben ser transferidos & comunidade autbnoma desde os orzamentos doutras ad-
ministracions plblicas, agds os que este decreto lles asigne a outros centros directivos.

- A formulacion e seguimento dos obxectivos da politica orzamentaria, a realizacion dos
estudos relacionados coas devanditas actuacions e a elaboracion dos criterios para a sta
aplicacion. A definicion das directrices que deban seguirse na elaboracion dos escenarios
orzamentarios e na evolucion das politicas orzamentarias de gasto pUblico que neles se
integran. A formulacion da normativa e das instrucions precisas para a elaboracion anual
dos orzamentos xerais da comunidade autbnoma.

- Elaboracion dos marcos financeiros plurianuais en que haberd de enmarcar a elabora-
cion dos orzamentos anuais, a través dos cales se garantira unha programacion orzamen-
taria coherente cos obxectivos de estabilidade orzamentaria e débeda puUblica.

- Coordinacion permanente do desenvolvemento do proceso orzamentario, tanto no
momento da elaboracion dos orzamentos xerais da comunidade autbnoma como nos
perfodos anteriores e posteriores, velando pola efectividade da execucion das distintas
fases do antedito proceso e por que estas se desenvolvan dentro dos prazos previstos.
Desenvolvemento das competencias atribuidas pola lexislacion vixente & Conselleria de
Facenda en materia orzamentaria.

- A preparacion dos estudos que informan as decisions dos escenarios de ingresos. Par-
tindo destas decisions, a proposta do limite de gasto non financeiro e a elaboracion
do proxecto de orzamentos xerais da comunidade autbnoma con base nas dotacions
propostas polos centros xestores, axustadas ao Iimite de gasto aprobado e as directrices
formuladas nas comisions funcionais do gasto.

- Anédlise econbmico-financeira da evolucion orzamentaria na sla vertente de ingresos e
gastos; se é o caso, podera propor aquelas medidas que se consideren convenientes
para o necesario equilibrio orzamentario.

- O exercicio das competencias atribuidas pola lexislacion vixente & Conselleria de Fa-
cenda en materia de retribucions do persoal, aprobacion e modificacion de anexos de
persoal, autorizacion de masa salarial en convenios e acordos colectivos e, en xeral, en
todas aquelas materias relacionadas con decisions sobre o persoal que tehan repercu-
sibn econdmica.

- Axestion do Fondo de Cooperacion Local.

- Polo que se refire aos xestores das politicas de gasto sanitario, sen prexuizo das compe-
tencias xerais incluidas nos puntos precedentes, correspondelle a este centro directivo:

m  Establecer os criterios que se deben seguir en materia de xestion de recursos pro-
pios.
m  Cohecer aqueles actos de control, inspeccion e avaliacion da xestion, tanto en

centros ou servizos sanitarios propios coma concertados, efectuados pola seccion
e servizos competentes en materia sanitaria ou por 6rganos de control intermo e
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externo, que tehan contido econdmico e que sexan de interese para este centro
directivo.

m  Emitir informe sobre os proxectos de novos investimentos e novos servizos en
canto & slia incidencia nos gastos recorrentes.

m  Asimesmo, requiriran informe previo da direccion xeral o establecemento de con-
certos de vinculacion, revision de tarifas ou outras modificacions nas condicions
economicas dos servizos concertados que impliquen a adquisicibn de novos com-
promisos financeiros ou que condicionen a asignacion dos recursos econémicos
para futuros exercicios.

- As competencias que o Estatuto de autonomia lle atrible & comunidade autonoma en
materia de planificacion e programacion econdmica. En particular, a avaliacion estratéxi-
ca e financeira dos plans elaborados no seo do sector pUblico autonémico.

- Asolicitude aos centros xestores de gastos e demais entidades do sector pUblico auto-
nomico de canta informacion resulte necesaria para o adecuado exercicio das compe-
tencias recollidas nos puntos anteriores.

- A definicion e coordinacion da formacion especifica do seu persoal nas materias rela-
cionadas coa politica econdbmica e orzamentaria; co contido e estrutura das politicas de
gasto plblico; coas técnicas de previsibn econdmica, orzamentarias e de avaliacion de
obxectivos e proxectos, e coas demais materias de cohecemento imprescindible para
un adecuado exercicio das sGas competencias.

DIRECCION XERAL DE POLITICA FINANCEIRA, TESOURO E FONDOS
EUROPEOS

Exercera as competencias seguintes:

- O desenvolvemento e execucion das funcions que lle corresponden & comunidade
autonoma en materia financeira, en especial as relativas a:

m  Endebedamento da Administracion xeral da comunidade autbnoma e doutros en-
tes pUblicos da comunidade.

m  Operacions de garantia que corresponda outorgar ao Consello da Xunta de Galicia,
asi como os procedementos de reintegro que se inicien polos avais executados con
cargo & tesouraria da comunidade autonoma.

m  Tutela financeira sobre corporacions locais galegas.
m  Centros de contratacion de valores.

m  Mutualidades de prevision social non integradas na Seguridade Social e outras en-
tidades aseguradoras.

m  Mediacion de seguros e reaseguros privados.
m  Caixas de aforro e demais entidades financeiras.

m  Ordenacion do crédito, banca e seguros.
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- A xestion da tesouraria da comunidade autbnoma e, en canto estea atribuida & comu-
nidade, a doutros entes pUblicos, en especial:

m A realizacion dos ingresos.

m A ordenacion xeral de pagamentos en canto lle fose delegada polo/a conselleiro/a
de Facenda.

m A ordenacion xeral de pagamentos do Servizo Galego de Salde, asi como a perio-
dizacion de pagamentos e provision de fondos dos seus centros de xestion.

m A Xxestion dos depbsitos e fianzas que deban constituirse na Caixa Xeral de Dep6-
sitos da Comunidade Autbnoma.

m  Autorizacidbn da apertura de contas nas entidades de crédito e aforro, e o seu
réxime de disposicion, de acordo co establecido na Lei de réxime financeiro e or-
zamentario de Galicia.

m A xestion e rendibilizacion de todos os recursos financeiros da tesouraria xeral e a
sGa distribucion para o pagamento das obrigacions.

- En relacion cos programas operativos dos fondos procedentes da Union Europa en
que a Direccion Xeral de Polttica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos actle como
autoridade de xestion, organismo intermedio, organismo coordinador ou organismo
equivalente:

m O exercicio, no ambito da Comunidade Autbnoma, das funcions que os regulamen-
tos comunitarios lles atriblen as autoridades de xestion, organismos intermedios,
organismos coordinadores ou organismos equivalentes.

m A colaboracion coa Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos nas actuacions
que, de acordo cos regulamentos comunitarios, se deben realizar con caracter pre-
vio & aprobacion dos programas operativos.

m A colaboracion coa Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos na avaliacion,
seguimento e modificacion dos programas operativos, nos termos previstos nos
documentos descritivos das funcions e procedementos dos distintos fondos.

m A coordinacion das misions de control comunitarias, asi como da resposta &s soli-
citudes de informacion realizadas por institucions comunitarias, sobre os programas
operativos.

m A interlocucion da comunidade autbnoma coa Administracion xeral do Estado e
coas institucions comunitarias, asi como, de ser o caso, con outras comunidades
auténomas ou estados membros, no ambito dos programas operativos.

m A coordinacion da actuacion dos organismos xestores da comunidade autbnoma
participantes nos citados programas operativos.
- En relacion cos programas operativos en que asi se determine, exercer, no ambito da
comunidade autobnoma, as funcidons que os regulamentos comunitarios lles atriblen aos
organismos intermedios das autoridades de certificacion.
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- O seguimento dos programas comunitarios desenvolvidos no ambito da Administracion
da comunidade autbnoma non comprendidos nas letras c) e d), asi como dos proxectos
europeos en que organismos xestores da Administracion da comunidade autbnoma
tefian a condicion de beneficiarios.

- A programacion e a xestion do Fondo de Compensacion Interterritorial.

DIRECCION XERAL DA FUNCION PUBLICA

A Direccion Xeral da Funcion Piblica é o 6rgano ao cal lle corresponde, baixo a depen-
dencia da persoa titular da Conselleria de Facenda, a execucion da politica de persoal da Admi-
nistracion da Comunidade Autdbnoma de Galicia, nos termos previstos na Lei da funcion piblica
e demais normativa que a desenvolva, a xestion das competencias atribuidas & Conselleria de
Facenda nesta materia e a resolucion daquelas que lle delegue a persoa titular da Consellera.
A tal fin, coordinara a actuacion dos 6rganos competentes en materia de persoal das distintas
consellerias e entidades dependentes e ditara as instrucions oportunas.

A Direccion Xeral da Funcion Plblica exercera as seguintes competencias:

- Arealizacion dos estudos e traballos que en materia de persoal lle sexan encomendados
ou coide conveniente efectuar.

- A elaboracion dos anteproxectos de disposicions en materia de funcion publica.

- A proposta & persoa titular da conselleria da convocatoria e resolucion dos concursos
de traslados para a provision de postos de traballo dos distintos corpos, escalas e cate-
gorias da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e das entidades
pUblicas instrumentais do sector publico autondmico de Galicia xestionados pola Direc-
cion Xeral da Funcion Publica.

- Afixacion dos criterios aos que se deberan someter todas as convocatorias publicas de
libre designacion e de persoal directivo.

- A elaboracion das ofertas de emprego pUblico.

- A coordinacion coas distintas consellerias e coa Seguridade Social dos expedientes de
xubilacion parcial do persoal laboral.

- A coordinacion das eleccions sindicais do persoal funcionario e laboral.

- A coordinacion na elaboracion das estatisticas do nimero de efectivos na Comunidade

Autonoma de Galicia.

- A elaboracion dos informes en materia de persoal conxuntos coa direccion xeral com-
petente en materia de orzamentos.

- A proposta a conselleira ou conselleiro da convocatoria de probas selectivas para o
ingreso nos corpos, escalas e categorias da Administracion xeral da Comunidade Auto-
noma de Galicia, xestionados pola Direccion Xeral da Funcion Plblica.

- A proposta de resolucion dos expedientes de incompatibilidades do persoal ao servizo
da Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia.

Memoria |l 286 CONSELLERIA DE FACENDA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

- Atramitacion dos expedientes de incompatibilidades dos membros da Xunta de Galicia
e altos cargos da Administracion autondmica sometidos & Lei 1/2016, do 18 de xaneiro,
de transparencia e bo goberno.

- A coordinacion das relacions laborais e sindicais con respecto ao persoal ao servizo da
Administracion da comunidade autbnoma.

- As convocatorias para a elaboracion de listas para a cobertura temporal de postos de
persoal funcionario e laboral en aplicacion da norma que as regule.

- A proposta, se € o caso, ao organo competente da incoacion de expedientes disciplina-
rios cando se detecten indicios racionais de responsabilidade administrativa na actuacion
do persoal, e elevar ao Consello da Xunta as propostas de imposicion da sancion de
separacion do servizo ou despedimento do persoal xestionado pola Direccion Xeral da
Funcion Piblica.

- A emision dos informes preceptivos e previos que sobre os proxectos de disposicions
que afecten a materia de réxime de persoal ou estrutura organica estableza a normativa
vixente.

- A elaboracion dos estudos e propostas sobre as relacions de postos de traballo, asf
como a elevacion ao Consello da Xunta das propostas ou modificacions das relacions
de postos de traballo para a sla aprobacion.

- A coordinacion coa Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa para levar
a cabo, de ser o caso, a reasignacion de efectivos, unha vez se realicen os estudos orga-
nizativos necesarios pola Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa, para
valorar as cargas de traballo das distintas unidades administrativas da Xunta de Galicia.

- Axestion do Rexistro de Persoal da Xunta de Galicia.
- Axestion do Rexistro de persoal directivo e dos contratos de alta direccion.

- A coordinacion e/ou xestion do Rexistro de organos de representacion do persoal ao
servizo da Administracion Xeral da Xunta de Galicia e dos seus organismos, axencias e
entidades dependentes.

12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA (IGE)

O Instituto Galego de Estatistica € un organismo autonomo creado pola Lei 9/1988, do 19
de xullo, de estatistica de Galicia. Entre as slas funcions estan as seguintes:

- Dirixir e coordinar a actividade estatistica no ambito das competencias da Comunidade
Autonoma de Galicia.

- Coordinar a actividade estatistica levada a cabo polas distintas administracions pUblicas
de Galicia.
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- Levara cabo as estatisticas ou as fases delas que lle encomenden o Plan galego de esta-
tistica e os seus correspondentes programas estatisticos, asf como calquera outra que lle
podan encomendar ou que se estableza en virtude de convenios con outros organismos
estatisticos.

- Colaborar en estatisticas de interese estatal ou supraestatal promovidas polos organis-
mos competentes.

- Asegurar a difusion adecuada das estatisticas publicadas en Galicia, a través dos medios
mais pertinentes, e expedir certificacions dos resultados estatisticos da sla competencia.

- Velar polo cumprimento das normas técnicas aprobadas e a aplicacion das garantias
necesarias para que sexan respectados o segredo estatistico e as outras condicions xu-
ridicas a que se debe suxeitar a actividade estatistica.

1.2.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU
ASESORAMENTO

CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA (CES)

Creado pola Lei 6/1995, do 28 de xuho, € un organo consultivo da Administracion auto-
nomica en materia econdmica e social, en aplicacion do previsto no artigo 9.2 da Constitucion
Espahola e nos artigos 4.2 e 55.4 do Estatuto de Autonomia de Galicia, co obxecto de facer
efectiva a participacion dos axentes econdmicos e sociais na politica socioecondmica de Galicia.

12.4. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA (ATRIGA)

Foi creada polo Decreto 202/2012, do 18 de outubro, ao abeiro do disposto no artigo 10
da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais € administrativas, como instrumento para
a realizacion das funcions administrativas de aplicacion dos tributos e demais funcions e compe-
tencias que lle atrible a citada lei. Ten por obxecto a aplicacion de todos os tributos propios,
asi como, por delegacion do Estado, dos tributos estatais cedidos, como instrumento ao servizo
dos intereses da Comunidade Auténoma de Galicia para a aplicacion efectiva dos recursos ao
seu cargo.

Entre as funcions da Axencia Tributaria de Galicia estan as seguintes:

- Aplicar e exercer a potestade sancionadora nos tributos propios da Comunidade Auto6-
noma de Galicia, asi como nos tributos estatais cedidos & comunidade auténoma e nas
recargas que se establezan sobre estes, de acordo co disposto na normativa aplicable.
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- Aplicar e exercer a potestade sancionadora noutros tributos estatais ou locais recadados
en Galicia que puidese asumir por delegacion ou encomenda.

- Recadar os ingresos de dereito pUblico de natureza non tributaria que a normativa atri-
bla & conselleria competente en materia de facenda.

- Revisar en via administrativa os actos realizados no exercicio das funcions anteriores.
Exceptlanse as reclamacions econdmico administrativas, revisar os actos nulos de pleno
dereito e aqueles outros cuxa revision se atribla por lei especifica a outros 6rganos.

- Coordinarse e colaborar coas demais administracions tributarias, e en particular partici-
par nos 6rganos de goberno da Axencia Estatal de Administracion Tributaria ou, de ser
0 caso, nos das entidades que se creen en relacion coa aplicacion dos tributos en Galicia.

- Calquera outra funcion que lle sexa atribuida por lei ou por convenio administrativo.

CENTRO INFORMATICO DE XESTION TRIBUTARIA, ECONOMICO-FI-
NANCEIRA E CONTABLE (CIXTEC)

Foi creado como ente de dereito plblico pola disposicion adicional quinta da Lei 2/1998,
do 8 de abril, de medidas tributarias, de réxime orzamentario, funcion plblica, patrimonio, or-
ganizacion e xestion e inicia a sa actividade por determinacion do Decreto 360/1998, do 4 de
decembro.

O obxecto do Cixtec € o desenvolvemento de proxectos e aplicacions informéticas, a sta
xestion, planificacion, supervision, asesoramento e coordinacion, asi como a subministracion dos
equipos necesarios para realizar os procesos informaticos da Xunta de Galicia de natureza tribu-
taria, contable, orzamentaria e econbmico-financeira e, en xeral, os relacionados cos anteriores.

A disposicion transitoria terceira, apartado 5, da Lei 16/2010, do |7 de decembro, de or-
ganizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia,
prevé a sla conversion en axencia plblica autonémica.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2019

II.1. DA CONSELLERIA

A Conselleria de Facenda é a responsable da xestion orzamentaria dos programas propios
da conselleria e dos créditos consignados na seccion de “Gastos de diversas Consellerfas” des-
tinados ao pago de servizos de cardcter horizontal como aluguer, seguros e o imposto de bens
inmobles dos que integran o patrimonio da comunidade autbnoma.

Os recursos asignados & Conselleria de Facenda no proxecto de orzamentos para o exer-
cicio 2019 vehen marcados polo inicio da recuperacion econémica e financeira e, polo tanto,
deben perseguir o incremento do grao de eficacia e eficiencia do gasto piblico da conselleria co
fin de crear unha administracion moderna baseada na planificacion e na xestion por resultados
nun escenario de control do gasto e de austeridade.

Os principais obxectivos estratéxicos que se pretenden conseguir son os seguintes:

- A continuacion do plan de modemizacion dos procesos da consellera iniciados no exer-
cicio 2010 no que se refire, fundamentalmente, a aqueles que tefen que ver cos servizos
que se prestan a cidadania.

- Afinalizacion dos procesos de actualizacion lexislativa coa aprobacion dunha nova lei en
materia de réxime financeiro, orzamentarios e de control.

As actuacidns mais importantes que se levaran a cabo no exercicio 2019 son as seguintes:

- Fomentar e estender a contratacion electronica a todas as consellerias da Administra-
cibn autondmica e as entidades instrumentais. O seu uso permitird incrementar a efica-
cia e reducir custos a Administracion e 4s empresas garantindo sempre a seguridade e a
calidade dos procesos da contratacion publica.

- Adoptar as medidas necesarias para lograr a consolidacion do proceso de utilizacion da
aplicacion informatica que pretende a coordinacion entre a xestion orzamentaria vincu-
lada con investimentos e a informacion de caracter patrimonial existente no inventario
xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia.

Estas actuacions desenvolveranse dende os diferentes centros directivos, organismos, axen-
cias e entes pUblicos tal e como se detalla a continuacion.

SECRETARIA XERAL TECNICA E DO PATRIMONIO

En colaboracion co Cixtec vai estender a toda Administracion autonémica a contratacion
electronica na sla aposta polo fomento da e-administracion que, ademais de informatizar os
procesos administrativos, facilita de maneira expresa as relacions e o acercamento a cidadania e,
no marco da contratacion plblica, permitira un aforro de recursos 4s empresas e a realizacion de
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procesos de contratacion encadrados nos principios da transparencia, da publicidade e demais
principios da contratacion publica.

Continuara o proceso de redistribucion de espazos para conseguir 0 seu aproveitamento
optimo e rebaixando no posible o gasto en alugueiros e xestionando o alleamento daqueles
inmobles que resulten innecesarios para a prestacion do servizo pUblico.

Estd a realizar todas as tarefas de colaboracion e coordinacion co Instituto Galego de Esta-
tistica nos cometidos recollidos na lei do plan galego de estatistica de Galicia.

INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA

A Intervencion Xeral da Comunidade Autbnoma para o exercicio 2019 formula como
obxectivos primordiais os seguintes:

- Potenciar a eficacia e eficiencia nos procedementos de xestion interos coa finalidade de
modernizar a Administracion, dedicando unha especial atencidon no emprego dos fondos
europeos. Este obxectivo concrétase en:

O Incrementar a eficacia no gasto piblico introducindo sistemas de seguimento,
avaliacion e control, asi como de auditoria dos expedientes de gasto.

O Auditar e controlar os distintos programas de gasto e especialmente as actua-
cions con fondos comunitarios e as axudas con fondos non comunitarios, para
gahar en eficiencia.

- Modificar a normativa de fiscalizacion e control para adaptarse aos cambios na estrutura
organica do sector plblico autondmico dimanantes da aplicacion da Lofaxga.

- Levar a cabo o control financeiro permanente e a auditorfa das entidades do sector
pUblico dentro dunha programacion plurianual.

- Elaborar un rexistro de entidades do sector pUblico autondmico de acordo co previsto
na Lei 16/2010.

DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E ORZAMENTOS

Os obxectivos da Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos para o ano 2019 encé-
dranse dentro das funcidns propias e especificas de elaboracion e seguimento do orzamento da
comunidade autobnoma, que en concreto son os seguintes:

- AlLei 2/201 | de disciplina orzamentaria e sustentabilidade financeira consolida un cam-
bio na xestion financeira da comunidade autbnoma, obrigando a desehar un escenario
orzamentario plurianual que constituira a programacion do sector pUblico autonémico
con orzamento limitativo; isto, en colaboracion co Cixtec, desenvolvera o soporte in-
formatico que permita elaborar os devanditos escenarios, asi como a sla actualizacion
nun tempo razoable.
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- Os escenarios plurianuais seran a base dos orzamentos de cada exercicio, definiran a
senda financeira da comunidade autbnoma en base 4 previsible evolucion dos ingresos,
asi coma os recursos que se van asignar as diferentes politicas de gasto, en funcion dos
diferentes obxectivos estratéxicos e os compromisos plurianuais asumidos.

- Elaborar un limite de gasto non financeiro do orzamento consolidado que enmarque o
proceso de elaboracion orzamentaria.

- O cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e da senda de consolida-
cion fiscal acordada no consello de polttica fiscal e financeira para a Comunidade Auto-
noma de Galicia esixe a adopcion dunha disciplina financeira que parta xa do proceso
de planificacion das actuacions das seccions orzamentarias. Para iso avaliaranse as reper-
cusions orzamentarias de cada plan, proxecto plurianual ou norma que se proponan.

- Proseguir co proceso de mellora continua na elaboracion e calidade dos orzamentos da
comunidade autébnoma.

- A Lei 16/2010 de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector
pUblico autondmico de Galicia establece a obriga de desehar os contratos plurianuais de
xestion das axencias pUblicas autondmicas, para o que se colaborara no seu deseho e
se informara respecto do encaixe dos gastos dimanantes da sla aplicacion co escenario
financeiro da comunidade autbnoma.

- Obter as contas parciais ao longo do ano e dun estado do orzamento vixente de in-
gresos é unha prioridade para a Xunta de Galicia; precisase unha orde que sistematice
todo o rexistro de ingresos e ordene aos distintos axentes que intervehen na sla con-
tabilizacion, asi mesmo en colaboracion coa IXCA e o CIXTEC mellorarase a aplicacion
informatica soporte do sistema contable a nivel consolidado.

- Xestionar eficazmente os expedientes que modifican gasto promovidos polas diferentes
consellenias.

- Impulsar a analise das repercusions econoémico-orzamentarias das diferentes politicas
de gasto para os efectos de posibilitar a sa execucion dentro do marco da politica de
estabilidade orzamentaria.

- Levar a cabo todas aquelas actuacions que permitan mellorar o seguimento e mante-
mento dos diferentes programas orzamentarios e os obxectivos neles definidos median-
te o establecemento de sistemas especificos para os gastos da dependencia, da sanidade
pUblica, dos investimentos en infraestruturas e dos gastos de persoal na Administracion
institucional.

- Desenvolver o seguimento dos obxectivos do Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020
correspondentes ao exercicio 2018, este seguimento realizase en base a eficacia e efi-
ciencia dos indicadores financeiros, de produtividade e de resultado. A elaboracion dos
informes da Avaliacion dos obxectivos/resultados dos POs FEDER e FSE 2014-2020 de
Galicia para o informe anual a remitir en 2019 e de cumprimento do marco de ren-
demento. Realizar as andlises dos plans sectoriais, transversais ou territoriais desehados
polos distintos axentes pUblicos autonémicos, asi como o seu encaixe dentro da plani-
ficacion estratéxica xeral.
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DIRECCION XERAL DE POLITICA FINANCEIRA, TESOURO E FONDOS
EUROPEOS

O obxectivo da Direccion Xeral de Politica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos consiste
en avanzar na implementacion da politica de cohesion econdmica, social e territorial da Union
Europea en lifa coa Estratexia Europa 2020 e en acadar unha xestion correcta, eficiente e eficaz
dos recursos procedentes dos fondos estruturais que contriblen a financiar a politica rexional.

Ao longo do ano 2019, este centro directivo, na sla condicion de unidade de coordinacion
do Organismo Intermedio Xunta de Galicia para os programas operativos FEDER e FSE 2014-
2020, seguira avanzando nas tarefas de implementacion dos sistemas de xestion e control esixi-
dos no artigo 122 do Regulamento (UE) n°® 1303/2013, que é imprescindible para poder levar
a cabo todas as funcions previstas no artigo 125 do citado regulamento, entre as que destaca,
ademais das tarefas de xestion e verificacions, a importancia dos procedementos de seleccion de
operacions e o protagonismo do enfoque a resultados. Tendo en conta os avances xa acadados
na seleccion de operacion e na execucion das distintas lifas de actuacion previstas no programa,
contando xa cun volume significativo de gasto declarado 4 Comision Europea, debe prestarse
especial atencion, por unha banda, & analise do cumprimento dos fitos financeiros e fisicos pro-
gramados e a necesidade de propoher eventuais reprogramacions para acadar os resultados
agardados, e por outra as medidas necesarias para minimizar as eventuais irregularidades que
poidan detectarse polos organismos de control, xa que no 2019 presentaranse por primeira vez
e como novidade as contas anuais & Comision Europea.

Para garantir a legalidade e regularidade do gasto a declarar & Comision Europea, ao longo
do ano 2019 intensificaranse as tarefas de verificacions administrativas de operacions e gastos, e
os controis de calidade previstos, co apoio externo dunha empresa auditora. Outros aspectos
novidosos nos que se continuara a traballar, por tratarse dun procedemento que debe ser perio-
dicamente revisado e actualizado, seran o marco de xestion de riscos e a adopcion de medidas
antifraude eficaces e proporcionadas, para o cal se utilizara a ferramenta de minerfa de datos
ARACHNE que actualmente esta en proceso de implantacion. No especifico ambito do FSE,
valoraranse as posibilidades de utilizacion de novas metodoloxias de custos simplificados, na liha
do disposto na recente modificacion da normativa xeral reguladora dos fondos EIE.

Adoptaranse as mesmo medidas para reforzar o persoal temporal de apoio na xestion,
control e seguimento dos programas operativos nas distintas unidades administrativas adscritas
ao centro directivo, a fin de garantir unha dotacion axeitada de recursos humanos coa suficiente
cualificacion técnica.

Asemade, a Direccion Xeral de Politica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos no marco
do obxectivo da Cooperacion Territorial Europea recollido no Regulamento (UE) n® 1299/2013
do Parlamento Europeo e do Consello, realizard as funcions de Coordinador Rexional para os
programas operativos de Cooperacion Transnacional e Interrexional, en particular, a coordina-
cion coas Autoridades dos Programas Operativos; Interreg Espacio Atlantico, Interreg SUDOE
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(Sudoeste Europeo) e Interreg Europe, asi como a representacion nos Comités dos referidos
programas.

Neste contexto, as principais lifas de accion da Direccion Xeral de Politica Financeira, Te-
souro e Fondos Europeos para o ano 2019 son as seguintes:

- Avanzar nas tarefas de desenvolvemento e mellora dos distintos procedementos des-
critos nos sistemas de xestion e control, para garantir unha xestion eficaz, eficiente e
correcta dos fondos europeos asignados para o perfodo 2014-2020 no marco dos
Programas Operativos FEDER e FSE 2014-2020 e do Programa Operativo de Emprego
Xuvenil 2014-2020.

- Reforzar os recursos humanos asignados para apoiar nas tarefas de xestion, control e
seguimento dos programas.

- Revisar e/ou actualizar os procedementos de xestion de riscos, que inclie a autoavalia-
cion dos riscos de fraude e a adopcion de medidas eficaces e proporcionadas contra a
fraude, no marco dunha estreita e continua colaboracion cos organismos xestores de
FEDER e FSE, aos que se proporcionara asistencia técnica e asesoramento continuo.

- Avanzar na tramitacion electronica dos procedementos administrativos e no marco da
e-cohesion, e culminar a implementacion de todas as funcionalidades necesarias nos
distintos modulos da ferramenta informatica de xestion e control Fondos 1420, para
garantir o intercambio electronico de informacion e o axeitado rexistro e almacena-
mento, entre outros, dos datos relativos as operacions, listas de comprobacion, gastos,
indicadores, verificacions e auditorias, co obxecto de posibilitar un axeitado seguimento,
control, auditorfa e avaliacion de resultados.

- Intensificar as tarefas de verificacions administrativas de operacions e gastos e os controis
de calidade exixidos, co apoio dunha empresa auditora.

- Implementar os plans de accion e/ou medidas preventivas ou correctivas que poidan
derivarse das verificacions e/ou dos controis e auditorfas efectuados polas distintas ins-
tancias comunitarias, estatais ou autonomicas de control.

- Manter actualizada a formacion e mellorar a capacitacion do persoal que participa nas
tarefas de xestion e control no seo do Ol Xunta de Galicia, mediante a participacion e/
ou organizacion de cursos, seminarios ou xornadas divulgativas sobre os distintos aspec-
tos que atinxen aos programas operativos.

- Avanzar na implementacion da estratexia de comunicacion e dos plans de informacion
e comunicacion dos programas operativos, e levar a cabo as medidas de comunicacion
necesarias para lograr unha maior difusion da contribucion dos fondos europeos, xunto
ao seguimento das actuacions nesta materia desenvolvidas polos xestores.

- Planificar o endebedamento da comunidade autonoma.
- Negociar e formalizar operacions crediticias coa banca piblica europea.

- Lanzamento de débeda pUblica da comunidade autonoma a longo prazo.
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- Obter as mellores condicions financeiras posibles para o endebedamento do exercicio,
respectando en todo caso o principio de prudencia financeira.

- Afondar no asesoramento, control e seguimento do endebedamento do sector plblico
da comunidade autbnoma.

- Reforzar a colaboracion e o aseguramento as entidades locais da comunidade autono-
ma.

- Coordinar e xestionar os procedementos para constituir e devolver avais por medios
electronicos.

- Mellorar os procedementos de pago.

DIRECCION XERAL DA FUNCION PUBLICA

A actividade da Direccion Xeral da Funcion Publica no 2019 vird determinada polos seguin-
tes elementos singulares que se superporan ao seu funcionamento ordinario:

- Desenvolvemento da aplicacion informética de recursos humanos.

- Desenvolvemento das aplicacions informaticas da Oficina de Incompatibilidades e Boas
Précticas.

- A preparacion e elaboracion dos regulamentos de desenvolvemento da nova lei do
emprego pUblico de Galicia, coa fixacion dos posibles criterios a ter en conta para o seu
articulado.

- Desenvolvemento do Decreto de provision de postos de traballo de persoal funcio-
nario da Administracion Xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e das Entidades
Instrumentais integrantes do sector publico autondmico.

- A posta en marcha e o desenvolvemento dunha nova aplicacion informética nas listas
para 0 nomeamento de persoal funcionario interino e de persoal laboral temporal.

- A tramitacion dos concursos de traslados de persoal funcionario e laboral, e en con-
creto o desenvolvemento dos concursos especificos de persoal funcionario, unha vez
aprobado o Decreto de provision de postos.

- Desenvolvemento das actuacions do Consello Asesor para a Integracion da discapaci-
dade na funcion plblica de Galicia.

- Elaboracion da Oferta de Emprego Piblico anual.

- Desenvolvemento dos procesos selectivos derivados das ofertas pUblicas de emprego
de anos anteriores.

- Execucion do Plan de estabilizacion do persoal temporal.

- Cumprimento das obrigas de publicidade derivadas da Lei 1/2016, do |18 de xaneiro, de
transparencia e bo gobermno.

- Continuacion cos procesos de integracion dos entes.
- Desenvolvemento dos procesos de funcionarizacion.

- Refundicion das categorias do persoal laboral.
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I1.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA (IGE)

- Dirixir e coordinar as actividades estatisticas no ambito competencial da comunidade
autonoma, fortalecendo especialmente a cooperacion coas consellerfas para elaborar
e executar os proxectos técnicos das operacions que lles encomendan os programas
estatisticos e catalogar e explotar os rexistros administrativos de interese estatistico.

- Elaborar as actividades e operacions do Programa Estatistico Anual (PEA 2019) que lle
correspondan e as que se establezan por convenio con outros organismos pUblicos, en
particular, as que se derivan do asinado co Instituto Nacional de Estatistica para realizar
conxuntamente a Enquisa de Poboacion Activa en Galicia.

- Promover a elaboracion de normas e requisitos técnicos unitarios para a estatistica
pUblica, participando activamente no Comité Interterritorial de Estatistica e no Foro
Rexional de Estatistica.

- Fomentar a investigacion estatistica e cooperar coa comunidade cientifica para mellorar
métodos e procedementos.

- Intensificar o uso estatistico das fontes administrativas e establecer procedementos de
colaboracion entre as persoas propietarias e as autoridades estatisticas para garantir a
calidade da informacion.

- Contribuir & formacion especializada dos membros da organizacion estatistica e 4 dos
estudantes galegos, mediante accions especfficas dirixidas a cada colectivo.

- Aumentar o valor da informacion estatistica dispohible e profundar na anélise das se-
suintes materias: demografia, estrutura sociolaboral, estrutura sociocultural, cohesion
territorial, conxuntura econémica e estrutura econdmica.

- Reforzar a transparencia e mellorar a accesibilidade das estatisticas.

I1.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU
ASESORAMENTO

CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA (CES)

As lifas de accion para o exercicio economico 2019 son atender plenamente as slas acti-
vidades, tales como:

|.  Ditames de solicitude preceptiva: son aqueles que versen sobre:
|.I. Anteproxectos de lei, proxectos de decretos lexislativos, plans xerais e sectoriais

que regulen materias socio-econdmicas directamente vinculadas ao desenvolve-
mento econdmico e social de Galicia.

|.2. Anteproxectos de lei ou proxectos de disposicions administrativas que afecten &
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organizacion, as competencias ou funcionamento do consello.
|.3. Anteproxectos ou proxectos relativos a materias que por precepto expreso du-
nha lei tehan que serlle consultadas ao consello.
2. Ditames facultativos: son aqueles solicitados polo Consello da Xunta ou polas consellerfas.
3. Informes ou estudos por solicitude da Xunta de Galicia:
3.1. Sobre as reformas de normativa vixente sempre que afecten ao desenvolvemento
econdbmico e social.
3.2. Sobre a elaboracion de plans e programas, en relacion as mesmas materias.
4. Informes ou estudos por propia iniciativa:
4.1. Sobre as reformas da normativa vixente coa intencion de mellorar o desenvolve-
mento econdmico e social da comunidade.
4.2. Sobre a elaboracion dos plans e programas, co mesmo obxectivo.
4.3. Sobre as repercusions e adaptacions necesarias que a introducion das novas tec-
noloxias impohan no sistema econdmico e social galego.
4.4. Sobre a execucion de plans ou programas de especial transcendencia para o de-
senvolvemento econdmico e social de Galicia.
5. Memoria anual:
5.1. Sobre a situacion econémica e social de Galicia.
5.2. Sobre as recomendacions ou orientacions, se &€ o caso, acerca da politica orzamen-
taria.

6. Organizacion de Xomadas de Estudo sobre materias propias do ambito de funcidns que
incumben ao Ces.

7. Realizacion de publicacions sobre materias de interese relativas a area socioeconémica.

8. Presenza institucional en foros de discusion ou de colaboracion que podan resultar de inte-
rese para o organismo.

I1.4. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA (ATRIGA)

- Dar cumprimento as previsions orzamentarias do estado de ingresos nos tributos de
competencia da Comunidade Autonoma de Galicia: tributos propios e tributos cedidos
polo Estado.

- Iniciativa nas modificacions lexislativas en materia tributaria.

- Incrementar a eficacia e eficiencia na aplicacion dos tributos e a loita contra a fraude
fiscal a través da mellora do tratamento da informacion e dos procesos de control, a
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racionalizacion e modernizacions dos procedementos intermos e a deteccion de areas
de risco (Plan de Control Tributario).

- Mellorar a informacion e asistencia ao contribuinte orientando a actuacion administrativa
ao servizo dos cidadans e a transparencia.

- Consolidar os mecanismos de colaboracion coa AEAT, as Administracions Tributarias
das restantes comunidades autbnomas e a Administracion local.

- Promover a alta cualificacion do persoal.

- Fomentar e estender a colaboracion social e impulsar as novas tecnoloxias, & busca da
reducion de trémites administrativos e dos custos fiscais indirectos.

- Funcionamento da sede electronica da Axencia Tributaria de Galicia con novas funcio-
nalidades e novos servizos.

CENTRO INFORMATICO PARA A XESTION TRIBUTARIA, ECONOMI-
CO-FINANCEIRA E CONTABLE (CIXTEC)

As actuacions que se levaran a cabo no exercicio 2019 enmarcanse dentro do obxectivo
xeral de consolidar o camifio de crecemento estable, mellorando as condicions de vida dos
galegos e galegas, en base a un modelo de crecemento que, de acordo co Plan estratéxico de
Galicia 2015-2020, ten especial apoio no cohecemento, a especializacion, a innovacion e a inter-
nacionalizacion da nosa economia.

Entre as principais operacions que se desenvolveran, destacaremos as seguintes:

- Actuacions encamifadas & consolidacion das reformas integrais na organizacion e funcio-
namento das Administracions plblicas derivadas da entrada en vigor da Lei 39/2015, do
| de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Plblicas e
da Lei 40/2015, do | de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Piblico.

- Impulso das actuacions e funcionalidades relacionadas cos sistemas de informacion da
contratacion publica que permitan incrementar a eficiencia do gasto pUblico e facilitar,
en particular, que os poderes pUblicos empreguen a contratacion en apoio de obxec-
tivos sociais comins, de acordo co previsto na Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
contratos do sector plblico, pola que se traspofen ao ordenamento xuridico espanol
as directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26
de febreiro de 2014.

- Incrementar o uso das tecnoloxias da informacion nas relacions entre a cidadania e a
administracion pUblica mellorando os procedementos telematicos facilitando a informa-
cion dunha forma personalizada, flexible e transparente.

- Evolucion das funcionalidades necesarias para dar cumprimento ao disposto na Lei
25/2013, do 27 de decembro, de impulso da factura electronica e creacion do rexistro
de facturas no sector publico.
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- Incrementar a eficiencia e posibilidades dos sistemas de informacion corporativos de
cara a evolucionar as funcionalidades dos Sistemas de Informacion Econdmico Financei-
ros para dar resposta as necesidades de informacion da organizacion.

- Ao longo do periodo 2014-2020 levarase a cabo o desenvolvemento de actuacions
que faciliten a xestion das axudas comunitarias mediante o establecemento de novos
sistemas de informacion.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

II1.1.1. PROGRAMA 124A - DIRECCION, MODERNIZACION E XESTION DA
FUNCION PUBLICA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é levar a cabo as funcions propias deste centro directivo, que
se concretan nas seguintes:

- Tramitacion de procesos selectivos en todas as sUas fases.

- Tramitacion de procesos de contratacion temporal.

- Procesos de provision: concursos de traslados de persoal laboral e funcionario.
- Subvencibns aos comités de empresa.

- Resolucion das situacions administrativas e demais do persoal funcionario, laboral da
Administracion da comunidade autbnoma previstas na Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego pUblico de Galicia e no Convenio colectivo Unico da Xunta de Galicia.

- Emitir os informes previos en relacion coas retribucions e, en xeral, con calquera autori-
zacion de melloras retributivas, individuais e colectivas, que afecten ao persoal ao servizo
da comunidade autbnoma.

- Coordinacion, informacion e participacion nos organos correspondentes relativos as
relacions laborais do persoal ao servizo da Xunta de Galicia.

- Alinscricion no rexistro central de persoal de todos os actos que afecten & vida adminis-
trativa do persoal da sGa competencia.

- A clasificacion de organos de seleccion de persoal e fixacion do limite méximo de asis-
tencias que percibiran os membros de tales 6rganos.

- A xestion dos rexistros de altos cargos.

- Atramitacion dos expedientes de incompatibilidades dos membros da Xunta de Galicia
e altos cargos da Administracion autonémica sometidos a Lei 1/2016, do 18 de xaneiro,
de transparencia e bo goberno.

- Mantemento e xestion do rexistro de persoal eventual da Xunta de Galicia.

- A emision dos informes preceptivos e previos sobre os proxectos de disposicions que
afecten en materia de réxime de persoal.

- Rexistro do persoal directivo.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Racionalizacion e control do persoal ao servizo da administracion autonomica.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Persoal do sector pUblico autondmico.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Partese dunha situacion na que o persoal se ve afectado pola reorganizacion do sector pU-
blico autonébmico derivado fundamentalmente da Lei 16/2010.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego pUblico de Galicia e Convenio colectivo Unico
para o persoal laboral da Xunta de Galicia.

- Lei 172016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo gobermno.
- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Ad-
ministracions plblicas.

- Lexislacion sobre igualdade de xénero.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Racionalizacion e optimizacion dos efectivos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou incide
directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un impacto | X
diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade entre
mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre as mulleres e
actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda que tehen
impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (programas que actlian
sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O principal obxectivo deste programa orzamentario dende o punto de vista da perspecti-
va de xénero é o de manter e avanzar na consecucion dunha administracion autondmica mais
igualitaria.

Os principais indicadores que se poden utilizar para facer unha andlise da situacion actual
aplicando a perspectiva de xénero son: porcentaxe de mulleres e homes que son persoal ao
servizo da administracion pUblica autondmica, porcentaxe de mulleres e homes que desempenan
postos directivos na administracion, porcentaxe de mulleres e homes que desempehan altos car-
gos na administracion autonomica, porcentaxe de mulleres e homes que participan nos procesos
selectivos e porcentaxe diferenciado de mulleres e homes que superan ditos procesos e polo
tanto acceden a un emprego pUblico.

No caso do acceso a funcion plblica, a desagregacion deses datos por sectores de activida-
de, corpos, escalas ou categorias de acceso, permitiria detectar aqueles sectores onde o grao de
paridade no acceso sexa menor.

Para obter esta informacion que permita facer esta analise dende o punto de vista do xé-
nero, a propia administracion dispon do Rexistro de persoal, dos Rexistros de altos cargos, do
futuro Rexistro do persoal directivo asi como da informacion de xestion dos procesos selectivos.

Para obter unha vision xeral, ainda que sen ter en conta a distribucion en canto a niveis
de responsabilidade, segundo os datos do Ige, en xaneiro de 2016 o persoal da administracion
autondmica que prestaba os seus servizos no ambito das consellenias e os seus organismos auto-
nomos, a docencia non universitaria, institucions sanitarias e administracion de xustiza ascendia a
86.499 persoas, das que 60.533 eran mulleres, o que supdn o 69,98% do total.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCIONS CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do departamento | X

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e homes X

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e
homes na sociedade

lgsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais e nas | X
condicions de traballo

Memoria Il 303 CONSELLERIA DE FACENDA



L X XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que facilite a
conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos os ambitos
da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de pobreza ou
exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

A administracion debe desenvolver un tratamento exemplar en canto & introduciéon do prin-
cipio de igualdade entre mulleres e homes na sla xestion de recursos humanos, maxime nunha
administracion pUblica estatisticamente feminizada en termos xerais, malia que non a todos os
niveis.

Por iso vanse desenvolver medidas que favorezan a mellora da accion plblica en materia
de igualdade de xénero entre o persoal ao servizo da Administracion autonomica e con efecto
exemplar na sociedade e asi fomentarase a flexibilidade horaria no desenvolvemento da xornada
de traballo e o teletraballo co obxectivo de favorecer a conciliacion da vida familiar, persoal e
laboral e a corresponsabilidade.
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No terreo do acceso e promocion profesional, manterase a esixencia de cofecemento da
normativa en materia de igualdade nos programas dos procesos selectivos e valoraranse os cur-
sos sobre igualdade de xénero nos concursos de emprego pUblico.

Ademais, difundiranse os datos sobre a presenza de mulleres e de homes en cada corpo,
escala ou categorfa de emprego pUblico.

Todas as actuacions que desenvolve a Direccion Xeral da Funcion Pdblica tefen como des-
tinatarios potenciais o conxunto de persoas empregadas pUblicas na administracion autondmica.
Ademais, no exercicio das slas competencias relacionadas cos procesos selectivos, as persoas
destinatarias son as que participan en ditos procesos para obter un posto de traballo. Debido a
inclusion de mecanismos que garanten a aplicacion dos principios de igualdade, mérito e capaci-
dade, non existen nestes procesos distincions de xénero e esta garantida a composicion paritaria
dos tribunais.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cumprimento dos obxectivos e das medidas propostas en materia de incorporacion da
perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral da Funcion Plblica.

III.1.2. PROGRAMA 581A.- ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa inclUe as actividades do Instituto Galego de Estatistica (IGE) e das Conselle-
rfas, a través dos seus Organos Estatisticos Sectoriais (OES), encadradas nos Programas Estatisti-
cos Anuais (PEA), que desenvolven o Plan Galego de Estatistica (PGE 2017-2021).

O obxectivo do plan é desenvolver e consolidar o sistema estatistico e conseguir un
conxunto coherente, rigoroso e actualizado de datos, que contriblia ao cohecemento e & analise
da realidade, ao tempo que responda 4s demandas de informacion das institucions plblicas, dos
axentes econdbmicos e sociais e da cidadanfa, axeitandose aos criterios de economia e uso das
fontes existentes, minimizando as molestias 4 cidadania e garantindo o segredo estatistico.

Este obxectivo central concrétase nos informativos, instrumentais e de calidade, que se
satisfan coas actuacions relacionadas e descritas nos programas anuais.
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Executar os programas contriblie tamén ao cumprimento do obxectivo do Plan Estratéxico
Galicia 2015-2020 de desenvolver o sistema de informacion estatistica oficial como un dos piares
nos que se deben asentar as politicas de transparencia.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Crear, organizar e difundir conecemento estatistico acorde coas necesidades das institucions
pUblicas, dos axentes econbmicos e sociais e da cidadanfa.

Contribuir a estruturar e desenvolver a organizacion estatistica, potenciando a coordinacion
e a colaboracion institucional coas entidades pUblicas territoriais e non territoriais galegas, estatais,
europeas e internacionais, relacionadas coa estatistica.

Asegurar a calidade e a conexion do sistema estatistico coas persoas usuarias e informantes.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Fornecedores de datos (fogares e empresas, fundamentalmente) e calquera que utilice a
informacion estatistica (cidadania, persoal investigador, administracions piblicas e universidades;
Xunta de Galicia, Parlamento de Galicia e demais 6rganos estatutarios).

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O PEA 2019, vencellado con este programa orzamentario, sera o terceiro do PGE 2017-
2021, aprobado pola Lei 15/2016, do 28 de xullo. Para avaliar este plan, o quinto da Comunidade
Autonoma (1998/2001, 2002/2006, 2007/201 1 e 2012/2016), cobmpre medir os resultados de
cada un dos seus cinco programas. Os indicadores elixidos reflicten a execucion das actividades
programadas e o cumprimento do calendario de difusion. Pendente de executar o PEA 2018, o
cadro seguinte recolle os resultados dos cinco anteriores e os obxectivos para 2018.

PEA PEA PEA PEA PEA OBXECTIVOS

1SS T SRS LU 2013 2014 2015 2016 2017* PEA 2018

Grao execucion operaciéns e actividades

programadas 89% 83% 84% 86% 89% 90%
Grao execucion operacioéns novas 62% 59% 75% 79% 88% 88%
Grao cumprimento calendario difusidn 83% 68% 65% 65% 72% 75%

* provisional

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal que ampara o Programa 58| A queda establecido na seguinte lexislacion:

- Lei 9/1988, do 19 de xullo, de estatistica de Galicia, modificada polas leis 7/1993, do 24
de maio, 10/2001, do 17 de setembro, 16/2006, do 27 de decembro e 8/2011, do 9
de novembro.
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- Lei 15/2016, do 28 de xullo, do Plan Galego de Estatistica 2017-2021.

- Decreto 24/2008, do 21 de febreiro, polo que se regulan os 6rganos estatisticos secto-
riais e se establece o procedemento de designacion.

- Decreto 60/2016, do 26 de maio, polo que se aproba o estatuto do organismo autono-
mo Instituto Galego de Estatistica.

O IGE e os OES executan os programas estatisticos anuais aprobados por decreto, logo do
informe do Consello Galego de Estatistica.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O PEA 2019, vencellado co programa orzamentario 58 1.A, recollera e describira as activida-
des que dardn cumprimento aos obxectivos do PGE 2017-2021, en particular, aos informativos
plasmados nas sas metas. No PEA 2019 tamén figuraran as relacionadas coas lifas de actuacion
salientables do plan.

En relacion cos obxectivos organizativos tentarase implantar unha politica de formacion
profesional continua para o persoal estatistico e intensificarase o uso estatistico das fontes admi-
nistrativas. Entre os obxectivos de calidade, reforzaranse a transparencia e a accesibilidade das
estatisticas. A consideracion da perspectiva de xénero tamén sera unha obriga da organizacion
estatistica.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou incide
directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un impacto
diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade entre X
mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre as mulleres e
actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda que tehen
impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (programas que actlan
sobre o territorio, © medioambiente, a sociedade no seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

Memoria Il 307 CONSELLERIA DE FACENDA



L X XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Segundo a Lei 15/2016, do 28 de xullo, do PGE 2017-2021, as estatisticas programadas
deberan ter en conta a perspectiva de xénero. As incluidas no PEA 2019 que prevexan datos
sobre persoas fisicas deberanse recoller e difundir por sexo.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCIONS CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e
homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais e nas
condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que facilite a
conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos os ambitos
da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de pobreza ou
exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar) X
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

|.  Elaboracion e difusion de “Indicadores de xénero”.
Orzamento: 0€
Persoas ou entidades 4s que esta dirixida: cidadans, en xeral.
2. Elaboracion e difusion de “A realidade da muller galega”.
Orzamento: 0€
Persoas ou entidades as que esta dirixida: cidadans, en xeral.
3. Elaboracion e difusion da “Estatistica de violencia de xénero”.
Orzamento: 0€

Persoas ou entidades as que esta dirixida: cidadans, en xeral.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

O Informe de seguimento do PEA 2017, aprobado polo Consello Galego de Estatistica e
remitido ao Parlamento, contempla os resultados das actividades directamente relacionadas coa
perspectiva de xénero do apartado anterior:

|.  Elaboracion e difusion de “Indicadores de xénero”.
Execucion: 100%

2. Elaboracion e difusion de “A realidade da muller galega”.
Execucion: 100%

3. Elaboracion e difusion da “Estatistica de violencia de xénero”.

Execucion: 100%

Con respecto ao obxectivo xeral de considerarmos a perspectiva de xénero en todas as
estatisticas que prevexan datos sobre persoas fisicas, o Informe de avaliacion do PGE 2012-
2016 inclie un anexo especffico e indicadores de cobertura de cada actuacion programada. A
estimacion media é que se cumpre no 81% das operacions e no 65% das variables difundidas e
potencialmente desagregables por sexo.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Instituto Galego de Estatistica.
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II1.1.3. PROGRAMA 611A.-DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE FACENDA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O Centro Informatico para a Xestion Tributaria, Econodmico- Financeira e Contable (Cixtec)
& unha entidade adscrita a Conselleria de Facenda que desenvolve a sUa actividade, prestando
servizos tanto aos organos centrais da conselleria como ao resto das consellerias a través dos
sistemas de informacion e aplicacions informaticas de caracter horizontal, polo que as sGas actua-
cibns encadranse, con caracter xeral, neste programa, cuxa finalidade é a de atender e xestionar
os gastos dos servizos centrais da Conselleria de Facenda, coordinando os servizos centrais, tanto
no que respecta a medios humanos como materiais e de organizacion, actuando de soporte
basico para a execucion do resto dos programas da consellerfa, coa finalidade de acadar maiores
cotas de efectividade e racionalidade administrativa.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Dentro do marco competencial que esta entidade ten atribuido, débense destacar os des-
envolvementos de proxectos e aplicacions informaticas, a sta planificacion, instalacion, xestion,
supervision, asesoramento e coordinacion para levar a cabo os procesos informaticos da Admi-
nistracion autondmica de Galicia de natureza tributaria, contable, orzamentaria e econémico-
financeira, e en xeral, nos que exerza competencias a Conselleria de Facenda e as sGas entidades
dependentes, asi como a subministracion do equipamento informatico necesario para acadar os
seus fins.

O marco de vida econbmica e social galega é a referencia na que o Ces desenvolve a sGa
actividade. Entre as sGas funcions asignadas pola Lei 6/1995, do 28 de xuiho, pola que se crea o
Ces, o artigo 5 destaca a elaboracion de ditames, informes ou estudios.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Todas as prestacions e servizos desenvoltos por este organismo tefien un ambito de actua-
cion que afectan a toda a Comunidade Auténoma de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion actual encadrase dentro do fomento da e-administracion, incrementando a in-
formatizacion dos procesos administrativos, sobre todo naqueles que incidan dunha forma mais
directa nas relacions coa cidadania. Asi mesmo, estanse a incorporar novas funcionalidades nos
sistemas horizontais da Conselleria de Facenda que permitan incrementar as medidas de control
economico-financeiro como medio necesario para acadar os obxectivos de austeridade e disci-
plina orzamentaria.

O Consello Econémico e Social de Galicia créase como ente consultivo da Xunta de Galicia
en materia socio-econémica en aplicacion do previsto no artigo 9.2° da Constitucion espanola e
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nos artigos 4.2° e 55.4° do Estatuto de autonomia de Galicia, co obxecto de facilitar a participa-
cion de todas/os as/os galegas/os na vida politica, econdmica, social e cultural.

Por outra parte, o Consello Econdmico e Social responde tamén a aspiracion dos axentes
econdmicos e sociais de que se atendan as sGas opinidns e propostas, no proceso de adopcion
de decisions pola Xunta de Galicia, e & pretension desta de centralizar a participacion social para
tales efectos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco regulamentario que ampara as actuacions deste programa, no relativo ao Cixtec
€ o seguinte:

- Lei 2/1998, do 8 de abril, de medidas tributarias, de réxime orzamentario, funcion plbli-
ca, patrimonio, organizacion e xestion.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia.

- Decreto 360/1998, do 4 de decembro, no que se regula a dotacion de medios persoais
do Cixtec e se determina o inicio da sGa actividade.

- Decreto 361/1998, do 4 de decembro, no que se aproba o Estatuto do Cixtec.

O marco regulamentario que ampara as actuacions deste programa, no relativo ao Ces é o
seguinte:

- Lei 6/1995, do 28 de xuho, pola que se crea o Consello Econémico e Social de Galicia.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia.

- Texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado polo
Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

De acordo cos obxectivos establecidos no Plan estratéxico de Galicia 2015-2020, o Centro
Informatico para a Xestion Tributaria, Econdémico-Financeira e Contable (Cixtec) realizara as stas
inversions de cara a potenciar unha Administracion moderna, eficiente e de calidade, impulsando
a Sociedade Dixital.

As actuacions que se levaran a cabo no exercicio 2019 enmarcanse dentro do obxectivo
xeral de consolidar o camifio de crecemento estable, mellorando as condicions de vida dos
galegos e galegas, en base a un modelo de crecemento que, de acordo co Plan estratéxico de
Galicia 2015-2020, ten especial apoio no cofecemento, a especializacion, a innovacion e a inter-
nacionalizacion da nosa economia.
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Entre as principais operacions que se levaran a cabo, destacaremos as seguintes:

- Actuacions encamifadas & consolidacion das reformas integrais na organizacion e funcio-
namento das Administracions pUblicas derivadas da entrada en vigor da Lei 39/2015, do
| de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions pUblicas e
da Lei 40/2015, do | de outubro, de Réxime xuridico do sector pUblico.

- Impulso das actuacions e funcionalidades relacionadas cos sistemas de informacion da
contratacion publica que permitan incrementar a eficiencia do gasto piblico e facilitar, en
particular, que os poderes plblicos empreguen a contratacion en apoio de obxectivos
sociais comUns, de acordo co previsto na Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos
do sector pUblico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espahol as directivas
do Parlamento Europeo e o Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de
2014.

- Incremento do uso das tecnoloxias da informacion nas relacions entre a cidadania e a
administracion plblica mellorando os procedementos teleméticos facilitando a informa-
cion dunha forma personalizada, flexible e transparente.

- Evolucion das funcionalidades necesarias para dar cumprimento ao disposto na Lei
25/2013, do 27 de decembro, de impulso da factura electronica e creacion do rexistro
de facturas no sector pUblico.

- Incremento da eficiencia e posibilidades dos sistemas de informacion corporativos de
cara a evolucionar as funcionalidades dos Sistemas de Informacion Econdmico Financei-
ros para dar resposta as necesidades de informacion da organizacion.

Ao longo do periodo 2014-2020 levarase a cabo o desenvolvemento de actuacions que
faciliten a xestiobn das axudas comunitarias mediante o establecemento de novos sistemas de
informacion.

Con respecto ao Ces, a finalidade é facer efectiva a participacion dos distintos axentes na
politica social e economica de Galicia. Responde asi o seu espitito a lexitima aspiracion da socie-
dade civil organizada, de que as slas opinions sexan escoitadas e os seus traballos tidos en conta
a hora de adoptar decisions que afecten aos seus intereses por parte do Goberno galego.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou incide
directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un impacto
diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade entre
mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre as mulleres e
actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda que tehen
impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (programas que actlian
sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Centro Informéatico para a Xestion Tributaria, Econdmico- Financeira e Contable (Cixtec).
Consello Econbmico e Social de Galicia (Ces).

Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio.

III.1.4. PROGRAMA 612A.-PLANIFICACION, ELABORACION DE ORZAMENTOS
E COORDINACION ECONOMICA.

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Elaboracion e seguimento da execucion dos orzamentos da comunidade autbnoma.

|.  Elaboracion do proxecto anual de orzamentos xerais da comunidade autbnoma e xestionar
as modificacions precisas para garantir o cumprimento dos obxectivos establecidos no Plan
Estratéxico e na normativa de estabilidade orzamentaria.

2. Andlise e seguimento da execucion do orzamento de ingresos, con especial atencion ao
sistema de financiamento autondmico e ao financiamento finalista doutras administracions.

3. Seguimento da execucion dos programas de gasto orzamentados e do equilibrio orzamen-
tario, no eido dun sistema de orzamentacion encamifiado a resultados.

4. Informacion sobre calquera iniciativa lexislativa ou norma de rango regulamentario, plans
ou programas de actuacion, co fin de valorar as slas repercusions e efectos, e supeditarse
de xeito estrito ao cumprimento das esixencias do principio de estabilidade orzamentaria,
tendo en conta os escenarios financeiros da comunidade autbnoma.
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5. Seguimento das medidas de austeridade e racionalizacion do gasto plblico incluidas no Plan
de reequilibrio econdmico financeiro (PEF) da Comunidade autbnoma de Galicia para o pe-
rodo 2017-2018 e proposta de medidas correctoras que garantan os obxectivos de déficit
e endebedamento comprometido nel.

Seguimento e soporte da execucion financeira do Sergas.
Mantemento e seguimento dos obxectivos estratéxicos e operativos de cada programa de
gastos.

8. Orzamentacion, seguimento e proposta de racionalizacion dos gastos de persoal, tanto na
Administracion xeral coma na instrumental co obxectivo de optimizacion dos recursos exis-
tentes, garantindo unha consolidacion do gasto de persoal axustada a capacidade financeira
da comunidade autbnoma e en consonancia co acordo marco sobre sustentabilidade das
finanzas publicas.

9. Programacion, seguimento, inspeccion, avaliacion, estudos e comunicacion dos fondos estru-
turais FEDER e FSE Galicia 2014-2020.

10. Anélise dos obxectivos e actuacions das entidades que integren o sector pUblico autonomi-
o, da sla coherencia coas politicas de gasto e avaliacion da sGa incidencia financeira.

I'l. Seguimento e avaliacion dos obxectivos do Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Incrementar a eficacia e a eficiencia nos procedementos de coordinacion de axudas pUblicas
e da programacion, xestion e seguimento dos programas europeos da politica rexional comuni-
taria.

Desefar un marco orzamentario que dea soporte financeiro as politicas estratéxicas de
gasto da comunidade autobnoma e garanta a sustentabilidade das finanzas pUblicas.

Realizar un seguimento da execucion dos orzamentos da comunidade autbnoma consonte
a lei aprobada polo Parlamento e os obxectivos de estabilidade orzamentaria previamente de-
terminados.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa actlia sobre a elaboracion, execucion e liquidacion dos orzamentos de todo o
sector pUblico autonémico.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion de partida caracterizase pola acusada recesion econdmica, derivada dunha im-
portante crise nos sectores financeiro e da construcion que provoca unha diminucion importante
nos ingresos da comunidade autonoma.
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Todo isto vén obrigando a realizar un forte axuste estrutural nos orzamentos da comuni-
dade autbnoma, dada a escasa marxe para obter ingresos tributarios ou financeiros adicionais.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei organica 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira (BOE nim. 103, do 30 de abril) que establece os principios reitores que vin-
culan a todos os poderes pUblicos, aos que deberd adecuarse a politica orzamentaria
do sector pUblico, orientada cara a estabilidade e a sustentabilidade como garante dun
crecemento econdmico sostible, e da creacion de emprego.

- Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia (TRLRFOG).

- Lei 2/2011, do 16 de xuho, de disciplina orzamentaria e sustentabilidade financeira de
Galicia.

- Normativa de aplicacion aos fondos estruturais e PEG 2015-2020.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou incide
directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un impacto
diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade entre X
mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre as mulleres e
actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda que tefen
impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (programas que actlan
sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE

Memoria Il 315 CONSELLERIA DE FACENDA



L X XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCIONS CONTEMPLADAS

NESTE PROGRAMA
Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e
homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais e nas
condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que facilite a
conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos os ambitos
da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de pobreza ou
exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar) X

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

En relacion & promocion da igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, a DX de
Polftica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos presenta unha tipoloxia de actividades de carac-
ter “indirecto”, é dicir, que non infllien directamente en ningln colectivo de mulleres ou homes,
nin asociacions ou outras entidades. As actuacions deste 6rgano en relacion coa promocion da
igualdade, presentan resultados xerais no ambito da xestion de fondos estruturais.

Asi, a DX de Politica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos leva a cabo a tarefa de coordi-
nacion e impulso da promocion da igualdade en todas as fases de xestion do programa operativo
FEDER e FSE de Galicia 2014-2020, en calidade de Organismo Intermedio en delegacion da
Autoridade de xestion do citado programa.

Por outra banda, a DX de Politica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos vén de aplicar
determinadas medidas de “discriminacion positiva” para empresas cun maior desenvolvemento
en materia de igualdade, para os casos de empate. Concretamente:

Nas clausulas administrativas e na folla de especificacions de prescricions técnicas dos proce-
dementos de contratacion especificase que, no caso de persistir o empate de proposicions, logo
de aplicar o reconto de persoal con discapacidade, resolverase para aquela empresa que acredite
a implantacion dun plan de igualdade segundo o artigo | | do Decreto 33/2009, do 21 de xanei-
ro, polo que se regula a promocion da igualdade nas empresas e a integracion do principio de
igualdade nas politicas de emprego.

Ademais, de continuar o empate, outorgarase o contrato ao licitador que acredite a obten-
cion da Marca Galega de Excelencia en Igualdade conforme ao artigo 22 do Decreto 33/2009.

No ambito do PEG 2015-2020 realizase o seguimento e avaliacion do principio horizontal
de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres o do obxectivo estratéxico correspon-
dente.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos.

DX de Politica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos.
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II.1.5. PROGRAMA 621A.-ADMINISTRACION FINANCEIRA, TRIBUTARIA,
PATRIMONIAL E DE CONTROL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Incllense neste programa as actuacions en materia financeira, tributaria, patrimonial e de
control.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A planificacion, control e xestion do programa de endebedamento da comunidade autono-
ma, a correcta xestion dos tributos propios e cedidos, a xestion do patrimonio da comunidade
autbnoma e o control da actividade economico-financeira.

O Programa atopa o seu fundamento na aplicacion efectiva dos tributos xestionados pola
Axencia Tributaria de Galicia a través de procedementos que redunden na eficacia e na eficiencia
na recadacion dos ingresos publicos.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions previstas dentro deste programa tefien caracter universal no éambito da Co-
munidade Autonoma de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion dos mercados financeiros que nos Ultimos anos dificultaron o acceso ao finan-
ciamento para as comunidades autbnomas, tanto nos mercados de capitais como nos mercados
de crédito.

Nun marco recesivo a diminucion de ingresos, en especial en autoliquidacions, fai necesario
pofer o énfase na optimizacion dos medios materiais € humanos para manter a recadacion, en
especial a través de actuacions de investigacion e comprobacion.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 30/2017, do 30 de marzo, polo que se establece a estrutura organica da Con-
selleria de Facenda.

- En materia de endebedamento e tutela financeiras das entidades locais: a Lei Orgénica
2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira, asf
como os acordos adoptados no seo do Consello de Politica Fiscal e Financeira das
CCAA, que determinan a sGa capacidade de endebedamento. No ambito da normativa
galega, o Texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia esta-
blece no seu Titulo Il o réxime bésico ao que haberan de axustarse as operacions de
endebedamento que efectle a comunidade autébnoma.
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- O programa desenvolvese dentro do ambito marcado pola normativa en materia de

politica financeira: a Lei de mediacion de seguros e reaseguros privados, a Lei 20/2015
de ordenacion, supervision e solvencia das entidades aseguradoras e reaseguradoras,
o texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, asi como os
acordos adoptados no seo do Consello de Politica Fiscal e financeira das comunidades
autbnomas en materia de endebedamento.

- Axencia Tributaria Galega (Atriga), creada ao abeiro do disposto no artigo 10 da Lei

[5/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, como instrumento
para realizar as funcions administrativas de aplicacion dos tributos e demais funcions e
competencias que lle atrible a citada lei.

- O Decreto 202/2012, do 18 de outubro, polo que se crea a Axencia Tributaria de Ga-

licia e se aproba o seu estatuto.

- A Orde do 19 de decembro de 2012 de inicio das actividades da Axencia Tributaria de

Galicia.

- A Orde do 20 de decembro de 2012 pola que se establece a organizacion e se atriblen

determinadas funcidns no ambito de competencias das areas de Xestion e de Colabo-
racion Social, Informacion e Asistencia da Axencia Tributaria de Galicia.

- A Orde do 20 de decembro de 2012 pola que se organiza e se atriblen funcions &

Inspeccion de Tributos no éambito de competencias da Area de Inspeccion Tributaria da
Axencia Tributaria de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Dende o punto de vista das competencias en materia financeira, a finalidade do programa

é a seguinte:

- A planificacion do endebedamento da comunidade autonoma.
- O desenvolvemento normativo e execucion en materia de mediacion de seguros.
- Atutela financeira sobre corporacions locais galegas.

- A ordenacion de pagamentos e xestion de cobros.

Dende o punto de vista das competencias tributarias, o control da aplicacion dos tributos e

ingresos xestionados pola Atriga coas seguintes accions:

- Aanilise e deseho da politica global de ingresos pUblicos, e elaboracion da sa normati-

va no relativo aos tributos cedidos polo Estado a comunidade autébnoma e aos tributos
propios e prezos que esta estableza.

- As accions de mellora da eficacia e eficiencia na aplicacion dos tributos e a loita contra

a fraude fiscal.

- As accions de mellora na informacion e asistencia ao contribuinte.

- O impulso da administracion electronica.
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- O impulso e a coordinacion das relacions de colaboracion en materia tributaria con
outras administracions publicas.

- O apoio as actuacions da Xunta Superior de Facenda.

Atendendo as competencias en materia patrimonial e de control, as finalidades do programa
e as actuacions para a slia consecucion son as seguintes:

- Coordinar e xestionar a contabilidade orzamentaria, financeira e patrimonial da comu-
nidade autbnoma.

- Levara cabo o control interno da actividade econbmico-financeira.

- Incrementar a eficacia no gasto pUblico introducindo sistemas de seguimento, avaliacion
e control, e auditoria dos expedientes de gasto.

- Auditar e controlar os distintos programas de gasto e especialmente as actuacions con
fondos comunitarios e as axudas pUblicas financiadas con fondos non comunitarios, para
ganar en eficiencia.

- Levar a cabo o control financeiro permanente e as auditorias das entidades do sector
pUblico dentro dunha programacion plurianual.

- Buscar unha maior eficiencia na utilizacion do patrimonio inmobiliario e no gasto en
aluguer (xestion patrimonial).

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou incide
directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un impacto
diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade entre
mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre as mulleres e
actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda que tefhen
impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (programas que actlan
sobre o territorio, © medioambiente, a sociedade no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion X
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Intervencion Xeral da Comunidade Autbnoma.

Direccion Xeral de Politica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos.

Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio.

Axencia Tributaria de Galicia.

Memoria Il

321

CONSELLERIA DE FACENDA






XUNTA
DE GALICIA

Proxecto

orzamenros
2019

IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA
Programa: 124A DIRECCION, MODERNIZACION E XESTION DA FUNCION PUBLICA
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuaciéon: PAO1 - Funcidn plblica profesional, motivada e orientada ao servizo
plublico
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Contribuir a unha funcién publica
profesional, motivada e orientada ao servizo publico

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Desenvolver e aplicar estratexias e politicas de recursos humanos axeitadas &s ne-
cesidades reais para a prestacién dos servizos publicos, nomeadamente a través do desen-
volvemento da lei do empregado publico

Programa: 581A ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA

Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacién: PAO2 - Administraci6n transparente, eficiente e orientada a resul-
tados
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Desenvolver o sistema de informacién
estatistica oficial como un dos piares nos que se debe asentar as politicas de transparen-
cia.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacions de soporte e apoio (Gastos de funcionamento)

0001 - Impulso da estatistica oficial a través das operacioéns estatisticas.
Programa: 611A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE FACENDA
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacion: PAO2 - Administracion transparente, eficiente e orientada a resul-

tados
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Implantar unha xestién financeira
orientada a resultados e que avance na eficiencia, transparencia, control e rendicién de
contas.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Garantir a tramitacioén telematica de todos os expedientes e tramites coa adminis-
tracién autonémica.
0004 - Investir na capacidade institucional e a eficiencia das administraciéns e os servi-
zos publicos co fin de introducir reformas e melloras na regulamentacion e na xestion. Re-
forzar os sistemas de control da administracidén tanto cara aos propios xestores como cara
os contribuintes e perceptores de subvenciéns

Programa: 612A PLANIFICACIGN, ELABORACION DE ORZAMENTOS E COORDINACION ECONOMICA

Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacion: PAO2 - Administracion transparente, eficiente e orientada a resul-
tados
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Implantar unha xestién financeira
orientada a resultados e que avance na eficiencia, transparencia, control e rendicién de
contas.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0002 - Garantir a transparencia, integridade e responsabilidade na administracién plblica
e no gasto de fondos publicos, facendo fincapé, non en implementar novas normas e requisi-
tos, senodn en aplicar con contundencia as xa existentes..
0003 - Reforzar as tarefas de planificacién e de xestién dos Programas Operativos dos fon-
dos estruturais.

Programa: 621A ADMINISTRACION FINANCEIRA, TRIBUTARIA, PATRIMONIAL E DE CONTROL.

Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacién: PA02 - Administracion transparente, eficiente e orientada a resul-
tados
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Implantar unha xestién financeira
orientada a resultados e que avance na eficiencia, transparencia, control e rendicién de
contas.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuaciodns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0002 - Garantir a transparencia, integridade e responsabilidade na administracidén pulblica
e no gasto de fondos publicos, facendo fincapé, non en implementar novas normas e requisi-
tos, sendn en aplicar con contundencia as xa existentes..
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0004 - Investir na capacidade institucional e a eficiencia das administraciéns e os servi-
zos publicos co fin de introducir reformas e melloras na regulamentacién e na xestién. Re-
forzar os sistemas de control da administracidén tanto cara aos propios xestores como cara
os contribuintes e perceptores de subvencidns
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servi-

zZos
Servizos
Programas
01 02 03 04 05

124A-Direccidn, modernizacién e xestién da

iy P 2.696
funcién publica
611A-Direcci6n e servizos xerais de facenda 4.486
612A-Pl§nif%gacion,,e}aboracion de orzamentos 1.383 1.851 2.631
e coordinacién econémica
621AjAdm;nistracion financeira, tributaria, 695 7,646 1. 441
patrimonial e de control

Total 6.563 7.546 1.851 4.072 2.696

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servi-
zos (continuacion)

Servizos
Programas
80 Al A2 B1 Total

124A-Direccién, modernizaci6n e xestién da

iy g 2.696
funcién publica
581A-Elaboracién e difusién estatistica 4.272 4.272
611A-Direccién e servizos xerais de facenda 14.752 952 20.190
612A-Planificacién, elaboracién de orzamentos 5.864
e coordinacién econémica :
621AjAdm;nlstra01on financeira, tributaria, 14.814 24.496
patrimonial e de control

Total 4.272 14.752 14.814 952 57.518

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II III Iv VI VII Total
124Aj91re9019n, modernizacidén e xestién da 2.696 2.696
funcidn publica
581A-Elaboracioén e difusién estatistica 2.905 337 1.030 4.272
611A-Direcci6n e servizos xerais de facenda 9.552 1.878 150 8.609 20.190
612A-Plan1f}ca0}gn, ela?or301on de orzamen- 4.482 40 1.330 13 5.864
tos e coordinacién econémica
621AjAdm;nlstra01on financeira, tributaria, 21.495 2.176 3 820 24.496
patrimonial e de control
Total 41.129 4.392 3 190 11.792 13 57.518

(Miles de Euros)
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DISTRIBUCION ORGANICA

01 SECRETARIA XERAL TECNICA E DO PATRIMONIO 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.528 3.603 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 717 717 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 40 40 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 2.211 2.191 -0,9
Cap. VII - Transferencias de capital 30 13 -58,3

Total 6.526 6.563 0,6

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

02 INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 7.389 7.546 2,1
Total 7.389 7.546 2,1

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

03 DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E ORZAMENTOS 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.812 1.851 2,1
Total 1.812 1.851 2,1
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

04 D.X POLITICA FINANCEIRA, TESOURO E FONDOS EUROPEOS 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.893 4.069 4,5
Cap. III - Gastos financeiros 3 3 0,0
Total 3.896 4.072 4,5

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

05 D.X. DE FUNCION PUBLICA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.640 2.696 2,1
Cap. IV - Transferencias correntes 13 0 -100,0

Total 2.652 2.696 1,6

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

80 INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.844 2.905 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 331 337 1,8
Cap. VI - Investimentos reais 1.017 1.030 1,2

Total 4.193 4,272 1,9
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

A1 CENTRO INFORMATICO XESTION TRIBUTARIA ECONOMICA E

CONTABLE 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 5.198 5.308 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.040 1.040 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 7.874 8.404 6,7

Total 14.112 14.752 4,5

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

Memoria Il 326

CONSELLERIA DE FACENDA



4 XUNTA

Proxecto

orzamenros
21 DE GALICIA

A2 AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 12.251 12.511 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.165 2.166 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 62 137 121,0
Total 14.478 14.814 2,3
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

B1 CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 628 641 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 130 131 1,2
Cap. IV - Transferencias correntes 136 150 10,7
Cap. VI - Investimentos reais 30 30 0,0
Total 923 952 3,2

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

SERVIZOS 2018 2019 % Var
01 SECRETARIA XERAL TECNICA E DO PATRIMONIO 6.526 6.563 0,6
02 INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA 7.389 7.546 2,1
03 DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E ORZAMENTOS 1.812 1.851 2,1
04 D.X POLITICA FINANCEIRA, TESOURO E FONDOS EUROPEOS 3.896 4.072 4,5
05 D.X. DE FUNCION PUBLICA 2.652 2.696 1,6
80 INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA 4.193 4,272 1,9
A1 CENTRO INFORMATICO XESTION TRIBUTARIA ECONOMICA E
CONTABLE 14.112 14.752 4,5
A2 AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA 14.478 14.814 2,3
B1 CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL 923 952 3,2
Total 55.981 57.518 2,7

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Autdnomos, Entidades publicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

. 00.AA , EE.CC.AA. .
Conselleria > : Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Cap. I - Gastos de persoal 19.262 19.764 20.920 21.365 0 0 40.182 41.129
Cap. II - Gastos en bens correntes e 717 717 3.666 3.674 ° ° 4.383 4.392
servizos
Cap. III - Gastos financeiros 3 3 0 0 0 0 3 3
Cap. IV - Transferencias correntes 23.936 24,392 136 150 23.884 24.352 188 190
OPERACIONS CORRENTES 43.919 44.877 24.722 25.190 23.884 24.352 44.757 45.714
Cap. VI - Investimentos reais 2.211 2.191 8.983 9.601 0 0 11.194 11.792
Cap. VII - Transferencias de capital 9.013 9.614 0 0 8.983 9.601 30 13
Cap. VIII - Activos financeiros 0 0 0 0 0 0 0 0
OPERACIONS DE CAPITAL 11.224 11.804 8.983 9.601 8.983 9.601 11.224 11.804

Total 55.143 56.681 33.705 34.791 32.867 33.953 55.981 57.518

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
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Medios Persoais

Conselleria de Facenda 2019
Altos Cargos 7
Persoal Funcionario 447
Subgrupo A1 152
Subgrupo A2 107
Subgrupo C1 134
Subgrupo €2 48
Agrupacions profesionais 6
Persoal Laboral 12
Grupo I 1
Grupo III 1
Grupo IV 9
Grupo V 1
TOTAL 466
Medios Persoais
Instituto Galego de Estatistica 2019
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 53
Subgrupo A1 38
Subgrupo A2 8
Subgrupo C1 4
Subgrupo C2 2
Agrupacions profesionais 1
Persoal Laboral 11
Grupo I 1
Grupo III 9
Grupo IV 1
TOTAL 65
Medios Persoais
Centro Informdtico para a Xestién Tributaria
P . - 2019
Econémico-Financeira e Contable
Altos Cargos 1
Persoal Laboral 105
Grupo I 2
Grupo II 69
Grupo III 25
Grupo IV 7
Grupo V 2
TOTAL 106
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Axencia Tributaria de Galicia 2019
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 364
Subgrupo A1 75
Subgrupo A2 94
Subgrupo C1 124
Subgrupo €2 63
Agrupacions profesionais 8
Persoal Laboral 21
Grupo III 8
Grupo IV 9
Grupo V 4
TOTAL 386
Medios Persoais
Consello Econdémico e Social de Galicia 2019
Altos Cargos 2
Persoal Laboral 10
Grupo I 7
Grupo III 3
TOTAL 12
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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

Con data 27 de setembro de 2018 publicase no Diario Oficial de Galicia (DOG N° 185) o
Decreto 88/2018, do 26 de setembro, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de
Galicia.

No seu artigo | dispdn que a Xunta de Galicia esta integrada entre outras pola Conselleria
de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda.

Con data 5 de outubro de 2018 publicase no Diario Oficial de Galicia (DOG N° [91) o
Decreto 106/2018, do 4 de outubro, polo que se modifica parcialmente o Decreto 177/2016,
do 15 de decembro de 2016, polo que se fixa a estrutura organica das consellerias da Xunta de
Galicia e o Decreto196/2012, do 27 de setembro, polo que se crea a Axencia de Turismo de
Galicia e se aproban os seus estatutos.

No seu artigo | dispon que se modifican a letra a) e o punto 2 da letra b) do artigo 3 do
Decreto 177/2016, do |5 de decembro, polo que se fixa a estrutura organica das consellerias da
Xunta de Galicia, de xeito que se modifica a denominacion da consellerfa, se integra na estrutura
desta o organismo autbnomo Instituto Galego da Vivenda e Solo e se elimina da estrutura da
conselleria a entidade pUblica empresarial Augas de Galicia.

O Decreto 177/2016, do |5 de decembro de 2016 ( DOG n® 239) fixa a estrutura organica
da Vicepresidencia e das consellerfas da Xunta de Galicia, e no seu artigo n° 3 enumera como
Organos superiores de de direccion da Consellera de Medio Ambiente e Ordenacion do Terri-
torio, os seguintes:

- A Secretaria Xeral Técnica
- A Direccion Xeral de Calidade Ambiental e Cambio Climatico.
- A Direccion Xeral de Patrimonio Natural.

- A Direccion Xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo.

Ademais, quedan adscritos & conselleria, segundo o artigo n® 3 apartado b) do 177/2016,
do |5 de decembro:

- O organismo autbnomo Instituto de Estudos do Territorio (IET)
- O organismo autbnomo Instituto Galego da Vivenda e Solo (IGVS)

- A Axencia de Proteccion da Legalidade Urbanistica (APLU), ente plblico de natureza
consorcial.

O Decreto 167/2015, do |3 de novembro (DOG n° 221 do |19 de novembro de 2015)
establece a estrutura orgéanica da Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio.
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Quedan adscritos & consellerfa, segundo o artigo n® 3. 2 deste decreto os seguintes 6rganos
colexiados:

- O Consello Galego de Medio Ambiente e Desenvolvemento Sostible

- A Comision de Seguimento das Directrices de Ordenacion do Territorio de Galicia
- A Comision Superior de Urbanismo de Galicia

- O Observatorio Galego da Biodiversidade

- A Comision de Coordinacion de Sistemas de Informacion Xeografica e Cartografica
- O Observatorio Galego de Educacion Ambiental

- O Consello Galego de Proteccion de Animais Domésticos e Salvaxes en Catividade
- O Comité Galego de Pesca Fluvial

- Os comités provinciais de pesca fluvial

- O Comité Galego de Caza

- O Comité Galego das Arbores Senlleiras

- Os comités provinciais de caza

I.2. COMPETENCIAS

A Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda é o organo de administracion
da comunidade autbnoma ao cal lle corresponden as competencias e funcibns en materia de
medio ambiente, ordenacion do territorio urbanismo e paisaxe, as relacionadas coa vivenda e a
rehabilitacion asi como a conservacion da natureza, consonte o establecido no EAG, nos termos
sinalados na Constitucion Espahola, e que exercerd, no nivel de desenvolvemento que se indica
no seu decreto de estrutura organica, para cada un dos 6rganos integrantes deste departamento.

A accion politica da Conselleria de Medio Ambiente Territorio e Vivenda guiase pola idea
fundamental de que o territorio & o principal activo de que dispon a nosa sociedade. Un activo
que ten algo mais que un valor econémico de uso, que non é sO un recurso de explotacion
econdmica, sendn que € o contorno no que os seres humanos desenvolven a sGa vida, xerando,
polo tanto, con el, unha relacion de identidade, unha relaciébn emocional que nos obriga a pro-
texelo, a ordenar con mimo o seu uso e a transferilo, se é posible, en mellores condiciéns das
que nds o temos herdado.A politica territorial para Galicia abordaréd de xeito global o desenvol-
vemento dun territorio ordenado, buscando fortalecer 3 tipos de relacions: a necesaria interrela-
cion entre as cidades, a vinculacion entre o medio rural, o &mbito periurbano e o mundo urbano,
e a coordinacion entre as administracibns municipais, supramunicipais e autondmica. Deste xeito
poderemos planificar e ordenar con criterios de sustentabilidade ambiental, econémica e social
os usos do territorio.

No que respecta & materia de medio ambiente, continuarase coa orientacion ambiental
baseada na introducion de melloras na xestion, programacion e planificacion, para o que se van
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seguir empregando métodos de traballo dindmicos que comporten unha maior implicacion social,
empresarial e institucional.

I12.1. DA CONSELLERIA

A Secretaria Xeral Técnica da conselleria exercera as funcions e competencias establecidas
no artigo 29 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Adminis-
tracion xeral e do sector plblico autondémico de Galicia, en relacion coas diferentes unidades e
servizos en que se estrutura a conselleria, asi como aquelas outras previstas na normativa aplica-
ble a0 mesmo as que lle sexan delegadas ou encomendadas pola persoa titular da consellerfa, de
acordo a Orde do 15 de marzo de 2012 sobre delegacion de competencias no secretario xeral
e noutros 6rganos da conselleria.

De acordo co disposto na disposicion transitoria primeira do Decreto 177/2016, do 15 de
decembro, a Direccion Xeral de Calidade Ambiental e Cambio Climatico asume as funcions e
competencias que o artigo || do Decreto 167/2015, do I3 de novembro, atribuian a extinta
Secretarfa Xeral de Calidade e Avaliacion Ambiental.

Exercerd, polo tanto, a Direccion Xeral de Calidade Ambiental e Cambio Climatico as com-
petencias e funcidns en materia de avaliacion e control da incidencia que sobre o ambiente pro-
voque a actividade humana, o fomento de sistemas e estratexias de correccion da dita incidencia,
a avaliacion dos efectos de determinados plans e programas no ambiente, a xestion dos sistemas
de observacion ambiental e predicion meteoroldxica de Galicia e o impulso da investigacion
ambiental e o desenvolvemento tecnoloxico para o logro da adecuada proteccion ambiental.

Segundo o establecido no Decreto 167/2015, do 13 de novembro, polo que se establece a
estrutura organica da Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio, este departa-
mento exercera as competencias e funcions atribuidas a Conselleria en materia de conservacion,
proteccion, uso sustentable, mellora e restauracion do patrimonio natural e da biodiversidade de
Galicia e dos seus elementos etnogréficos, e a sla preservacion para as xeracions futuras e, en
particular, exercera as seguintes:

a) O fomento de medidas de desenvolvemento socioecondmico dos espazos Naturais
protexidos.

b) A ordenacion, conservacion, proteccion, fomento e aproveitamento sustentable dos
recursos cinexéticos e piscicolas nas augas continentais.

¢) A divulgacion dos valores do patrimonio natural; a xestion dos habitats naturais, da flora
e fauna silvestres, das paisaxes naturais e dos elementos senlleiros da xea da Comuni-
dade Autobnoma galega.

d) O desenvolvemento e dinamizacion do uso piblico e recreativo do medio natural.

e) A promocion da defensa integral da natureza e dos elementos que a componen.
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f) A conservacion especifica dos espazos que componen a Rede galega de espazos pro-
texidos e da Rede Natura 2000 de Galicia ou doutras zonas de alto valor ambiental, sen
prexuizo das competencias atribuidas a outros 6rganos.

g) O estudo e a elaboracion dos proxectos normativos no ambito das stas funcions.

h) Informe de recursos interpostos contra resolucions ditadas pola persoa titular da Di-
reccion Xeral de Conservacion da Natureza nas materias da sGa competencia.

i) As funcions inherentes & xestidbn econdmica, execucion, seguimento, control e xestion
da execucion dos contratos administrativos e actividades de fomento no ambito da sla
competencia por razbn da materia.

J) A xestion dos expedientes de contratacidbn menores de competencia da direccion xeral
por razbn da materia.

A Direccion Xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo exercera as funcions inheren-
tes a direccion, planificacion, impulso, xestion e coordinacion das competencias en materia de
urbanismo e ordenacion do territorio, asi como os informes na zona de servidume de proteccion
do dominio pUblico manitimo-terrestre e no solo ristico, que ten atribuidas a consellerta.

Os reais decretos polos que se aprobaron os traspasos de funcions e servizos nas materias
da actual competencia da conselleria son os seguintes:

. Medio Ambiente e Territorio:

- Real decreto 3564/1983, do 5 de outubro, sobre traspaso de funcions e servizos do
Estado & Comunidade Autonoma de Galicia en materia de estudos de ordenacion do
territorio e medio ambiente. Funcidns asumidas e asignadas polo Decreto 53/1984, do
23 de marzo.

- Real decreto 971/1984, do 28 de marzo, sobre traspaso de funcions e servizos do
Estado & Comunidade Autonoma de Galicia en materia de medio ambiente. Funcions
asumidas e asignadas polo Decreto | 16/1984, do 29 de xuho.

- Real decreto 659/1985, do |7 de abril, sobre traspaso de funcions e servizos do Estado
a Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de ordenacion do litoral e vertidos ao
mar. Funcions asumidas e asignadas polo Decreto 252/1985, do 28 de novembro.

e Urbanismo:

- Real decreto 212/1979, do 26 de xaneiro, transfire & Xunta todas as competencias atri-
buidas & Administracion do Estado pola lei sobre réxime do solo, ordenacion urbana e
disposicions regulamentarias, no que afecte ao ambito territorial da Xunta. Asumidas e
asignadas polo Decreto 5/1979, do 22 de febreiro, as funcions e servizos son traspasa-
das polo Real decreto 2424/1982, do 24 de xullo, e asumidas e asignadas polo Decreto
130/1982, do 4 de novembro. Tales competencias comprenden todas as relativas as or-
des normativa, organizativa, resolutiva, consultiva e de calquera outro xénero atribuidas
a Administracion do Estado polas disposicions vixentes nas citadas materias.
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e Patrimonio Natural:

- Real Decreto 1082/2008, do 30 de xuho, de ampliacion das funcion e servizos da Admi-
nistracion do Estado en materia de conservacion da natureza, a través do que se realizou
a transferencia do Parque Nacional Martimo-Terrestre das lllas Atlanticas.

12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

A Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xe-
ral e do sector pUblico autonémico de Galicia, define os organismos autbnomos como entidades
pUblicas instrumentais cuxa organizacion e funcionamento se regulan polo dereito administrativo,
e que se someten a dereito privado s6 naqueles casos nos que corresponda de acordo coa nor-
mativa xeral ou sectorial aplicable.

Adscrito & Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda, con natureza de organis-
mo auténomo figura:

INSTITUTO DE ESTUDOS DO TERRITORIO (IET)

O Instituto de Estudos do Territorio (IET) foi creado pola Lei 6/2007, do || de maio, de
medidas urxentes en materia de ordenacion do territorio e do litoral de Galicia, como un or-
ganismo autbnomo de caracter administrativo, adscrito a conselleria competente en materia de
urbanismo e ordenacion do territorio, e que ten por obxecto a andlise, estudo e asesoramento
en materia de urbanismo e ordenacion do territorio, entendéndose comprendida nela a ordena-
cién, proteccion e xestion da paisaxe.

Segundo o disposto no artigo 10 da Lei 6/2007, modificado pola disposicion derradeira
segunda da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia, as funcion do IET son as seguintes:

a) Realizar traballos de investigacion, andlise, estudo e difusion sobre urbanismo e ordena-
cién do territorio.

b) Prestar asistencia e asesoramento aos concellos de Galicia para a elaboracion do pla-
neamento urbanistico e a xestiobn e execucion do planeamento, a fin de implementar as
politicas da paisaxe na planificacion urbanistica e territorial.

c) Prestar apoio & consellaria competente en materia de urbanismo e ordenacion do te-
rritorio.

d) A recompilacion e o tratamento da informacion do territorio galego, asi como a produ-
cion cartogréfica para as diferentes consellerias e organismos pUblicos da Comunidade
Autonoma de Galicia, especialmente en materia agraria e de desenvolvemento rural.

e) O apoio e o asesoramento a Xunta de Galicia en materia de paisaxe, e de colaboracion
e coordinacion con outras administracions e sectores da sociedade.

f)  Delimitar as grandes areas paisaxisticas sobre as que se desenvolveran os catalogos da
paisaxe e elaborar os catalogos da paisaxe de Galicia.
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g) Formar, sensibilizar e concienciar a sociedade galega na necesidade de protexer e xes-
tionar debidamente as nosas paisaxes.

h) Avaliar o estado de conservacion das paisaxes de Galicia, analizar as slas transforma-
cions e previsible evolucion e realizar estudos e propostas en materia de paisaxe.

i) Promover a colaboracion e a cooperacion en materia de paisaxe, sobre todo mediante
asistencia cientifica e técnica mutua, e intercambios de experiencias con fins de forma-
cion e informacion.

j) O seguimento de iniciativas de investigacion e difusion de cofiecementos de ambito
estatal, europeo e internacional en materia de paisaxe.

k) Fomentar o intercambio de informacion e experiencias, asi como a asistencia cientifica e
técnica mutua en materia de paisaxes transfronteirizas.

[)  Elaborar cada catro anos un informe sobre o estado da paisaxe en Galicia, que a Xunta
de Galicia presentara ao Parlamento de Galicia».

Os estatutos do IET foron aprobado polo Decreto 244/201 |, do 29 de decembro, que foi
modificado, no que se refire as sGas funcions, polo Decreto 14/2017, do 26 de xaneiro, polo que
se aproba o Regulamento de ordenacion da informacion xeografica e da actividade cartografica
de Galicia.

O INSTITUTO GALEGO DA VIVENDA E SOLO (IGVS)

Organismo autbnomo creado pola Lei 3/1988, do 27 de abril, ao que lle corresponde a
realizacion da politica de solo e vivenda da Xunta de Galicia. O IGVS adscribese 4 Consellerfa de
Medio Ambiente, Territorio e Vivenda, segundo o Decreto 106/2018, do 4 de outubro, polo que
se modifica parcialmente o Decreto 177/2016, do |5 de decembro de 2016 polo que se fixa a
estrutura organica das consellerias da Xunta de Galicia.

O Instituto Galego de Vivenda e Solo exerce as competencias e funcions que a continuacion
se indican:

- En xeral correspondenlle as competencias e funcions en materia de politica de vivenda,
favorecendo o acceso dos cidadans ao dereito, constitucionalmente garantido, dunha
vivenda digna e adecuada.

- O fomento das actuacions de rehabilitacion do patrimonio e arquitectdbnico en materia
de vivenda tanto rural como urbana.

- A creacion de solo residencial e de equipamentos acorde coas necesidades de asenta-
mento da poboacion.

- Complementariamente correspondelle ao IGVS, a través dos seus organos, dentro do
marco da normativa de ordenacion do territorio e a urbanistica, o establecemento da
politica de solos de caracter produtivo, tales como o industrial, o comercial ou tecno-
lbxico e, en xeral, os que incidan na mellora da habitabilidade do territorio da comu-
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nidade autbnoma, baseando aquela no principio de sustentabilidade, en colaboracion
coa politica de solos sectoriais especificos desenvolta por outros departamentos ou
administracions en Galicia.

- Atramitacion de plans e proxectos sectoriais abeirados no acordo do Consello da Xun-
ta de 26 de maio de 2006 e de 6 de setembro de 2007, e na disposicion adicional 2 da
Lei 6/2007, do | | de maio, de medidas urxentes en materia de ordenacion do territorio
e do litoral de Galicia.

Estas competencias e funcions relacionadas de xeito xenérico son consecuencia de sucesivas
transferencias, que de seguido tamén se relacionan:

- Patrimonio arquitecténico, control de calidade na edificacion e vivenda: o Real decreto
1926/1985, do || de setembro, dispdn o traspaso de funcions e servizos na materia.
A asuncion e asignacion lévase a cabo mediante Decreto 230/1985, do 24 de outubro.

- Sociedade estatal de promocion e equipamento do solo (SEPES): polo Real decreto
213/1986, do 10 de xaneiro, foron traspasadas & comunidade autbnoma as participa-
cibns accionariais, e as funcions inherentes as mesmas, que SEPES ostentaba en Xestur
Coruna, Xestur Lugo e Solo Urbano de Pontevedra.

- Real decreto 2498/1983, do 20 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos do Esta-
do & Comunidade Autonoma de Galicia en materia de vivenda rural. Funciéns asumidas
e asignadas polo Decreto 152/1983, do I'| de outubro.

- Real decreto 1461/1989, do | de decembro, sobre ampliacion de medios adscritos aos
servizos da administracion do Estado traspasados & Comunidade Autonoma de Galicia
en materia de patrimonio arquitectonico, control da calidade da edificacion e vivenda.

1.2.3. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

O artigo 95 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, habilita & Administracion Xeral da Co-
munidade Auténoma de Galicia para constituit, mediante convenio, consorcios con outras Ad-
ministracions plblicas para a xestion de servizos da sia competencia ou para a consecucion de
fins de interese comUn, asi'como con entidades privadas sen animo de lucro que persigan fins de
interese pUblico concorrente cos da Xunta de Galicia, para a realizacion destes.

Na Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda figura adscritas as seguintes enti-
dades con natureza de consorcio:

AXENCIA DE PROTECCION DA LEGALIDADE URBANISTICA (APLU)

A Lei 9/2002, do 30 de decembro, de ordenacion urbanistica e proteccion do medio rural
de Galicia introduce a novidade organizativa de maior interese en materia de disciplina urba-
nistica, ao crear a Axencia de Proteccion da Legalidade Urbanistica (en adiante APLU) como
instrumento fundamental para velar pola utilizacion racional do solo conforme ao disposto no
ordenamento urbanistico, e proceder a sla regulacion no seu artigo 226. Esta norma legal derro-
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gouse pola Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia, que dedica o seu artigo 10 & APLU,
definhdoa como un ente plblico de natureza consorcial, dotado de personalidade xuridica,
patrimonio e orzamento propios e plena autonomia no cumprimento das slas funcions de ins-
peccion, restauracion da legalidade e sancion en materia de urbanismo, asi como o desempeho
de cantas outras competencias lle asignen as leis e os seus estatutos. Esta adscrita organicamente
a conselleria competente en materia de urbanismo e ordenacion do territorio.

A estrutura organica da APLU e a definicion das funcions de cada unidade administrativa se
estableceron inicialmente no Decreto autonémico 51/2008, do 6 de marzo.

A Axencia de Proteccion da Legalidade Urbanistica ten por finalidade esencial velar pola
utilizacion racional do solo conforme 6 disposto na normativa reguladora do urbanismo, a or-
denacion do territorio e do litoral, especialmente no medio rural e na zona de servidume de
proteccion do dominio plblico maritimo-terrestre.

Correspondenlle, en todo caso, as seguintes competencias:

I.  As competencias que en materia urbanistica lle sexan atribuidas polos seus estatutos. O
artigo 3 do Decreto 213/2007 indica que son funcions da APLU as seguintes:

a) A inspeccion e vixilancia urbanistica sobre os actos de edificacion e uso do solo.

b) A adopcion das medidas cautelares previstas na lei urbanistica, en especial, as de suspen-
sion dos actos de edificacion e uso do solo que se realicen en solo ristico sen a precep-
tiva autorizacion autonémica ou incumprindo as condicions da autorizacion outorgada.

¢) Ainstrucion dos expedientes de reposicion da legalidade e dos expedientes sanciona-
dores por infraccions urbanisticas, cando a competencia para a sta resolucion lle corres-
ponda & comunidade autbnoma.

d) A formulacion as distintas administracions de toda clase de solicitudes que considere
pertinentes para asegurar o mellor cumprimento da legalidade urbanistica.

e) A denuncia ante o Ministerio Fiscal e os 6rganos da orde xurisdicional penal dos feitos
que, como resultado das actuacions practicadas, se consideren constitutivos de delito.

f) A potestade sancionadora e de restitucion e reposicion da legalidade no ambito da
servidume de proteccion do dominio piblico marftimo-terrestre.

g) O requirimento para a anulacion de licenzas urbanisticas contrarias & normativa regula-
dora do urbanismo, a ordenacion do territorio e do litoral.

h) O asesoramento e asistencia &s administracions publicas integradas na axencia, nas ma-
terias da slia competencia, asi como a proposta a consellera competente en materia de
urbanismo de modificacion ou adopcion de normas legais ou regulamentarias necesarias
para o mellor cumprimento da legalidade urbanistica.

i) As competencias de inspeccion, supervision, sancion e restablecemento da legalidade
urbanistica que os municipios integrados voluntariamente na axencia deleguen nela, nas
condicions que se determinen nos correspondentes convenios de adhesion.
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2. As competencias inicialmente asignadas aos 6rganos autonémicos para restaurar a legalidade
urbanistica e para impor sancions por infraccions urbanisticas graves e moi graves.

a) En materia de restauracion da legalidade urbanistica, o artigo 155 da Lei 2/2016 atrible
a APLU a competencia sobre os actos de edificacion e uso do solo que se realicen sen
o titulo habilitante esixible sobre os terreos cualificados polo planeamento urbanistico
como zonas verdes, espazos libres plblicos, viarios ou na zona de proteccion das vias de
circulacion establecida no artigo 92.1 da Lei 2/2016, dotacions e equipamentos pUblicos.
E o artigo 156 do mesmo texto legal indica que corresponde & APLU a competencia
para a adopcion das medidas precisas de proteccion da legalidade urbanistica respecto
as obras e usos realizados en solo ristico, en calquera das slas categorfas, sen o pre-
ceptivo plan especial, sen autorizacion autondmica ou sen axustarse as condicions da
autorizacion outorgada, asi como nos supostos de obras e usos prohibidos.

b) En materia de potestade sancionadora, o artigo 163 da Lei 2/2016, do |0 de febreiro,
do solo de Galicia, indica que corresponde ao Consello Executivo da APLU a imposicion
de sancions pola comision de infraccions moi graves a partires de 300.000 € e ao seu
director a imposicion de sancions pola comision de infraccions graves cometidas en solo
rUstico sen o preceptivo titulo habilitante ou sen a autorizacion autondmica cando esta
sexa esixible, ou incumprindo as sas condicions, e moi graves ata 300.000 €.. Igualmen-
te a APLU podera exercer a competencia para impor sancions cando se a delegue o
titular da alcaldfa.

O CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA E DIVULGACION AMBIEN-
TAL DE GALICIA (CEIDA)

E froito dun convenio de colaboracion entre a Conselleria de Medio Ambiente, Territorio
e Infraestruturas, o Concello de Oleiros e a Universidade da Corufa para coordinar, dinamizar e
promover a educacion ambiental en Galicia, en todos os sectores sociais, asf como o intercambio
cientifico e cultural, traballando na procura de solucidns aos problemas ambientais e fomentando
as boas practicas cidadans neste eido.

O CONSORCIO CASCO VELLO DE VIGO

Creado no ano 2005 froito do compromiso das administracions local e autonomica, coa
colaboracion do Consorcio da Zona Franca, ten como mision fundamental encabezar o proceso
de rehabilitacion integral do centro histérico da cidade de Vigo.

No ano 2007, por parte da Conselleria de Vivenda e Solo, adquiriuse a participacion da
Zona Franca, pasando asf a estar participado o Consorcio nun 90% polo Instituto Galego de
Vivenda e Solo (IGVS) en un 10% polo Concello de Vigo.
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1.2.4. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

A Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autondmico de Galicia, define as sociedades pUblicas autondmicas
como sociedades mercantis, calquera que sexa a forma que adopten, en cuxo capital social sexa
maioritaria a participacion directa ou indirecta da Administracion xeral da Comunidade Autdono-
ma de Galicia e das entidades instrumentais reguladas nesta lei.

Na Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda estan adscritas as sociedades
pUblicas autonébmicas que de seguido relaciona con natureza de sociedade andnima mercantil:

SOCIEDADE GALEGA DO MEDIO AMBIENTE, SA (SOGAMA)

Creada por Decreto | 11/1992, do || de abril, coma unha sociedade pUblica autonémica
dependente da conselleria competente en materia de residuos, ten encomendadas entre as slas
funcions a xestion dos residuos urbanos a partir de que son depositados nas estacions de trans-
ferencia ou plantas de tratamento previstas no plan de xestion de residuos urbanos, coas conse-
guintes operacions de transporte, almacenamento, valorizacion, tratamento, comercializacion e
deposito controlado dos residuos.

A sla denominacion Social é Sociedade Galega do Medio Ambiente, S.A. (SOGAMA) e a
distribucion do capital social é a seguinte: Xunta de Galicia, 51% e Gas Natural Fenosa Renova-
bles, S.L. 49%.

A escritura de constitucion da Sociedade é do 14 de maio de 1992 sendo o seu obxecto
social o seguinte:

Todas as actividades relacionadas co deseho, construcion, explotacion e mantemento de
instalacion de transferencia, tratamento, eliminacion e, en xeral, xestion de todo tipo de residuos
engadida a recollida, transporte e reciclaxe.

O estudo, desenvolvemento e implantacion de tecnoloxias, proxectos e instalacion enca-
mihados & obtencion de enerxia a partir de fontes alternativas que cooperen & preservacion do
medio ambiente.

A realizacibn de todo tipo de traballos, obras, plans, estudos, informes, investigacion,
proxectos, auditorias, consultorias, asistencias técnicas e servizos profesionais relacionados coa
proteccion, conservacion, limpeza, recuperacion, rexeneracion, descontaminacion ou mellora do
medio ambiente, asi coma a xestion de todo tipo de servizos en materia medioambiental. Ditas
actividades incluiran, en particular, as materias seguintes:

- Descontaminacion de solos.
- Aproveitamento de recursos forestais para a producion de biomasa.

- Adecuacion, selado, clausura e rexeneracion de vertedoiros de residuos.
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XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR,SA

Xestion do Solo de Galicia-Xestur, S.A.”", € unha sociedade anonima resultante da fusion de
XESTION URBANISTICA DE A CORUNA, SA., XESTION URBANISTICA DE LUGO, S.A,
Xestion Urbanistica de Ourense, S.A. e XESTION URBANISTICA DE PONTEVEDRA, SA;
XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR, S.A., constituiuse o 23 de decembro de 2013

Obxecto social de Xestur Galicia, S.A. nace para acometer, no ambito da comunidade au-
tonoma de Galicia, as seguintes tarefas:

- Elaboracion de estudos urbanisticos, incluida a redaccion de plans de ordenacion e
proxectos de urbanizacion, asi como a iniciativa para a slia tramitacion e aprobacion

- Desenvolvemento da actividade urbanizadora, que comprende tanto a promocion e
preparacion do solo, a renovacion ou remodelacion urbana, a realizacion de obras de in-
fraestrutura urbana ou a dotacion de servizos para a execucion dos plans de ordenacion.

- Xestion e explotacion de obras e servizos resultantes da urbanizacion, no caso de obter
a concesion ou acabar o convenio correspondente, conforme as normas aplicables a
cada caso

- Calquera outra actividade relacionada coas expresadas nos apartados anteriores incluso
a construcion, alugueiro e expropiacion de naves, vivendas e locais industriais € comer-
ciais.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2019
II.1. DA CONSELLERIA

SECRETARIA XERAL TECNICA

Os orzamentos da Secretarfa Xeral Técnica da conselleria de Medio Ambiente, Territorio
e Vivenda, baséanse nos criterios de austeridade e economia que deben inspirar a actuacion e a
organizacion administrativa coa finalidade de dar cumprida resposta as lifhas basicas da sa actua-
cibn que son as seguintes:

- A coordinacion do réxime interno das actividades do resto dos centros directivos da
conselleria asi como das xefaturas territoriais, elaborando propostas de actuacion sobre
aspectos relativos & organizacion, estruturacion, métodos de traballo e mellora, atenden-
do a criterios de eficacia, eficiencia e reducion do gasto pUblico.

- A ordenacion, xestion e administracion ordinaria dos asuntos relativos ao persoal da
consellerfa introducindo unha maior racionalidade no desenvolvemento competencial e
de xestion das stas funcions.

- A coordinacion e xestion da contratacion pUblica da consellerfa.

- En xeral, prestar apoio aos restantes centros directivos da conselleria e aos seus entes
adscritos coa finalidade de acadar unha mellora na calidade e eficiencia na prestacion dos
servizos pUblicos a cidadania da nosa comunidade.

DIRECCION XERAL DE CALIDADE AMBIENTAL E CAMBIO CLIMATICO

* Dar continuidade a progresiva consecucion do Plan de xestion de residuos urbanos de
Galicia 2010-2022, atendendo de xeito decidido 4s demandas comunitarias en materia de
prevencion da xeracion de residuos e a promocion da reutilizacion, reciclaxe e recuperacion
dos xerados, co fin de acadar un modelo de xestion sostible, que reduza o seu impacto am-
biental. En particular, dar apoio &s entidades locais mediante actuacions dirixidas a:

a) Potenciar a recollida selectiva en orixe e xestion da fraccion organica dos residuos mu-
nicipais.

b) Fomentar a prevencion e preparacion para a reutilizacion de residuos.

¢) Mellorar os servizos de proximidade e as instalacions a disposicion dos cidadans que

complementen a funcidn que presta a rede de puntos limpos existente na nosa comu-
nidade autbnoma.

*  Continuar co desenvolvemento das actuacions e medidas establecidas no Plan de Residuos
Industriais de Galicia 2016-2022 (PRIGA) co fin de promover unha politica adecuada de
xestion destes residuos na comunidade autbnoma diminuindo a sa xeracion e impulsando
0 seu correcto tratamento conforme a xerarquia de xestion establecida na Directiva Marco
de residuos e en coherencia coas estratexias de cambio climético. En particular realizaranse
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actuacions necesarias para acadar os obxectivos do plan sobre reducion da producion de
residuos industriais e mellora da sla xestion, mediante a implantacion das medidas previstas
nos programas especificos de xestion 1,2, 3,4, 8,9 e 14 do PRIGA para cada un dos fluxos
de residuos.

*  Continuar na potenciacion dos medios que garantan a calidade e transparencia da infor-
macion, o que permitira facer un seguimento dos resultados da planificacion, comparando
modelos de xestion cara & andlise da sla eficiencia.

*  Seguir afondando na incorporacion da variable ambiental nos procedementos de aprobacion
dos plans e programas, mediante a s(a avaliacion ambiental estratéxica, de acordo ao esta-
blecido nas directivas comunitarias.

*  Reducir o impacto das actividades no medio ambiente, mediante accions que tendan a con-
seguir unha mellora ambiental a través da prevencion e o control dos incumprimentos que
impliguen un maior risco para as persoas e o medio ambiente.

»  Reforzar os sistemas de observacion da calidade do aire e da calidade das augas e os sistemas
de observacion meteoroloxica e oceanogréfica, para mellorar cualitativa e cuantitativamente
a informacion e avaliacion dos ecosistemas galegos.

*  Mellorar cualitativa e cuantitativamente a estrutura para a loita contra o cambio climético e
a toma de decisions en relacion coa adaptacion ao cambio climatico en todos os sectores
afectados. Partindo da Estratexia Galega de Cambio Climatico 2050 e da Estratexia de Sus-
tentabilidade, realizaranse actuacions destinadas a converter Galicia nunha rexion sostible e
resilente aos efectos do cambio climatico.

* Impulsar a disponibilidade de todos os datos das redes de observacion na web mediante
protocolos estandar (SOS, Thredds, etc), asi como en produtos adaptados aos usuarios finais
que permitan unha consulta rapida, en funcion do tipo de usuario.

*  Mellorar a elaboracion e comunicacion de alertas de fenbmenos meteoroloxicos extremos
(rachas de vento, choivas intensas, sarabia, raios, neve, etc) con avisos & carta para usuarios
pUblicos e privados (proteccion civil, DGT, portos, agricultores..) e para a poboacion xeral,
mediante aplicacibns mobiles e redes sociais.

DIRECCION XERAL DE PATRIMONIO NATURAL

As actuacions a desenvolver pola Direccion Xeral de Patrimonio para 2019, estrutlranse en
catro lifias principais , segundo o seguinte:

|.- CONSERVACION, PROTECCION E IMPULSO SOCIOECONOMICO DE ESPAZOS
NATURAIS PROTEXIDOS.

E preciso dar un pulo aos obxectivos de conservacion do Patrimonio Natural e da Biodi-
versidade nun contexto de desenvolvemento sostible adaptado aos estandares da conservacion
definidos polos marcos estratéxicos nacionais e interacionais.
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Os principais obxectivos establecidos para o ano 2019 seguen a traballar na lifa de garantir
a proteccion, conservacion e posta en valor dos espazos naturais de maior valor ecoloxico, ase-
gurar o mantemento e a coherencia da Rede Natura 2000, e promover o uso sostible das areas
protexidas, desenvolvendo e afianzando as medidas que inclle o Plan director da rede natura
2000 de Galicia.

Existe a necesidade de actualizar o escenario normativo da conservacion e o desenvolve-
mento sostible dos espazos naturais e da biodiversidade as novidades xuridicas estatais e da UE.

Neste marco, as principais accions previstas son:

¢ Rede Natura

A Rede Natura 2000 resultante do cumprimento da Directiva 92/43/CEE, estd composta
por 59 Zonas de especial conservacion (ZEC), e 16 ZEPA, cunha superficie total de aproxi-
madamente 390.000 ha, o que representa o 12,8% do total do territorio galego.

Debese avanzar en completar os sistemas de areas protexidas.

Durante o ano 2019 formularase unha proposta de ampliacion de LIC co obxecto de tra-
mitar un novo procedemento de designacion, o cal supora a inclusion na Rede Natura 2000
dalglin dos THIC con tipoloxia de turbeira recollidos no anexo | da Directiva 92/43/CEE, que
estan presentes en Galicia. A dita proposta permitira a incorporacion a esta rede ecoloxica
europea das mellores ou as mais singulares representacions de habitat turbosos existentes
en Europa.

Por outra banda durante o ano 2019 continuarase coas inversions non produtivas na Rede
Natura 2000 e nos parques naturais de Galicia mediante as dous lifias de axudas que tefen
como obxectivo financiar actuacions de diversa indole coa finalidade de acadar a proteccion,
conservacion, valorizacion e mellora ambiental destes espazos.

lgualmente, no eido das axudas para a proteccion, conservacion e valorizacion do medio
natural, durante o ano 2019 implementarase unha nova lifa de subvencions que terd como
destinatarios aos concellos coa finalidade de realizar inversions dentro de areas protexidas
internacionalmente, como son as Reservas da Biosfera.

Ademais durante o ano 2019, e unha vez sexa rematada a Estratexia de Infraestrutura Verde
de Galicia prevista para finais do ano 2018, poderan levarse as actuacions que nesta se pre-
vexan en relacion a conectividade e o emprego da natureza como eixo fundamental para a
prestacion de servizos ecosistémicos.

Por outra banda, e unha vez desenvolvida durante o ano 2018 unha orde de axudas para a
substitucion de eucaliptos na Rede Natura 2000, no ano 2019 compre continuar cos pagos
das correspondentes primas de mantemento para os propietarios que accederon a estas
axudas.

* A Rede de Parques Naturais de Galicia.
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A Rede de Parques Naturais de Galicia configurase coma un sistema integrado e unitario co
obxectivo de converter os parques naturais da nosa comunidade autbnoma nun modelo de
xestion compartida e coordinada e nunha icona da Espaha verde, e de situar a marca “Galicia
Natural e Unica” como referente en Espaia.

Os Parques Naturais estan encamifados a multiplicar as oportunidades de desenvolvemento
econdbmico dos territorios e do seu contorno. E preciso dar relevancia a participacion pblica
a través dos 6rganos establecidos como son as Xuntas Consultivas.

E preciso tamén dar un pulo 4 colaboracion cos concellos en actuacions de conservacion,
rexeneracion e mellora dos espazos con especial valor dos recursos naturais locais.

O apoio socioecondmico as areas de influencia dos parques naturais e da Rede Natura
2000 configurase como elemento dinamizador do desenvolvemento socioecondmico da
poboacion residente nas ditas areas.

Pola sGa banda, rematarase coa tramitacion dos Plans Reitores de Uso e Xestion de todos
os parques, que fora iniciada no ano 2018 e que culminara coa publicacion dos decretos de
aprobacion dos PRUX dos seis parques naturais e do parque nacional marftimo-terrestre.

O actual Programa de Desenvolvemento Rural de Galicia permitird mellorar e afianzar o
establecido no anterior Programa, prestando especial atencion a financiar accions de apoio
ao desenvolvemento socioecondmico das areas de influencia, tanto dos parques naturais
como da Rede Natura 2000. Manteranse as subvencions encamihadas aos investimentos
non produtivos. Neste novo marco seguirase a impulsar axudas aos axentes do territorio de
cara & mellora da paisaxe; prevencion da erosion; 0 aumento, conservacion e restauracion da
biodiversidade; conservacion de elementos patrimoniais, culturais e naturais caracteristicos
da paisaxe agraria galega, incluindo tamén investimentos.

* A xestion do Parque Nacional Marftimo Terrestre de lllas Atlanticas.

Desde 0 ano 2008 a xestion do Parque Nacional corresponde a Xunta de Galicia. Mellorase
a oferta de uso pUblico, a través da creacion de infraestrutura, equipamentos e sinalizacions
para impulsar o turismo de natureza como actividade xeradora de ingresos e emprego,
compatibilizando a conservacion dos valores naturais cun uso sostible do medio natural. Por
outro lado, levaranse a cabo actuacions que fomenten a proteccion e conservacion das es-
pecies e dos habitats e que incrementen o coflecemento técnico e cientifico dos elementos
de conservacion.

Durante o ano 2019 seguirase coa implantacion das medidas aprobadas no plan reitor de
uso e xestion, principalmente as relativas ao uso pUblico do espazo co control do acceso
co novo sistema de autorizaciones via web e a instauracion dun cupo de visitantes na illa de
Ons.

* A planificacion dos espazos naturais.

Seguirase a traballar no desenvolvemento das medidas que contempla o Plan Director da
Rede Natura 2000, aprobado no 2014. Neste contexto, determinarase o estado de con-
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servacion dos habitats de interese comunitario para desenvolver medidas de conservacion
adecuadas e abordar protocolos de seguimento .

E necesario continuar co planeamento dos recursos naturais, con especial énfase nos plans
reitores de uso e xestiobn dos parques naturais, elaborados en 2018; asi como dos plans de
xestion de determinados espazos protexidos, que polas slas especiais caracteristicas, deban
contar con instrumentos concretos de planificacion. Neste sentido durante o ano 2018
iniciaronse as tramitacions dos instrumentos de planificacion dos monumentos naturais de
Fraga de Catasos, Souto da Retorta e Pena Comeira que seran aprobados definitivamente
durante o ano 2019, e durante ese mesmo ano, unha vez rematados os tramites anteriores,
iniciaranse os traballos correspondentes para a planificacion das paisaxes naturais protexidas.
Con estas actuacions finalizaremos o ano 2019 coa planificacion de preto do 100% da su-
perficie natural protexida.

Por outra banda seguirase a potenciar a promocion e posta en valor do patrimonio natural
de Galicia identificando as slas iconas ambientais como son espazos iman do noso patrimo-
nio natural a través da marca Galicia Natural e Unica.

E preciso potenciar e poher en valor todos e cada un dos espazos protexidos de Galicia,
destacando as slas singularidades como un xeito de convertelos en referentes medioam-
bientais, a0 mesmo tempo que actlan como factores de dinamizacion socioeconémica das
sGas areas de influencia.

¢ Rede de Reservas da Biosfera de Galicia

A concepcion actual das Reservas da Biosfera vai mais ala dos espazos protexidos sendo
unha ferramenta que vincula a conservacion da biodiversidade co desenvolvemento so-
cioecondmico para o benestar da humanidade. No escenario actual, as Reservas da Biosfera
son xurisdicion das comunidades autbnomas nas que se localizan, que adoptaran as medi-
das necesarias para mellorar o seu funcionamento. Os obxectivos e directrices aparecen
recollidos nos art. 65, 66, 67 da Lei 42, do |13 de decembro, do Patrimonio Natural e da
Biodiversidade.

Galicia conta con seis Reservas da Biosfera, das cales unha esténdese por dlas comunidades
autbnomas e outra é transfronteiriza.

A Rede de Reservas da Biosfera de Galicia, creada no ano 2017, pon en valor estes espazos
protexidos internacionalmente.

Débese avanzar na xestion desta rede, co obxectivo de fornecer o desenvolvemento sus-
tentable destes territorios e & mellora do benestar da poboacion que reside neles. Ademais
debe potenciarse a rede como unha canle que permita promover o cohecemento e difusion
dos valores das Reservas da Biosfera de Galicia, a través de actuacions de educacion, posta
en valor e dinamizacion destes espazos..

Neste sentido o decreto 95/2017, do 21 de setembro, creou a Rede de reservas da bios-
fera de Galicia, e na sla disposicion derradeira primeira preveu que a Rede de Reservas da
Biosfera de Galicia dispuxera dun 6rgano colexiado de xestion. Polo tanto durante o ano
2019 xa estara aprobada unha nova disposicion para a creacion e regulacion dun 6rgano de
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coordinacion desta rede que comezard a slia andadura, durante o ano 2019, exercendo as
stias funcions propias como o6rgano colexiado de asesoramento e coordinacion.

Asl mesmo, no exercicio 2019 presentarase a candidatura ante a UNESCO para a decla-
racion da Ribeira Sacra como reserva da biosfera, cuios tramites foron iniciados durante 2018.

2. CONSERVACION DA BIODIVERSIDADE

As accidns para a conservacion da biodiversidade encadranse no contexto normativo deri-
vado da Lei 42/2007 de conservacions do patrimonio natural e da biodiversidade, que ten por
obxecto “a conservacion do medio natural e os seus recursos, asi como a xestion sostible dos
espazos naturais e a flora e fauna silvestres, ademais da xea, da Comunidade Autonoma de Ga-
licia”, que se inspira nos principios da estratexia galega para a conservacion e o uso sostible da
biodiversidade: informacion, formacion, participacion e coordinacion.

Efectuaranse distintas accions encamifiadas & adecuada proteccion e conservacion das espe-
cies de flora e fauna silvestres, especialmente daquelas incluidas no catélogo galego de especies
ameazadas. Asi mesmo, continuarase coas accidns necesarias para garantir a correcta aplicacion
das directivas comunitarias “habitats” e “aves”, orientadas ao mantemento nun estado de con-
servacion favorable dos hébitats e das especies.

* O Programa Interreg V-A ESPANA- PORTUGAL (POCTEP) 2014-2020 é a consecuencia
directa da favorable experiencia que desde 1989 supuxo a cooperacion na lifia fronteiriza
entre ambolos dous paises, que permitiu e que pretende continuar avanzando na mellora da
calidade de vida dos habitantes do Espazo de Cooperacion. Neste marco, aprobaronse dous
proxectos: POCTEP GERES_XURES DINAMICO e MIGRA MINO-MINHO, cuxa progra-
macion de actuacions se iniciara na presente anualidade e que se implementaran con outras
accions programadas para os exercicios 2019 e 2020:

- POCTEP GERES_XURES_DINAMICO: dinamizacion conxunta da Reserva da Biosfera
Transfronteriza Gerés-Xurés.

O principal obxectivo de GERES_XURES_DINAMICO ¢ fortalecer a entidade e iden-
tidade propia da Reserva da Biosfera Transfronteiriza Gerés-Xurés (RBTGX) mediante
o fomento da participacion activa dos actores do territorio, a promocion do seu des-
envolvemento econdmico e turistico sustentable e a proteccion e conservacion do seu
patrimonio natural e cultural.

- POCTEP MIGRA MINO-MINHO: proteccion e conservacion de peixes migradores no
tramo internacional.

MIGRA MINO - MINHO busca mellorar a proteccion e conservacion do habitat fluvial
da subbacia do tramo internacional do rio Mifio desde o encoro de Freira ata a sGa des-
embocadura con actuacions de mellora do estado de conservacion das canles fluviais e
das especies de peixes migradores presentes no rio Miho e os seus afluentes tributarios.
Encaixa co eixo 3 e a prioridade de investimento 6D xa que mellora a proteccion e a
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xestion sustentable dun espazo natural de fronteira de alto valor ecoloxico e que conta
con espazos da Rede Natura 2000.

e  Proxecto Life Oso -Caurel

Financiado por fondos do proxecto medioambiental europeo LIFE e da CMOT, durante
2019 continuarase coa posta en marcha dunha serie de medidas cuxo obxectivo & diminufr
os posibles danos e conflitos na zona ocasionados pola presenza do 0so, complementandose
asi mesmo cun estudo dos seus asentamentos e habitats. Asl, para alcanzar este reto, sera
necesario mellorar a conectividade e a calidade dos espazos nos que vive o 0so, especial-
mente, en zonas de interese, asi como continuar coa mellora do cofecemento por parte dos
actores sociais, 0 que redundara unha maior aceptacion social.

* Plans de conservacion de especies ameazadas

O programa de conservacion de especies ameazadas ten por finalidade acadar a superviven-
cia sostida a longo prazo no medio silvestre das especies de plantas e de animais que pola
evolucion das slias poboacions se atopan actualmente baixo ameaza de extincion na nosa
comunidade autbnoma.

Durante o ano 2019 prevese continuar coa tramitacidbn de novos plans de conservacion
e recuperacion de especies ameazadas asi como co seguimento coa revision de plans xa
aprobados.

Como complemento a estas accions, durante o exercicio 2019 esta previsto rematar e im-
plementar a aplicacion practica da ferramenta informatica desenvolvida durante 2018 (aplica-
cion BIOS), como apoio para a xestion de xeito integrado da informacion dispofiible sobre a
localizacion e distribucion en Galicia das especies de flora e fauna silvestres de interese para
a conservacion en Galicia, co fin de dispoher da informacion actualizada no seguimento do
estado de conservacion destas especies e dos seus habitats.

*  Control de especies exdticas invasoras

A introducion de especies animais ou vexetais exdticas con comportamento invasor esta
considerada como a segunda causa de extincion de especies e o segundo problema am-
biental, por orde de magnitude. Esta problematica atinxe enormes danos econémicos en
sectores relevantes como a agricultura, a pesca, o sector forestal.

Continuarase co desenvolvemento de medidas encamifadas & erradicacion ou ao control
destas poboacions, asi como a metodoloxia de avaliacion de riscos destas especies, priori-
zando as actuacions de acordo coa andlise de riscos e o Plan estratéxico galego de xestion
das especies exdticas invasoras.

E preciso avanzar asi mesmo no desenvolvemento de plans de divulgacion, deteccion tem-
perd e actuacion rapida fronte as especies que supohen na actualidade un elevado risco,
como é o caso da Reynoutria japonica, Cortaderfa selloana ou especies animais como o
mapache ou o visbn americano.
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*  Proteccion de arbores senlleiras

Con independencia das medidas establecidas para a proteccion de especies ou unidades
taxondmicas como tales, a conservacion da nosa biodiversidade vexetal pasa tamén pola
proteccion de aqueles valores naturais, culturais, cientfficos, didacticos, estéticos ou paisaxis-
ticos. Estes exemplares senlleiros representan un valioso legado e un valor natural na medida
de que se trata de exemplares que subsistiron aos rigores dos tempos ou que contan cunhas
particularidades especiais. Esta lifa de conservacion excede no seu ambito de accion do
campo estritamente bioloxico, ao incorporar o valor antropoloxico dende o punto de vista
da estética e a sensibilidade do pobo ao seu entorno. O Decreto 67/2007 do 22 de marzo
que se regula o Catdlogo Galego de Arbores Senlleiras, prevé a inclusion destas arbores e
formacion singulares coa finalidade de protexelos de posibles riscos e ameazas, garantindo
a sla conservacion.

Durante o exercicio 2019 prevese rematar coa revision do estado de conservacion e de
salde dos exemplares e formacions incluidas no Catalogo galego de arbores senlleiras, co
obxecto de actualizar o citado Catalogo e fomentar a sGa difusion ao publico en xeral, pro-
movendo deste xeito a sla conservacion e preservacion, cun enfoque participativo.

Asi'mesmo esta previsto avanzar na promocion e posta en valor das nosas arbores senlleiras,
mediante a creacion de rutas integradas que enriquezan e ponan en valor este importante
patrimonio natural galego, facendo compatible a promocion turistica coa conservacion do
medio.

* Rede galega de centros de recuperacion de fauna silvestre

As actuacions vinculadas coa recuperacion da fauna silvestre desenvolvidas nos centros de
recuperacion de fauna dependentes da CMAQOT estan directamente relacionadas coas me-
didas incluidas no Plan Director e constitlen a informacion base imprescindible para a adop-
cion das medidas pertinentes para paliar as ameazas ou perturbacions sobre estas especies,
tal e como se formula no citado instrumento de planificacion.

Asi mesmo, a reintroducidon no medio natural das especies obxecto de recuperacion con-
trible de maneira transversal & mellora do estado de conservacion do patrimonio natural a
través do enriqguecemento e mellora da propia biodiversidade.

E preciso polo tanto seguir na lifa de traballo establecida nos catro centros de recuperacion
de fauna cos que conta a comunidade auténoma, pola labor que se esta a facer de recuperar
especies e a slia contribucion a preservacion e conservacion global da nosa biodiversidade.
Durante 2019 completarase a segunda fase de construcion das instalacions e equipamen-
tos necesarios do novo centro de recuperacion construido durante 2018 na provincia de
Pontevedra (no concello de Cotobade), optimizando deste xeito recursos destinados pola
administracion a través dun funcionamento integrado. Traballarase asi mesmo no desenvol-
vemento e adecuacion dos outros tres centros de recuperacion de fauna, harmonizando a
sUa xestion e tendendo a slia especializacion e dando cumprimento deste xeito ao principio
de eficacia na xestion por parte da administracion pUblica.
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*  Proteccion animais de compania

O obxectivo deste programa trata de mellorar a proteccion e o benestar dos animais de
compahia en Galicia. A posta en marcha da Lei 4/2017 de proteccion e benestar dos animais
de compahia en Galicia supén un reto no desenvolvemento de actividades especificas e me-
didas encamihadas & proteccion efectiva dos animais e contra o maltrato. Seguirase a favore-
cer a participacion das entidades protectoras de animais mediante un marco de apoio para
institucions e ONG, o apoio aos concellos na proteccions de animais domésticos e en xeral a
educacion e sensibilizacion da poboacion galega ante este grave problema, asicomo no des-
envolvemento de campahas especificas de promocion da adopcion de animais abandonados

3. DIVULGACION E DIFUSION DO PATRIMONIO NATURAL DE GALICIA

Constitle un eixo fundamental cuxo obxectivo pretende por unha parte transmitir a socie-
dade a transcendencia da conservacion da natureza para o seu benestar social e para o desen-
volvemento sostible e por outra contribuir activamente ao panorama internacional en materia
de areas protexidas.

E esencial que a sociedade coheza e reconeza os beneficios que as areas protexidas propor-
cionan ao benestar e a salde da poboacion presente e futura.

E preciso comunicar estes beneficios o que permitira un maior apoio aos esforzos de con-
servacion.

Seguirase a traballar para trazar e afianzar vias de comunicacion adecuadas para chegar ao
pUblico e mellorar a percepcion social das areas protexidas e dos componentes da biodiversida-
de. Melloras na rede de centros de visitantes dos parques, a atencion educativa, o fomento das
visitas guiadas, a investigacion e a divulgacion dos valores naturais que os espazos protexidos ate-
souran, asi como o desenvolvemento de actuacions de colaboracion e cooperacion no ambito
da educacion e de voluntariado ambiental.

4. OS RECURSOS CINEXETICOS E PISCICOLAS

A promocion, defensa e proteccion dos valores bioldxicos que ten o medio acuatico con-
tinental constitle un dos mais importantes valores que ten encomendada a Direccion Xeral de
Patrimonio Natural. Nesa procura, esta a desenvolver un amplo e variado programa de actua-
cions a prol das especies que habitan este medio natural, que van dende a mellora do habitat
no que se desenvolven, o reforzamento das slas poboacions, o seguimento sanitario, tanto
das poboacions silvestres como as que son obxecto de cultivo, ata a axeitada xestion do seu
aproveitamento. Nesta lifia, durante 2019 continuarase a traballar na recompilacion e analise
da informacion existente sobre diferentes aspectos da realidade ambiental, social e econbmica
dos ecosistemas fluviais galegos co fin de establecer unhas directrices basicas que se poidan
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materializar nun documento marco ou plan director, de acordo coas competencias atribuidas &
administracion autondmica nesta materia. Neste marco, o Observatorio Autondbmico dos Rios
de Galicia, 6rgano de asesoramento posto en marcha en 2018 para poher en valor o patrimonio
natural-ambiental das concas fluviais da comunidade, servird de ferramenta para abordar dun
modo transversal e interdisciplinar a obtencion de informacion periddica e pormenorizada sobre
o estado dos rios galegos.

En canto & actividade cinexética, seguirase apostando polo seu caracter social e polo seu
papel como instrumento indispensable para a xestion das poboacions silvestres, posibilitando un
equilibrio que faga factible o desenvolvemento de todas as especies que conviven no mesmo
medio. A fonda transformacion do monte galego imponlle & Administracion galega un esforzo
intenso para procurar o mantemento de especies que sofren unha diminucién moi grave das con-
dicions do seu habitat tradicional, namentres que outras mais favorecidas polo cambio, medran
de xeito exponencial pohendo en perigo os equilibrios naturais.

A actuacion administrativa neste eido, oriéntase no designio de contemplar estas dlas activi-
dades como ferramentas de primeira orde para o desenvolvemento econémico de amplas zonas
do noso territorio, porque poden aportar unha axuda importante, para evitar a despoboacion e
o abandono do rural galego.

*  No caso do Recursos Cinexéticos, continuarase coas lifas de colaboracion co sector e coas
sGas entidades mais representativas, incidindo nas labores de informacion e concienciacion
para acadar un aproveitamento mais sostible destes recursos.

Durante 2019 avanzarse no estudo previo necesario para a redaccion dos plans de ordena-
cidbn cinexéticas de determinadas zonas libres de caza cuxa xestion depende da Direccion
Xeral de Patrimonio Natural, que servira para a planificacion e xestion adecuada destas zonas
como areas de conservacion da vida silvestre. As mesmo, seguirase a traballar no texto de
desenvolvemento da lei de caza vixente en Galicia, para 0 que se buscara o maior consenso
entre os sectores afectados que permita a necesaria implementacion de accions necesarias
nesta materia.

Avanzarase tamén na divulgacion sobre as medidas preventivas encamihadas a minorar os
danos e impacto das especies cinexéticas sobre os cultivos e/ou as explotacions gandeiras, e,
no relativo as medidas paliativas sobre estes danos, continuarase coa lina especifica de axu-
das fronte os danos ocasionados polo lobo. Seguirase asi mesmo traballando na implemen-
tacion das medidas incluidas no Plan de xestion do xabaril, en coordinacion cos principais
sectores afectados, dando continuidade 4 estratexia nesta materia implantada polo gobermno
en relacion con esta especie.

Seguirase a potenciar a actividade cinexética como instrumento de desenvolvemento rural,
pola sta particular virtualidade para xerar recursos, precisamente nos lugares nos que resulta
mais necesaria, para fixar poboacions e xerar riqueza e emprego.
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*  No relativo aos Recursos Piscicolas, seguirase traballando no cofecemento e na investigacion
do estado poboacional de diversas especies piscicolas e do seu estado sanitario, asf como
do seu habitat, para mellorar as condicions do medio e procurar o incremento das slas
poboacions naturais.

Asl'mesmo, seguirase a traballar na elaboracion dos instrumentos basicos para a mellora da
xestion dos recursos piscicolas e traballarase na elaboracion dun documento ou Plan marco
para a xestion destes recursos nas bacias galegas.

Seguirase a traballar da man das asociacions de pescadores, na formacion e divulgacion dos
valores naturais dos nosos ros, continuando coa lifa de convenios de colaboracion estable-
cidos durante estes anos coas entidades colaboradoras de pesca fluvial e coa colaboracion
coas entidades mais representativas dentro deste sector.

Seguindo as directrices europeas, esta conselleria ten posto en marcha un plan de xestion
para a anguia. Durante 2019 teranse en conta as conclusions da post-avaliacion do citado
plan acadadas en 2018 e continuarase coas tarefas de seguimento e incremento de cohe-
cemento sobre esta especie, abordando de ser necesario, os cambios normativos que se
estipulen en Europa para garantir a sGa supervivencia.

Vaise continuar co seguimento, levado a cabo nestes Gltimos anos, de especies singularmente
importantes e sobre as que convén facer un esforzo de conservacion, polo seu valor bioloxi-
co. Avanzarase asi mesmo durante 2019 na tramitacion dunha nova lei de pesca fluvial, que
permita incorporar a esta actividade sostible & xente nova, para garantir o necesario relevo
xeracional.

DIRECCION XERAL DE ORDENACION DO TERRITORIO E URBANISMO

a) A materializacion e posta en practica da politica territorial e de utilizacion racional do
solo coa finalidade de favorecer o desenvolvemento equilibrado e sustentable do terri-
torio; contribuir a elevar a calidade de vida e a cohesion social da poboacion e protexer
e potenciar o patrimonio natural e cultural, sen prexuizo das competencias atribuidas
a outros organos, e o exercicio das funcions que a Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do
solo de Galicia, lle atrible & persoa titular do centro directivo competente en materia
de urbanismo.

b) O fomento da formacion, da investigacion e a elaboracion e da participacion cidada na
formulacion, tramitacion e xestion do planeamento territorial e urbanistico. A divul-
gacion de estudos e proxectos en materia de urbanismo. O seguimento e control da
actividade urbanistica, sen prexuizo das competencias dos municipios.

c) A elaboracion de proxectos e anteproxectos de disposicions normativas en materia de
urbanismo.

d) A preparacion de informes que, conforme a lexislacion de caracter sectorial, lle co-
rresponda emitir ao 6rgano autondmico competente en materia de ordenacion do
territorio e urbanismo.
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e) A andlise e proposta de informe dos expedientes de solicitude de autorizacion de exe-
cucion de grandes establecementos comerciais sobre a sla adaptacion ao planeamento
vixente e en tramitacion, para a posta en cohecemento da sla viabilidade & Comision
Consultiva de Equipamentos Comerciais.

f) A realizacion de apoio técnico e econdémico e a colaboracion coas entidades locais para
a formulacion e tramitacion do planeamento urbanistico, a sla xestion e execucion e o
seu seguimento, arquivo e rexistro, mediante un plan de axudas pUblicas.

g) Execucion dun programa de axudas econdmicas e de asesoramento técnico encamina-
das a materializacion do Planeamento Urbanistico Municipal, coa finalidade de facilitar a
elaboracion e tramitacion dos plans de ordenacion municipal e polo tanto, o desenvol-
vemento sostible do noso territorio.

h) A realizacion de actuacions de mellora de contornos urbanos, de accesibilidade e supre-
sion de barreiras arquitectonicas e de equipamentos pUblicos que tehan por finalidade a
revitalizacion do territorio e o reequilibrio territorial.

Realizaranse unha serie de actuacions en materia de equipamentos e contornos urbanos en
colaboracion cos concellos de Galicia, como elementos revitalizadores do territorio e do reequi-
librio territorial, co fin de contribuir ao desenvolvemento local desas zonas e poher a disposicion
dos seus habitantes os valores de ditos espazos. Tratase de preservar, conservar e/ou transfor-
mar, segundo ao caso, determinadas espazos urbanos, a través de medidas puntuais e especfficas
para cada zona para a creacion de riqueza e, en consecuencia, contriblan a unha maior calidade
de vida dos seus cidadans. As actuacions realizaranse coa colaboracion dos concellos, xa que son
as administracions mais proximas ao territorio e aos cidadans, mediante o desenvolvemento dos
programas de equipamentos publicos, de humanizacion de ras e de urbanizacion e mellora de
espazos pUblicos, para dar cobertura as necesidades da cidadania.

O obxectivo é que, ata 0 ano 2019, o 65 % de concellos de Galicia sexan beneficiarios

dunha axuda.

IL2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO DE ESTUDOS DO TERRITORIO (IET)

Os obxectivos, lihas de accion e actuacions basicas do Instituto de Estudos do Territorio
para o ano 2019 son:

| Planificacion da paisaxe

- Continuarase co desenvolvemento dos instrumentos de proteccion, xestion e ordena-
cion da paisaxe establecidos na Lei 7/2008, do 7 de xullo, de proteccion da paisaxe de
Galicia: Directrices de paisaxe de Galicia, unha vez rematada a sla redaccion, continua-
rase coa slia tramitacion ata a sla aprobacion polo consello da Xunta de Galicia.
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- Desenvolveranse normativamente outros aspectos da Lei 7/2008, en concreto conti-
nuarase coa tramitacion do regulamento da lei para a sta aprobacion en 2019.

- Elaboraranse novas gufas de boas practicas e integracion paisaxistica dentro da coleccion
Paisaxe Galega. En concreto, publicarase a Guia para a elaboracion de estudos da paisa-
xe urbana, e continuarase a elaboracion da Guia para a intervencion en espazos pUblicos
e da Guia de boas practicas para a integracion paisaxistica das actividades estractivas.

- Aprobaranse os primeiros Pactos pola paisaxe.

- Continuarase coa elaboracion de dous estudos de mellora e integracion paisaxistica no
nlcleo de Castromaior (Portomarin) e no lugar da Estibada (Arteixo-A Coruna). Estes
estudos serviran de base para o posterior desenvolvemento dos primeiros Plans de
accion da paisaxe, regulados pola Lei de proteccion da paisaxe de Galicia.

- Iniciarase a actividade do Consello Asesor da Paisaxe de Galicia.
- Continuarase coa difusion da Rede de ltinerarios de Interese Paisaxistico de Galicia.

- Procederase 4 identificacion e delimitacion de ambitos de especial atencion paisaxistica
(dmbitos degradados) para proceder & realizacion de Plans de accion da paisaxe.

- Crearase o Premio Paisaxe Galega para o recohecemento das boas practicas paisaxisti-
cas dos diferentes sectores da sociedade.

- Continuarase coa tramitacion de expedientes e informes en materia da paisaxe. Estes
expedientes inclien os informes en materia de paisaxe vinculantes para os instrumentos
de ordenacion do territorio, os informes de integracion paisaxistica previstos no artigo
51 do Plan de Ordenacion do Litoral de Galicia e aqueles que se emiten en contestacion
as consultas sectoriais formuladas dentro dos procedementos de avaliacion de impacto
ambiental de proxectos e avaliacion ambiental estratéxica.

- Continuarase coa difusibn da Guia de cor e materiais de Galicia.
- Dentro do Plan de Formacion e Divulgacion, continuarase co programa Paisaxe e Sus-
tentabilidade do Plan Proxecta, en colaboracion coa Conselleria de Cultura, Educacion

e Ordenacion Universitaria.

- Continuaranse realizando actividades de divulgacion e sensibilizacion da poboacion so-
bre a paisaxe.

2. Estudos do territorio

- Continuarase co desenvolvemento da Estratexia de Infraestrutura Verde de Galicia e do
Sistema de Infraestrutura Verde da Area da Coruna.

- Continuarase coa execucion do Plan de Seguimento das Directrices de Ordenacion
do Territorio de Galicia e da Sustentabilidade Territorial, de acordo co disposto no
Decreto 176/2013, do 21 de novembro, para a elaboracion do Informe e a Memoria
correspondentes ao ano 2018.
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- Participarase en proxectos europeos sobre infraestrutura verde e paisaxe, tanto no des-
envolvemento dos xa concedidos (BioGov, aprobado no ambito do programa Interreg
Europe) como na elaboracion de novas propostas.

3. Cartografia e informacion xeogréafica

- Continuarase a colaboracion co Instituto Geografico Nacional para a producion e inter-
cambio de informacion xeogréfica e territorial € para a elaboracion de do Sistema de In-
formacion sobre Ocupacion del Solo de Espaia (SIOSE). Continuarase coa actualizacion
da cartografia bésica e da Informacion Xeografica de Referencia: rede hidrografica, rede
de transporte e Poboacions. Participarase tamén no Plan Nacional de Teledeteccion
para a utilizacion de imaxes de satélite na actualizacion das bases de datos cartogréficas.

- Continuarase cos traballos correspondentes ao Plan Nacional de Ortofotografia Aérea
|0 (PNOA0) para a obtencion de fotografias areas de alta resolucion espacial das areas
urbanas de Galicia.

- Elaborarase nova cartografia de alta resolucion para os concellos costeiros de Galicia
dentro do proxecto Adapta PIMA. Esta cartografia incluird: unha base de datos xeo-
grafica sobre a ocupacion do solo a escala de parcela, informacion sobre as unidades
ambientais de parte do ambito costeiro de Galicia e informacion xeogréafica actualizada
e mellorada sobre as edificacions, estradas e camifios dos concellos costeiros.

- Continuarase coa xestion da Infraestrutura de Datos Espaciais de Galicia (IDEG). In-
tegrarase na IDEG nova informacion correspondente &s fotografias aéreas historicas
obtidas polos voos interministeriais anteriores ao ano |986.

- Continuarase coa xestion do Sistema de Informacion Xeografica Corporativo (SIXC) e
levarase a cabo a administracion, secretaria e as labores técnicas dos grupos de traballo
da Comision de Coordinacion de SIX e Cartografia (CCSIXC).

- Elaborarase o Plan galego de cartografia e informacion xeografica e poranse en funcio-
namento o Rexistro de Cartografia e a Cartoteca, todos eles regulados no Regulamento
de ordenacion da actividade cartogréfica de Galicia

- Continuarase coa actualizacion e mellora do Sistema de Informacion de Ordenacion do
Territorio e Urbanismo de Galicia (SIOTUGA).

- Continuarase coa execucion do proxecto europeo.

- Continuaranse as tarefas de asesoramento técnico & Axencia Galega de Innovacion
(GAIN) na CIVIL UAVs INICIATIVE, en concreto as relativas a “Terra 1", “Terra 2"
e'Terra 3"

- Colaborarase coa Direccion Xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo para a ela-
boracion de Plans basicos municipais e para a actualizacion do Plan Basico Autondmico.
- Continuarase prestando asesoramento e apoio ao resto dos organismos en todas aque-

las materias nas que o IET é competente, en especial & Consellera de Medio Ambiente,
Territorio e Vivenda.
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INSTITUTO GALEGO DA VIVENDA E SOLO (IGVS)

O Instituto Galego de Vivenda e Solo, creado pola Lei 3/1988, do 27 de abril, &€ o organismo
autonomo ao que lle corresponde a realizacion da politica do solo e vivenda da Xunta de Galicia,
co fin de garantir os dereitos constitucionais a unha vivenda digna e axeitada, e unha utilizacion do
solo acorde co interese xeral, erradicando a especulacion e actuando como elemento regulador
do mercado inmobiliario e de mellora da calidade medioambiental.

Segundo o Decreto 106/2018, do 4 de outubro, polo que se modifica parcialmente o
Decreto 177/2016, do 15 de decembro de 2016 polo que se fixa a estrutura organica das con-
sellerias da Xunta de Galicia, o Instituto Galego da Vivenda e Solo queda adscrito & Conselleria
de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda como organismo autonomo, que, de acordo co De-
creto 97/2014, do 24 de xullo, polo que se establece a estrutura organica do Instituto Galego
da Vivenda e Solo, lle corresponde a realizacion das politicas de vivenda e solo, coa finalidade de
acadar os obxectivos previstos na Lei 3/1988, do 27 de abril, de creacion do IGVS, e no marco
dos principios reitores contidos no artigo 47 da Constitucion espahola.

Os créditos que o proxecto de orzamentos pon a disposicion do Instituto Galego da Viven-
da e Solo destinanse a exercer as competencias e funcions descritas anteriormente.

Pola sla especial incidencia, podense destacar os seguintes obxectivos e lifhas de accion:

- Impulsarase a creacion de solo produtivo ordenadamente, de acordo cos plans e pro-
gramas vixentes, no dambito da Comunidade Autbnoma de Galicia. Posta a disposicion
deste solo nas condicidns mais favorables posibles, co obxecto de facilitar a implantacion
de actividades econdmicas xeradoras de emprego na nosa comunidade autonoma.

- Impulsarase o desenvolvemento de solo residencial, con destino preferente a constru-
cion de vivendas protexidas, de acordo cos datos do Rexistro Unico de Demandantes
de Vivenda, destacando especialmente as actuacions en San Paio de Navia-Vigo e na
cidade da Coruna.

- Impulsarase a construcion de vivenda de promocion plblica, iniciando novas vivendas
onde o nlmero de demandantes € maior, en calquera das modalidades previstas na Lei
8/2012, do 29 de xuho, de vivenda de Galicia.

- Continuarase coa reparacion do parque de vivendas de promocion piblica, mediante
accions directas e medidas de fomento con axudas as comunidades de propietarios,
permitindo asi'a diminucion da accion directa do organismo na reparacion dos grupos
de vivendas pola accion de fomento, garantindo a implicacion dos usuarios das vivendas.

- Fomentarase a reconstrucion e rehabilitacion de vivendas e a correccion de impactos
nas edificacions actuais, e a adquisicion e a rehabilitacion de edificios e vivendas en
conxuntos historicos das cidades galegas a través do programa Rexurbe.

- En consonancia coas 12 medidas emprendidas pola Xunta de Galicia para facer fronte
aos desafiuzamentos, e en defensa do dereito 4 vivenda, potenciarase a intervencion de-
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cidida da Administracion pUblica mediante axudas para inquilinos, con especial incidencia
nos sectores sociais mais desfavorecidos ou en risco de exclusion social. Mantéhense
as adxudicacions directas de vivendas no marco do programa de realoxamento para
as persoas afectadas por execucions hipotecarias, engadindose as vivendas postas a
disposicion do IGVS pola SAREB e polas entidades financeiras coas que se subscribiron
convenios de colaboracion ao efecto, e as que se poidan adherir a estes convenios no
futuro.

- Seguindo coas |2 medidas, impulsarase a politica social en materia de vivenda mediante
o Programa de Realoxamento de Afectados por Execucions Hipotecarias posto en
marcha no ano 2012, consistente en proporcionar aloxamento &s persoas que perderan
a sa Unica vivenda debido a un procedemento de execucion hipotecaria e os seus
ingresos non superen 2,5 veces o IPREM, asi como do Programa de Bono de Alugueiro
Social destinado as persoas incursas nun procedemento xudicial de desafiuzamento por
impago da renda de alugueiro da vivenda que ocupen como domicilio habitual e perma-
nente e a outros colectivos cunha especial necesidade. Este programa compleméntase
tamén co programa de vivendas baleiras en colaboracion cos concellos, para posibilitar
a posta no mercado de vivendas baleiras para ser destinadas a colectivos cunha maior
necesidade de vivenda. O programa de vivendas baleiras vese reforzado & sla vez co
programa rehaluga, que busca incentivar a incorporacion de vivendas ao programa de
vivendas baleiras a través dunha liha de axudas para que os propietarios acondicionen as
sas vivendas para alugalas no marco do programa.

- Fomentarase o acceso a vivenda en réxime de alugueiro mediante axudas a inquilinos
con especial atencion aos menores de 35 anos e co apoio a promocion de vivenda en
alugueiro e as vivendas para maiores e persoas con discapacidade.

- Dentro das actuacions previstas no Plan RehaVita (Plan galego de rehabilitacion, aluguer
e mellora de acceso & vivenda 2015-2020), impulsaranse medidas para facilitar o acceso
ao financiamento da adquisicion de vivendas, en aras a facilitar o acceso & primeira vi-
venda de calidade a aqueles colectivos de ingresos medios e baixos e aqueloutros con
especiais dificultades polas sUas circunstancias persoais.

- Fomentarase a rehabilitacion e a rexeneracion e renovacion urbana en Galicia, seguindo
as directrices do citado Plan RehaVita, co obxectivo de potenciar a recuperacion do pa-
trimonio construido da comunidade autbnoma, mediante as axudas para a rehabilitacion
de calidade de vivendas tanto nas areas de rehabilitacion integral como en outros ambi-
tos urbanos ou rurais. Facilitase ademais o acceso ao financiamento dos particulares para
a realizacion de actuacions de rehabilitacion a través das axudas para a subsidiacion de
xuros de préstamos de rehabilitacion (en funcion dos ingresos das persoas promotoras
das actuacions de rehabilitacion). ContinGa tamén a implantacion do programa Rexurbe,
que nace da concienciacion da necesidade de recuperar e potenciar o noso patrimo-
nio construido, con especial incidencia nos barrios historicos de Galicia que dispohan
da declaracion de Ben de Interese Cultural (BIC). Neste sentido, continuarase coa lina
emprendida no 2018 polo organismo a través dunha oferta pUblica de adquisicion de
inmobles para a sla rehabilitacion.
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- Merece especial consideracion o novo marco xuridico da rehabilitacion, rexeneracion e
renovacion urbana que se esta a impulsar pola Xunta de Galicia a través da primeira lei
galega nestas materias que nace cos seguintes obxectivos:

m  Simplificar as tramitacions administrativas necesarias para a realizacion das actua-
cibns de rehabilitacion edificatoria e rexeneracion e renovacion urbanas.

m  Promover a coordinacion entre administracions e lograr unha maior implicacion de
todas elas na recuperacion de ambitos moi deteriorados.

m Impulsar a participacion pUblica e privada nas actuacions de rexeneracion e renova-
cion de dmbitos urbanos ou rurais en estado de abandono, para que sexa atractivo
vivir nestas areas.

m  Por ao mesmo nivel de importancia a proteccion do patrimonio cultural como a
calidade de vida dos residentes e habitabilidade das vivendas.

m  Garantir a planificacion e a cualificacion técnica nas intervencions.

m  Conseguir que os ambitos rehabilitados ou rexenerados sexan un motor de desen-
volvemento para o seu contorno, que xeren por si mesmos actividade econdmica
e emprego.

- Apbstase pola accesibilidade mediante axudas para a instalacion de novos ascensores en
edificios residenciais colectivos e tamén en vivendas unifamiliares e vivendas tipo dlplex.
Tamén seran aplicables para a instalacion de elevadores, salvaescaleiras e outros disposi-
tivos que faciliten a accesibilidade entre os diferentes andares da edificacion.

- Fomentarase a intervencion no parque residencial construido co obxecto de mellorar a
sGa eficiencia enerxética e sustentabilidade ambiental.

- Para impulsar e facilitar as actuacions nesta materia acometidas polos concellos manté-
fense diferentes lifas de apoio as intervencions municipais. Asi, os concellos de menos
de 10.000 habitantes poderan solicitar axudas para mellorar a habitabilidade de vivendas
da sGa titularidade ou de particulares con poucos ingresos, os de menos de 20.000
habitantes poderan optar as axudas para a rehabilitacion de vivendas da sUa titularidade
para destinalas a alugueiro social.

Preténdese, polo tanto, impulsar medidas para contribuir a mellorar a calidade de vida
aproveitando as edificacions existentes, reducindo as necesidades de ocupacion de territorio e
garantindo as condicions de habitabilidade das vivendas.

Ademais, de este xeito, estase a fomentar a cultura da rehabilitacion, entendendo esta
como a crenza por parte da cidadania de que, efectivamente, a recuperacion e conservacion
das vivendas e dos seus entornos € unha necesidade persoal e colectiva e que ademais produce
importantes retomos ao conxunto da sociedade.
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I.3. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

AXENCIA DE PROTECCION DA LEGALIDADE URBANISTICA (APLU)

Para a fixacion das principais lifas de accion para o perfodo 2019 da Axencia de Proteccion
da Legalidade Urbanistica tivéronse en conta 3 premisas fundamentais:

a) Arecente e cada vez maior preocupacion social pola materia urbanistica e, mais en con-
creto, pola disciplina e potestade sancionadora neste eido. Non pode esquecerse que
nos Ultimos anos desenvolvéronse ao longo da xeografia espahola actuacions xudiciais e
policiais que puxeron en evidencia a existencia de numerosos ilicitos urbanisticos.

b) A crecente importancia das politicas de ordenacion do territorio e de proteccion do
medio ambiente.

¢) A relacion existente entre as competencias autondmicas e locais nesta materia, que
esixe o exercicio coordinado do conxunto de potestades integradoras da mesma para
un axeitado exercicio da competencia urbanistica.

Sentado o anterior, o primeiro a destacar é que o obxectivo xenérico desta axencia céntra-
se principalmente en mellorar a vixilancia e inspeccion do territorio e a proteccion do litoral para
velar polo cumprimento da legalidade urbanistica. Partindo deste obxectivo xenérico as accions
concretas a realizar son:

- A prevencion e persecucion das infraccions urbanisticas e de costas, mediante a realiza-
cion de actuacions tales como a vixilancia e inspeccion do territorio para detectar obras
en execucion sen licenza municipal ou autorizacion autonémica; outorgar ao persoal
formacion especializada para mellorar a calidade e eficacia da disciplina urbanistica, faci-
litando a sUa participacion en conferencias e cursos; a promocion de investigacions para
determinar os feitos e identificar aos presuntos responsables da comision de infraccions
graves ou moi graves; a paralizacion e/ou incoacion prioritaria e urxente de expedien-
tes de reposicion da legalidade de obras en curso de execucion sen licenza municipal
ou autorizacion autondmicas preceptivas e cuxo prazo de caducidade estea proximo
a cumprirse; a imposicion de multas coercitivas no caso de incumprimento voluntario
da orde de demolicion ou a slia execucion subsidiaria transcorrido un ano dende a sGa
executividade.

- A consecucion da méaxima coordinacion, colaboracion e participacion dos concellos
para a consecucion de optimos resultados no eido do urbanismo, mediante a realiza-
cibn de actuacions tales como a vixilancia do cumprimento por parte dos concellos
do seu deber de revisar licencias contrarias ao ordenamento xuridico; dar a cohecer a
actividade e as funcions da axencia aos concellos galegos non adheridos & mesma ou o
asesoramento aos concellos na interpretacion da normativa urbanistica.
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E que, en Ultima instancia, toda a actuacion da Administracion publica dinfxese a proteccion
do benestar dos cidadans e, en materia urbanistica, esta finalidade Ultima da actividade adminis-
trativa maniféstase na promocion do seu dereito a un medio urbano e rural axeitado para o des-
envolvemento da persoa, consonte ao disposto no artigo 45 da Constitucion Espanola de 1978,
na Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e na Lei 22/1988, do 28 de xullo, de Costas.

IL4. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

SOCIEDADE GALEGA DE MEDIO AMBIENTE DE GALICIA (SOGAMA)

A Sociedade Galega do Medio Ambiente (SOGAMA) é unha empresa pUblica autonémica,
participada no 51% pola Xunta de Galicia e no 49% por Gas Natural Fenosa Renovables, S.L.U.,
cuxo cometido se centra na xestion e tratamento dos residuos urbanos producidos na meirande
parte do territorio galego conforme a orde xerarquica establecida pola Union Europes, isto €,
fomentando a prevencion, a preparacion para a reutilizacion e a reciclaxe, que complementa coa
valorizacion enerxética da fraccion non reciclable, relegando o vertido a Gltimo lugar polo seu
negativo impacto sobre a contorna e a salide pUblica.

Neste escenario, as sdas lifas de accion oriéntanse a:

* Impulsar o modelo de desenvolvemento definido pola economia circular, sendo a sla méaxi-
ma transformar os residuos en recursos, ben a través da reciclaxe ou ben, cando esta non
sexa viable, a través da recuperacion da enerxia contida no lixo non reciclable, operacion
que leva a cabo coas maximas garantias para a proteccion da contorma e a salde piblica.

*  Contribuir a formacion, concienciacion e sensibilizacion ambiental da poboacion galega, dan-
do traslado das boas practicas na xestion sostible do lixo (consumo responsable, reducion,
reutilizacion e reciclaxe).

*  Promover a compostaxe da materia organica contida nos residuos urbanos, tanto no ambito
doméstico coma no industrial. No primeiro caso, cabe sinalar que a empresa xa puxo en
marcha programas de autocompostaxe en 240 entidades (concellos, centros escolares e
colectivos sociais), tendo repartido mais de 8.000 composteiros. Asi mesmo, construiu unha
planta de compostaxe no vertedoiro de residuos non perigosos, con capacidade para 15.000
toneladas anuais, que pora en marcha para atender aos municipios mais proximos.

» Participar en proxectos de innovacion tecnoldxica ambiental que contriblan a transitar des-
de unha economia lineal a unha circular.

* Fomentar o transporte sostible para os residuos urbanos, dando preferencia ao ferrocarril
por ser un medio mais eficiente, fiable, respectuoso co medio ambiente e con menor inci-
dencia a nivel de molestias cidadas.

» Colaborar co eido universitario a través da docencia en masters e cursos de postgrao ven-
cellados ao medio ambiente en xeral e 4 xestion e tratamento dos residuos urbanos en
particular.
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*  Ampliar o complexo medioambiental de Cerceda co obxectivo de incrementar a sla capa-
cidade ata | millon de toneladas/ano, garantindo deste xeito o tratamento 6ptimo dos resi-
duos producidos polos 294 concellos adheridos ao seu modelo. Esta ampliacion, que estara
culminada ao longo do ano 2019, permitira & compahia cuadriplicar as slas taxas de reciclado
e diminufr o vertido ata o 10%, obxectivo establecido pola Unién Europea para o ano 2035,
adiantandose Sogama ao seu cumprimento con |5 anos de antelacion.

XESTION DO SOLO DE GALICIA -XESTUR SA-

Xestion do Solo de Galicia -Xestur SA- é unha sociedade anbénima constituida para a reali-
zacion de actividades urbanisticas no territorio de Galicia. O seu obxecto social esta constituido
pola realizacion das actividades dirixidas & promocion e xestion de solo empresarial, residencial e
construcion de edificacions na comunidade autbnoma.

O desenvolvemento destas actividades ten como finalidade garantir a utilizacion do solo de
acordo co interese xeral e dotar & comunidade autbnoma de solo suficiente para a localizacion
de industrias e a implantacion de actividades econdmicas que favorezan o desenvolvemento
socioecondmico e a promocion de emprego, asi como de solo para a construcion de vivendas
dignas e adecuadas, especialmente aos sectores con menos capacidade economica.

A sociedade ten a consideracion de medio propio e instrumental e de servizo técnico da
Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia para que, no exercicio dos seus fins
sociais e no marco da axenda galega de competitividade industrial, realice as actividades dirixidas
a promocion e xestion do solo empresarial para o fomento do emprendemento, do desenvolve-
mento socioecondmico e da promocion do emprego.

Xestur SA realiza dous tipos de actuacions, unha como promotor directo e outra como
mandatario do Instituto Galego da Vivenda e Solo (IGVS), que actlia como promotor.

Este solo ponse a disposicion nas condicidns mais favorables posibles, co obxecto de facilitar
aimplantacion de actividades econdmicas xeradoras de emprego na nosa comunidade autonoma

O solo empresarial céntrase nos parques actualmente en desenvolvemento nas catro pro-
vincias, e o solo residencial na urbanizacion para vivenda protexida e na rehabilitacion de edifi-
cacions para vivendas.

Ademais, Xestur S.A. presta a sa colaboracion e asesoramento a concellos que non dispo-
fan dos medios necesarios para o desenvolvemento de areas empresariais de iniciativa municipal,
incluidas no Plan sectorial de ordenacion de areas empresariais na Comunidade Autonoma de
Galicia.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

IIL.1.1. PROGRAMA 451A - FOMENTO DA REHABILITACION E DA CALIDADE
DA VIVENDA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Obxectivo estratéxico:

- OE 1.040!1 Fomentar a rehabilitacion de vivenda e a renovacion urbana, recuperando o
patrimonio residencial construido e minorando os impactos no medio...

Indicador de resultado asociado a ese obxectivo estratéxico:
- IRRI40la Vivendas e edificios rehabilitados

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A necesidade que trata de atender o programa 45 | A consiste basicamente dispoher dunha
estratexia global que facilite e potencie a recuperacion do construido mellorando as condicions
de habitabilidade e calidade das vivendas no mais amplo sentido, incluindo a reparacion das viven-
das propias do parque de vivendas de promocion piblica do Instituto Galego da Vivenda e Solo,
e o apoio e fomento da rehabilitacion tanto illada como a través da declaracion de areas, con
especial incidencia na area de rehabilitacion dos Camifios de Santiago. Entre as lifas destinadas
ao fomento da rehabilitacio n, destacan os seguintes programas:

- Rehabilitacion de vivendas propias do instituto.
- Programa de areas de rehabilitacion integral.

- Programa de préstamos para as actuacions de rehabilitacion promovidas por persoas
fisicas e comunidades de propietarios, coa subsidiacion de xuros en funcion dos seus
ingresos, incentivando asi’ o financiamento destas obras.

- Programa Rexurbe, que busca potenciar a rehabilitacion dos niicleos historicos de vilas
e cidades.

- Rehabilitacion de vivendas de titularidade municipal.

- Programa Rehaluga de axudas para a rehabilitacion de vivendas para incorporar ao pro-
grama de vivendas baleiras.

- Finalmente, apostase tamén pola eficiencia enerxética dos edificios en consonancia coas
estratexias europeas e pola accesibilidade a través dunha lifa de axudas para a instala-
cion de ascensores e salvaescaleiras.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O colectivo ao que se dirixe o programa 451 A ten un caracter universal, sempre respec-
tando as limitacions que estableza a normativa vixente. En concreto, o colectivo afectado desa-
grégase en:

- Persoas propietarias ou inquilinas beneficiarios de actuacions en materia de rehabilita-
cion, de acordo coa normativa aplicable.

- Poboacion residente en nlcleos rurais, cascos historicos e nas areas de rehabilitacion.

- Poboacion residente en vivendas que non relinen as condicions minimas de habitabili-
dade ou de accesibilidade.

- Vecihos e vecifas das parroquias dos Camihos de Santiago.
- Vecihos e vecihas dos concellos adheridos ao programa de vivendas baleiras.

- Persoas xurfdicas promotoras das actuacions de rehabilitacion e outras administracions
pUblicas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O patrimonio arquitectonico (no que hai que incluir de maneira salientable os edificios
e vivendas nos que habitan as persoas) require investimentos significativos non so para a sla
conservacion sendn tamén para a sa mellora, sobre todo se temos en conta que representa
un activo que vai mais ala do meramente material. Neste ambito incide a elevada dispersion da
poboacion de Galicia.

Malia a slia riqueza e importancia, existe un abandono e deterioro progresivo do patrimonio
arquitectdnico, das vivendas, e dos espazos pUblicos no medio rural e nos conxuntos e nlcleos
historicos, con despoboamento e envellecemento da poboacion, perda de actividades produtivas
e da calidade de vida. En alglins casos, as vivendas construidas e de nova construcion non acadan
os niveis necesarios de calidade, habitabilidade e sustentabilidade propios dunha vivenda digna.

Polo que se refire ao estado dos edificios, e segundo datos do IGE (Instituto Galego de
Estatistica) do ano 2011, existian aproximadamente |10.000 edificios en estado ruinoso, malo
ou deficiente, polo que compre incidir nas politicas de rehabilitacion de edificios, sen esquecer o
horizonte 2020 que obriga a priorizar as actuacions en materia de eficiencia enerxética.

* DEBILIDADES:
- Escasa tendencia 4 rehabilitacion e mantemento dos edificios por parte dos seus usua-
rios.
- Enecesario realizar un gran esforzo para axuntar vontades entre os propietarios e rom-

per as inercias que impiden a rehabilitacion.

- Difficultade para estimar os prazos da actuacion e para establecer unha programacion
adecuada do financiamento o que, cando é importante aquilatar custos e convencer aos
propietarios, constitle un obstaculo mais que desincentiva a actuacion.
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AMEAZAS:

- A alta porcentaxe de vivenda unifamiliar, a dispersion da poboacion e o progresivo en-
vellecemento de quen ocupan as vivendas con maiores deficiencias, supohen un risco
de que unha parte importante do parque de vivendas quede a marxe do proceso de
rehabilitacion.

- Dada a estrutura da propiedade de vivenda os custos da rehabilitacion deben asumilos
os particulares e hoxe en dia a situacion econdmica e a escasa renda disponible das
familias fai moi dificil que se poidan destinar fondos & rehabilitacion.

FORTALEZAS:

- Opinion plblica cada vez mais sensibilizada na necesidade de rehabilitacion e abandono
do modelo expansionista de desenvolvemento urbano.

- Experiencia dos Ultimos anos dos axentes implicados: administracions, técnicos e em-
presas, xerada como consecuencia das politicas anteriores de apoio & rehabilitacion. E
de destacar, especialmente, a experiencia xerada a través do Programa de Areas de
Rehabilitacion Integral e dos programas autonémicos de fomento a rehabilitacion.

- A presion lexislativa derivada do cumprimento das esixencias europeas en materia de
eficiencia enerxética e accesibilidade universal pode constituir un incentivo para a reha-
bilitacion.

- Os Ultimos cambios lexislativos levados a cabo pola comunidade autonoma, como po-
den ser as medidas para axilizar a licenza en actuacions de rehabilitacion, buscan eliminar
as trabas e incentivar a rehabilitacion.

OPORTUNIDADES:

- Oinvestimento pUblico xera unha alta porcentaxe de retorno do devandito investimen-
to e contrible a mellorar a economfa.

- A rehabilitacion xurde como unha alternativa para a reconversion do sector da cons-
trucion pola sla capacidade de xerar emprego e de permitir o desenvolvemento de
empresas vinculadas ao territorio no que se desenvolve.

- Mellora da calidade de vida dos cidadans, das cidades e dun parque inmobiliario antigo.

- Reducion da factura enerxética e aproximacion aos obxectivos da Estratexia Europa
2020.

- A rehabilitacion de barrios incentiva a eliminacion de guetos e permite aproveitar ao
Maximo os recursos materiais e do territorio e pode contribuir a rexeneracion social de
determinados ambitos.

A Comunidade Autonoma de Galicia veu realizando un esforzo para mellorar a calidade e

habitabilidade das vivendas no seu territorio. Asi, veu actuando no eido das subvencions en todas

as slas vertentes para a rehabilitacion (vivendas en conxuntos historicos, vivenda rural, reforma
de edificios de vivendas de promocion plblica...) no marco do plan estatal de vivenda e das
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normas autonémicas que o complementan, e dos programas propios do IGVS, especialmente o
Rexurbe. Tamén, e dado o estado de degradacion de alglins cascos historicos e nlcleos rurais,
o IGVS interveu nos anos anteriores para proceder na medida do posible a sta rehabilitacion
e posterior posta en valor. Tamén se levaron a cabo iniciativas de colaboracion a través de
convenios e outros mecanismos legalmente establecidos con distintos axentes (concellos, uni-
versidades, institucions sen fins de lucro...) nos distintos aspectos (tanto de rehabilitacion como
técnicos) referidos a calidade da vivenda.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal e regulamentario no que se desenvolve o programa 451 A € o seguinte:

- Lei 3/88, do 27 de abril, de creacion do IGVS, e o Decreto 288/88, que a desenvolve.
- Lei 8/2012, do 29 de xunho, de vivenda de Galicia.

- Decreto 18/2014, do |3 de febreiro, polo que se determinan os aspectos basicos dos
programas autonomicos de rehabilitacion de vivendas e se dan directrices para o des-
envolvemento do Plan estatal de fomento do alugamento de vivendas, a rehabilitacion
edificatoria e a rexeneracion e renovacion urbanas, 2013-2016, no éambito da Comuni-
dade Autonoma de Galicia.

- Plan RehaVita, Plan galego de rehabilitacion, aluguer e mellora de acceso & vivenda 201 5-
2020.

- Real Decreto 106/2018, do 9 de marzo, polo que se regula o Plan Estatal de Vivenda
2018-2021.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O programa 451 A ten a finalidade de mellorar as condicions de vida dos propietarios e
usuarios das vivendas, de xeito que se favoreza a consecucion dunha perfecta habitabilidade das
vivendas ao mesmo tempo que se recupera o patrimonio residencial xa edificado, actuando con
criterios de calidade e sustentabilidade.

Deste xeito, e atendendo tamén a criterios de necesidade de xerar actividade e desenvol-
vemento econdmico, € necesario prestar atencion a este progresivo deterioro das zonas rurais
e barrios historicos intentado promover a slia conservacion. Ao mesmo tempo compre, tamén,
fomentar a recuperacion do xa construido en aquelas zonas de crecemento, favorecendo a
compacidade urbana, de tal xeito que supoha un adecuado aproveitamento entre infraestruturas,
dotaciéns, servizos, actividades e residencia.

Para estes efectos establécense medidas de fomento e rehabilitacion das vivendas indivi-
duais ou en réxime de division horizontal, de reparacion do parque pUblico de vivendas e de
actuacions sobre ambitos mais extensos, coa declaracion de Areas de Rehabilitacion Integral.
Merece especial atencion a recuperacion dos nlcleos rurais a través da rehabilitacion de vivendas
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de mestres, doutros oficios e demais edificios e vivendas de titularidade municipal, e o programa
de infravivenda.

Continla a lifa de financiamento iniciada en 2017 consistente na subsidiacion de xuros dos
préstamos para a rehabilitacion, como ferramenta que posibilitara que as persoas con menos
posibilidades econdmicas podan afrontar as obras de rehabilitacion da slas vivendas.

Desenvolvese tamén o programa Rexurbe, que nace da concienciacion da necesidade de re-
cuperar e potenciar 0 noso patrimonio construido, con especial incidencia nos barrios historicos
de Galicia que contan coa declaracion de BIC, conseguindo dinamizar estes ambitos rehabilitando
as vivendas, e rexenerando os espazos urbanos.

Nestes momentos, é de especial importancia nas politicas de vivenda facer unha aposta
decidida pola rehabilitacion como solucion eficiente, sostible e de futuro para responder és ne-
cesidades de vivenda da poboacion e minorar os impactos no medio, evitando na medida do
posible os novos desenvolvementos urbanisticos e fomentando a cultura da rehabilitacion, é dicir,
que o propietario da vivenda e o resto da cidadania sintan a necesidade e valoren a rendibilidade
de recuperar o xa construido.

Apostase pola accesibilidade mediante axudas para a instalacion de novos ascensores en
edificios residenciais colectivos e tamén en vivendas unifamiliares e vivendas tipo diplex. Tamén
seran aplicables para a instalacion de elevadores, salvaescaleiras e outros dispositivos que faciliten
a accesibilidade entre os diferentes andares da edificacion.

A rehabilitacion de vivendas é unha necesidade permanente que cumpre varios obxectivos:

- Manter a poboacion residente en conxuntos historicos, nlcleos rurais e barrios de vilas
e cidades necesitados de melloras.

- Conservar nas mellores condiciéns o patrimonio residencial construido.

- Recuperar e rexenerar ambitos urbanos de especial valor histérico, favorecendo a sla
dinamizacion, para que constitlan centros de actividade social, cultural e econdmica.

- Promover un rural mais vivo que favoreza o equilibrio territorial.

- Mellorar as condicions de vida dos seus moradores e adaptar as vivendas existentes a
realidade actual.

- Reducir a demanda de novos desenvolvementos urbanisticos.
- Mellorar as condicions de accesibilidade dos edificios e vivendas.

- Aforro enerxético ao facer mais eficiente o consumo das vivendas rehabilitadas e redu-
cir a demanda de enerxia.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Instituto Galego da Vivenda e Solo

II1.1.2. PROGRAMA 451B - ACCESO A VIVENDA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Obxectivo estratéxico:

- OE 2.05.01 Facilitar o acceso & vivenda, en propiedade ou en réxime de aluguer, espe-
cialmente aos colectivos mais desfavorecidos

Indicador de resultado asociado a ese obxectivo estratéxico:

- IR R2501a Unidades convivenciais que se benefician das medidas de acceso a vivenda
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A necesidade que trata de atender o programa 45|B consiste basicamente en facilitar o
acceso a vivenda, tanto en propiedade como en réxime de alugueiro, para aqueles sectores da
sociedade que se atopen en condicidns mais desfavorecidas, seguindo as directrices establecidas
no Plan RehaVita, Plan galego de rehabilitacion, alugueiro e mellora de acceso a vivenda 2015-
2020., e no Plan Estatal de Vivenda 2018-2021.

Neste sentido, a Xunta de Galicia, dende o ano 2012, ven implantando |12 medidas para
evitar e paliar os desafiuzamentos hipotecarios ou por falta de pagamento dos alugueiros e ga-
rantir o acceso a vivenda.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O colectivo ao que se dirixe o programa 451B ten un caracter universal, sempre respec-
tando as limitacions que estableza a normativa vixente. En concreto, o colectivo afectado desa-
grégase en:

- Persoas inquilinas que vaian alugar unha vivenda con axudas autonémicas e estatais.

- Persoas beneficiarias das 12 medidas implantadas pola Xunta de Galicia para evitar e
paliar os desafiuzamentos hipotecarios ou por falta de pagamento dos alugueiros e
garantir o acceso & vivenda (programa de realoxos, bono alugueiro, vivendas baleiras,
asesoramento xuridico gratuito...).

- Adquirentes de vivenda en concellos de menos de 5.000 habitantes.

- Adquirentes de vivendas de promocién pUblica.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Actualmente segue habendo sectores de poboacion con dificultades de acceso a unha
vivenda en propiedade ou en alugueiro, polo que deben consolidarse as actuacions dirixidas a
facilitar o dito acceso.

« DEBILIDADES:
- Existencia de familias con necesidade de vivenda e escasos recursos economicos.

- Dificuitades de financiamento para acceder a unha vivenda por parte das entidades
financeiras.

+  AMEAZAS:
- Adispersion da poboacion existente en Galicia.

- Progresivo envellecemento da poboacion.

+  FORTALEZAS:
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- Aopinion plblica esta cada vez mais sensibilizada na necesidade de potenciar as politicas
de caracter social en materia de vivenda, en particular as dirixidas a posibilitar a perma-
nencia das familias con menos recursos nas slas vivendas.

- Os Ultimos cambios lexislativos no Estado e na comunidade autbnoma en materia de
proteccion dos debedores hipotecarios e, concretamente, as |2 medidas da Xunta, o
Plan rehavita (Plan Galego de rehabilitacion, aluguer e mellora de acceso a vivenda 201 5-
2020) e o censo de vivendas baleiras creado polo decreto 17/2016, do 18 de febreiro.

- Alimplantancion de programas por parte da Xunta, en execucion das 12 medidas nos
que destacan a colaboracion coa SAREB, entidades financeiras, a institucion do Valedor
do Pobo, o programa de vivendas baleiras e o do Bono de alugueiro que buscan dar
solucions axiles as persoas para posibilitar a permanencia nas sas vivendas ou o acceso
a unha vivenda alternativa.

+  OPORTUNIDADES:

- As perspectivas actuais de recuperacion econdmica, que favorecen a implantacion de
politicas sociais.

- Incremento da percepcion do alugueiro como forma alternativa de acceso & vivenda.

A Comunidade Autonoma de Galicia veu realizando nos anos anteriores un esforzo para
facilitar o acceso a vivenda no seu territorio. Asl, veu actuando no eido da promocion pUblica
da construcion de vivenda, con destino aos colectivos cunha renda entre 0 0,7 e 0 2,5 veces o
IPREM. Tamén se incidiu nas axudas, estatais e autonémicas, a adquirentes de vivendas protexi-
das dentro do marco dos plans de vivenda. con especial atencion aos colectivos mais desfavo-
recidos. Tamén se veu desenvolvendo o Programa Aluga, na procura dunha dinamizacion do
mercado de vivenda en alugueiro, con axudas aos inquilinos (con especial incidencia nos sectores
sociais mais desfavorecidos ou en risco de exclusion social). O IGVS veuse encargando da tra-
mitacion, control, xestion e pagamento dos gastos correntes e de capital nos que incorreron as
sociedades Xestur derivados das encomendas de xestion do Programa Estatal da Renda Basica
de Emancipacion.

A Xunta de Galicia, dende o ano 2012, ven implantando |2 medidas para evitar e paliar os
desafiuzamentos hipotecarios ou por falta de pagamento dos alugueiros e garantir o acceso a vi-
venda. Estas medidas iniciaronse o 5 de decembro de 2012, cando o Consello da Xunta aprobou
o Programa de Realoxo de afectados por execucions hipotecarias, que ten como finalidade dar
cobertura a todas as persoas que perdan a sla Unica vivenda nun procedemento de execucion
hipotecaria e tehan uns ingresos inferiores a 2,5 veces o IPREM (indicador pUblico de rendas de
efectos multiples).

Especial importancia reviste a aprobacion do Plan RehaVita, Plan galego de rehabilitacion,
alugueiro e mellora de acceso & vivenda 2015-2020, polo Consello da Xunta o |2 de febreiro de
2015. Este plan pretende facilitar o acceso & vivenda das familias que mais o necesitan.
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A Ultima das medidas foi a implantacion do programa de vivendas baleiras para alugueiro so-
cial. No marco da Estratexia de Inclusion Social (EIS Galicia 2014-2020), aprobada polo Consello
da Xunta en decembro de 2014, de conformidade cos concellos representados pola Fegamp se
puxo en marcha este programa, para dispor dun maior nimero de vivendas destinadas a cubrir
as necesidades sociais nesta materia Os concellos adheridos aos programas poderan mobilizar
inmobles desocupados para destinar a alugueiro a prezo taxado para persoas e familias en si-
tuacion de dificultade de acceso 4 vivenda. A Xunta de Galicia achega a esas vivendas un seguro
multirrisco de fogar e outro de garantia de cobros para os propietarios, que inclie asistencia
xuridica e, a0 mesmo tempo, busca incentivar a incorporacion de vivendas a este programa a
través dunha lifa de axudas para que os propietarios acondicionen as slas vivendas para alugalas
no marco do programa.

Ademais de todo o anterior, o IGVS seguiu a impulsar nos Ultimos anos unha politica de
desenvolvemento de solo residencial con destino a vivendas protexidas nas principais cidades de
Galicia.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal e regulamentario no que se desenvolve o programa 451B é o seguinte:

- Lei 3/88, do 27 de abril, de creacion do IGVS, e o Decreto 288/88, que a desenvolve.

- Lei 8/2012, do 29 de xuho, de vivenda de Galicia.

- Decreto 253/2007, do |3 de decembro, de Réxime xuridico do solo e das edificacions
promovidas polo IGVS.

- Decreto 18/2014, do |3 de febreiro, polo que se determinan os aspectos basicos dos
programas autonomicos de rehabilitacion de vivendas e se dan directrices para o des-
envolvemento do Plan estatal de fomento do alugamento de vivendas, a rehabilitacion
edificatoria e a rexeneracion e renovacion urbanas, 2013-2016, no ambito da Comuni-
dade Autonoma de Galicia.

- Plan RehaVita, Plan galego de rehabilitacion, aluguer e mellora do acceso & vivenda
2015-2020.

- Decreto 17/2016, do 18 de febreiro, polo que se crea e se regula o Censo de vivendas
baleiras da Comunidade Autonoma de Galicia

- Real Decreto 106/2018, do 9 de marzo, polo que se regula o Plan Estatal de Vivenda
2018-2021.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O programa 451B ten a finalidade de facilitar o acceso a vivenda dos sectores con mais
dificultades.

Para estes efectos articilanse actuacions dirixidas a desenvolver solo con destino a constru-
cion de vivendas protexidas, con especial incidencia en San Paio de Navia (Vigo).
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Por outra banda esta prevista a construcion de vivendas de promocion piblica.

Tamén se establecen medidas de fomento para a adquisicion e para facilitar o acceso ao
financiamento de persoas adquirentes de vivendas protexidas e para o alugueiro.

Ademais, de xeito moi especial, preténdese dar cobertura as situacions de risco de exclu-
sion residencial a aquelas familias que estan a atravesar situacions de especial dificultade. Estes
apoios realizanse a través da implantacion das |2 medidas consistentes en programas de marca-
do caracter social como son o programa de realoxo de afectados por execucions hipotecarias,
o bono alugueiro social, o programa de vivendas baleiras ou as vivendas de promocion publica
de insercion.

Con estas medidas preténdese posibilitar o acceso & vivenda tanto en compra como en alu-
gueiro, especialmente aos colectivos mais desfavorecidos, incrementar a vivenda de promocion
pUblica, impulsar a iniciativa privada para desenvolver vivenda a prezos limitados e xestionar solo
residencial que permita a construcion de vivendas a prezos limitados.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Instituto Galego da Vivenda e Solo

II1.1.3. PROGRAMA 521A - URBANISMO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O contido do programa é o desenvolvemento das actuacions necesarias para converter o
territorio nun factor protagonista da competitividade e da igualdade e polo tanto nun axente
activo de desenvolvemento econdmico e de cohesion social, e conseguir, mediante as oportunas
intervencions de regulamentacion sobre os usos do solo e accions de construcion de edificacions,
unha maior calidade de vida para os cidadans.

Obxectivo estratéxico:

- OE3.0401 Completar o proceso de ordenacion urbanistica do territorio galego fomen-
tando a participacion da cidadania no mesmo e a proteccion do solo

Indicadores de resultado asociado a ese obxectivo estratéxico:
- IR 340! Superficie do territorio ordenada con criterios de eficiencia e sustentabilidade.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A sla execucion presentase para dar solucion as seguintes necesidades:

- De ordenacion e planificacion das actividades humanas sobre o territorio, pola carencia
de figuras de Ordenacion do Territorio e de plans de ordenacion municipal que estan
a impedir o desenvolvemento ordenado do territorio e a aplicacion de criterios de
crecemento sostibles.

- De implicacion de todos os axentes sociais intervintes para lograr, a través da cohesion
social, o impulso de xeito decidido aos plans aprobados.

- De fomento de iniciativas que contriblan a incrementar o interese dos suxeitos implica-
dos para axilizar a xestion e posta en valor do contido dos plans e programas.

- De humanizacion das vilas de Galicia tendo en conta o modelo social de integracion
cidad4 de persoas nativas e inmigrantes para buscar o achegamento dos entramados
urbanos aos seus habitantes mediante a adecuacion e creacion de espazos plblicos para
as necesidades vixentes.

- De actividades de formacion e orientacion de profesionais e equipos colaboradores
para concienciar aos cidadans sobre a importancia da planificacion e ordenacion do
territorio no benestar e na calidade de vida.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O ambito de aplicacion das actuacion do programa abarcan a totalidade do territorio da
comunidade auténoma o que determina o seu caracter universal.

Coa implantacion das actuacion que se propon pretendese acadar o seguinte resultado:

- Un territorio convertido en axente activo de desenvolvemento econdmico e cohesion
social.

- Un maior respecto co medio ambiente e, en definitiva, mellores condicions de habita-
bilidade e benestar no contorno de relacion social dos residentes na nosa comunidade,
conservando e mellorando o necesario equilibrio de relacibn home-natureza.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion actual, dende a premisa do obrigado cumprimento da ordenacion do territorio
e da planificacion urbana, esta determinada polos seguintes datos significativos:

Por unha parte o feito de que mais do 60 % dos concellos de Galicia estan redactando o
seu planeamento municipal, a Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda, ten com-
prometido axudas econémicas para estes concellos para o cumprimento do obxectivo de que
o planeamento acade a todo o territorio da comunidade autbnoma, o que se pretende para o
horizonte de 2018-2022.

Por outro lado, as actuacions que se venen desenvolvendo en materia de equipamentos e
contornos urbanos en colaboracion cos concellos de Galicia, como elementos revitalizadores do
territorio e do reequilibrio territorial, co fin de contribuir ao desenvolvemento local desas zonas
e poher a disposicion dos seus habitantes os valores de ditos espazos. Durante os Ultimos anos
asinaronse mais de 200 acordos de colaboracion con concellos, 61 % do total, para execucions
desta actuacions o obxectivo é acadar o 70 % ata o ano 2018. Asi mesmo, no ano 2018 efec-
tuouse unha convocatoria de subvencions destinadas & creacion ou mellora de infraestruturas e
equipamentos nos concellos, con cargo a créditos orzamentarios de 2018 e 2019.

Cabe destacar as execucions en investimento inmaterial relativas & elaboracion do Plan Ba-
sico Autondbmico, a Lei de Ordenacion do Territorio e a investigacion e divulgacion de estudios
en materia de urbanismo.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal de desenvolvemento das actuacions do programa de urbanismo ven deter-
minado, por un lado, polo establecido na lexislacion de ordenacion do territorio e urbanismo
en canto as subvencions para a redaccion do planeamento urbanistico &s entidades locais e,
por outro polos acordos de colaboracion para as actuacions que se vefien desenvolvendo en
materia de equipamentos e contoros urbanos en colaboracion cos concellos de Galicia, que se
enmarcan no disposto pola lexislacion de Réxime Local en canto lle correspondelle & comuni-
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dade autdbnoma, a prestacion da cooperacion e asistencia activa que as entidades locais puideran
precisar para o eficaz cumprimento das sUas tarefas, podendo levar a cabo mediante subvencions
eventuais ou continuas e a subscricion de convenios as relacions de colaboracion e cooperacion
econdmica. Cabe asi mesmo mencionar a Lei 9/2007, do |3 de xufo, de subvencions de Galicia
e o seu Regulamento como instrumentos normativos para desenvolver as actuacion do contido
do programa.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Co desenvolvemento do programa pretendese a consecucion da finalidade prevista, que se
describe do seguinte xeito:

- Manter e mellorar as iniciativas de fomento da redaccion de figuras de planeamento
municipal e supramunicipal, mediante axudas econdmicas e colaboracions coas corpo-
racions e/ou outros entes locais da Comunidade Autonoma de Galicia.

- Fomentar a elaboracion de planeamento sectorial para desenvolvemento e planificacion
de actuacions, sobre partes do territorio, que pola slas especificidades o requiran.

- Incentivar a disponibilidade de planeamento urbanistico municipal, mediante o financia-
mento da execucion de actuacions de construcion e mellora do contorno construido,
mediante colaboracions cos concellos da nosa comunidade.

- Mellorar a calidade do ambiente urbano, mediante a implantacion de edificios e outras
infraestruturas de equipamentos en lugares estratéxicos definidos en colaboracion coas
entidades locais e comarcais.

- Colaborar con 6rganos e entidades para dispoher de informacion territorial actualizada
a disposicion de todos os cidadans.

- Dotar 4 Direccion Xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo dos medios e recur-
sos técnicos axeitados para o desenvolvemento das sUas funcions.

Para a consecucion deste obxectivos prevese a convocatoria plblica de ordes de axudas
dirixidas aos concellos para a redaccion do seu planeamento urbanistico, a seleccion de actua-
cibns en materia de equipamentos e contormnos urbanos e formalizacion dos acordos de cola-
boracion cos respectivos concellos e, de selo caso, efectuar a correspondente convocatoria de
subvencions destinadas a creacion ou mellora de infraestruturas e equipamentos nos concellos.
Con todo isto dése solucion a problemas concretos ao pofer a disposicion da cidadania, a través
das corporacions locais, as infraestruturas e os equipamentos executados e os instrumentos de
planeamento para un desenvolvemento harménico das actuacions sobre o territorio.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda X
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
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Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion | X
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Para contribuir co Obxectivo “Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres
e homes que facilite a conciliacion e a corresponsabilidade”, identificanse as seguintes medidas :

*  Actuacions de estudo, difusion e promocion (incluindo campahas de sensibilizacion e cam-
pahas e accions informativas):

- Indicador estimado (nUmero de actuacions): 10
- Importe que se estima destinar a estas actuacions: 500.076 €
* Instrumentos de planeamento de desenvolvemento
- Indicador estimado (nimero de plans en tramitacion ): 215
- Importe que se estima destinar a estas actuacions: 3.223.998 €
*  Humanizacion de espazos con perspectiva de xénero e de conciliacion
- Indicador estimado (nUmero de actuacions ): 69

- Importe que se estima destinar para estas actuacions: 9.924.175 €
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo

III.1.4. PROGRAMA 531A - PROMOCION DO SOLO PARA ACTIVIDADES
ECONOMICAS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Obxectivo estratéxico:

- OE 1.0201 Ofertar solo industrial de calidade e axustado a demanda, impulsando este
recurso como polo de atraccion de empresas, facilitando a implantacion de novas em-
presas no noso territorio e evitando a deslocalizacion das implantadas

Indicador de resultado asociado a ese obxectivo estratéxico:
- IRRI20la NUmero de empresas asentadas

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A necesidade que trata de atender o programa 531 A consiste basicamente en ofertar solo
industrial de calidade e axustado & demanda, impulsando este recurso como polo de atraccion
de empresas, facilitando a implantacion de novas empresas no noso territorio e evitando a des-
localizacion das implantadas, para o que o Instituto Galego da Vivenda e Solo (IGVS) realizara as
funcions que neste ambito lle corresponden, como son:

- Programar as necesidades de solo empresarial.
- Xestionar a adquisicion do solo empresarial (por expropiacion ou mutuo acordo).

- Propofer a contratacion e supervisar os plans e proxectos técnicos precisos para a
promocion de solo, asi como a xestidn das obras de urbanizacion.

- Xestionar o alleamento de solo empresarial.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O colectivo ao que se dirixe o programa 531 A é o de persoas fisicas ou xuridicas (e, dentro
destas, pUblicas ou privadas) que adquiran as futuras parcelas urbanizadas de solo empresarial.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Nestes momentos o IGVS e Xestion do Solo de Galicia - Xestur S.A. disponen de |,4 mi-
llbns de metros cadrados lucrativos de solo empresarial.
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Co obxecto de racionalizar a programacion das novas actuacions, o IGVS aprobou o Plan
Sectorial de Ordenacion de Areas Empresariais. Este plan ten como obxecto fundamental a
programacion das actuacions de solo empresarial na Comunidade Autonoma de Galicia, dando
prioridade s que se localizan en ambitos territoriais nos que se prevé maior demanda de solo, as’
como facer compatible o desenvolvemento de solo empresarial de Galicia coa defensa do medio
ambiente, a paisaxe e o patrimonio cultural.

Paralelamente a este plan foi aprobado o Decreto 108/2012, do 29 de marzo, polo que se
regula o Rexistro de Demandantes de Solo Empresarial, que é o instrumento que lle permitira ao
IGVS e a Xestion de Solo de Galicia - Xestur SA executar actuacions onde verdadeiramente se-
Xan necesarias, e coas caracteristicas que os demandantes precisen para instalar as slas empresas
e asl optimizar ao maximo os recursos disponibles.

Por outro lado, o Decreto 63/2015, do 23 de abril, polo que se regula o réxime xuridico
do solo empresarial xestionado polo IGVS, regula con maior claridade figuras que se estaban a
utilizar na practica como os proxectos empresariais singulares ou a permuta de terreos, que na
normativa vixente apenas aparecian contempladas, e que cada vez cobran unha maior importan-
cia na xestion do solo empresarial. Tamén posibilita expresamente este decreto o alleamento
de solo empresarial, estea ou non urbanizado, e a minoracion de prezos no suposto de que o
primeiro concurso quedara total ou parcialmente deserto.

Ademais, e ao abeiro do artigo 13.4 do Decreto 63/2015, do 23 de abril, o Consello Reitor
do IGVS aprobou bonificacions dos prezos de venda do solo empresarial de titularidade do IGVS,
no marco de programas ou iniciativas dirixidas ao fomento do emprendemento e a competitivi-
dade econbmica ou ao desenvolvemento empresarial ou industrial de Galicia (o que permitiria
aplicar as bonificacions dos prezos de venda segundo a Axenda Galega de Competitividade
Industrial de forma similar as realizadas por Xestur SA).

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal e regulamentario no que se desenvolve o programa 531 A é o seguinte:

- Lei 3/1988, do 27 de abril, de creacion do IGVS.
- Decreto 288/1988, do 29 de setembro, de desenvolvemento da referida lei.

- Decreto 108/2012, do 29 de marzo, polo que se regula o Rexistro de Demandantes de
Solo Empresarial de Promocion Publica da Comunidade Autbnoma de Galicia.

- Decreto 63/2015, do 23 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do solo empre-
sarial xestionado polo IGVS.

- Lei 5/2017, do 19 de outubro, de fomento da implantacion de iniciativas empresariais
en Galicia.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O programa 531 A ten por finalidade facilitar a implantacion das actividades empresariais que
contriban ao impulso da actividade econdmica e ao fomento do emprego.

Para iso prevese o desenvolvemento de solo empresarial para a sGa posterior transmision
en condicions favorables de prazos e prezos de venda.

Como garantia da solvencia da sociedade Xestion do Solo de Galicia - Xestur SA, establé-
cense achegas dende o IGVS para incrementar o capital social desta sociedade.

Rematadas xa as obras da primeira fase dos sistemas xerais da PLISAN, conxuntamente cos
outros promotores (Autoridade Portuaria de Vigo e Consorcio Zona Franca de Vigo), continua-
ranse as obras da estacion depuradora de aguas residuais (EDAR) e executaranse as obras da
estacion de tratamento de auga potable (ETAP neste ambito. Asi mesmo, executaranse as obras
da primeira fase de urbanizacion da loxistica empresarial (LE) da PLISAN e iniciarse o proceso
de comercializacion das primeiras parcelas co obxecto de que se podan implantar as primeiras
empresas.

Con estas medidas preténdese acadar un aproveitamento adecuado do solo empresarial
posto a disposicion, atraendo investimentos que xeren actividade econdmica e creacion de em-
prego.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)
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Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Instituto Galego da Vivenda e Solo

II.1.5. PROGRAMA 541A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE MEDIO
AMBIENTE::

A.DESCRICION DO PROGRAMA

A finalidade do programa é o funcionamento e a coordinacion dos servizos centrais e pe-
riféricos (xefaturas territoriais), tanto no que atinxe aos medios humanos como aos materiais
e de organizacion, actuando de soporte basico para a execucion do resto dos programas da
consellerfa, co obxectivo de acadar maiores cotas de efectividade e racionalidade administrativa
e de prestar un servizo plblico de calidade aos cidadans que se relacionan coa administracion
competente en materia medioambiental.

Obxectivo instrumental:

- 0l134.01 Contribuir & conservacion da natureza, ordenacion do territorio e da paisaxe
e cohesion territorial

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

As actividades que desenvolve céntranse na direccion, coordinacion e control nas areas de
actividade competencia da conselleria e, mais en concreto:

- Na preparacion, licitacion e adxudicacion dos expedientes de contratacion plblica com-
petencia da consellerfa.

- Na xestion e administracion dos recursos econdmicos da Secretarfa Xeral Técnica.
- Na xestion de gastos de persoal e de funcionamento dos servizos centrais e periféricos.
- Na xestion e control dos convenios e protocolos nos que sexa parte a consellerfa.

- No estudo e tramitacion dos anteproxectos e proxectos de disposicions de caracter
xeral que elaboren os distintos centros directivos, asi como a coordinacion das funcions
xuridico-administrativas que desenvolvan as distintas unidades da consellerfa.

- Na coordinacion dos servizos e centros administrativos dependentes da consellerfa.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions financiadas con este programa de gasto estan orientadas a atender as necesi-
dades de funcionamento dos servizos administrativos da Conselleria de Medio Ambiente, Terri-
torio e Vivenda, o que redunda en beneficio dos cidadans demandantes dos servizos prestados
por este departamento.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 88/2018, do 26 de setembro, polo que se establece a estrutura organica da
Xunta de Galicia.

- Decreto 167/2015, do |3 de novembro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio.

- Decreto 106/2018, do 4 de outubro, polo que se modifica parcialmente o Decreto
177/2016, do 15 de decembro de 2016 polo que se fixa a estrutura organica das conse-
llerias da Xunta de Galicia e o Decreto|96/2012, do 27 de setembro, polo que se crea
a Axencia de Turismo de Galicia e se aproban os seus estatutos.

- Orde do |5 de marzo de 2012 sobre delegacidon de competencias no secretario xeral
técnico e noutros organos da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Infraestru-
turas.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

As actividades nas que se concreta este programas son:

- Xestion do persoal da consellerfa.
- Xestibn do gasto asociado ao funcionamento operativo dos servizos administrativos.

- Coordinacion dos servizos e centros administrativos dependentes da consellerfa co fin
de acadar un funcionamento mais eficiente dos servizos, evitando duplicidades.

- Coordinacion e tramitacion da producion normativa da conselleria e dos entes do sec-
tor pUblico adscritos a este departamento.

- Avanzar na centralizacion da contratacion administrativa da conselleria.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

II1.1.6. PROGRAMA 541B - CONSERVACION DA BIODIVERSIDADE E POSTA EN
VALOR DO MEDIO NATURAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Obxectivo estratéxico:

- OE3.04.02- Garantir un estado de conservacion favorable do patrimonio natural, impul-
sando una xestion e proteccion eficiente e sustentable

Indicadores de resultado:

- IR 3.4.02- NUmero de instrumentos de planificacion de espazos da Rede galega de es-
pazos protexidos aprobados

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Contribuir & conservacion do patrimonio natural e da biodiversidade dunha forma compa-
tible co desenvolvemento das actividades humanas é unha obriga que o goberno debe garantir.
Ningunha actividade humana pode prescindir da compofente ambiental, porque constitie o
medio sobre a que se sustenta.

A xestion e conservacion da Rede Galega de Espazos Protexidos constitlie, en esencia, o
eixo basico sobre o que pivota a accion da Administracion plblica, consciente da necesidade
de dotala de réximes xuridicos axeitados, acompanados de medidas activas de conservacion,
restauracion e posta en valor.
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Para o proximo exercicio 2019 merece especial atencion o avance nas medidas establecidas
no Plan de ordenacion dos recursos naturais da Rede Natura 2000 de Galicia (Plan Director). Asl
mesmo, e trala creacion da Rede de Parques Naturais de Galicia no ano 2017, seguirase avan-
zando na xestion coordinada dos espazos que a integran, de xeito que se complementaran os
obxectivos formulados nas propias normativas autonémica e estatal cos obxectivos e directrices
da Rede Natura 2000, mediante a aprobacion dos plans reitores de uso e xestion (PRUX) que
desenvolveran as directrices emanadas dos plans de ordenacion dos recursos naturais (PORN)
de cada parque natural. Asi mesmo se aprobaran os instrumentos de planificacion de tres mo-
numentos naturais o que nos permitira acadar no ano 2019 a planificacion de mais do 99% dos
espazos naturais declarados como protexidos en Galicia. Con todo o anterior conseguiremos no
proximo ano un modelo coordinado de xestion destes espazos naturais e impulsar divulgacion
dos seus valores naturais a través da marca “Galicia Natural e Unica”

A conservacion da vida silvestre como expresion da preservacion dos elementos da biodi-
versidade constitle asi mesmo un obxectivo basico. Resulta imprescindible a implementacion de
instrumentos e ferramentas ao servizo da conservacion das especies materializando a necesidade
de planificar e establecer as medidas axeitadas para garantir a sGa conservacion, tendo en conta a
prioridade das mais ameazadas. Neste senso, seguiranse impulsando a elaboracion de novos ins-
trumentos de planificacion para a conservacion e recuperacion de especies ameazadas, con espe-
cial incidencia na elaboracion de plans integrais que contemplen a preservacion de especies, tanto
de fauna como de flora, con requisitos de conservacion analogos, implementandose asi mesmo
as medidas de seguimento da conservacion e recuperacion contidas nos plans xa aprobados.

Protexer activamente os animais de compahia e afondar nas politicas e accions centradas
na eliminacion do maltrato animal e o abandono de mascotas, € un dos obxectivos principais da
nova lei de proteccion e benestar animal aprobada no ano 2017. O novo texto legal, que supdn
un importante avance nesta materia, supon a necesidade de implementar medidas e accions que
perseguen garantir a proteccion, posesion e tenza responsable dos animais de compania, bus-
cando acadar o maximo nivel de proteccion e benestar destes animais. Durante 2019 prevese
a aprobacion do regulamento de desenvolvemento desta norma asi como a implementacion de
actividades encamifiadas & divulgacion e informacion da sociedade sobre os contidos e principios
da norma, con importantes campafas de concienciacion en medios para o fomento da adopcion
de animais abandonados, como un paso mais nos obxectivos a acadar nesta materia.

Asi mesmo, seguirase prestando desde a administracion autondmica o apoio iniciado en
2017 &s administracions locais para o desenvolvemento das sGas competencias, mediante axudas
para o control reprodutivo e identificacion de animais, como medidas efectivas para a loita e
control do abandono.

Por outra banda, o tempo transcorrido dende a aprobacion da Lei 9/2001, do 21 de agosto,
de conservacion da natureza e as modificacions incorporadas na normativa basica comunitaria
tefien orixinado a sla revision, co obxecto de acadar una proteccion mais eficaz do patrimonio
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natural e da biodiversidade existente na nosa comunidade autbnoma. Deste xeito, no exercicio
2019 continuarase coa implementacion da nova Lei do Patrimonio Natural de Galicia.

Como eixo transversal aplicable, incidirase no desenvolvemento de programas de divulga-
cion, informacion e educacion ambiental que permitan sensibilizar e concienciar & cidadania sobre
a importancia de alcanzar un uso sostible do medio natural, acercando os temas ambientais &
poboacion e propiciando a participacion da cidadania nesta materia

A posibilidade de recreo no medio natural constitle tamén unha demanda cidada. Tratase
de proporcionar espazos de lecer a través da natureza, que sirvan de vehiculo mediante o que
achegar a poboacion os valores deste medio, co fin de aumentar a sGa valoracion sobre a natu-
reza e lograr asi unha maior sensibilizacion e implicacion na sta conservacion.

O programa 54 1B contempla tamén as necesidades relativas a aplicacion de politicas pre-
ventivas, funcions de policia e vixilancia, control e prevencion de impactos no medio natural, para
o que é preciso dispor dunha adecuada dotacion de medios humanos e materiais co obxecto de
adoptar as medidas correctoras e/ou compensatorias, de ser o caso.

Por Ultimo, este programa tamén promove o ordenado aproveitamento das especies da
fauna cinexética e piscicola nas augas continentais, asegurando unha xestion sostible dos ecosis-
temas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Ademais da poboacion en xeral:

- A Poboacion residente no medio rural, con especial incidencia nos residentes na area de
influenza dos espazos protexidos.

- As Corporacions Locais.
- Aos visitantes dos espazos naturais.
- As sociedades protectoras de animais domésticos.

- As sociedades e entidades colaboradoras e representativas da actividade cinexética e
piscicola.

- Aos colectivos de gandeiros, agricultores e silvicultores.

- As asociacions ecoloxistas entre cuxos fins figure a conservacion do patrimonio natural
e a biodiversidade.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A conservacion do Patrimonio Natural e a Biodiversidade en Galicia ten como escenario
comin fundamental a sGa grande heteroxeneidade, expresada por unha banda na variabilidade
das caracteristicas bioxeograficas e socioecoloxicas, pero tamén, na conxuncion de caracteristicas
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e factores derivados; por unha banda, dos aspectos ecoloxicos e xeograficos e por outra, nas
iteracions humanas que afectan & practica totalidade do territorio, e que tefen na configuracion
territorial de Galicia o seu aval mais significativo.

Galicia amosa sen dUbida, un perfil crecentemente urbano e unha translacion da poboacion
dende o interior a costa, sen embargo non debemos de esquecer que o 90% do territorio é rural,
e nel aséntase tamén unha importante porcentaxe da poboacion total. Esta afirmacion ten o seu
aval mais significativo nas 26.892 entidades singulares de poboacion con menos de 100 habitantes
e 0s 198 municipios con menos de 5.000 habitantes dun total dos 313 dos concellos galegos.

O territorio galego ambsase ademais como un escenario complexo, no que a demanda de
bens e servizos ten unha correlacion directa coa dispersion da poboacion e coas necesidades
estruturais. As caracteristicas da propiedade, o alto peso do sector primario, a alta produtividade
dos ecosistemas, as fortes demandas de solo para os usos agrarios, forestais ou urbanisticos, a
gran dispersion da poboacion ou a ocupacion intensa dunhas areas, que incrementan a demogra-
fla en termos relativos, fronte ao abandono propiciado polo éxodo rural noutras, configuran este
territorio de fortes contrastes dun xeito significativo. Este contexto intensamente antropizado,
cunha compofente rural moi acusada, presenta unha forte dependencia entre as actividades
coas que a biodiversidade coexiste e o equilibrio das poboacions silvestres depende, en grande
medida, da existencia e da harmonizacion coas actividades que se desenvolven e manexan no
territorio.

As politicas de conservacion da natureza abordanse desde a Conselleria de Medio Ambien-
te, Territorio e Vivenda, e isto propicia un enfoque integrado das politicas do territorio. Moito do
que queremos conservar hoxe, non se conservou so, € o resultado dunha xestion, da racionali-
dade no uso e no aproveitamento dos recursos levados a cabo por persoas que desenvolven a
sGa actividade no territorio.

No ambito das competencias da Direccion Xeral de Patrimonio Natural determihanse as
seguintes probleméticas a abordar:

- Deterioro e perda da biodiversidade e do patrimonio natural.

- Representatividade das areas protexidas en termos relativos no contexto espanol e
comunitario.

- A excesiva complexidade para sacar adiante a planificacion especffica de instrumentos
que fixen as normas de uso, xestion e desenvolvemento transversal dos espazos pro-
texidos como Plans reitores de uso e xestion, plans de conservacion...

- Estado incipiente de instrumentos de conservacion dalgunhas especies de fauna e flora
catalogadas. Poucos plans de conservacion de especies aprobados, debido ao conflitivo
da sla tramitacion. Debe seguirse centrando esforzos en dar a cofecer e explicar os
motivos e contidos dos plans tanto aos sectores da poboacion afectados polas medidas
de conservacion como aos que reclaman medidas de conservacion das especies

Memoria |l 388 CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E VIVENDA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

- Insuficiencia de infraestruturas, equipamentos e servizos de uso pUblico que garantan o
uso apropiado e sostible do medio natural, en especial, nos espazos naturais protexidos.
Estas infraestruturas e equipamentos son a ferramenta basica na ordenacién do uso
pUblico e ademais de ser insuficientes nalglins casos non alcanzan a calidade necesaria.
Compre, polo tanto, seguir coa dotacibn encamihada a este fin que incllia novos equi-
pamentos e mellore a sa calidade.

- A oferta limitada dos servizos a visitantes nos espazos naturais protexidos constitle
unha debilidade.

- As areas protexidas en xeral e os parques, en particular, constitlen escenarios obxec-
tivos de gran valor intrinseco para o desenvolvemento econdmico e social. E necesario
continuar con lifas de axudas necesarias para a promocion socioecondmica dos espazos
naturais, o desenvolvemento sostible, a mellora da calidade de vida, o apoio as oportu-
nidades empresariais € o fomento e mellora das canteiras de emprego que constitlen
un obxectivo de primeira magnitude.

- Necesidade de avanzar na transmision de conecemento e difusion dos valores do patri-
monio natural e a biodiversidade, como ferramenta principal ao servizo da conservacion
e da poboacion.

- Necesidade de mellorar a accesibilidade das canles fluviais para a ictiofauna, fomentando
a conectividade dos habitats e as especies.

- Necesidade de incrementar as medidas a adoptar para conseguir un aproveitamento
sostible das poboacions piscicolas e dos ecosistemas acuaticos continentais.

- Precisase apoio para a ordenacion da actividade cinexética e piscicola e para paliar os
ataques das especies silvestres de fauna ao gando e aos cultivos agricolas, que xeran gran
tension social, polo que compre continuar coas lifas de axudas de caracter compensa-
torio para os afectados. Asi mesmo, seguirase traballando na divulgacion e investigacion
de medidas preventivas fronte aos danos ocasionados pola fauna silvestre.

- Necesidade de mellorar a participacion dos colectivos implicados na toma de decisions
ambientais.

- Insuficiencia de medios para afrontar a necesidade crecente de informar plans, pro-
gramas e proxectos que podan afectar & integridade dos espazos naturais, habitats e
especies ameazadas.

- Impulsar a conservacion e mellora do patrimonio natural nos espazos naturais mediante
actuacions que permitan a conectividade de zonas urbanas e periurbanas para evitar
a perda ou deterioro de especies e habitats e lograr a méaxima dotacion de superficie
verde.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

A décima Conferencia das Partes do Convenio sobre a diversidade bioldxica (CoP 10), ce-
lebrada en Nagoya (Japon) en 2010, concluiu coa aprobacion del Plan estratéxico mundial para
a biodiversidade 2011-2020, o Protocolo de Nagoya sobre o acceso aos recursos xenéticos
e participacion xusta e equitativa nos beneficios que se deriven de sla utilizacion (Protocolo
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ABS), e unha estratexia de mobilizacion de recursos ao servizo da biodiversidade mundial. Neste
momento, a UE impulsa a adopcion da Estrategia Europea sobre a biodiversidade ata 2020. Este
contexto vaise reflectir nos marcos comunitarios de accion e nos regulamentos que desenvolven
os fondos comunitarios.

Todas as actuacions previstas acomodanse aos principios do VI Programa de Accidon Comu-
nitaria en materia de medio ambiente, programa que resulta de especial interese como ferramen-
ta de primeira importancia para acometer iniciativas de desenvolvemento sostible.

Por Gltimo, detallanse as disposicions legais que enmarcan as actuacions do programa:

. Comunitaria:

- Directiva 92/43/CEE do Consello, do 2| de maio de 1992, relativa 4 conservacion dos
hébitats naturais e da fauna e flora silvestres.

- Directiva 2009/147/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 30 de novembro de
2009, relativa & conservacion das aves silvestres.

- Regulamento (UE) 511/2014 do Parlamento e o Consello, do 16 de abril, relativo as
medidas de cumprimento dos usuarios do Protocolo de Nagoya sobre o acceso aos
recursos xenéticos e a participacion xusta e equitativa nos beneficios que deriven da sla
utilizacion na Union.

»  Estatal

- Real decreto 630/2013, do 2 de agosto, polo que se regula o Catélogo espanol de es-
pecies exdticas invasoras.

- Real decreto 139/2011, do 4 de febreiro, para o desenvolvemento do Listado de Es-
pecies Silvestres en réxime de proteccion especial e do Catélogo Espanol de Especies
Ameazadas.

- Real decreto 1082/2008, do 30 de xuho, sobre ampliacion das funcions e servizos da
Administracion do Estado traspasados a Comunidade Autbnoma de Galicia, en materia
de conservacion da natureza (Parque Nacional Maritimo-Terrestre das lllas Atlanticas
de Galicia).

- Lei42/2007, do |13 de decembro, do Patrimonio Natural e da Biodiversidade, modifica-
da pola Lei 33/2015, do 21 de setembro.

- Real decreto 287/2002, do 22 de marzo, polo que se desenvolve a Lei 50/1999, do 23
de decembro, sobre o réxime xuridico da tenza de animais potencialmente perigosos.

- Lei 50/1999, do 23 de decembro, sobre o réxime xuridico da tenza de animais poten-
cialmente perigosos.

- Real decreto 124/2017, do 24 de febreiro, relativo ao acceso aos recursos xenéticos
procedentes de taxones silvestres e ao control da utilizacion.

¢ Autonbmica:
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- Decreto 95/2017,do 2| de setembro, polo que se crea a Rede de Reservas da Biosfera
de Galicia

- Decreto 69/2016, do 19 de maio, polo que se crea a Rede de Parques Naturais de
Galicia

- Decreto 80/2015, do I'| de xuho, polo que se aproba o Plan de Conservacion do Mo-
numento Natural da Praia das Catedrais.

- Decreto 30/2015, do 5 de febreiro, polo que se aproba o Plan de conservacion do
humidal protexido Lagoa e areal de Valdoviho.

- Decreto 10/2015, do 22 de xaneiro, polo que se modifica o Decreto 67/2007, do 22 de
marzo, polo que se regula o Catélogo Galego de Arbores Senlleiras.

- Decreto 37/2014, do 27 de marzo, polo que se declaran zonas especiais de conserva-

cion os lugares de importancia comunitaria de Galicia e se aproba o Plan director da
Rede Natura 2000 de Galicia.

- Decreto 9/2014, do 23 de xaneiro, polo que se aproba o Plan de conservacion da pillara
das dunas (Charadrius alexandrinus L.) en Galicia.

- Decreto 75/2013, do 10 de maio, polo que se aproba o Plan de recuperacion da subes-
pecie lusitanica do escribano palustre (Emberiza schoeniclus L.subsp. lusitanica Steinba-
cher) en Galicia.

- Decreto 70/2013, do 25 de abril, polo que se aproba o Plan de recuperacion do galépa-
go europeo (Emys orbicularis L.) en Galicia.

- Decreto 149/1992, do 5 de xuho, polo que se aproba o Plan de Recuperacion do Oso
Pardo.

- Lei 13/2013, do 23 de decembro, de caza de Galicia.

- Decreto 284/2001, do | | de outubro, polo que se aproba o Regulamento de caza de
Galicia.

- Decreto 167/2011, de 4 de agosto, por el que se modifica el Decreto 88/2007, do 19
de abril, polo que se regula o Catélogo galego de especies ameazadas e se actualiza o
dito catalogo.

- Decreto 297/2008, do 30 de decembro, polo que se aproba o Plan de xestion do lobo
en Galicia.

- Decreto 88/2007, do 19 de abril, polo que se regula o Catélogo galego de especies
ameazadas.

- Decreto 67/2007, do 22 de marzo, que se regula o Catalogo Galego de Arbores Sen-
lleiras.

- Decreto 72/2004, do 2 de abril, polo que se declaran determinados Espazos como
Zonas de Especial Proteccion dos Valores Naturais.

- Lei 42017, do 3 de outubro, de proteccion e benestar dos animais de compafia en
Galicia
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- Decreto 90/2002, do 28 de febreiro, polo que se regula a tenza de animais potencial-
mente perigosos na Comunidade Autbnoma de Galicia e se crean os rexistros galegos
de animais de compania e potencialmente perigosos e de adestradores caninos.

- Decreto 153/1998, do 2 de abril, polo que se aproba o regulamento que desenvolve
alLei 1/1993, do |13 de abril, de proteccion dos animais domésticos e salvaxes en cati-
vidade.

- Lei 972001, do 21 de agosto, de conservacion da natureza.
- Lei 7/1992, do 24 de xullo, de Pesca fluvial.

- Decreto 130/1997, do 14 maio, polo que se aproba o regulamento de ordenacion da
pesca fluvial e dos ecosistemas acuéticos continentais.

- Decreto 15/2018, do 25 de xaneiro, polo que se crea e se regula o Observatorio Au-
tonbmico dos Rios de Galicia.

- Orde do 20 de marzo de 2017 pola que se aproba o Plan de accion para a loita contra
o uso ilegal do veneno no medio natural de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Beneficios a acadar:

- Mantemento nun estado de conservacion favorable de habitats e especies mellorando
0 seu estado de conservacion, de ser o caso.

- Lograr unha representacion axeitada dos habitats e das especies propios de Galicia que
garanta a sUa conservacion activa dentro das politicas de espazos naturais protexidos
consolidando unha rede de espazos protexidos nun estado adecuado de conservacion,
cun modelo de xestion compartida e coordinada.

- Ultimar a aprobacion e aplicacion dos instrumentos de planeamento dos espazos natu-
rais protexidos.

- Posta en valor e desenvolvemento sostible social e econdbmico dos territorios con mar-
cado caracter ambiental.

- Establecer infraestruturas verdes que proporcionen servizos ecosistémicos para a socie-
dade asi como a conectividade entre paisaxes, ecosistemas, habitats naturais ou semina-
turais e que aseguren diversidade bioldxica e os procesos ecoldxicos evolutivos.

- Mellorar a situacion de apoio ao desenvolvemento aos habitantes, empresas, ONG,
entidades e institucions locais da area de influencia dos Parques Naturais, do Parque Na-
cional e dos espazos naturais protexidos, axudando a manter o tecido poboacional das
areas incluidas nos espazos, potenciando o valor dos espazos protexidos como axente
de desenvolvemento econbmico e dinamizador das economias locais do seu contorno.

- Dotar os espazos naturais das infraestruturas, equipamentos e servizos ambientais con
suficiente oferta e calidade para o goce dos usuarios ordenando o uso socio recreativo
do medio natural compatibilizandoo coa sla conservacion e garantindo un uso racional
do medio natural acorde coas demandas dos usuarios e coa fraxilidade dos ecosistemas.
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- Mellorar a informacion e difusion da importancia do Patrimonio Natural e da Biodiversi-
dade e garantir o goce, resaltando a importancia dos valores naturais e concienciando &
cidadania sobre a importancia de conservar a Natureza.

- Mellorar o nivel socioeconémico das poboacions que estan integradas nos espazos pro-
texidos, fomentando actividades produtivas respectuosas co medio, e a distribucion
equitativa dos beneficios ambientais.

- Fomentar a participacion das persoas e dos colectivos implicados na conservacion do
medio e na toma de decisions ambientais.

- Obter os méaximos servizos ambientais e sociais das infraestruturas verdes e da biodi-
versidade para avanzar no valor que a sociedade lles outorga, que permitan o uso e
desfrute pUblico por parte da poboacion.

- Mellorar o nivel de proteccion e benestar dos animais de compahia.

- Procurar o equilibrio das poboacions de fauna silvestre e a slla compatibilidade cos inte-
reses de agricultores e gandeiros.

- Acadar un aproveitamento sostible dos recursos piscicolas e a sla preservacion para as
xeracions futuras.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda X
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As estratexias de conservacion da biodiversidade constitien unha oportunidade para pro-
mover a igualdade e a equidade entre homes e mulleres. As politicas seguidas desde a Direccion
Xeral de Patrimonio Natural provocan a introducion de novas actividades ou cambios nas prac-
ticas existentes. Tales cambios poden estar relacionados co uso da terra, agricultura, silvicuttura,
ganderfa, zonas pesqueiras e xestion dos recursos hidricos, entre outras actividades, nas que mu-
lleres e homes levan a cabo participacions distintas, tendo acceso desigual a estes recursos e be-
neficiandose do seu uso de xeito diferente. No marco das estratexias nacionais e internacionais
de conservacion e preservacion da biodiversidade, calquera iniciativa nesta materia debe garantir
que o desenvolvemento e implementacion das propostas, contriblan & igualdade, por medio da
creacion de posibilidades de acceso e beneficios equitativos tanto para as mulleres como para

os homes. Isto queda garantido en todas as estratexias e plans nesta materia promovidos desde
a CMAOT.

A conservacion e preservacion do patrimonio natural e a biodiversidade de cara as xe-
racions futuras €, na mesma medida, un asunto social e un problema ambiental e o éxito da
conservacion sustentable depende principalmente do uso que os diferentes grupos de persoas
lle dean aos recursos bioloxicos. Considérase que as mulleres tefien un papel clave na xestion
da biodiversidade xa que tefien un papel crucial en campos como o da xestion da agricultura
e son as responsables do control, desenvolvemento e transmision do cohecemento tradicional,
moi ligado & conservacion da biodiversidade. Dado que as mulleres representan polo menos a
metade dous(as) usuarios(as) dos recursos bioloxicos, considérase primordial a sia implicacion
na conservacion e a sustentabilidade destes recursos.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
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Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

Para contribuir co Obxectivo "“Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres
e homes que facilite a conciliacion e a corresponsabilidade”, identificase a seguinte medida:

- Uso estratéxico da contratacion piblica, a través da aplicacion de clausulas sociais, como
instrumento das politicas pUblicas de fomento de medidas de conciliacion e correspon-
sabilidade nas empresas”

- Indicador estimado (nUmero de contratos que incorporen as citadas clausulas): 4

- Importe que se estima destinar a estes contratos: 515.200€

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Prevese a realizacion das seguintes xornadas divulgativas dirixidas especialmente a mulleres
e unha exposicidbn no marco do convenio subscrito co Centro de Extension Universitaria e Di-
vulgacion Ambiental de Galicia, como centro de referencia en materia de educacion ambiental
en Galicia:
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- Xornada: As mulleres relevantes no territorio da Reserva de Biosfera Marihas Corunesas
e Terras do Mandeo.

- Xornada: O papel da Muller na dinamizacion do rural en areas naturais protexidas.

- Exposicion: llustradoras da Natureza.

(Importe previsto convenio: 56.000€ para a anualidade 2019)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Patrimonio Natural

II.1.7. PROGRAMA 541D - CONTROL AMBIENTAL E XESTION DE RESIDUOS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Obxectivo estratéxico:

- OE3.5.0I: Conservar e protexer o medio ambiente e promover a eficiencia dos recur-
sos a través da xestion sostible dos residuos e a restauracion de espazos degradados.

Indicadores de resultado segundo o Plan Estratéxico de Galicia:

- IR 3.5.0l.a: Porcentaxe do volume de residuos domésticos recollidos selectivamente
sobre a producion de residuos domésticos.

- IR 3.5.01.b: Producion total de residuos domésticos

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Un dos puntos fundamentais no que se centra este Programa é a xestion de residuos.

Os obxectivos basicos da actual politica de residuos da Union Europea (UE) son previr os
residuos e fomentar a reutilizacion, a reciclaxe e a recuperacion para reducir o impacto ambien-
tal. O obxectivo a longo prazo é que a UE se converta nunha sociedade da reciclaxe que se
propofna coma obxectivo evitar os residuos e utilizalos como recurso, proporcionando un alto
nivel de proteccion ao medio.

Respecto dos residuos domésticos o Plan de Xestion de Residuos Urbanos de Galicia 2010-
2022 (en diante PXRUG) establece as bases para impulsar a sGa xestion en Galicia cara un novo
escenario mais sustentable e acorde coa xerarquia de residuos marcada pola normativa, facendo
especial fincapé na prevencion e na valorizacion dos residuos.
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O PXRUG recolle os obxectivos marcados pola normativa vixente e establece novos mar-
cos, especialmente en prevencion, no despregue da recollida selectiva da fraccion orgénica e no
incremento do resto de recollidas, tanto en cantidade como en calidade.

Tamén ten en conta as particularidades do territorio galego (dispersion, multiplicidade de
entidades poboacionais, estruturas organizativas, etc.) & hora de desehar os modos de xestion e
a sla loxistica, tanto no que se refire aos modelos de recollida propostos, como as posibilidades
tecnolbxicas das infraestruturas de tratamento para cada fraccion.

Os obxectivos a alcanzar son:

- Estabilizar e reducir a producion de residuos en Galicia, en canto ao peso pero tamén
en volume, diversidade e perigosidade, desaxustando a producion de residuos do cre-
cemento econbmico.

- Fomentar a recollida selectiva en orixe, como estratexia para obter materiais de calidade
que tehan saida no mercado da reciclaxe.

- Potenciar a xestion e recollida en orixe da fraccion organica dos residuos municipais.
- Potenciar as recollidas comerciais en orixe.

- Potenciar o mercado da reciclaxe.

- Garantir a complementariedade de modelos.

- Desenvolver as infraestruturas precisas para tratar os residuos xerados, conseguir os
obxectivos marcados e potenciar deste xeito a organizacion territorial, baixo criterios
de suficiencia, proximidade, viabilidade ambiental e economica.

- Minimizar o vertido final en depositos controlados, especialmente da fraccion biodegra-
dable e materiais recuperables.

- Implicar as persoas nas actuacions de xestion de residuos, maximizar a implantacion e os
cohecementos da poboacion e dos xestores.

- Garantir a calidade e transparencia da informacion.

- Acomodar o sistema de xestion de residuos ao sistema de xestion urbana, como un
elemento mais, interrelacionado con outros como a xestion do espazo pUblico, a mo-
bilidade e o ruido.

- Previr a contaminacion do solo e rexenerar os solos degradados

lgualmente a producion e posterior xestion dos residuos industriais presenta impactos ne-
gativos sobre o medio, tanto polo seu volume, como polo seu potencial de conter substancias
tOXxicas e perigosas. Este Programa pretende dar unha resposta decidida as esixencias formuladas
pola UE, pohendo énfase no que se cohece como solucions a principio de lifa para a xeracion
de residuos, orientadas a abordar o problema na sa orixe, mediante a minimizacion da sla xe-
racion, seguindo a xerarquia marcada pola Directiva 98/2008/CE, do Parlamento Europeo e do
Consello, do 19 de novembro de 2008, sobre os residuos (Directiva Marco de Residuos), e na
sa revision, no tocante ao seu tratamento.
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Nesta lifa, o Plan de xestion de residuos industriais de Galicia 2016 — 2022 (en diante
PRIGA), que ten como finalidade dar resposta & necesidade de dispor dunha ferramenta de
planificacion en materia de prevencion e xestion de residuos industriais que integre as estratexias
comunitarias mais actuais e, en concreto, a estratexia xeral da politica de residuos contida no Plan
Estatal Marco de Residuos 2016-2022 (PEMAR), define como obxectivos estratéxicos a acadar
no marco da sla vixencia temporal, os seguintes:

* Reducir en 2020 a xeracion dos residuos industriais, como mihimo nun 0%, respecto aos
valores de producion do 2010.

* Fomentar a [+D+i no cambio da prevencion da xeracion, preparacion para a reutilizacion,
reciclaxe e outras formas de valorizacion de residuos.

*  Mellorar a informacion para crear unha "“‘conciencia colectiva” en materia de residuos.

*  Desligar / reducir a asociacion entre o crecemento econdmico e a producion de residuos.
* Aumentar o emprego e as posibilidades dos residuos.

*  Mellorar e automatizar as ferramentas de informacion administrativas.

*  Fomentar a recuperacion da maior parte dos recursos contidos nos residuos producidos.
*  Reducir os efectos ambientais de xestion de residuos.

*  Acadar unha economia circular no relativo a residuos non perigosos e avanzar cara unha
economia circular no caso de residuos perigosos.

*  Reducir as emisions de GEl asociadas & producion e & xestion de residuos industriais.

*  Aumentar a recollida, a preparacion para a reutilizacion, a reciclaxe e a valorizacion de resi-
duos, fomentando a introducion de novos tratamentos de reciclaxe e/ou valorizacion.

*  Planificar a suficiencia de instalacions de tratamento,

Con cargo ao programa 541D executaranse actuacions necesarias para acadar os obxec-
tivos do PRIGA sobre reducion da producion de residuos industriais e mellora da sla xestion,
mediante a implementacion das medidas previstas nos programas especificos para cada un dos
fluxos de residuos industriais, nos programas especificos de xestion do PRIGA.

Neste Programa igualmente incardinanse todas as actuacions da Xunta de Galicia en materia
de control ambiental, &mbito no cal se buscara o obxectivo xeral de previr, reducir e controlar
calquera tipo de contaminacion, mellorando a avaliacion ambiental e apoiando as empresas nas
tomas de decisions en relacion coa minimizacion dos seus impactos..

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Seguindo o disposto no punto anterior, debemos distinguir dous &mbitos, un o referente a
xestion de residuos e outro ao control ambiental.

[.  Xestion de residuos:
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a) En materia de prevencion e reducion da producion, as actuacions iran dirixidas tanto a
produtores como consumidores e xestores, co obxecto de propiciar un cambio pro-
gresivo nos procesos produtivos e nos habitos de consumo asi como nos modelos de
xestion, promovendo un uso mais eficaz dos recursos.

b) As actuacions vinculadas a recollida selectiva en orixe de todas as fraccions teran como
eixe fundamental as entidades locais, &s que tamén iran dirixidas as ampliacions das do-
tacions das infraestruturas ambientais de xestion de residuos.

2. Control ambiental:

a) As actuacions de mellora da avaliacion ambiental incidiran de xeito claro nas entidades
locais galegas asi como no sector empresarial, ao potenciar a rapida resolucion dos pro-
cedementos, dentro do rigor absoluto ao disposto na normativa ambiental.

b) O fomento das medidas dirixidas & prevencion e reducion da contaminacion ambiental
tefien como plblico obxectivo o sector empresarial galego coa finalidade Ultima de
garantir a calidade de vida da poboacion galega.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Entre as conclusions da diagnose realizada da xestion de residuos domésticos en Galicia nos
Ultimos anos destacan as seguintes:

|. A baixa xeracion per capita de residuos en Galicia en comparacion con outras comunidades
autbnomas e outros paises da Union Europea.

2. Insuficiente informacion referente 4 xeracion e recollida de residuos.
Avance na recollida de vidro, pero non en papel e envases.

4. Elevada porcentaxe de impropios na recollida selectiva da bolsa amarela e organica, o cal fai
diminuir o potencial de recuperacion de ambas fraccions e as slas posibilidades de acepta-
cibn no mercado da reciclaxe e/ou dos fertilizantes e emendas organicas no caso da orgénica.

5. As posibilidades de optimizacion que ofrecen as plantas existentes grazas a implantacion de
melloras nos procesos de clasificacion, recuperacion e tratamento que permitan optimizar o
rendemento das mesmas.

6. A elevada dispersion territorial non fai aconsellable un modelo Unico de xestion, debendo
incorporarse novas loxisticas para o medio rural onde algunhas recollidas selectivas tefien
unha baixa eficiencia.

Baixo nivel de desenvolvemento das recollidas a grandes xeradores.

Necesidade de ampliar a xestion in situ, especialmente en lugares con elevada dispersion
territorial e plantas de tratamento alonxadas, favorecendo o tratamento da fraccion organica
en plantas locais ou comarcais de compostaxe.

9. Necesidade de acometer medidas para impulsar a recollida separada de biorresiduos e a sta
reciclaxe (os biorresiduos son aqueles que proceden exclusivamente da recollida selectiva).
Dada a importancia da fraccion organica sobre a xeracion total de residuos, e o obxectivo
que hai que conseguir antes de 2020, considérase prioritario actuar sobre a sla xestion.
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Os indicadores de seguimento do ano 2017 do Plan de Xestion de Residuos Urbanos de
Gallicia 2010-2022 mais salientables son:

- Xeracion de residuos por habitante: |,125 kg/hab/dra.
- Incremento da valorizacion material ata o 17,6%

- Diminucidon do rexeitamento, situandose no 32,9%

O Plan de xestion de residuos industriais de Galicia 20162022 ten unha importancia fun-
damental & hora de establecer as medidas concretas de reducion de residuos en funcion dos
distintos sectores produtivos e dos tipos de residuos producidos por cada un deles, co fin de
minimizar, cuantitativamente, o volume, e cualitativamente, a perigosidade dos residuos xerados
asi como orientar os sistemas do tratamento cara a sUa valorizacion.

O PRIGA establece |7 programas especificos, que articulan obxectivos coherentes co PE-
MAR, con medidas concretas para cumprilos que inciden na preparacion para a reutilizacion, e a
valorizacion material dos residuos: un programa transversal de prevencion de residuos e dezaseis
programas especificos de xestion por fluxos de residuos:

Programa de Prevencion da xeracion de residuos industriais
Programa de xestion de residuos de construcion e demolicion (RCD)
Programa de xestion de aceites usados

Programa de xestion de residuos sanitarios

Programa de xestion de pneuméticos ao final da sGa vida Gtil (NFVU)
Programa de xestion de vehiculos fora de uso

Programa de xestion de PCB/PCT

Programa de xestion de pilas e acumuladores

NV o Ny AW

Programa de xestion de residuos de aparellos eléctricos e electronicos (RAEE)

S

Programa de xestion de lodos de depuracion de augas residuais

Programa de xestion de residuos agrarios

N

Programa de xestion de residuos metalicos

w

Programa de xestion dos residuos do procesado de recursos mineiros

IN

Programa de xestion de buques e embarcacions fora de uso

w1

Programa de xestion de residuos industriais sen lexislacion especffica

o

Programa de xestion eliminacion en vertedoiro

~

Programa de xestion de chans contaminados

As conclusions da diagnose realizada polo PRIGA derivadas da situacion actual dos residuos
industriais en Galicia son os seguintes:
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* A producion de residuos de Galicia amosa unha tendencia decrecente no relativo & produ-
cién no periodo analizado.

*  Os residuos industriais sen lexislacion especifica son os mais amplamente xerados seguido
dos residuos metalicos, os RCD e os lodos de depuracion de augas residuais.

*  Existe unha forte dicotomia a nivel de producion entre as provincias da Coruha e Pontevedra
fronte a Lugo e Ourense, o que esta directamente relacionado coa industrializacion do eixe
atlantico respecto do resto do territorio.

* A porcentaxe de residuos industriais aproveitados mediante valorizacion é elevado, cunha
taxa de valorizacion do 84% fronte a unha eliminacion do 16%.

* O modelo de xestion é fundamentalmente a través de operadores privados.

* Unha porcentaxe importante (arredor do 20%) dos residuos industriais producidos en Gali-
cia son xestionados fora da comunidade, fronte a unha entrada de residuos que representa o
25% da producion de residuos industriais, polo tanto, o balance da xestion € positivo para o
sector, xestionando en global mais do que se produce no noso territorio, ainda que existen
diferenzas significativas respecto do fluxo que se analice.

*  Existe unha ampla rede de xestores de residuos, sobre todo a nivel de valorizacion interme-
dia e final dos non perigosos con cobertura suficiente para a practica totalidade dos residuos
producidos.

*  Existen varios fluxos de residuos onde non se acada a economia circular; ben por falta de
mercado dos produtos elaborados ou porque non se produce a sla valorizacion, ben sexa
por falla de tecnoloxia ou polos custes do proceso de valorizacion.

Atendendo a esta diagnose debemos incidir principalmente naqueles sectores que produ-
cen mais residuos, sen deixar de lado sectores secundarios en termos de xeracion de residuos
pero cun importante peso econémico en Galicia, como o agroalimentario ou o de transforma-
cibn da madeira e transversalmente, abordar aqueles fluxos de residuos de orixe heteroxénea
que presentan maiores dificultades de xestion pola dispersion na sla xeracion, o que involucra
maiores custos econdmicos e ambientais na sla xestion.

Compre facer especial referencia a situacion das instalacions para a xestion de residuos
industriais e & capacidade de eliminacion de residuos. En Galicia localizanse arredor de 650 insta-
lacibns para a xestion de residuos industriais, cunha capacidade de tratamento que supera os 8
millons de t/ano (excluidas as plantas de clasificacion).

No ano 2016 xeraronse en Galicia 3 millons de toneladas de residuos industriais. Destes, o
95% sobre o total, correspdndense con residuos non perigosos.

Sobre a cantidade xerada de residuos industriais, o seu tratamento, corresponde maiorita-
riamente con operacions de tratamento distintas da eliminacion en vertedoiro, acadando para o
ano 2016 un valor do 85% sobre o total xerado.
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Asimesmo deben manterse os mecanismos necesarios para o control ambiental das activi-
dades industriais galegas, tendo como obxectivo comprobar o grao de cumprimento da norma-
tiva ambiental e dos requisitos impostos nas autorizacions e avaliacions ambientais de proxectos,
plans e programas, asi como a deteccion de actuacions non autorizadas nin avaliadas pese a estar
obrigadas a isto, buscando como fin un nivel elevado de proteccion do medio ambiente asegu-
rando un desenvolvemento sustentable na Comunidade Autonoma de Galicia.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Este programa desenvolvese dentro do marco legal establecido por:

¢ Normativa comunitaria:

- Directiva (UE) 2018/852 do Parlamento Europeo e do Consello, do 30 de maio de
2018, pola que se modifica a Directiva 94/62/CE relativa aos envases e residuos de
envases.

- Directiva (UE) 2018/851 do Parlamento Europeo e do Consello, do 30 de maio de
2018, pola que se modifica a Directiva 2008/98/CE sobre os residuos.

- Directiva (UE) 2018/850 do Parlamento Europeo e do Consello, do 30 de maio de
2018, pola que se modifica a Directiva 1999/3|/CE relativa & vertedura de residuos.

- Directiva (UE) 2018/849 do Parlamento Europeo e do Consello, do 30 de maio de
2018, pola que se modifican a Directiva 2000/53/CE relativa aos vehiculos ao final da
sUa vida (til, a Directiva 2006/66/CE relativa s pilas e acumuladores e aos residuos de
pilas e acumuladores e a Directiva 2012/19/UE sobre residuos de aparellos eléctricos e
electronicos.

- Directiva 2010/75/UE do Parlamento Europeo e do Consello de 24 de novembro de
2010 sobre as emisions industriais (prevencion e control integrados da contaminacion).

- Directiva 2008/1/CE do Parlamento Europeo e do Consello, de 15 de xaneiro de 2008,
relativa a prevencion e ao control integrado da contaminacion.

- Directiva 2008/98/CE, do Parlamento Europeo e do Consejo, do |9 de novembro
de 2008, sobre os residuos e pola que se derogan determinadas Directivas (Directiva
Marco de Residuos).

- 2003/33/CE - Decision do Consello, do 19 de decembro de 2002, pola que se estable-
cen os criterios e procedementos de admision de residuos nos vertedoiros con arranxo
ao artigo |6 e ano anexo Il da Directiva 1999/31/CEE

¢ Normativa estatal:
- Real decreto 20/2017, do 20 de xaneiro, sobre os vehiculos ao final da sda vida Util.

- Real decreto leixislativo 1/2016, do |16 de decembro, polo que se aproba o texto refun-
dido de prevencion e control integrados da contaminacion.

- Real decreto 110/2015, do 20 de febreiro sobre residuos de aparatos eléctricos e elec-
tronicos.
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- Real decreto 815/2013, do 18 de outubro, pola que se aproba o Regulamento de emi-
sions industriais e de desenvolvemento da Lei 16/2002, do | de xullo, de prevencion e
control integrados da contaminacion.

- Lei 52013, do || de xuho, pola que se modifican a Lei 16/2002, do | de xullo, de
prevencion e control integrados da contaminacion e a Lei 22/201 1, do 28 de xullo, de
residuos e solos contaminados

- Lei 22/2011, do 28 de xullo, de residuos e solos contaminados.

- Real decreto 9/2005, do 14 de xaneiro, polo que se establece a relacion de actividades
potencialmente contaminantes do solo e os criterios e estandares para a declaracion de
solos contaminados.

- Real decreto 1619/2005, do 30 de decembro, sobre a xestion de pneumaticos fora de
uso.

- Real decreto 679/2006, do 2 de xuho, polo que se regula a xestion dos aceites indus-
triais usados.

- Real decreto 508/2007, do 20 de abril, polo que se regula o subministro de informacion
sobre emisions do Regulamento E-PRTR e das autorizacions ambientais integradas.

- Real decreto 106/2008, do | de febreiro, sobre pilas e acumuladores e a xestion am-
biental dos seus residuos.

- Real decreto 105/2008, do | de febreiro, polo que se regula a producion e xestion dos
residuos de construcion e demolicion.

- Real decreto 1481/2001, do 27 de decembro, polo que se regula a eliminacion de resi-
duos mediante deposito en vertedoiro.

- Orden INT/624/2008, do 26 de febreiro, pola que se regula a baixa electronica dos
vehiculos descontaminados ao final da sda vida til.

- Orden MAM/304/2002, do 8 de febreiro, pola que se publican as operacions de valori-
zacion e eliminacion de residuos e a lista europea de residuos.

*  Normativa autonémica:
- Lei /1995, do 2 de xaneiro de 1995 de Proteccion ambiental de Galicia.
- Lei 8/2002, do 18 de decembro, de proteccion do ambiente atmosférico de Galicia
- Lei 10/2008, do 3 de novembro, de residuos de Galicia.
- Decreto 156/1995, do 3 de xuho de Inspeccidon ambiental.

- Decreto 174/2005, do 9 de xufo, polo que se regula o réxime xuridico da producion
e a xestion de residuos e o Rexistro Xeral de Produtores e Xestores de Residuos de
Galicia.

- Decreto 59/2009, do 26 de febreiro, polo que se regula a rastrexabilidade dos residuos.

- Decreto 60/2009, do 26 de febreiro, sobre solos potencialmente contaminados e pro-
cedemento para a declaracion de solos contaminados.
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- Decreto 125/2012, do 10 de maio, polo que se regula a utilizacion de lodos de depura-
dora no ambito do sector agrario na Comunidade Auténoma de Galicia.

- Orde de 30 do maio de 1996, pola que se regula o exercicio da inspeccion ambiental
Unica e a tramitacion de denuncias ambientais, & sGa vez modificada polas ordes do |5
de novembro de 1999 e |3 de marzo de 2000.

- Orde do 20 de xullo de 2009, pola que se regula a construcion e a xestion dos verte-
doiros no ambito da Comunidade Autbnoma de Galicia.

- Orde do 20 de xullo de 2009 pola que se regulan os contidos dos estudos de minimi-
zacion da producion de residuos que deben presentar os produtores de residuos de
Galicia.

- Instrucion técnica de residuos ITR/01/08, do 8 de xaneiro de 2008, da Secretaria Xeral
de Calidade e Avaliacion Ambiental, referente & elaboracion de solos (tecnosolos) de-
rivados de residuos.

Dentro do planeamento debe destacarse o encadre de parte das actuacions deste programa
no Plan de xestion de residuos urbanos de Galicia 2010-2022 e no Plan de xestion de residuos
industriais de Galicia 2016-2022.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Xestion de residuos:

Neste eido continuarase coa progresiva implantacion do Plan de Xestion de Residuos Urba-
nos de Galicia 2010-2022 asi como con actuacions que se estenden a diferentes ambitos:

|. Prevencion e reducion da producion, partindo dunha politica de comunicacion a todos os
niveis propiciando un cambio progresivo nos procesos produtivos e nos habitos de consumo
asi como nos modos de xestion, promovendo un uso mais eficaz dos recursos.

2. Creacion dunha rede galega para a preparacion, reutilizacion e reparacion.

Fomento da recollida selectiva en orixe de todas as fraccions, promovendo o mercado da
reciclaxe. En particular, fomentarase a implantacion da recollida selectiva da materia organica
e de biorresiduos entre grandes produtores, especialmente en zoas turisticas.

4. Promocion e apoio ao uso do compost.

5. Fomento da formacion e concienciacion co fin de implicar & cidadania e s distintas organi-
zacions nas actuacions de xestion de residuos (prevencion, reciclaxe e compostaxe), con es-
pecial atencion a sensibilizacion encamifiada & reducion do consumo de bolsas dun solo uso.

6. Potenciar os medios que garantan a calidade e transparencia da informacion, a través da
creacion dun sistema compartido e homoxéneo de informacion estatistica, que estea a dis-
posicion da poboacion e que sexa facilmente comprensible.

7. Apoio as entidades locais mediante actuacions dirixidas a: (1) potenciar a recollida selectiva
en orixe e xestion da fraccion organica dos residuos municipais coa finalidade de contribuir
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ao cumprimento dos obxectivos fixados pola normativa; (2) fomentar a prevencion e pre-
paracion para a reutilizacion de residuos municipais: (3) mellorar os servizos de proximidade
e as instalacions a disposicion dos cidadans que complementen a funcion que presta a rede
de puntos limpos existente na nosa comunidade autbnoma para a entrega de determinados
residuos, ao fin de favorecer a sla adecuada recollida e clasificacion asi como o impulso para
a preparacion e reutilizacion, no seu caso.

Asi'mesmo, no dmbito dos residuos industriais continuarase coa progresiva implantacion do
Plan de Residuos Industriais de Galicia 2016-2022, en particular realizaranse actuacions necesarias
para acadar os obxectivos do plan sobre reducion da producion de residuos industriais e mellora
da sGa xestion, mediante a implantacion das medidas previstas nos programas especificos de
xestion 1,2, 3,4, 8,9 e 14 para cada un dos fluxos de residuos:

|. Fomento da prevencion da xeracion de residuos no sector industrial.
Xestion de residuos sanitarios.

Prevencion e xestion de residuos da construcion e demolicion (RCD).
Fomento da reciclaxe de buques e embarcacions ao final da sta vida Gtil,

Mellora da xestion de aceites usados.

o

Mellora da xestion, da rastrexabilidade e da informacion dos residuos de pilas y acumulado-
res

7. Formacion-informacion destinada aos produtores e xestores de Residuos de aparellos eléc-
tricos e electronicos (RAEE).

Control ambiental:

I.  Potenciar unha cultura medioambiental nas actividades tendente a fomentar os sistemas de
autocontrol ou xestion ambiental, incidindo no enfoque preventivo.

2. Reducir o impacto das actividades no medio ambiente, mediante accions que tendan a con-
seguir unha mellora ambiental a través da prevencion e o control dos incumprimentos que
impliguen un maior risco para as persoas e o medio ambiente.

3. Promover a calidade, competencia técnica e mellora continua.

4. Mellorar a avaliacion ambiental, garantindo que as declaracions de impacto ambiental, asi
como as autorizacions ambientais integradas, sexan resoltas no menor tempo posible e
dentro do rigor absoluto ao disposto na normativa ambiental.

5. Actuacions de prevencion de riscos medioambientais e de recuperacion de solos contami-
nados.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda X
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

» Estatisticas e situacion das mulleres e dos homes en relacion cos ambitos prioritarios de
intervencion do programa de gasto (diagnose)

As actividades do programa non estan dirixidas especificamente as persoas polo que non
procede diferenciar a situacion de mulleres e homes en relacion cos ambitos de intervencion
do programa.

* Informacion sobre a realidade social de partida, dende a perspectiva de xénero neste ambito

No medio ambiente, as mulleres de todo o mundo cumpren funcions ben definidas: na or-
denacion da fauna e da flora, das terras aridas, dos humedais e da agricultura, na xestion da
auga, etc. pero tamén na vixilancia do medio. Deste xeito aportan o seu tempo, aptitudes e
vision persoal no desenvolvemento das comunidades, converténdose nunha fonte invalora-
ble de cohecementos e pericia na xestion do medio ambiente.

Nun estudo do Banco Mundial do ano 2002 chegouse a conclusion de que a igualdade
de xénero é fundamental para a economia dos paises e de que o desenvolvemento sostible
non é posible sen equidade. Estes dous elementos, igualdade e equidade, son en consecuencia
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elementos esenciais e condicions indispensables para a conservacion do medio ambiente e o
desenvolvemento sostible.

En calquera andlise que se faga da muller e do medio ambiente debe terse en conta:

- Adivision do traballo e as responsabilidades baseadas no xénero.

- Os cohecementos, e cando nos referimos a eles non falamos so de nivel de educacion
sendn tamén dos cohecementos tradicionais, de gran arraigo en Galicia. Moitos coin-
ciden en sinalar que os cofecementos das mulleres sobre o medio ambiente son un
recurso sumamente valioso que se ten desbotado con demasiada frecuencia.

- O acceso aos recursos e o control destes e

- Aposicion da muller dentro da familia e na comunidade, que determina en gran medida
o control que estas tefien sobre as decisions relacionadas co medio ambiente, como as
actividades de conservacion e rexeneracion do medio ambiente.

Deste xeito na parte deste programa enfocada a xestion de residuos € de vital importancia
a participacion das mulleres nos cambios progresivos nos habitos de consumo e nos procesos
de reutilizacion e reciclaxe de todo tipo de residuos, na posta en marcha dos proxectos de
compostaxe e mais concretamente nos de autocompostaxe. Pero dita participacibn non pode
ser entendida como unha funcion exclusiva das mulleres, senén que as mulleres son o elemento
clave e propulsor da sensibilizacion, formacion e concienciacion de todos aqueles que no seu en-
torno, por descohecemento ou por abandono non colaboran na promocion dun uso mais eficaz
dos recursos nunha economia circular.

- N°de mulleres e homes potenciais beneficiarias/os do programa de gasto
As actividades do programa benefician 4 toda a sociedade, polo que no procede diferen-
ciar entre nUmero de homes e mulleres beneficiarias /os do programa de gasto.

- Existencia de indicadores con relevancia de xénero (citar)
Non existen indicadores con relevancia de xénero neste programa de gasto.

- Outros datos especificos relacionados co programa e coa poboacion obxectivo das
actividades, desagregados por sexo

Non procede.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

As actuacions previstas estan destinadas a toda a sociedade.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Todas as accions planificadas prestan atencion ao respecto da igualdade entre mulleres e
homes, polo que a prevision é que efectivamente redunden nesta liha.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

En todos os contratos tramitados con cargo ao orzamento de 2017, incluise como clausula
de desempate a obtencion da Marca Galega de Excelencia en Igualdade, de conformidade co
disposto no artigo 75 c) do Decreto lexislativo 2/2015, do |12 de febreiro, polo que se aproba
o texto refundido de disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de
igualdade (DOG nlim. 32, do |7 de febreiro de 2016).

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Nos contratos que se tramiten con cargo ao programa durante o 2019, incluirase como
condicion especial de execucion, o respecto ao principio de igualdade de remuneracion por
razon de sexo previsto no artigo 28 do Estatuto dos Traballadores (Texto Refundido aprobado
polo RDL 2/2015, do 23 de outubro), de xeito que a igualdade de funciéns e responsabilidade
se corresponda co salario.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Calidade Ambiental e Cambio Climatico.

III.1.8. PROGRAMA §41E - CONECEMENTO DO AMBIENTE E FOMENTO DA
SUSTENTABILIDADE:

A.DESCRICION DO PROGRAMA
Instituto de Estudos do Territorio (IET)

Obxectivo estratéxico:
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- OE3.4.03: Potenciar a integracion e a consideracion da paisaxe na accion do Gobemo
e identificar e caracterizar os valores e as potencialidades da paisaxe de Galicia cara a
sUa proteccion e xestion.

Indicador de resultado

- IR 3.4.03: Superficie de paisaxe catalogada. (alcanzado en 2016)

Direccion Xeral de Calidade Ambiental e Cambio Climético
Obxectivo estratéxico:

- OE3.4.04: Impulsar a sustentabilidade ambiental, desvinculando o crecemento econo-
mico da degradacion do entorno, mediante o reforzamento do control e a observacion
ambiental.

Indicador de resultado:
- IR 34.04: Poboacion exposta a calidade do aire mala ou mellorable.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa de gasto da cobertura, principalmente a dlas necesidades fundamentais.

Por unha banda, a través do Instituto de Estudos do Territorio (IET) o obxectivo do pro-
grama consiste fundamentalmente na proteccion, xestion e ordenacion da paisaxe de Galicia,
no estudo e andlise do territorio e na elaboracion, mantemento e actualizacion da informacion
xeografica e cartogréfica necesaria para o desenvolvemento dos estudos territoriais, asi’ como
na promocion da cultura da sustentabilidade territorial, fomentando a sensibilidade da cidadania
sobre o medio ambiente, o territorio e a paisaxe.

As politicas pblicas en materia de ordenacion do territorio encadranse e atopan a sla xus-
tificacion na Axenda Territorial Europea 2020, que ten por obxecto a planificacion do territorio
cara a constitucion dunha politica comUn de cohesion.

A Lei 7/2018, do 7 de xullo, de proteccion da Paisaxe de Galicia constitle o marco de re-
ferencia para o desenvolvemento das politicas encamihadas & proteccion, ordenacion e xestion
da paisaxe, asi como a sensibilizacion cidada. Esta lei establece unha serie de instrumentos que
se tefen que desenvolver a partires das prioridades definidas na Estratexia da Paisaxe Galega,
actualizada para o perfodo 2017-2020, e que propbdn un plan operativo estruturado en tres
obxectivos xerais: a gobernanza da paisaxe, a elaboracion de ferramentas especfficas para a
xestion da paisaxe e a formacion e concienciacion. Cada un destes obxectivos concrétase en
lihas de actuacion entre as que se poden destacar a proxima aprobacion do regulamento da Lei
712008, a elaboracion de plans de accion da paisaxe, a promocion dos primeiros pactos pola
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paisaxe e a creacion do Consello Asesor da Paisaxe de Galicia como instrumentos para acadar
unha mellor gobernanza da paisaxe galega. Asi mesmo, establece que estes instrumentos deben
ser complementados con outras ferramentas especificas para a xestion da paisaxe. Con este fin
darase continuidade a Coleccion Paisaxe Galega, con novas gufas de boas practicas.

Esta estratexia contempla ademais outras actuacions, como o deseho da rede de itinerarios
paisaxisticos contemplada nas Directrices de ordenacion do territorio, que conecte lugares de
alto valor paisaxistico polos seus elementos naturais e culturais ou os seus valores estéticos e
panoramicos, e que debera planificarse a través da rede viaria e de sendeiros xa existente.

A Estratexia de infraestrutura verde de Galicia ten como obxectivo a identificacion e conser-
vacion dos elementos do territorio que compohen a infraestrutura verde, para que a planificacion
territorial e sectorial asegure a conectividade ecolbxica e a funcionalidade dos ecosistemas, a miti-
gacion e adaptacion aos efectos do cambio climatico e a restauracion de ecosistemas degradados,
en sintonia coa Comunicacion da Comision Europea “Infraestrutura verde: Mellora do capital
natural de Europa: mellora do capital natural de Europa”, do 6 de maio de 2013.

No eido da informacion xeografica e territorial, dase cumprimento aos mandatos legais
establecidos na Lei 14/2010, do 5 de xullo, sobre as infraestruturas e os servizos de informacion
xeografica en Espaha, que traspuxo ao ordenamento xuridico espanol a Directiva 2007/2/CE
do Parlamento Europeo e do Consello, do 14 de marzo de 2007, pola que se establece unha
infraestrutura de informacion espacial na Comunidade Europea (INSPIRE), na Lei 2/2016, do 10
de febreiro, do solo de Galicia, no Decreto 19/2011, do 10 de febreiro, polo que se aproban
definitivamente as Directrices de Ordenacion do Territorio (DOTs), € no Decreto 14/2017, do
26 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de ordenacion da informacion xeogréfica e
da actividade cartogréfica de Galicia.

Outra das accions que se levan a cabo dentro deste programa de gasto é o desenvolvemen-
to do Plan de seguimento da sustentabilidade territorial, establecido no Decreto 176/2013, polo
que se aproba o Plan de seguimento das Directrices de ordenacion do territorio de Galicia e da
sustentabilidade territorial, que da resposta as propias determinacions das DOTs.

Por outra banda dende a Direccion Xeral de Calidade Ambiental e Cambio Climatico, o
programa atende as necesidades derivadas (1) dos sistemas de observacion ambiental e predicion
meteoroloxica de Galicia e (2) da loita contra o cambio climético e da adaptacion ao mesmo.

(1) Observacion ambiental e predicion meteoroloxica de Galicia.

Unha das funcions esenciais da Direccion Xeral de Calidade Ambiental e Cambio Climatico
é a xestion dos sistemas de observacion ambiental e predicion meteoroldxica de Galicia e a sla
difusion.

*  Rede de calidade das augas naturais e rede de calidade do aire.
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En materia de calidade das augas, as necesidade 4s que atende o programa son, fundamen-
talmente, as que derivan do cumprimento da Directiva 2000/60/CE do Parlamento Europeo e do
Consello, do 23 de outubro de 2000, pola que se establece un marco comunitario de actuacion
no ambito da politica de augas e da Directiva 2008/105/CE do Parlamento Europeo e do Conse-
llo do 16 de decembro de 2008, relativa as normas de calidade ambiental no marco da politica,
que establece normas de calidade ambiental (NCA) para as substancias prioritarias e para outros
contaminantes, co obxecto de conseguir un bo estado quimico das augas superficiais.

A Directiva 2000/60/CE, cohecida como a Directiva Marco da Auga, considera que a auga
non € un ben comercial senébn un patrimonio e que como tal hai que protexelo e defendelo.
Por isto, a Directiva define como obxectivo, establecer que o marco para a proteccion das augas
superficiais continentais, as augas de transicion, as augas costeiras a as augas subterraneas:

- Preveha todo tipo de deterioro adicional e protexa mellor o estado dos ecosistemas
acuaticos.

- Promova un uso sustentable da auga na proteccion a largo prazo dos recursos hidricos
disponibles.

- Teha por obxecto unha maior proteccion e mellora do medio acuéatico, entre outras
formas, mediante a interrupcion e supresion gradual dos vertidos, das emisions e das
perdas de substancias perigosas prioritarias.

- Garanta a reducion progresiva da contaminacion da auga subterranea e evite novas
contaminacions.

Con este marco de proteccion do estado das augas fixado pola Directiva, blscase:

- Paliar os efectos das inundacion e secas.

- Garantir o subministro suficiente de auga superficial ou subterranea en bo estado, tal
como require un uso da auga sustentable, equilibrado e equitativo.

- Reducir de forma significativa a contaminacion das augas subterraneas.
- Protexer as augas territoriais e marifas.

- Lograr os obxectivos dos acordos internacionais pertinentes, incluidos aqueles cuxa
finalidade é previr e erradicar a contaminacion do medio ambiente mariho.

Para acadar estes fins Ultimos, a propia Directiva 2000/60/CE establece a obriga dos estados
membros de realizar un seguimento da calidade das augas superficiais, para pofer en marcha as
medidas necesarias co fin de alcanzar o bo estado ecoldxico das mesma.

Este seguimento debe realizarse tendo en conta ademais, o disposto na Directiva 2013/39/
UE do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de agosto de 2013, pola que se modifican as
Directivas 2000/60/CE e 2008/ 105/CE no referente as sustancias prioritarias no ambito da poli-
tica de augas, incluihdo unha serie de novos pardmetros que € necesario ter en conta nos plans
de control e vixilancia da calidade das augas.
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No dmbito da Direccion Xeral de Calidade Ambiental e Cambio Climatico, o Laboratorio
de Medio Ambiente de Galicia, soporte analitico da direccion xeral, € o encargado de realizar
o seguimento da calidade das augas superficiais. Para cumprir as esixencias da normativa fixada
débese dotar ao laboratorio dos instrumentos analiticos e dos métodos de ensaio necesarios.

Por outra banda, e debido & sla incidencia sobre a salide humana, son prioritarias dende hai
décadas no &mbito da politica de medio ambiente, as actuacions relativas a calidade do aire e &
proteccion da atmosfera. Neste sentido, as necesidades 4s que atende o programa son as que
deriva do cumprimento das lifhas de actuacion fixadas pola Lei 8/2002, do 18 de decembro, de
proteccion do ambiente atmosférico de Galicia, pola Lei 34/2007, do 22 de decembro, de calida-
de do aire e proteccion da atmosfera, pola Directiva 2008/50/CE do Parlamento e do Consello,
do 2| de maio de 2008, relativa & calidade do aire ambiente e unha atmosfera mais limpa en
Europa e polo Real Decreto 102/201 1, do 28 de xaneiro, relativo & mellora da calidade do aire.

A Lei 8/2002, do 18 de decembro, ten como obxectivo o mantemento dunha elevada cali-
dade do aire atmosférico debendo levarse a cabo mediante dias lihas de actuacion fundamentais:

- En primeiro lugar, co establecemento de criterios de calidade (limites de inmision) para
o contido na atmosfera dos distintos contaminantes e, se &€ o caso, para as taxas de de-
posicion destes sobre os solos, a vexetacion, as augas, os materiais, etc.

- En segundo lugar, coa fixacion de Iimites de emision para a descarga & atmosfera des-
tes contaminantes producidos nas actividades industriais, trafico, aglomeracions urbanas,
etc, e vertidos a través dunha ampla variedade de fontes emisoras (focos fixos, mobiles,
emisions fuxitivas ou difusas).

A Lei 34/2007, do 22 de decembro, aportou a base legal para a avaliacion e a xestion da
calidade do aire en Espaha. Esta Lei ten coma fin Gltimo alcanzar uns niveis 0ptimos da calidade
do aire para evitar, previr ou reducir riscos ou efectos negativos sobre a salde humana, o medio
ambiente e demais bens de calquera natureza.

A Directiva 2008/50/CE, que introduce regulacions para novos contaminantes e novos
requisitos en canto a avaliacion e a xestion da calidade do aire ambiente, establece medidas
destinadas a:

- Definir e establecer obxectivos de calidade do aire ambiente para evitar, previr ou re-
ducir os efectos nocivos para a salde humana e o medio ambiente no seu conxunto.

- Avaliar a calidade do aire ambiente nos estados membros basedndose en métodos e
criterios comuns.

- Obter informaciéon sobre a calidade do aire ambiente co fin de axudar e combater a
contaminacion atmosférica e outros prexuizos e controlar a evolucion a longo prazo e
as melloras resultantes das medidas nacionais e comunitarias.

- Asegurar que esa informacion sobre calidade do aire esté a disposicion dos cidadans.
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- Manter a calidade do aire cando sexa boa e mellorala nos demais casos.

- Fomentar o incremento da cooperacion entre os Estados membros para reducir a con-
taminacion atmosférica.

Esta Directiva foi trasladada ao ordenamento xuridico espafol mediante o Real decreto
102/2011, do 28 de xaneiro, que supdbn un importante salto cualitativo respecto & normativa
estatal en vigor ata a data, en canto &s esixencias de garantia de calidade e rastrexabilidade dos
datos. Este Real decreto indica que “Co fin de asegurar a exactitude das mediciéns e o cumpri-
mento dos obxectivos de calidade dos datos fixados, as autoridades e organismos competentes
designados deberan:

- Garantir a rastrexabilidade de todas as medicibns efectuadas en relaciébn coa avaliacion
da calidade do aire ambiente, cos requisitos establecidos na norma UNE-EN ISO/IEC
17025.

- Asegurarse de que as institucions responsables do funcionamento das redes e as esta-
ciéns individuais dispofian dun sistema de garantia e control da calidade que incla un
mantemento periddico dirixido a asegurar a exactitude dos instrumentos de medicion.

- Asegurar o establecemento dun proceso de garantia e control da calidade para as acti-
vidades de compilacion e comunicacion de datos e a participacion activa das institucions
designadas para esa tarefa nos programas afins de garantia da calidade da comunidade.

O Real decreto 102/201 1 tamén ten por obxecto regular a avaliacion e establecer métodos
e criterios comins de avaliacion das concentracions e depositos de didxido de xofre, didxido de
nitrobxeno e 6xidos de nitrdbxeno, particulas, chumbo, benceno, mondxido de carbono, ozono,
arsénico, cadmio, niquel, benzo(a)pireno en aire ambiente e hidrocarburos arométicos policicli-
cos distintos do benzo(a)pireno.

Para o cumprimento da normativa en materia de calidade do aire, os obxectivos estra-
téxicos da Direccion Xeral de Calidade Ambiental e Cambio Climatico van dirixidos a avaliar
a calidade do aire a partir dos datos de contaminantes no aire ambiente obtidos pola rede de
calidade do aire de Galicia, e reducir os niveis de contaminacion, limitando ao minimo os efectos
prexudiciais para a sallde humana, prestando especial atencidn a poboacion mais vulnerable e ao
medio ambiente no seu conxunto.

»  Observacién meteorolbxica e oceanogrdfica.

Doutra banda, o Plan de Accion para a Estratexia Maritima na Area Atlantica establece
na sla Prioridade 2 a necesidade de desenvolver as capacidades de observacion e predicion
do océano atlantico dende o litoral ata o océano profundo. Neste senso a Comision insta os
Estados membros a mellorar os sistemas actuais de observacion e predicion e a desenvolver
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novas tecnoloxias que aumenten o cohecemento dos océanos e ofrezan un valor engadido aos
sectores econbmicos costeiros.

A Directiva INSPIRE (Infrastructure for Spatial Information in Europe) establece as regras
xerais para o establecemento dunha Infraestrutura de Informacion Espacial na Comunidade Eu-
ropea baseada nas Infraestruturas dos Estados membros. Aprobada polo Parlamento Europeo e
o Consello o 14 de marzo de 2007 (Directiva 2007/2/CE), a sUa transposicion ao ordenamento
xuridico espahol faise a través da Lei 14/2010, do 5 de xullo, sobre as infraestruturas e os servizos
de informacion xeogréfica en Espaha. Nesta Directiva esixese que se adopten servizos de datos
espaciais comlns para os estados membros entre outros requisitos.

A maiores debe sinalarse que dada a situacion xeografica de Galicia, como avanzada das
perturbacions meteoroloxicas atlanticas, esta necesita disponer dunha predicion meteoroloxica
o mais especifica e local posible, que facilite a adopcion das medidas preventivas necesarias co
fin de conseguir a proteccion do medio ambiente, pesca, agricultura, turismo, proteccion civil,
sanidade e obras plblicas fronte a situacidons meteoroloxicas potencialmente adversas.

Na actualidade, para seguir fortalecendo a observacion da calidade da auga, do aire, a obser-
vacion meteoroloxica e oceanogréfica, € necesario executar actuacions relativas &

- Mellora da trazabilidade e comparabilidade dos resultados das redes de observacion
ambiental, para garantir que a informacion que proporcionan sexa trazable a unidades
internacionais e, en consecuencia comparable & informacion que proporcionan outros
centros, laboratorios ou entidades. Neste sentido é necesario verificar o correcto fun-
cionamento dos equipos das redes e levar a cabo as operacions de posta a punto, veri-
ficacion e calibracion coa periodicidade preestablecida e utilizando patrons de rastrexa-
bilidade recohecida a estandares nacionais, de maneira que se poda garantir a fiabilidade
dos resultados obtidos e utilizados na avaliacion do ambiente.

- Mellora dos procesos técnicos e de xestion asociados a redes de observacion, incluindo
melloras na forma de transmitir ou poher a disposicion dos usuarios dos datos toda a
informacion que proporcionan as redes.

m  Actualizacion e incorporacion de equipos de medida das redes, para incorporar as
redes os avances cientificos e técnicos en instrumentacion, metodoloxia e medida.
Neste sentido resulta de vital importancia dotar de sensores de medida &s das
redes de observacion meteoroloxica, oceano - meteoroloxica e de analizadores
automaticos de contaminantes en aire ambiente 4 rede de calidade do aire para
obter datos fiables e tecnicamente validos, base da informacion meteoroloxica e
climética e a avaliacion da calidade do aire. Tamén é necesario dotar ao Laboratorio
de Medio Ambiente da instrumentacion analitica precisa para levar a cabo as anali-
ses quimicas de substancias prioritarias, de acordo aos requisitos de calidade e cos
limites de cuantificacion establecidos nas directivas citadas anteriormente.
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Para realizar as citadas actuacions no orzamento contémplanse unha serie de servizos e
subministracidns que permitiran acometer as actuacions especificadas e dar cumprimento estrito
a normativa nacional, autondmica e comunitaria na materia.

(2) Loita contra o cambio climatico e da adaptacion ao mesmo.

Con cargo ao programa 54 | E atenderanse as necesidades derivadas da loita contra cambio
climatico en Galicia e a adaptacion ao mesmo.

O Consello Europeo, no punto 10 das stas recomendacions do 7 e 8 de febreiro de 2013,
dispon que “A consecucion 6ptima dos obxectivos fixados en certos dmbitos de actuacion de-
pende de que as prioridades correspondentes, como a proteccidon do medio ambiente, se inte-
gre en diversos instrumentos noutros ambitos de actuacion. Os obxectivos fixados en materia
climatica representaran como miimo o 20 % do gasto da UE durante o periodo 2014- 2020,
e reflectiranse por conseguinte nos instrumentos adecuados para que contriblan a reforzar a
seguridade do abastecemento enerxético, a construir unha economia con poucas emisions de
carbono e resistente ao cambio climatico que aumente a competitividade de Europa e a crear
mais emprego e postos de traballo mais ecoloxicos’.

Neste sentido, o Programa Operativo FEDER Galicia 2014-2020 establece que se financia-
ran proxectos que permitan analizar a escala rexional o impacto do cambio climatico en Galicia
sobre os sectores implicados e que, en consecuencia, permita adoptar medidas de adaptacion
apropiadas, incluindo a prevencion de riscos derivados do cambio climatico.

O Programa Operativo establece tamén que se financiaran proxectos vinculados & analise
sectorial sobre a adaptacion ao cambio climético e o desefo de modelos de predicion especificos
para Galicia, que permitan analizar a escala rexional os cambios climéticos e o impacto do cambio
climético sobre o territorio, a agricultura e os recursos naturais e os diversos sectores econo-
micos afectados. Estas andlises permitiran definir medidas de adaptacion sectoriais apropiadas.

Cos datos dispohibles ata o de agora, prevese que un dos sectores de Galicia que maior
impacto vai a sufrir debido ao cambio climatico & a lifa de costa. Neste sentido executaranse
proxectos sobre impactos, vulnerabilidades e plans de accion para a adaptacion da costa galega
ao cambio climético, mediante o que se estudaran os cambios na dinamica costeira galega, os
efectos e unha serie de potenciais opcidons de resposta e adaptacion.

Asi'mesmo, hai unha serie de aspectos que son irrenunciables se se quere conseguir eficacia
na loita contra o cambio climético e na implantacion de medidas de adaptacion, e € a necesaria
colaboracion de todos os actores da sociedade e de todos os estamentos da administracion pa-
blica. Por iso, todas as actividades relacionadas coa implantacion da estratexia de cambio clima-
tico levaran asociadas actividades de comunicacion e, no seu caso, de concienciacion, tanto para
dar a conecer o traballo realizado e as razbns das accions emprendidas, como para implicar nelas
atodos aqueles sectores e estamentos dos que depende o éxito das accions e medidas definidas.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O obxecto do mesmo determina o caracter universal deste programa.

Non obstante, o plan de seguimento da sustentabilidade territorial e a Estratexia da Paisaxe
Galega, van especialmente dirixidos aos xestores pUblicos, que deben velar polo seu cumprimen-
to.

As actuacions relativas & informacion xeogréfica e territorial van encamifadas as administra-
cidbns plblicas, centros de investigacion e, en xeral, calquera entidade ou organismo con activida-
des vinculadas ao territorio. A estes colectivos hai que engadir a poboacion en xeral, que cada
vez & mais demandante de informacion cunha compohente espacial ou xeogréfica.

Os programas de educacion sostible e cofiecemento do territorio e da paisaxe estan espe-
cialmente dirixidos ao profesorado e alumnado dos centros educativos de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

As Directrices de Ordenacion do Territorio e o Plan de Ordenacion do Litoral, como
instrumentos de ordenacion do territorio, son unha soélida ferramenta para acometer o reto
da incorporacion do cohecemento do territorio na praxes urbanistica, superando as actuacions
insostibles no territorio.

A xestion da paisaxe é unha actividade relativamente recente nas administracions plblicas e
sobre a cal non existen referentes claros noutras administracions na elaboracion dos instrumentos
de planificacion da paisaxe. Non obstante, disponse xa en Galicia dunha base de cohecemento e
experiencia desenvolvida nos (ltimos anos, o que permitiu acometer con garantias a elaboracion
do Catalogo das Paisaxes de Galicia e permite a redaccion dos informes de integracion paisaxis-
tica que se vefen elaborando. Esta experiencia vai permitir no futuro proximo a aprobacion das
Directrices de Paisaxe e do resto dos instrumentos do proteccion da paisaxe situando a Galicia
como unha das comunidades autbnomas de referencia nesta materia.

No ano 2018 creouse o Consello Asesor da Paisaxe de Galicia, 6rgano colexiado de carac-
ter técnico e de asesoramento en materia da paisaxe con funcions de colaboracion e coopera-
cion entre administracions pblicas con competencia no territorio para a promocion e desenvol-
vemento de politicas comlns, coordinadas e programadas, que poidan ter un impacto directo ou
indirecto en materia da paisaxe no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia.

No ano 2018 tamén se asinou o Protocolo xeral de actuacion entre o Organismo Autono-
mo Instituto de Estudos do Territorio e a Federacion Galega de Municipios e Provincias para o
desenvolvemento dos pactos pola paisaxe, co obxecto de establecer un modelo harmonizado
de pactos, entendidos como instrumentos para acadar unha mellora gobemanza da paisaxe
galega.
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Na actualidade a Coleccion Paisaxe Galega xa conta coas seguintes guias de boas practicas:
de intervencion en sistemas praia — duna, de estudos de impacto e integracion paisaxistica, para
intervencion nos nlcleos rurais, de caracterizacion e integracion paisaxistica de valados, para a
elaboracion de estudos de paisaxe urbano (en elaboracion).

Contase cunha Guia de cor e materiais de Galicia, que contén uns criterios e directrices téc-
nicas, cientificas e obxectivas para a regulacion do emprego da cor e os materiais de revestimen-
tos arquitectonicos nas paisaxes urbanas e rurais, orientadas a acadar unha axeitada integracion
paisaxistica e asi contribuira unha maior calidade dos espazos publicos urbanos e do medio rural.

No ano 2018 elaborouse unha proposta de itinerarios de interese paisaxistico para poner
en valor diversos elementos que conforman o territorio, sendo o sistema de sendeiros e camifios
un modo directo de interaccion entre a paisaxe e a cidadania. Contribuird & concienciacion da
cidadania sobre os efectos da paisaxe no seu benestar.

No que respecta a informacion xeografica e territorial, resulta unha eiva, a dispersion e a
falta de homoxeneidade ou carencia de datos coas caracteristicas e calidades necesarias para
poder ser empregada polas novas tecnoloxias (TIC-SIX). Esta situacion esta en proceso de co-
rreccion, tras a entrada en vigor no mes de febreiro de 2017, do Regulamento de ordenacion da
informacion xeogréfica e da actividade cartogréfica de Galicia, aprobado polo Decreto 14/2017,
do 26 de xaneiro, que ten por obxecto a ordenacion da informacion xeogréfica e da actividade
cartografica de Galicia, no marco das competencias da comunidade autébnoma.

Dende a entrada en funcionamento no ano 2012, o Instituto de Estudos do Territorio esta
resultando un instrumento transversal do goberno, encargandose do desenvolvemento, tanto da
Lei de proteccion da Paisaxe de Galicia, como dos instrumentos de planificacion do territorio, asf
como da posta en marcha dun Sistema de Informacion Xeografica corporativo en colaboracion
coa Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia (AMTEGA). Nesta liha de actuacion,
coordinase cos diferentes departamentos da Xunta de Galicia dentro da Comision de Coordi-
nacion de Sistemas de Informacion Xeogréafica. Tamén fomenta a cultura de corresponsabilidade,
desenvolvendo un programa proactivo que forme cidadans responsables e conscientes nos valo-
res territoriais e paisaxisticos de Galicia con iniciativas como o Plan "“Proxecta’”.

(1) Observacion ambiental e predicion meteoroloxica de Galicia.

*  Redes de calidade das auga e de calidade do aire.

Como se puxo de manifesto nas necesidades a satisfacer, a normativa ambiental esixe a
execucion de probas, anélises ou mostraxes que sirvan de presuposto para o establecemento de
medidas correctoras, como contrastacion na esixencia ou o cumprimento das condicions impos-
tas na autorizacion, actuacion inspectora etc., o que obriga a dispor dunha unidade administrativa
que poida prestar apoio técnico aos 6rganos afectados. En Galicia esta unidade administrativa é
o Laboratorio de Medio Ambiente de Galicia, que presta un servizo a diferentes organismos da
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Xunta de Galicia en temas de impacto ecoldxico, contaminacion bioloxica en augas e no diag-
nostico da recuperacion tras un vertido.

O laboratorio esta acreditado segundo os requirimentos de norma ISO 17025 para ensaios
en aire e auga, o que garante a fiabilidade destas actuacions analfticas.

Durante os Ultimos anos a rede de calidade das augas, dando cumprimento a Directiva Mar-
co da Auga, foise ampliando e na actualidade consta de cento corenta e sete puntos de mostreo
sistematico de augas continentais e de oitenta e nove puntos de toma de mostras sistematicas
de augas costeiras e de transicion.

Esta rede obtén parametros fisico-quimicos e bioloxicos que permiten:

- Avaliar o cumprimento da normativa vixente.
- Servir de base para desenvolver estratexias de prevencion contra a contaminacion.

- Avaliar, de maneira sistemética, a afeccion dos vertidos nas augas costeiras e de transi-
cion.

- Avaliar a efectividade das medidas desenvolvidas para o control e a reduciéon da conta-
minacion.

Durante o ano 2017 o Laboratorio de Medio Ambiente de Galicia realizou 78.877 anali-
ses en materia de calidade da auga, en augas naturais continentais, augas de transicion e augas
costeiras, 0 que permitiu avaliar o estado quimico e ecoldxico das masas de augas segundo o
establecido na Directiva Marco da Auga.

A Rede de vixilancia e control da calidade do aire de Galicia esta composta por distintos
tipos de estacions: urbanas, industriais, rurais e de fondo. Ditas estacions cumpren diferentes
funcions, dependendo da sla situacion, poboacion a que representan e o grao de cumprimento
dos requisitos de macro e micro implantacion esixidos pola normativa vixente.

A rede urbana, xestionada e mantida pola Xunta de Galicia, consta na actualidade de 15
estacions fixas cuxo sistema de xestion da calidade esta certificado segundo os requirimentos da
Norma ISO9001:2008. Pola sGa banda, a rede industrial, que consta de varias subredes asociadas
a distintas empresas, ten a finalidade de aportar datos para a vixilancia da calidade do aire no seu
entorno. A Xunta ten a obriga de velar polo grao de cumprimento desta finalidade e de enviar
os datos validados ao Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentacion.

As estacions estan dotadas de analizadores automaticos de medida de contaminantes en
aire ambiente que miden didxido de xofre, Oxidos de nitroxeno, ozono, mondxido de carbono,
benceno, tolueno e xileno, e material particulado de corte 10 y m e de corte 2,5 y m . Estes ana-
lizadores rexistran e transmiten cada cinco minutos ao centro de datos da rede, xestionada pola
Subdireccion Xeral de Meteoroloxia e Cambio Climatico, datos cada un deses contaminantes.
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Neste centro de datos disponse de ferramentas para recepcion, almacenamento, compilacion,
tratamento e visualizacion destes datos.

Tamén estan dotadas de captadores de material particulado en aire ambiente ( filtros), que
se utilizan para caracterizar o material particulado previa andlise quimica do contido de metais e
hidrocarburos aromaéticos policiclicos.

As sinerxias entre rede de vixilancia da calidade do aire e a modelizacion numérica de Me-
teoGalicia permiten ampliar as capacidades de modelizacion e predicion en atmosfera & predicion
de episodios de contaminacion atmosférica e avaliacion da calidade do aire.

Durante o ano 2018 a rede de calidade do aire empregou 3.130.307 de datos de concentra-
cion de contaminantes no aire ambiente para avaliar a calidade do aire en Galicia e a sta mellora,
de conformidade cos valores establecidos no Real Decreto 102/201 1.

»  Observacién meteorolbxica e oceanogrdfica:

A rede de observacion meteoroldxica e oceanogréfica esta formada por:

- Un radar Meteoroldxico que rexistra datos das seguintes variables: reflectividade, tipo e
intensidade de precipitacion, choiva e neve acumulada, saraiba.

- Catro equipos de deteccion e rexistro de raios.

- Cento corenta e sete estacions meteoroloxicas e agro-meteoroloxicas, nas que se rexis-
tran de maneira continua datos de variables climéticas e agro-meteoroloxicas: tempera-
tura, precipitacion, humidade relativa, velocidade e direccion do vento, radiacion solar,
balance hidrico, taxa de evaporacion, humidade foliar, temperatura e humidade do chan,
horas de frio, temperatura de orballo.

- Seis estacions océano-meteoroloxicas nas que se rexistran datos de variables océano-
meteorolbxicas: temperatura da auga, direccion do vento, osixeno disolto, salinidade,
PH, condutividade, clorofila A, vectores de corrente mariha.

Os equipos das redes transmiten os datos a tempo real ao centro de xestion de datos de
Meteogalicia, no que se dispdbn de ferramentas para a recepcion, almacenamento, compilacion,
tratamento e visualizacion dos datos. As Redes complétanse cos modelos numéricos de atmos-
fera e mar que permiten aplicar técnicas de rexionalizacion a partir de modelos globais.

O sistema de xestion da calidade destas redes esta certificado seguindo os requirimentos
da Norma 1SO9001:2008.

Toda esta informacion ten permitido elaborar unha serie de produtos e servizos especificos
para a sociedade en xeral e para colectivos especificos. Alglins dos produtos especificos desen-
volvidos nos Ultimos anos, son predicions para confrarias, predicion para os Camihos de San-
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tiago, predicion maritima, etc., que se difunden a través da paxina web de MeteoGalicia (www.
meteogalicia.es).

MeteoGalicia tamén elabora produtos axeitados as necesidades das actuacions dos distintos
departamentos da Xunta de Galicia, como o Plan de asolagamentos de Augas de Galicia, o Plan
da contaminacion marina accidental da Conselleria do Mar e o Sistema de informacion agrome-
teoroloxica da Conselleria do Medio Rural, a elaboracion de alertas por adversos meteoroldxicos
para a Direccion Xeral de Emerxencias e Interior, etc. Asi mesmo, colabora con outros organis-
mos do Estado situados na comunidade auténoma (Puertos del Estado, CSIC, IEO, etc).

Durante os Ultimos anos tense feito un esforzo considerable por poher a dispor da socie-
dade en formatos estandares todo os datos da rede e dos modelos de predicion segundo a
Directiva INSPIRE. Actualmente esta informacion esta sendo usada por multitude de grupos de
investigacion do sistema universitario galego e mais dun centenar de empresas.

A rede de observacion da calidade da auga e da calidade do aire e a rede de observacion
meteorolbxica e oceanogréfica constitlen potentes instrumentos da administracion galega para
facer un exhaustivo seguimento da calidade do ambiente. A dotacion de equipos levada a cabo
nos Ultimos anos na rede reforzounas de modo considerable. Non obstante atendendo &s novas
amezas derivadas do cambio climético é preciso avanzar na sGa mellora para asf’ afrontar novos
riscos ambientais.

(2) Loita contra o cambio climatico e da adaptacion ao mesmo.

A finais de 2018 prevese concluir a Estratexia Galega de Cambio Climético e Enerxia 2050 e
a Estratexia de Sustentabilidade, ambas cofinanciadas polo Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional no marco do Programa Operativo FEDER Galicia 2014-2020.

Tras a diagnose da situacion de partida do cambio climatico en Galicia, realizada polas estra-
texias estableceranse lifas para acadar as metas fixadas polas estratexias e definiranse plans de
accion cun horizonte 2050.

E en canto & implicacion de todos os estamentos da administracion piblica, a iniciativa da
Union Europea cofecida como o Pacto de Alcaldes polo Clima e a Enerxia, € o mellor instru-
mento para implicar aos concellos de Galicia na loita contra o cambio climéatico. Con este obxec-
tivo, a Consellera de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio asumiu o papel de Coordi-
nador en Galicia do Pacto dos Alcaldes, para promover a adhesion dos municipios de Galicia ao
Pacto e para ofrecer aos municipios adheridos o apoio necesario para asumir 0s COMpromisos
adheridos coa sla adhesion: alcanzar os obxectivos europeos para 2030 en materia de clima e
enerxia e adoptar un enfoque integral para a atenuacion do cambio climético e a adaptacion a
este fendmeno. Durante o ano 2020 continuarase impulsado esta iniciativa..
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

No que atinxe ao eido do Instituto de Estudos do Territorio:

- Lei 7/1986, de 24 de xaneiro, de ordenacion da cartografia.
- Lei 10/1995, de ordenacién do territorio de Galicia.
- Lei 72008, do 7 de xullo, de proteccion da paisaxe de Galicia.

- Lei 14/2010, do 5 de xullo, sobre as infraestruturas e os servizos de informacion xeo-
grafica en Espaia.

- Lei 33/2015, do 21 de setembro, pola que se modifica a Lei de Patrimonio Natural e
Biodiversidade.

- Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.

- Real decreto 1071/2007, do 27 de xullo, polo que se regula o sistema xeodésico de
referencia oficial en Espafa.

- Real decreto 1545/2007, do 23 de novembro, polo que se regula o Sistema Cartogra-
fico Nacional.

- Decreto 19/201 1, do 10 de febreiro, polo que se aproban definitivamente as Directrices
de Ordenacion do Territorio.

- Decreto 20/2011, do 10 de febreiro, polo que se aproba definitivamente o Plan de
Ordenacion del Litoral de Galicia.

- Decreto 244/201 |, do 29 de decembro, polo que se aproban os estatutos do organis-
mo autonomo Instituto de Estudos do Territorio.

- Decreto 156/2012, do 12 de xullo, polo que se crea a Comision de Seguimento das
Directrices de Ordenacion do Territorio de Galicia.

- Decreto 172/2012, do | de agosto, polo que se regula a Comision de Coordinacion de
Sistemas de Informacion Xeogréfica e Cartografia.

- Decreto 193/2012, do 27 de setembro, polo que se regula o Observatorio Galego de
Educacion Ambiental, modificado polo Decreto |1/2018, do 18 de xaneiro.

- Decreto 176/2013, do 2| de novembro, polo que se aproba o Plan de seguimento das
Directrices de ordenacion do territorio de Galicia e da sustentabilidade territorial.

- Decreto 119/2016, do 28 de xullo, polo que se aproba o Catalogo das paisaxes de
Galicia.

- Decretol4/2017, do 26 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de ordenacion
da informacion xeogréfica e da actividade cartografica de Galicia.

- Decreto 19/2018, do | de febreiro, polo que se crea e regula o Consello Asesor da
Paisaxe de Galicia.

- Estratexia da Paisaxe Galega. Planificacion 2017-2020.

Memoria |l 422 CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E VIVENDA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

- Directiva 2007/2/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 14 de marzo de 2007,
pola que se establece unha infraestrutura de informacion espacial na Comunidade Eu-
ropea (INSPIRE).

- Comunicacion da Comision ao Parlamento Europeo, ao Consello, ao Comité Economi-
co e Social Europeo e ao Comité das Rexions Infraestrutura verde: Mellora do capital
natural de Europa: mellora do capital natural de Europa.

1% COM/2013/0249 final */

No que atinxe & Direccion Xeral de Calidade Ambiental e Cambio Climético:

¢ Normativa comunitaria

- Directiva 2013/39/UE do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de agosto de 2013,
pola que se modifican as Directivas 2000/60/CE e 2008/105/CE en canto s sustancias
prioritarias no ambito da politica de augas.

- Comunicacion da Comision ao Parlamento Europeo, ao Consello, ao Comité Econo-
mico e Social e ao Comité das Rexions. Plan de accion para unha estratexia mariti-
ma na rexion atlantica. Promover un crecemento intelixente, sostible e integrador —
COM/2013/0279 final.

- Directiva 2008/105/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 16 de decembro
de 2008, relativa as normas de calidade ambiental no dambito da politica de augas, pola
que se modifican e derrogan ulteriormente as Directivas 82/176/CEE, 83/513/CEE,
84/156/CEE, 84/49 1 /CEE e 86/280/CEE do Consello, e pola que se modifica a Directiva
2000/60/CE.

- Directiva 2008/50/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 2| de maio de 2008,
relativa & calidade do aire e a unha atmosfera mais limpa en Europa.

- Directiva 2000/60/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 23 de outubro de
2000, pola que se establece o marco comunitario de actuaciébn no ambito da politica
de augas.

¢ Normativa estatal
- Real Decreto 102/201 |, do 28 de xaneiro, relativo & mellora da calidade do aire.

- Lei 34/2007, do 15 de novembro, de calidade do aire e proteccion da atmosfera.

¢ Normativa autonomica

- Lei 8/2002, do 18 de decembro, de proteccion do ambiente atmosférico de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Incorporar a paisaxe nos instrumentos de ordenacion do territorio, no planeamento ur-
banistico e mesmo nas accions territoriais plblicas na procura da preservacion dos valores non
renovables do territorio no proceso de desenvolvemento necesario da sociedade.
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Levar as cuestions da paisaxe a primeira lifa de interese en materia de ordenacion territorial
en claves de sustentabilidade e gobermanza cidada, a través do desenvolvemento dos instrumen-
tos de proteccion, xestion e ordenacion da paisaxe contemplados na lei. Isto implicara a apro-
bacion das Directrices de paisaxe e a posta en marcha dos primeiros plans de accion da paisaxe.

Complementar os instrumentos de proteccion, xestion e ordenacion da paisaxe estableci-
dos na Lei 7/2008 con outras ferramentas complementarias destinadas a mellorar a gobernanza
da paisaxe e a slia xestion, tales como os pactos pola paisaxe e as gufas de integracion paisaxistica.

Pofer ao servizo da administracion e da poboacion en xeral a informacion bésica para a
planificacion territorial e, deste xeito, formular actuacions integradas no marco dun desenvolve-
mento sustentable, empregando as novas ferramentas de xestion da informacion xeogréfica e
territorial TIC_SIX.

Sentar as bases dunha accion coordinada e consensuada de gobemno, que sexa quen de
conducir a unha sociedade mais cohesionada e respectuosa coa necesaria conservacion activa
dos recursos naturais a través da elaboracion de plans e estudos territoriais orientados a unha
xestion integral e sostible do territorio.

Executar o Plan de seguimento das Directrices de ordenacion do territorio de Galicia e de
sustentabilidade territorial, de acordo co disposto no Decreto 176/2013, do 21 de novembro.

Dar apoio ao labor pedagoxico do profesorado, de cara a realizar, por parte do alumnado,
accions de mellora do entorno e proteccion da paisaxe. En concreto, continuar co programa
educativo “Paisaxe - Substentabilidade” coa finalidade de sensibilizar aos mais novos sobre a
importancia do valor natural, cuftural, emocional e econémico da paisaxe.

Colaborar no desenvolvemento da Estratexia de Infraestrutura verde de Galicia.

Por outra banda, en canto as finalidades as que atente o programa dende a Direccion Xeral
de Calidade Ambiental e Cambio Climético compre indicar as seguintes:

|.  Reforzar os sistemas de observacion da calidade do aire e da calidade das auga e os sistemas
de observacion meteoroldxica e oceanografica, para mellorar cualitativa e cuantitativamente
a informacion dos ecosistemas galegos e en consecuencia:

- Disponer de series de datos temporais de variables climéaticas atmosféricas, oceanogra-
ficas, sobre a calidade do aire e a calidade das augas.

- Garantir a fiabilidade das series de datos obtidas.

- Rexistrar, almacenar, compilar e xestionar eses datos con técnicas baseadas en Big Data.
Desta forma sera posible dispofer en calquera momento de informacion adaptada as
necesidades dos usuarios dos datos, que poderan avaliar os cambios e tendencias nas
variables rexistradas e en consecuencia a vulnerabilidade dos sistemas fronte ao cambio
climético.
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- Ampliar variables a monitorizar e asi mellorar a avaliacion da vulnerabilidade dos eco-
sistemas.

- Incorporar tecnoloxia que permita automatizar a obtencion e xestion de datos.

- Avanzar no deseho de modelos de predicion especificos para Galicia, que permitan
analizar a escala rexional o impacto do cambio climatico sobre os ecosistemas galegos.

2. Eficiencia e celeridade na reaccion fronte a catastrofes naturais. Neste sentido, a Direccion
Xeral de Calidade Ambiental e Cambio Climéatico continuara no desenrolo de plans de
actuacion operativa co fin de prestar unha resposta inmediata, éxil e eficiente en termos de
tempo e recursos dispohibles na xestion e coordinacion de emerxencias fronte a catastrofes
naturais, tecnoloxicas ou antropoxénicas.

Asl mesmo prestara o seu apoio na xestion de emerxencias producidas como consecuencia
dos fendbmenos meteoroloxicos, que poidan pofer en risco & poboacion, as instalacions,
subministracions e infraestruturas criticas ou ben ao medio ambiente, no territorio da Co-
munidade Autdnoma de Galicia.

3. Impulso da investigacion en meteoroloxia e oceanografia asi coma en prevencion de riscos
naturais, o que permitira desenvolver os modelos e plans de continxencia axeitados para
previr riscos meteoroloxicos, de incendios, derivados de vertidos acuaticos e marifios e de
emisions & atmosfera, mellorando a predicibn meteoroloxica e oceanogréfica da nosa co-
munidade.

4. Mediante as accions a realizar en materia de cambio climatico, preténdese mellorar cualita-
tiva e cuantitativamente a estrutura para a toma de decisions en relacion coa adaptacion ao
cambio climatico en todos os sectores afectados. Partindo do instrumento planificador de
Galicia en materia de adaptacion ao cambio climatico, a Estratexia Galega de Cambio Climéa-
tico 2050, e da Estratexia de Sustentabilidade, realizaranse actuacions destinadas a implantar
medias de mitigacion eficaces e para executar plans de accion para a adaptacion de Galicia
ao cambio climatico.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda X
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

En todos os servizos que contrata o Instituto de Estudos do Territorio, nos pregos de clau-
sulas administrativas particulares establecese que, no caso de empate (igualdade na valoracion
das proposicions) tera preferencia na adxudicacion a empresa que acredite a certificacion da
implantacion dun plan de igualdade conforme o establecido no artigo 67 do Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Co-
munidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade ou equivalente. De continuar o empate,
a adxudicacion efectuarase ao licitador que acredite a obtencion da Marca galega de excelencia
en igualdade conforme o artigo 75 do referido Decreto lexislativo 2/2015, e se aihda continuara
o empate, a preferencia na adxudicacion sera da empresa que establecese a favor dos seus tra-
balladores e traballadoras medidas de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, de acordo
co establecido no artigo 29.4 da Lei 3/201 1, do 30 de xuho, de apoio a familia e & convivencia
de Galicia.

- Estatisticas e situacion das mulleres e dos homes en relacion cos ambitos prioritarios de
intervencion do programa de gasto (diagnose)
As actividades do programa non dirixidas especificamente s persoas polo que non
procede diferenciar a situacion de mulleres e homes en relacion cos ambitos de inter-
vencion do programa.

- Informacion sobre a realidade social de partida, dende a perspectiva de xénero neste
ambito.

Calquera politica a facer no eido do cambio climatico debe partir dun recofiecemento claro
da igualdade de xénero e iso por:

- As mulleres son os pilares da sociedade e determinan xeralmente a capacidade das
comunidades de adaptarse ou recuperarse dunha catastrofe.
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- As mulleres tehen coflecementos inestimables para actuar como lideres na transicion a
unha economia baixa en carbono e implementar maneiras innovadoras de adaptarse a
un ambiente inestable.

- Tal e como recolle a Resolucion do Parlamento Europeo, do || de setembro de 2012,
sobre o papel das mulleres na economia verde (2012/2035 (INI)), “as politicas de me-
dio ambiente tefen un impacto directo sobre a salde e a situacion das persoas, e que
a desigualdade de xénero, combinada cunha falta de sensibilidade cara s diferenzas na
situacion e as necesidades econdmicas e sociais das mulleres, fai que elas adoiten su-
frir de maneira desproporcionada a degradacion ambiental”. Ademais, “nalglins Estados
membros o papel da muller na economia ecoldxica esté infravalorado e non esta reco-
fecido, dando orixe a numerosas discriminacions en termos de falta de beneficios, como
a proteccion social, o seguro sanitario, os salarios adecuados e o dereito & pension”.

Deste xeito na parte deste programa enfocada ao cambio climatico debe terse claro que
a igualdade de xénero é un compofente principal do desenvolvemento sostible e que a partici-
pacion activa tanto de homes coma de mulleres nos procesos de decision, planificacion e imple-
mentacion resulta clave nas actividades de adaptacion e mitigacion.

- N° de mulleres e homes potenciais beneficiarias/os do programa de gasto.

As actividades do programa benefician a toda a sociedade, polo que no procede diferen-
ciar entre nUmero de homes e mulleres beneficiarias /os do programa de gasto.

- Existencia de indicadores con relevancia de xénero (citar).
Non existen indicadores con relevancia de xénero neste programa de gasto.

- Outros datos especfficos relacionados co programa e coa poboacion obxectivo das
actividades, desagregados por sexo.

Non procede.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterecotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo
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Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion | X
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

As actuacions previstas estan destinadas a toda a sociedade.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Todas as accions planificadas prestan especial atencion ao respecto da igualdade entre mu-
lleres e homes e sobre a reducion da brecha de xénero existente polo que a prevision é que
efectivamente redunden nesta lifia.
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SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

En todos os contratos tramitados con cargo ao orzamento de 2017, incluise como clausula
de desempate a obtencion da Marca Galega de Excelencia en Igualdade, de conformidade co
disposto no artigo 75 c) do Decreto Lexislativo 2/2015, do |12 de febreiro, polo que se aproba
o texto refundido de disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de
igualdade (DOG nim. 32, do |7 de febreiro de 2016).

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Nos contratos que se tramiten con cargo ao programa durante o 2019, incluirase como
condicion especial de execucion, o respecto ao principio de igualdade de remuneracion por
razbn de sexo previsto no artigo 28 do Estatuto dos Traballadores (Texto Refundido aprobado
polo RDL 2/2015, do 23 de outubro), de xeito que a igualdade de funcions e responsabilidade
se corresponda co salario.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Calidade Ambiental e Cambio Climatico

Instituto de Estudos do Territorio
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRANMA
Programa: 451A FOMENTO DA REHABILITACION E DA CALIDADE DA VIVENDA
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacion: PA04 - Completar Galicia no que atinxe a infraestruturas béasicas.
Dar un novo pulo as politicas de rehabilitacién e conservacién da vivenda
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fomentar a rehabilitacién da viven-
da e a renovacidén urbana, recuperando o patrimonio residencial construido e minorando os
impactos no medio, para satisfacer as necesidades de vivenda da poboacién, a calidade de
vida da cidadania e dinamizar o sector da construcioén.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0I05 - Transferencias internas (Actuaciéns de soporte e apoio)
0001 - Rehabilitaci6n illada de edificios.

0002 - Rehabilitacién directa polo IGVS.

0003 - Fomento das Areas de Rehabilitaci6n Integral.

Indicador Valor Previsto
P00315 - Vivendas de promocién publica licitadas para rehabilitacioén 52
P0045J - Axudas concedidas para a rehabilitacién de vivenda 2.445

Programa: 451B ACCESO A VIVENDA
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacién: PAO5 - Garantir o acceso a unha vivenda digna en réxime de propie-
dade ou aluguer axeitada &s posibilidades de cada familia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Facilitar o acceso a vivenda, en pro-
piedade ou en réxime de aluguer, especialmente aos colectivos mais desfavorecidos

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Acciéns para promover o acceso & vivenda en propiedade.
0002 - Accibns para promover o acceso a vivenda en aluguer.

0003 - Prevencioén da exclusién residencial.

Indicador Valor Previsto
P00301 - Superficie de planeamento aprobado 264.498
P00302 - Superficie de planeamento en tramitacidn 25.860
P00304 - Superficie de solo adquirido 60.000
P00305 - Superficie de solo en proceso de urbanizacidn 500
P00314 - Vivendas de promocién publica licitadas 3
P0045D - Axudas concedidas para o acceso & vivenda 3.858

Programa: 521A URBANISMO

Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes
Prioridade de Actuacion: PA04 - Conservacion da natureza, ordenacidén do territorio e da pai-
saxe e cohesi6n territorial

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Completar o proceso de ordenacién ur-
banistica do territorio galego, fomentando a participacién da cidadania no mesmo e a pro-
teccidén do solo e apoio & administracién local.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0I06 - Transferencias internas (Actuaciéns de soporte e apoio)

0001 - Completamento do planeamento xeral da toda a Comunidade Autdénoma

0002 - Elaboracioén, coordinacidén, seguimento e control das politicas territoriais e de
utilizacién racional do solo e dos seus instrumentos de planificacidn

0004 - Accidns para racionalizar o crecemento residencial urbano e dos ndcleos rurais

Indicador Valor Previsto

P00024 - Numero de actuaciéns de mellora de contornos urbanos e dos nu-
cleos rurais

Programa: 531A PROMOCION DE SOLO PARA ACTIVIDADES ECONOMICAS

69

Memoria Il 431 CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E VIVENDA



XUNTA
DE GALICIA

Proxecto

orzamenros
2019

O0BXECTIVOS DE PROGRAMA

Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacidn: PAO2 - Fomento da actividade empresarial e comercial, impulso da
competitividade e internacionalizacién das empresas e auténomos, apoio & artesania, regula-
cién sectorial e proteccién da competencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Ofertar solo industrial de calidade
e axustado a demanda, impulsando este recurso como polo de atraccién de empresas, facili-
tando a implantaci6n de novas empresas no noso territorio e evitando a deslocalizaci6n das
implantadas

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Adquisicién de solo.

0002 - Urbanizacién de solo industrial

Indicador Valor Previsto
P00302 - Superficie de planeamento en tramitacion 1.645.494
P00304 - Superficie de solo adquirido 23.000
P00305 - Superficie de solo en proceso de urbanizacién 800.000

Programa: 541A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE MEDIO AMBIENTE
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuaciéon: PAO4 - Conservaci6on da natureza, ordenacién do territorio e da pai-
saxe e cohesién territorial

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: IO1 - Contribuir & conservacién da nature-
za, ordenacién do territorio e da paisaxe

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Contribuir con actuacions ambientais 4 conservacién da natureza, ordenaci6n do te-
rritorio e da paisaxe

Programa: 541B CONSERVACION DA BIODIVERSIDADE E POSTA EN VALOR DO MEDIO NATURAL
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacion: PA04 - Conservacion da natureza, ordenacién do territorio e da pai-
saxe e cohesi6n territorial
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Garantir un estado de conservacién
favorable do patrimonio natural, impulsando unha xestién e protecciéon eficiente e susten-
table.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I04 - GASTOS DE PERSOAL

0001 - Desenvolvemento de proxectos para o mantemento das condicibéns ambientais necesarias
para a conservacion ou recuperacidn de especies relacionadas o medio agrario e os seus ha-
bitats en zonas da Rede Natura 2000 e outras areas de alto valor natural.

0002 - Accidns para a mellora dos habitats, da paisaxe rural e do desenvolvemento de acti-
vidades tradicionais.

Indicador Valor Previsto
P0O045M - Axudas en materia de conservacién da natureza 2.639
P01004 - Numero de efectivos 476
P01028 - Actuacidéns vinculadas co uso publico 50

P01029 - Actuaciéns vinculadas coa mellora do cofiecemento e do estadode
conservacién de habitats e especies silvestres
Programa: 541D CONTROL AMBIENTAL E XESTION DE RESIDUOS

Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

84

Prioridade de Actuaciéon: PAO5 - Pechar un modelo de tratamento de residuos e un modelo de
ciclo da auga lider en Europa
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Conservar e protexer o medio ambiente
e promover a eficiencia dos recursos a través da xestidn sostible dos residuos e a restau-
racién de espazos degradados.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I09 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0004 - Implantacidén de sistemas que garantan un alto nivel de recollida selectiva, separa-
cio6n, reciclado e tratamento de residuos.

0005 - Control preventivo das actividades dos produtores e xestores de residuos.
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0008 - Medidas destinadas & restauracidén de areas degradadas.

Indicador Valor Previsto
DOEO11 - Capacidade adicional no tratamento e a xestién dos residuoscomer- 21.592
ciais, industriais ou perigosos. Toneladas/ano
DOE0O22 - Capacidade adicional de recollida e transporte de Residuos Adoi- 6.555

tados urbanos. Toneladas/ano
P00306 - Superficie total de chan rehabilitado 14
Programa: 541E CONECEMENTO DO MEDIO AMBIENTE E FOMENTO DA SUSTENTABILIDADE
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuaciéon: PAO4 - Conservaci6on da natureza, ordenacién do territorio e da pai-
saxe e cohesio6n territorial
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Potenciar a integracién e a conside-
racién da paisaxe na accidén do Goberno e identificar e caracterizar os valores e as poten-
cialidades da paisaxe de Galicia cara a sua proteccidén e xestion.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I07 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Sistema de seguimento das DOT e dos restantes instrumentos de ordenacién do terri-
torio.
0002 - Aprobacidén do Atlas das Paisaxes de Galicia contendo os Catdlogos de Paisaxe e as
Directrices de Paisaxe de Galicia.
0004 - Formaci6n e divulgacidén en materia de territorio, paisaxe e sustentabilidade.
0005 - Xestion da Infraestrutura de datos espaciais(IDEG) e do Sistema de informacidn xeo-
grafica (SIX) corporativo.

Indicador Valor Previsto

P00020 - Actuacidéns de estudo, difusidén e promocioén 13

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO04 - Impulsar a sustentabilidade ambien-
tal, desvinculando o crecemento econdmico da degradacion do entorno, mediante o reforza-
mento do control e a observacién ambiental

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Adquisicién, calibracién e mantemento de equipos de calidade do aire, meteoroldxi-
cos e oceanograficos

0004 - Incremento da actividade e o &mbito de actuacién da rede de observaci6én ambiental.

Indicador Valor Previsto
P01013 - Determinaciéns en materia de calidade do aire 3.516.275
P01015 - Determinaciéns en materia de meteoroloxia 116.341.560
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucidn dos créditos por programas
e servizos

Servizos
Programas
01 02 03 04
521A-Urbanismo 1.773 14.006
541A-Direcci6n e servizos xerais de medio am-
; 4.124

biente
541B-Conservaciqn da biodiversidade e posta 1.413 32.256
en valor do medio natural
541D-Control ambiental e xestidén de residuos 17.562
541E-Cofiecemento do medio ambiente e fomento 2.582
da sustentabilidade

Total 73y 20.144 32.256 14.006

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por
programas e servizos (continuaciodn)

Servizos
Programas
81 83 Total

451AjFomento da rehabilitacidén e da calidade 49.005 49.005
da vivenda
451B-Acceso 4 vivenda 28.820 28.820
521A-Urbanismo 15.780
5§1A-Promocion de solo para actividades eco- 17.878 17.878
némicas
541A-Direcci6n e servizos xerais de medio am- 2.124
biente
541B-Conservacién da biodiversidade e posta

- 33.669
en valor do medio natural
541D-Control ambiental e xestién de residuos 17.562
541E-Conecemento do medio ambiente e fomento 3.129 5.711
da sustentabilidade i

Total 3.129 95.703 172.550

(Miles de Euros)

Memoria Il 435 CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E VIVENDA



Proxecto

orzamenios
2019

4 XUNTA

DE GALICIA

Orzamento consolidado. Distribuciodn

dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
II IV VI VII VIII Total
451A-Fomento da rehabilitacidén e da calida- 874 4.448 250 12.504 22.669 240 49.005
de da vivenda
451B-Acceso & vivenda 10.381 13.884 4.454 100 28.820
521A-Urbanismo 3.381 37 1.773 5.045 5.544 15.780
531A:P¢0mocion de solo para actividades 5.200 12.678 17.878
econdémicas
541A-D1r9001on e servizos xerais de medio 3.319 683 12 10 4.124
ambiente
541B-Conservaciqn da biodiversidade e posta 17.239 4.950 1.539 6.923 3.018 33.669
en valor do medio natural
Zﬁgg-Control ambiental e xestion de resi- 5.193 105 10.977 1.287 17.562
541E-Cofecemento do medio ambiente e fomen-
o da sustentabilidade 2.100 337 38 2.720 516 5.711
Total 40.107 10.560 14.093 57.284 37.488 13.018 172.550
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 4.634 4.732 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 683 683 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 1.756 1.885 7,3
Cap. VI - Investimentos reais 10 10 0,0
Total 7.083 7.311 3,2
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
02 D.X DE CALIDADE AMBIENTAL E CAMBIO CLIMATICO 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 5.085 5.193 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 292 360 23,3
Cap. VI - Investimentos reais 15.441 13.191 -14,6
Cap. VII - Transferencias de capital 0 1.400 0,0
Total 20.818 20.144 -3,2
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
03 D.X DE PATRIMONIO NATURAL 2018 2019 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 15.455 15.826 2,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 3.776 4,950 31,1
Cap. IV - Transferencias correntes 647 1.539 137,9
Cap. VI - Investimentos reais 7.901 6.923 -12,4
Cap. VII - Transferencias de capital 2.391 3.018 26,2
Total 30.169 32.256 6,9
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
Memoria Il 436 CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E VIVENDA




4 XUNTA

Proxecto

orzamenros
207 DE GALICIA

04 D.X. DE ORDENACION DO TERRITORIO E URBANISMO 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.310 3.381 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 125 37 -70,6
Cap. VI - Investimentos reais 8.633 5.045 -41,6
Cap. VII - Transferencias de capital 5.366 5.544 3,3
Total 17.433 14.006 -19,7
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

81 INSTITUTO DE ESTUDOS DO TERRITORIO 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.057 2.100 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 79 82 3,9
Cap. IV - Transferencias correntes 38 38 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 908 506 -44,3
Cap. VII - Transferencias de capital 0 403 0,0
Total 3.081 3.129 1,6
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

83 INSTITUTO GALEGO DA VIVENDA E SOLO 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 8.690 8.874 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 4.448 4.448 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 7.779 10.631 36,7
Cap. VI - Investimentos reais 33.651 31.608 -6,1
Cap. VII - Transferencias de capital 21.569 27.123 25,8
Cap. VIII - Activos financeiros 16.841 13.018 -22,7
Total 92.978 95.703 2,9
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
SERVIZOS 2018 2019 % Var.
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 7.083 7.311 3,2
02 D.X DE CALIDADE AMBIENTAL E CAMBIO CLIMATICO 20.818 20.144 -3,2
03 D.X DE PATRIMONIO NATURAL 30.169 32.256 6,9
04 D.X. DE ORDENACION DO TERRITORIO E URBANISMO 17.433 14.006 -19,7
81 INSTITUTO DE ESTUDOS DO TERRITORIO 3.081 3.129 1,6
83 INSTITUTO GALEGO DA VIVENDA E SOLO 92.978 95.703 2,9
Total 171.563 172.550 0,6

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades publicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondémicas

. 00.AA EE.CC.AA. .
nselleri ’ . Trans. Intern nsoli
Conselleria e Axencias ans ternas Consolidado
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Cap. I - Gastos de persoal 28.484 29.132 10.746 10.975 0 0 39.230 40.107
Cap. 11 - Gastos en bens correntes e 4.876 6.030 4.527 4.530 0 0 9.403 10.560
servizos

Cap. IV - Transferencias correntes 20.804 24.790 7.817 10.669 18.401 21.366 10.220 14.093
OPERACIONS CORRENTES 54.164 59.952 23.090 26.175 18.401 21.366 58.853 64.761
Cap. VI - Investimentos reais 31.985 25.169 34.559 32.115 0 0 66.543 57.284
Cap. VII - Transferencias de capital 70.147 75.241 21.569 27.526 62.390 65.279 29.325 37.488
Cap. VIII - Activos financeiros 0 0 16.841 13.018 0 ) 16.841 13.018
OPERACIONS DE CAPITAL 102.131 | 100.410 72.969 72.658 62.390 65.279 | 112.710 | 107.789
Total 156.296 |  160.363 96.059 98.832 80.792 86.645  171.563  172.550

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

Memoria Il 437 CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E VIVENDA



o +2) XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

Medios Persoais

Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e
; 2019
Vivenda
Altos Cargos 5
Persoal Funcionario 524
Subgrupo A1 170
Subgrupo A2 44
Subgrupo C1 240
Subgrupo C2 57
Agrupaciéns profesionais 13
Persoal Laboral 311
Grupo I 58
Grupo II 10
Grupo III 31
Grupo IV 35
Grupo V 177
TOTAL 840
Medios Persoais
Instituto de Estudos do Territorio 2019
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 18
Subgrupo A1 8
Subgrupo A2 1
Subgrupo C1 3
Subgrupo C2 6
Persoal Laboral 38
Grupo I 22
Grupo II 5
Grupo III 11
TOTAL 57
Medios Persoais
Instituto Galego da Vivenda e Solo 2019
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 240
Subgrupo A1 49
Subgrupo A2 73
Subgrupo C1 63
Subgrupo C2 43
Agrupaciéns profesionais 12
Persoal Laboral 14
Grupo I 1
Grupo II 2
Grupo IV 11
TOTAL 255
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Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Plblico Autondmico

Consorcios autondémicos Explotacidn Capital
Axencia de Proteccién da Legalidade Urbanistica 3.647 1.935
Consorcio Extensidn Universitaria e Divulgacién Ambiental de 572 51
Galicia
Consorcio Casco Vello de Vigo 458 452

Sociedades mercantis publicas autondmicas Explotacion Capital
Sociedade Galega de Medio Ambente, S.A. 101.723 16.492
Xestién do solo de Galicia - XESTUR S.A. 25.320

Total 131.722 18.930

(Miles de Euros)
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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

O Decreto 88/2018, do 26 de setembro, establece a estrutura organica da Xunta de Galicia,
desefhando unha nova estrutura organizativa que se desenvolve no Decreto 106/2018, do 4 de
outubro, polo que se modifica parcialmente o Decreto 177/2016, do |5 de decembro, polo que
se fixa a estrutura organica das consellerfas da Xunta de Galicia.

No artigo 4 do dito Decreto 177/2016, do 15 de decembro, polo que se fixa a estrutura
organica das consellerias da Xunta de Galicia, modificado parcialmente polo Decreto 106/2018
do 4 de outubro, créase a Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade, cos seguintes 6rganos de
direccion:

- A Secretaria Xeral Técnica
- A Direccion Xeral de Mobilidade.

Ademais, quedan adscritos & conselleria:

- A Axencia Galega de Infraestruturas
- Ente Plblico Empresarial Augas de Galicia

- O xurado de Expropiacion de Galicia

Con data do 10 de abril de 2017, publicouse (DOG n° 70) o Decreto 37/2017, do 6 de
abril, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade,
cun dobre obxectivo:

- Profundar nunha maior racionalizacion e eficacia no desenvolvemento competencial e
de xestion das funcions que ten atribuidas a consellerfa e, por outro lado.

- Desenvolver os criterios de mellora continua e de colaboracion dentro do sector pUbli-
co, para facer mais axil e eficiente a xestion administrativa.

No DOG n° 12, do |7 de xaneiro, publicouse o Decreto 1/2018, do || de xaneiro, polo
que se modifica o Decreto 37/2017, do 6 de abril, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade, co obxectivo de proceder a unha reordenacion fun-
cional no seo da Direccion Xeral de Mobilidade para adecuarse aos cambios introducidos pola
lei 10/2016, do 19 de xullo, de medidas urxentes para a actualizacidbn dos sistema de transporte
pUblico de Galicia e a Lei 2/2017, do 8 de febreiro de medidas fiscais, administrativas e de orde-
nacion neste ambito material, asi como para acadar unha maior axilidade no desenvolvemento
da actividade administrativa
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[.2. COMPETENCIAS

A Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade é o departamento da Xunta de Galicia ao que
lle corresponden as competencias e funcions en materia de infraestruturas, mobilidade e vivenda,
que exercera no nivel de desenvolvemento que se indica no seu decreto de estrutura organica
para cada un dos 6rganos integrantes deste departamento.

O impulso social, econdmico e territorial configliranse coma os eixos fundamentais no dese-
fo, elaboracion e execucion da accion politica da Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade co
fin de contribuir decisivamente a unha nova etapa de crecemento e desenvolvemento econdmi-
co da nosa comunidade autébnoma.

Asi, a dotacion e mantemento dunhas boas infraestruturas de comunicacion e transporte
erixense como unha peza importante no crecemento econdmico desta, pois, ademais de reducir
os desequilibrios espaciais derivados do noso territorio e sistema de asentamentos, deben con-
tribuit a potenciar tanto as actividades econdmicas como as actividades socias co fin de mellorar
a calidade de vida dos nosos cidadans.

Por esta razon, para que o sistema territorial cumpra a sa funcion é preciso que as infraes-
truturas e o transporte artellen axeitadamente o territorio unindo as nosas cidades e vilas, con-
formando eixes de comunicacion entre o medio urbano e o medio rural de xeito que se facilite o
acceso a ambolos dous, e permitindo unha mobilidade mais axil e accesible a todos os cidadans.

En suma, as infraestruturas de comunicacion e transporte constitien un instrumento de
politica pUblica que debe servir para crear condicions e oportunidades que faciliten o desenvol-
vemento econdmico e social do noso pals.

I12.1. DA CONSELLERIA

A Secretaria Xeral Técnica da conselleria exercerd as funcions e competencias establecidas
no artigo 29 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Adminis-
tracion Xeral e do Sector PUblico Autonémico de Galicia, en relacion coas diferentes unidades e
servizos en que se estrutura a consellerfa, asi como aqueloutras previstas na normativa aplicable
ou mesmo as que lle sexan delegadas ou encomendadas pola persoa titular da conselleria, de
acordo coa Orde do 7 de setembro de 2017 sobre delegacion de competencias no secretario
xeral e noutros organos da consellerfa.

A Direccion Xeral de Mobilidade, no ambito competencial da comunidade autbnoma, exer-
ce, entre outras, as seguintes funcions: planificacion, coordinacion, seguimento e execucion da
politica xeral de transportes; promocion da investigacion sobre transporte, loxistica e mobilidade;
ordenacion do transporte terrestre, por cable e marftimo; planificacion e execucion das politicas
de control e inspeccion dos diversos modos de transporte; programacion e execucion de inves-
timentos, obras e instalacions de transportes; estudo, analise e implantacion de plans e proxectos
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de fomento do transporte pUblico e a mobilidade sustentable; planificacion, coordinacion e exe-
cucion da oferta intermodal de transporte na comunidade autbnoma.

O Xurado de Expropiacion de Galicia, creado pola Lei 9/2002, do 30 de decembro, de
ordenacion urbanistica e proteccion do medio rural de Galicia, definese pola actual lei 2/2016, do
|0 de febreiro , do solo de Galicia, como un 6rgano colexiado permanente da comunidade auto6-
noma especializado nos procedementos para a fixacion do prezo xusto na expropiacion forzosa,
cando a administracion expropiante sexa a comunidade auténoma ou as entidades locais do seu
ambito territorial, actuando no cumprimento das stas funcions con plena autonomia funcional.

A slia composicion foi regulada polo artigo 7.2 da Lei 15/2004, do 29 de decembro, de
modificacion da Lei 9/2002, do 30 de decembro, e o seu funcionamento polo regulamento de
organizacion e funcionamento, aprobado polo Decreto 223/2005, do |6 de xuho, que establece
a sla organizacion e funcionamento.

Os Reais decretos polos que se aprobaron os traspasos de funcions e servizos nas materias
da actual competencia da conselleria son os seguintes:

» Transporte: Real decreto 212/1979, do 26 de xaneiro, transfire competencias en materia
de transporte, relativas a concesion, autorizacion, explotacion e inspeccion dos servizos de
transporte por estrada e cable, do establecemento e explotacion das estacions de vehiculos
pUblicos de viaxeiros e mercadorfas, sobre establecemento e organizacion dos ferrocarris
e tranvias cando non tehan ambito nacional e non estean integradas en Renfe. O Decreto
5/1979, do 22 de febreiro, asume e asigna estas competencias & enton Conselleria de Or-
denacion do Territorio.

* Inspeccién e sancién dos servizos de transporte: Real decreto 2299/1982, do 24 de xullo,
transfire & comunidade autbnoma funcions e servizos en materia de inspeccion e sancion do
transporte por estrada e trolebds, afectos as competencias que lles corresponden, asumidas
e asignadas polo Decreto129/1982, do 4 de novembro.

» Transporte maritimo: Real decreto 1641/1996, do 5 de xullo, dispon o traspaso de funcions
e servizos relativos a actividades de transporte maritimo que se realiza exclusivamente entre
portos ou puntos da comunidade, sen conexion con portos doutros ambitos territoriais.
Asumidas e asignadas a Conselleria de Politica Territorial por Decreto 338/1996, do |13 de
setembro.

12.2. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

Segundo o disposto no artigo 74 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia, son axencias
pUblicas autondmicas, aquelas que, para o cumprimento dos programas especificos correspon-
dentes a politicas pUblicas da Administracion Xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia, se lles
encomenda a realizacion de actividades en réxime de descentralizacion funcional e xestion por
obxectivos.
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Na Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade tefen esta natureza:
AXENCIA GALEGA DE INFRAESTRUTURAS

A Lei 16/2010, do |7 de decembro, na sta Disposicion Adicional Cuarta, outorgou auto-
rizacion ao Consello da Xunta de Galicia para a creacion da Axencia Galega de Infraestruturas,
adscrita & conselleria competente en materia de infraestruturas.

A axencia asume as competencias atribuidas & Direccion xeral de Infraestruturas e aos ser-
vizos de infraestruturas das xefaturas territoriais, organos que se suprimen, subrogandose o novo
ente nos dereitos e obrigas derivados das competencias, dende a sGa posta en funcionamento.

Os obxectivos basicos da Axencia Galega de Infraestruturas son impulsar, coordinar e xes-
tionar a politica autondmica en materia de estradas: Para tales efectos, correspondelle & axencia
planificar, proxectar, construir, conservar e explotar as estradas que sexan de competencia da
Comunidade Autonoma de Galicia, asi como os servizos que se poidan instalar ou desenvolver
nas ditas infraestruturas. Ademais, fixase como obxectivo garantir o uso e defensa do patrimonio
viario.

A axencia poderd, directamente ou a través de sociedades adscritas ou sobre as que teha
atribuida a sla tutela funcional, planificar, proxectar, construfr, conservar e explotar outras in-
fraestruturas, en virtude das encomendas ou encargos que reciba dos 6rganos ou entidades
competentes.

O Real decreto polo que se aprobaron os traspasos de funcions e servizos en materia de
estradas é o seguinte:

- O Real decreto 3317/1982, do 24 de xullo, modificado polo 2708/1983, do 2| de
setembro, traspasa funcions e servizos do Estado en materia de estradas relativas &
titularidade e xestion destas, asi como as competencias que a Lei de Estradas de 1974
atrible ao Ministerio de Obras Plblicas en relacion coas estradas provinciais € munici-

pais. Competencias asumidas e asignadas a esta consellerfa polo Decreto da Xunta de
Galicia 156/1982, do |5 de decembro.

1.2.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAS

AUGAS DE GALICIA

A Lei 972010, do 4 de novembro, de augas de Galicia, no seu artigo 8, crea e regula o ente
pUblico Augas de Galicia con personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar para o
cumprimento dos seus fins e das competencias reguladas por esta lei, e adscribea & conselleria
competente en materia de augas.

O artigo do | | da Lei 9/2010 encoméndalle a Augas de Galicia:
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I. No eido da xestion das concas intracomunitarias, as competencias que o or-denamento
xuridico vixente en materia de augas atrible aos organismos de conca, asi como as que es-
pecificamente se regulen na presente lei e no resto do ordenamento xuridico de aplicacion.

2. Con relacion &s concas intercomunitarias, a participacion na planificacion hidroloxica, asf
como a representacion da Comunidade Autbnoma de Galicia nos organismos de conca do
Estado na forma que fixe o ordenamento xuridico de aplicacion.

3. No eido das obras hidraulicas:

- A planificacion, programacion, proxecto, construcion e explotacion de obras hidraulicas
declaradas de interese da Comunidade Autonoma de Galicia polo Consello da Xunta.

- A promocion ante a Administracion Xeral do Estado da declaracion de obras de inte-
reses xeral deste.

- A redaccion de proxectos, construcion e explotacion de obras de interese xeral do Es-
tado nas condicions que fixen os correspondentes convenios que teran de subscribirse
entre Augas de Galicia e o brgano competente da Administracion Xeral do Estado.

- A participacion na construcion e explotacion das obras hidraulicas de competencia das
entidades locais galegas na forma regulada pola presente lei.

4. No eido da planificacion territorial e urbanistica, corresponde a Augas de Galicia a emision
de informe con anterioridade & aprobacion inicial dos instrumentos de ordenacion territorial
e dos plans xerais de ordenacion urbana. Igualmente, teran que someterse a informe de
Augas de Galicia a aprobacion e modificacion dos plans parciais e especiais que contefan
determinacions c6 mesmo obxecto que os plans regulados pola Lei 9/2010.

5. En matenia de abastecemento e saneamento de augas:
- A ordenacion dos servizos de abastecemento saneamento en alta.
- A elaboracion dos plans xerais galegos de abastecemento e saneamento de acordo co

previsto na Lei 9/2010, os cales conteran os criterios para a coordinacion das actuacions
das entidades locais competentes en materia de abastecemento e saneamento.

- A promocibn da constitucidon de consorcios e mancomunidades para a mellor presta-
cion dos servizos de abastecemento e saneamento.

6. En materia de vertidos:

- A autorizacion e control dos vertidos de augas urbanas ou industriais ao dominio pU-
blico hidraulico, asi como da eventual reutilizacion dos efluentes, e, en xeral, as demais
funciéns que a lexislacion atrible aos organismos de conca.

- A autorizacion das obras e instalacions de vertidos desde terra as augas do litoral galego
e o exercicio das funcions de policia sobre os mesmos.

- Acelaboracion e proposta & consellera competente en materia de augas das normas que
sexan necesarias para o desenvolvemento da presente lei para a sla posterior elevacion,
de ser o caso, ao Consello da Xunta e o exercicio das actuacions que legal ou regula-
mentariamente lle sexan atribuidas.
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7. En materia tributaria, actuar como suxeito activo con relacion & aplicacion dos tributos en
materia de augas regulados na presente lei conforme 4 normativa vixente.

Os Reais decretos polos que se aprobaron os traspasos de funcions e servizos nas mate-rias
do ente son os seguintes:

- Real decreto 1870/1985, do | | de setembro, sobre traspaso de funcions e servizos do
Estado & Comunidade Autonoma de Galicia en materia de abastecemento de auga,
saneamento, encauzamento e defensa de marxes. Funcions asumidas e asignadas polo
Decreto 253/1985, do |7 de outubro.

- Real decreto 2792/1986, do 30 de decembro, sobre traspaso de funcions e servizos do
Estado & Comunidade Autonoma de Galicia en materia de obras hidraulicas. Funciéns
asumidas e asignadas polo Decreto 24/1987, do 29 de xaneiro.

1.2.4. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

O artigo 95 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, habilita & Administracion Xeral da Co-
munidade Autbnoma de Galicia para constituir, mediante convenio, consorcios con outras Ad-
ministracions plblicas para a xestion de servizos da sla competencia ou para a consecucion de
fins de interese comUn, asi como con entidades privadas sen animo de lucro que persigan fins de
interese plblico concorrente cos da Xunta de Galicia, para a realizacion destes.

Na Consellerfa de Infraestruturas e Mobilidade figuran adscritas as seguintes entidades con
natureza de consorcio:

CONSORCIO PARA A XESTION E EXPLOTACION DA REDE BASICA DE
ABASTECEMENTO DE AUGA DOS CONCELLOS DE CERVO E BURELA

Por Decreto 53/2005, do 10 de marzo, constituiuse o Consorcio para a xestion e explota-
cion da rede basica de abastecemento de auga dos concellos de Cervo e Burela.

O consorcio, integrado polos concellos de Cervo, Burela e a Entidade PUblica Empresarial
“Augas de Galicia”, ten por obxecto:

- Axestion e explotacion da rede basica de abastecemento de auga, en alta, ata os depo-
sitos municipais dos termos municipais de Cervo e Burela.

- O estudo das necesidades en orde ao abastecemento de auga na zona especificada
anteriormente e a elaboracion dos correspondentes proxectos para a satisfaccion da-
quelas.

- A solicitude dos titulos administrativos pertinentes para o abastecemento das augas e,
de ser o caso, vertidos, asi como a execucion, conservacion e explotacion das corres-
pondentes obras e instalacions.

- O asesoramento técnico para o establecemento e explotacion das redes locais.
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Non obstante, o consorcio, a peticion de calquera dos concellos consorciados, poderase
facer cargo directamente tanto da xestion de abonados das slas respectivas redes locais como
do mantemento e explotacion destas.

1.2.5. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

A Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autondémico de Galicia, define as sociedades pUblicas autondmicas
como sociedades mercantes, calquera que sexa a forma que adopten, en cuxo capital social sexa
maioritaria a participacion directa ou indirecta da Administracion xeral da Comunidade Autbno-
ma de Galicia e das entidades instrumentais reguladas nesta lei.

Na Consellerfa de Infraestruturas e Mobilidade esté adscrita a sociedade pUblica autonémica
de seguido relacionada:

SOCIEDADE PUBLICA DE INVESTIMENTOS (SPI)

Ao abeiro da disposicion adicional décimo segunda da lei |'1/1996, do 30 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia para 1997, o Decreto 56/1997, do 6
de marzo, constituiu como Sociedade Anbnima a Sociedade Plblica de Investimentos de Galicia,
SA

O obxecto da Sociedade é:

- Proxectar, construir, conservar e explotar, por ela mesma, por terceiras persoas ou en
calidade de concesionaria, actuando por encargo do Consello da Xunta, en nome pro-
pio ou por conta e mandato da Xunta de Galicia, segundo os termos dos encargos e os
mandatos de actuacions, toda clase de infraestruturas que a Xunta promova ou partici-
pe, e tamén os servizos que se poidan instalar ou desenvolver en ditas infraestruturas.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2019
II.1. DA CONSELLERIA

SECRETARIA XERAL TECNICA

Os orzamentos da Secretarfa Xeral Técnica da conselleria de Infraestruturas e Mobilidade,
baséanse nos criterios de austeridade e economia que deben inspirar a actuacion e a organiza-
cion administrativa coa finalidade de dar cumprida resposta as lifas bésicas da sUa actuacion que
son as seguintes:

- A coordinacion do réxime interno das actividades do resto dos centros directivos da
conselleria asi como das xefaturas territoriais, elaborando propostas de actuacion sobre
aspectos relativos & organizacion, estruturacion, métodos de traballo e mellora, atenden-
do a criterios de eficacia, eficiencia e reducion do gasto pUblico.

- A ordenacion, xestion e administracion ordinaria dos asuntos relativos ao persoal da
consellerfa e da Axencia Galega de Infraestruturas, introducindo unha maior racionalida-
de no desenvolvemento competencial e de xestion das stas funcions.

- A coordinacion e xestion da contratacion pUblica da consellerfa.

- A coordinacion e xestion en materia de transparencia e desenvolvemento da Adminis-
tracion electronica.

- Aasistencia e apoio xuridico, nas diferentes materias de competencia da conselleria, aos
organos e entidades dependentes desta.

- A coordinacion da producion normativa da consellerfa.

- En xeral, prestar apoio aos restantes centros directivos da conselleria e aos seus entes
adscritos coa finalidade de acadar unha mellora na calidade e eficiencia na prestacion dos
servizos pUblicos a cidadania da nosa comunidade.

DIRECCION XERAL DE MOBILIDADE

O sector do transporte en Galicia ten unha enorme importancia estratéxica, ao afectar
transversalmente a todos os sectores produtivos. No ano 2014 o sector do transporte e a
loxistica en Galicia, segundo Instituto Galego de Estatistica (IGE) no seu “Andlise do sector do
transporte e da loxistica” (2017), no ano 2014 achegou o 3,9% do produto interior bruto (PIB)
da economia galega, 2.126 millons de euros. Os postos supohen un 4,5% do emprego total.

A sla importancia vai mais ala dos aspectos meramente econdbmicos xa que o transporte
permite aos cidadans alcanzar aquilo que é importante no seu quefacer cotia: desprazarse ao
traballo, ao centro de formacion, a recibir asistencia médica ou simplemente a participar en acti-
vidades culturais ou de esparexemento que, especialmente en Galicia, requiren o desprazamento
e, con frecuencia, utilizar medios de transporte pUblico. Asimesmo, o transporte é un elemento
clave para mellorar a competitividade do noso tecido empresarial no marco dun mercado global,
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ao permitir o descenso dos custos loxisticos, especialmente importantes en certos produtos.
Por outra parte, o transporte permite que os consumidores accedan a unha variedade maior de
produtos e de mais calidade.

Deste xeito, en Galicia formUlanse miltiples retos que requiren do transporte para ser
superados, polo que é preciso seguir a manter unha polftica activa que, ainda dentro das estritas
limitacions orzamentarias, permita mellorar o sector facéndoo mais competitivo, eficiente e sus-
tentable, ademais de resolver as demandas de mobilidade que se producen dende os ambitos
social e produtivo de Galicia.

En resumo, é necesario manter accions dirixidas tanto a mellora da competitividade das
empresas de transporte, como a facilitar e mellorar a mobilidade das persoas e mercadorias de
maneira sustentable, para o que é preciso a actuacion plblica nos servizos de transporte e nas
infraestruturas asociadas ao mesmo (estacions intermodais, estacion de autobuses, refuxios,etc).

As accidns contempladas no programa 512A, Ordenacion e Inspeccion do Transporte, van
dirixidas, polo tanto, aos sectores do transporte de persoas e mercadorias, configurados por
unhas 16.000 empresas. Igualmente, este programa prevé actuacions encamihadas ao pUblico en
xeral, como usuario do sistema de transporte pUblico.

No eido dirixido ao campo profesional, a administracion estima esencial actuar en ambitos
orientados & mellora da competitividade do sector empresarial, tanto de mercadorias como de
viaxeiros, fomentando a realizacion de accions formativas que faciliten a mellora do tecido em-
presarial e o cumprimento da normativa sectorial (por exemplo, relativa aos perfodos de descan-
so dos condutores), e proseguindo coa implantacion de accions de modernizacion dos servizos
de transportes pUblico de viaxeiros, entre outras actuacions.

A Lei 10/2016, do 19 de xullo, de medidas urxentes para a actualizacion do sistema de
transporte pUblico de Galicia, configura o Plan de Transporte Plblico de Galicia como o instru-
mento mediante o cal se establece a ordenacion dos servizos de transporte pblico regular de
competencia da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma, asi como a coordinacion do
conxunto de servizos de transporte plblico que se desenvolvan na nosa comunidade.

Por outro lado, a Lei 2/2017, do 8 de febreiro, de medidas fiscais, administrativas e de or-
denacion, dedica o capitulo Il do Titulo Ill & ordenacion e promocion da integracion dos servizos
dirixidos & atencion de diferentes colectivos de persoas usuarias, preferentemente contratados
por unha mesma Administracion, atribuindolle & conselleria competente en materia de transpor-
te plblico as funcions de 6rgano de contratacion do conxunto de servizos de transporte piblico
regular contratados pola Xunta de Galicia, consonte coa programacion e as excepcions que, de
selo caso, acorde o Consello da Xunta ou estableza o Plan de Transporte Plblico de Galicia,
cuxa aprobacion corresponde igualmente ao Consello da Xunta de Galicia.

Consonte co anterior, a Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade puxo en marcha no
ano 2017 unha primeira fase da planificacion do sistema de transporte pUblico de Galicia na que
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se puxeron en marcha dlas novas modalidades de transporte: o bus compartido e o transporte
baixo a demanda.

No DOG do 29 de maio de 2017, publicouse a Resolucion do 26 de maio de 2017, da
Direccion Xeral de Mobilidade, pola que se da publicidade ao Acordo do Consello da Xunta de
Galicia do 24 de maio de 2017, polo que se autoriza a integracion das distintas modalidades de
transporte piblico de competencia da Xunta de Galicia que faciliten a optimizacion desde servi-
zos pUblico, no marco do procedemento para a implantacion da primeira fase da planificacion do
transporte pUblico de Galicia.

Ao abeiro do disposto no artigo 76 da lei 2/2017, do 8 de febreiro, a Conselleria de Infraes-
truturas e Mobilidade adxudicou, en agosto de 2017, 4| contratos de xestion de servizos pUblicos
de transporte de persoas. Posteriormente, en xaneiro de 2018, adxudicaronse 2 contratos mais.

No 2019, ademais de xestionar os contratos adxudicados nesa primeira fase de implanta-
cion do Plan de Transporte PUblico de Galicia, deberase avanzar na elaboracion do dito plan,
previsto na Lei 10/2016, ata rematar coa implantacion definitiva do mesmo.

Isto supora non s6 unha nova licitacion e adxudicacion, a través dun procedemento aberto e
equitativo, non s6 dos 43 contratos que foron adxudicados nos anos 2017 e 2018, senébn tamén
a do resto de servizos de transporte pUblico regular de uso xeral, que deberan quedar implanta-
dos en decembro do ano 2019.

Por outra parte, cbmpre continuar impulsando actuacions de mellora da oferta de trans-
porte plUblico en Galicia. Nesta lifa de potenciacion do sistema de transporte pUblico, e trala
implantacion das Areas de Transporte Metropolitano da Coruna, Santiago de Compostela, Fe-
rrol, Lugo e Vigo; continuarase a traballar para estender as vantaxes tarifarias e de métodos de
pago do Plan de Transporte Metropolitano de Galicia, superando as fronteiras das actuais areas
metropolitanas, facendo participe delas a toda Galicia.

Do mesmo xeito, continuarase a desenvolver, a través dos proxectos do Plan de Transporte
PUblico de Galicia, a mellora da accesibilidade do transporte metropolitano ao centro urbano das
cidades co obxecto de favorecer o uso do transporte pUblico.

Mais, neste ambito do Plan de Transporte Metropolitano de Galicia, compre destacar de
xeito significativo a mellora que supon o mantemento, por parte da Xunta de Galicia da tarifa
Xente Nova. Esta tarifa permite aos mozos e mozas de entre catro e dezaoito anos, incluidos,
viaxar gratuitamente nos servizos de transporte metropolitano interurbano, abonando os servi-
z0s coa tarxeta Xente Nova, que promove a propia Xunta de Galicia.

Esta iniciativa contrible, por unha parte, a unha importante potenciacion da utilizacion do
transporte pUblico, cunha clara orientacion & concienciacion na sla utilizacion por parte das
persoas que seran usuarios nos vindeiros anos. Mais igualmente, tratase dunha medida dun claro
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contido social, supohendo un aforro importantisimo para as familias que se suma ao que xa dis-
puhan grazas ao propio Plan de Transporte Metropolitano de Galicia.

O aspecto e relevancia social destas actuacion resulta reforzado co mantemento, durante o
ano 2018, da colaboracion da Xunta de Galicia cos taxistas na implantacion de taxis adaptados
para persoas con mobilidade reducida, Eurotaxis, continuando asi unha lifa de axudas a estes
profesionais aberta no ano 2016 e que se mantivo nos anos 2017 e 2018. Con esta actuacion
a Xunta de Galicia contriblie a compensar os incrementos de custe que supdn para os taxistas
a incorporacion deste tipo de vehiculos, facilitando a existencia dunha oferta real de vehiculos
accesibles para todos.

lgualmente, continuarase con actuacions e medidas destinadas a acadar a intermodalidade
entre diferentes modos de transporte de viaxeiros na procura dunha mobilidade sostible.

Por outro lado e de cara a fomentar a utilizacion do transporte piblico e mellorar a cali-
dade que perciben os usuarios, &€ necesario garantir o bo estado da rede galega de estacions de
autobuses, para o que se continuaran con actuacions de reparacion e mantemento de estacions
de autobuses.

A mellora das instalacions de transporte, ven a completarse este ano a través cun novo
Programa de Renovacion de Marquesifas, cuxo obxectivo é o subministro de novas marquesinas,
preferentemente no rural, que mellore a calidade (tanto funcional como estética) e a accesibilida-
de destas modestas pero imprescindibles infraestruturas de transporte diseminadas pola xeogra-
fla galega. Este programa establécese con vocacion de continuidade en futuros orzamentos, polo
que se pode entender que estamos ante unha primeira fase do mesmo. Para a instalacion destas
marquesinas articularase unha lina de colaboracion coas Administracions locais, como mellores
cohecedoras das necesidades reais dos viaxeiros.

Finalmente, dende esta direccion xeral estase a levar o seguimento proactivo das inversions
en infraestruturas de transporte e dos servizos que estas prestan que inda que son de compe-
tencia do Goberno do Estado, son de importancia estratéxica para Galicia. Infraestruturas como
o AVE ou o Corredor Atlantico de Mercancias.

XURADO DE EXPROPIACION DE GALICIA

A finalidade do Xurado de Expropiacion de Galicia é a consolidacion deste organo colexia-
do permanente na sla funcion de fixacion do prezo xusto expropiatorio, tanto en taxacions
conxuntas como en taxacions individuais, co obxectivo de reducir a bolsa de expedientes pen-
dentes de resolucion e de resolver os recursos en prazo.
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IL2. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE INFRAESTRUTURAS (AXI)

O 20 de xaneiro de 2012 entrou en funcionamento a Axencia Galega de Infraestruturas.
A axencia, ademais de exercer a tutela funcional da Sociedade Plblica de Investimentos de
Galicia, S.A, ten como obxectivos basicos impulsar, coordinar e xestionar a politica autonémica
en materia de estradas e, en especial, a planificacion, proxeccion, construcion, conservacion e
explotacion das estradas que sexan competencia da nosa comunidade autbnoma, e os servizos
que se poidan instalar ou desenvolver nas ditas infraestruturas e, tamén, garantir o uso e defensa
do patrimonio viario.

Asl mesmo depende funcionalmente da Axencia Galega de Infraestruturas a Sociedade
Piblica de Investimentos de Galicia, S.A., cuxa actividade fundamental a dia de hoxe consiste na
realizacion da conservacion e explotacion do treito Alto de Santo Domingo-A52 (AG-53 e AG-
54) da autoestrada Santiago de Compostela-Ourense.

As lifas de accion da Axencia Galega de Infraestruturas para o ano 2019:

- Planificacion, construcion e conservacion da Rede de Estradas competencia da Comuni-
dade Autonoma de Galicia.

- Desenvolvemento de accions e actuacions en materia de seguridade viaria determinadas
no Plan de Seguridade Viaria de Galicia 2016-2020.

- O fomento dunha mobilidade sostible, a través da estratexia Sendas de Galicia.
- Andlise da xestion nos servizos prestados competencia da axencia.
- Tramitacion de disposicions e normas de actuacion.

- Colaboracion na execucion de infraestruturas competencia doutros centros directivos e
Consellerias da Xunta de Galicia.

Estas lifas de accion formUlanse no marco da Planificacion estratéxica da Xunta de Galicia
e de modo coherente coas directrices da Europa 2020. Aos tradicionais traballos da Xunta de
Galicia en materia de estradas engadense actuacions que procuran o fomento da mobilidade
sostible. Ao tempo, e de modo transversal, estanse a incorporar criterios de deseho cada vez
mais respectuosos co medio ambiente no desenvolvemento das tarefas das que se encarga a
Axencia Galega de Infraestruturas.

*  Planificacion, construcion e conservacion da Rede de Estradas competencia da Comunidade
Autdbnoma de Galicia

Analizando por periodos a evolucion das Vias de Altas Prestacions titularidade da Comu-
nidade Autbnoma de Galicia, podese concluir un importante desenvolvemento destas vias nos
Ultimos anos, cun total de 520,96 km que Comparados cos 313,32 km do ano 2009 supdn un
incremento do 66%. No ano 2018, plixose en servizo o primeiro tramo do desdobramento do
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corredor do Morrazo, que se ben non incrementa o valor dado anteriormente si supon unha
mellora de calidade dos parametros de desefo da via por supofer a duplicacion da calzada se-
parando os sentidos de circulacion.

Unha vez que as actuacions en materia de infraestruturas viarias que a dia de hoxe se encon-
tran en obras ou en fase de planificacion se pohan en servizo, supora que no ano 2020 ao redor
do 83% da poboacion encontrarase a menos de |5 minutos dunha Via de Altas Prestacions.

En consecuencia, unha das lifas de actuacion da Axencia Galega de Infraestruturas para o
ano 2019 é planificar e executar os eixos viarios estratéxicos pendentes en Galicia de acordo
coa capacidade econémica da administracion e priorizando a mellora da seguridade viaria, o
mantemento e conservacion das estradas e o fomento dunha mobilidade sostible. Ademais, con-
tinuaranse desenvolvendo actuacions importantes para a mellora da competitividade econdmica
e industrial de Galicia, como o acceso ao poligono de San Cibrao dende a A-52 ou a Variante de
Aradas en Santiago de Compostela que daré servizo ao poligono do Tambre, e completarase o
desdobramento do corredor do Morrazo que supora unha mellora substancial das condicions do
trafico e da seguridade viaria nas comunicacions das peninsula do Morrazo coa area metropoli-
tana de Vigo, a reordenacion do sistema viario do nlcleo de As Pontes para o cumprimento da
central térmica da Directiva 2010/75/UE sobre emisions industriais,

*  Desenvolvemento de accions e actuacidbns materia de seguridade viaria

Continuar desenvolvendo o Plan de Seguridade Viaria 2016-2020 co fin de reducir a sinis-
tralidade na rede de estradas, prestando especial atencion a politica 4 aquelas accions que traten
de garantir a sensibilizacion, concienciacion e respecto por parte dos usuarios da estrada. A AX|
desenvolverd accions especificas para mellora das seguridade viaria, especialmente orientadas
aos usuarios mais vulnerables como peons, ciclistas e motoristas, e a colectivos como nenos e
maiores. E esta busca da mellora da seguridade viaria informa ademais de modo transversal todas
as actuacions que desenvolve sobre a rede autonémica de estradas.

O fomento dunha mobilidade sostible: estratexia Sendas de Galicia

E unha prioridade estratéxica seguir avanzando cara un modelo de mobilidade baseado no
uso de modos colectivos e outros modos alternativos ao emprego indiscriminado do coche,
tanto no ambito interurbano e metropolitano. No marco destas actuacions estase a promover a
construcion de sendas como elementos que permiten o aforro enerxético e unha reducion da
pegada de carbono (carbon footprint, pegada de carbono).

*  Andlise da xestion nos servizos prestados competencia da axencia

A organizacion e o sistema de traballo da axencia deben rexerse polo principio de calidade
e mellora continua que garanta un nivel axeitado na xestion e prestacion de servizos aos destina-
tarios da sla actividade coa méxima racionalizacion dos orzamentos pUblicos.

*  Tramitacion de disposicions e normas de actuacion.
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O ano 2013 supuxo a entrada en vigor da Lei 8/2013, do 28 de xufo, de estradas de Galicia,
publicada no Diario Oficial de Galicia n® 132 do 12 de xullo de 201 3. Este novo corpo normativo
Vviu a substituira Lei 4/1994, do 14 de setembro, e incorporou a normativa en materia de estradas
cuestions como os avances acaecidos no campo da enxeherfa, a creacion de novos mecanismos
de financiamento das actuacions e, en especial, os importantes cambios en disposicions norma-
tivas que inciden neste sector do dominio pUblico (contratacion administrativa, medio ambiente,
ordenacion do territorio e urbanismo).

Este documento lexislativo tivo o seu desenvolvemento regulamentario aprobado polo De-
creto 66/2016, do 26 de maio, polo que se aproba o Regulamento xeral de estradas de Galicia
publicado no Diario Oficial de Galicia n® | 16 do 20 de xufio de 2016 . Desta forma contase por
primeira vez na comunidade autbnoma cun regulamento en materia de estradas que concrete,
precise e desenvolva as disposicions legais. Asi mesmo, e en consonancia coa lifa marcada ata
agora, este marco normativo foi elaborado e tramitado polo persoal propio da axencia.

Neste sentido a axencia seguira desenvolvendo esta normativa naqueles aspectos que sexa
necesario para dotar a esta comunidade dunha mellor e mais completa regulacion en materia de
estradas. Como exemplo, esta en tramitacion o proxecto de orde pola que se regulan os accesos
na rede autondmica de estradas de Galicia, que actualiza e adapta esta normativa a realidade
galega para unha maior funcionalidade da rede de estradas e aseguramento da seguridade viaria.

*  Colaboracion na execucion de infraestruturas competencia doutros centros directivos e
Consellerfas da Xunta de Galicia.

Nos Ultimos anos afondouse no potencial da Axencia Galega de Infraestruturas para aportar
a sUa experiencia na xestion administrativa e construcion de infraestruturas, ampliando o ambito
de actuacions mais ala das infraestruturas viarias, o que implicou unha adaptacion da sGa estrutura
para asumir as novas funcions. Asi, estase a colaborar en distintos traballos de apoio na licitacion
e/ou execucion de obras do Servizo Galego de Salde, da Direccion Xeral de Mobilidade, da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, da Conselleria de Facenda, da
Axencia de Turismo de Galicia entre outros. Neste senso compre destacar que se asumiu a
encomenda completa de preparacion da licitacion, contratacion e execucion da primeira fase da
ampliacion do Hospital da Costa de Burela, do centro de salde de Gondomar, do novo centro
de salde de A Estrada, do novo centro de salde de Milladoiro, do novo centro de salde de
Naroén, do novo centro de salde de Pereiro de Aguiar, do novo centro de salde de Salceda
de Caselas, dun centro educativo no barrio de Novo Mesoiro na Coruna, do novo centro de
salde de O Savihao, das obras de construcion da fase | do Complexo Hospitalario de Ferrol,
das actuacions no Barrio da Residencia en Lugo, das obras da Terminal de autobuses integrada
na estacion intermodal de Santiago de Compostela, da obra da terminal de autobuses integrada
na estacion intermodal de Ourense ou das actuacions precisas para realizar as intervencions
necesarias no contorno dos Camihos de Santiago, en Santiago de Compostela. Nestes casos a
dotacion orzamentaria continlia nos 6rganos coa orixe da competencia de cada unha das actua-
ciéns, polo que non hai reflexo nos orzamentos da Axencia Galega de Infraestruturas, pero esta
xa a supofer unha importante labor en desenvolvemento. A maiores, tamén se desenvolvera
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por parte da Axencia Galega de Infraestruturas a execucion das obras de acondicionamento do
Espazo Amizar, en A Coruha

Asi mesmo, e dado que a Axencia Galega de Infraestruturas asume a tutela funcional da
Sociedade Plblica de Investimentos, a actuacion da axencia debe de contemplar as actividades
desenvolvidas por esta sociedade. En concreto esta actividade esta dirixida principalmente & reali-
zacion das labores de conservacion e explotacion do treito Alto de Santo Domingo-A52 (AG-53
e AG-54) da autoestrada Santiago de Compostela-Ourense.

Con cargo ao Orzamento da comunidade auténoma para o ano 2019, os programas a
impulsar son:

|.  Programa de actuacions en Vias de Altas Prestacions e novos eixes. No ano 2019 destacara
a finalizacion dos traballos de desenvolvemento da conversion en Autovia do Corredor do
Morrazo, a posta en servizo da Variante de Aradas en Santiago de Compostela, as obras
de reordenacion do sistema viario do nlcleo de As Pontes para o cumprimento da central
térmica da Directiva 2010/75/UE sobre emisions industriais e do vial de conexion do Po-
ligono de San Cibrao en Ourense coa A-52 (esta Ultima financiada a través no Programa
Operativo FEDER Galicia 2014-2020), entre outras ou o avance nos eixos da Via Artabra,
no treito entre a N-VI e a AP-9, VAC Tui — A Guarda, da prolongacion da autovia da Costa
da Morte. Treito Santa Irena - AC-432, do desdobramento do Corredor Sarria - Monforte.
Treito: Pobra de San Xiao - Sarria Centro, a conversion en autovia do Corredor CG-1.5,
Brion - Noia. Treito I: PQ. | 1 +000 -2 14000, a conexion Porto Seco de Monforte coas estra-
das LU-933 e CN-120. Treito: LU-933 - CN-120, a adaptacion da estrada LU-231, Friol - A
Baiuca, P.Q. 0+000 -18+700 (enlace autoestrada A-54) ao Plan de Baixa IMD mellorada, a
mellora da estrada LU-65|. Treito, Folgoso (PQ. 214+600) - Secane (PQ. 35+670), a estrada
de conexion PO-531 - N-550 (Variante de Alba), a actualizacion da VAC da Costa Norte.
Treito: AG-64 (San Sadumino) — Sanguifieira e redaccion do estudo informativo e estudo de
impacto ambiental da nova ponte sobre a ria de Viveiro e conexion da VAC Costa Norte
coa LU-540, asi como moitos outros proxectos construtivos de actuacions mais puntuais
en tramos de concentracion de accidentes. Pola sGa importancia na prevision orzamentaria
destaca a mencionada conversion en autovia do corredor do Morrazo, para o que se prevé
o remate para o ano 2019 de toda a actuacion conformada por tres tramos, asi como a
conexion do Poligono de San Cibrao. Ademais, a actuacion de conversion en autovia do
corredor do Morrazo é dobremente positiva, xa que se enmarca no programa de actuacions
en vias de altas prestacions, pero tamén supon unha obra importante de mellora da segu-
ridade viaria. No ano 2019 tamén se impulsara a revision do Plan Sectorial Viario da Area
de A Coruha, de modo que se analice e propoia unha planificacion para a rede viaria desta
zona atendendo ao desenvolvemento territorial dos Gltimos anos.

2. Programa de acondicionamento e mellora da rede de estradas convencionais. Recolle o
acondicionamento de estradas existentes para mellora das slas caracteristicas e aumento da
seguridade viaria, prevéndose o remate de actuacions que se estan executando en estradas
como o acondicionamento nas estradas AC-406 (Portomouro — Santa Comba), a mellora
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da accesibilidade na OU-536 (Avda. Otero Pedraio), P.Q. 0+000 - 2+000, a mellora da
seguridade viaria na OU-105, Seixalbo, o ensanche e mellora da PO-230. PQ. 12+630 -
14+430, e prevéndose o impulso de novas actuacions para continuar o acondicionamento
nas estradas PO-234, PO-230 e PO-235 en Cerdedo-Cotobade, Pontecaldelas, Campola-
meiro e A Lama, e para comezar nas estrada LU-23 | que une Palas de Rei e Friol, na LU-65 |
entre Folgoso de Courel e Seoane, na AC-862 entre San Sadurnifo e Ponte Mera ou na
OU-636, entre outras. A destacar tamén o programa de inspeccion e actuacions en estrutu-
ras nas estradas da Xunta de Galicia, co que se realiza un seguimento continuo do estado das
obras de paso, pontes e viadutos e da que se derivan actuacions de rehabilitaciéon cando son
necesarias, como foi o caso das actuacions de reparacion na Ponte da Barca, Ponte Castrelo
ou Ponte do Xallas, e as que se prevén sobre a ponte Ceilan, a ponte da Misericordia ou
viaduto do rio Deva.

3. Programa de fomento do transporte sostible mediante a construcion de sendas ciclistas e/
ou peonis recollidas na estratexia Sendas de Galicia. Tratase dun programa ao que se estan
a destinar fondos FEDER correspondentes ao periodo 2014-2020, de acordo co programa
operativo Galicia por parte da Comision Europea. Comprende un conxunto de actuacions
que promoven a mobilidade altemativa ao vehiculo privado, compatibilizando os transi-
tos peonis e ciclistas co vehiculo automobil na rede autondémica de estradas nas axeitadas
condicions de seguridade para todos os usuarios. Estanse a acondicionar deste modo 170
quilometros de sendas, de acordo cos obxectivos do Plan de Seguridade Viaria 2016-2020.
A dotacion orzamentaria para o ano 2019 permitira continuar avanzando na primeira fase
desta estratexia co remate de actuacions en execucion ou xa licitadas como as que uniran
Covelo e Rax6 por un lado e Major e Soutullo na PO-308, se actuara na zona de Deiro
nas estradas PO-307 e PO-549 ou se completaran os itinerarios na AC-543 entre Barcia e
Aldea Nova. Ademais, comezaran as actuacions da segunda fase da estratexia nas comarcas
de Pontevedra, Morrazo, Ourense e Lugo, con actuacions tan relevantes como as sendas na
PO-531 en Pontevedra (A Devesa), na OU-402 en Reza (Ourense), na LU-621 en Pobra
de San Xiao (Lancara) ou na PO-551 entre Vilaseca e Lapaman (Marin). Estas actuacions
coordinanse ademais coas politicas de fomento do transporte pblico da Direccion Xeral
de Mobilidade, acondicionandose as paradas de autobUs para unha maior accesibilidade e
seguridade viaria, e rendvanse ou instalanse marquesihas onde é necesario.

4. Programa de Mantemento e Conservacion das Estradas Galegas. Este programa para o ano
2019 require especial atencion, co obxectivo de manter o estado das estradas nas debidas
condicions de viabilidade, seguridade, limpeza, sinalizacion e comodidade. Cabe destacar
dentro deste programa o Plan de Vialidade Invernal da Xunta de Galicia, asi como manter a
intensidade nos traballos de conservacion extraordinaria co Plan de Reforzos de firme. Asi,
previse unha lifa de actuacion especffica sobre o firme das estradas autondmicas iniciada no
ano 2016.

5. Programa de Seguridade Viaria, a través do Plan de Seguridade Viaria de Galicia 2016 —
2020, que da continuidade ao compromiso da Xunta de Galicia na reducion da sinistralidade
e a minoracion da gravidade dos accidentes de trafico a través dun programa de actuacion
integral e coordinado entre todas as slas consellerfas. Todas as actuacions da Axencia Ga-
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lega de Infraestruturas oriéntanse de modo transversal & seguridade viaria: a execucion de
novas vias de altas prestacions, por evitar o paso por travesias urbanas; unha obra de grande
importancia como a conversion en autovia do corredor do Morrazo; as sendas peonis e
ciclistas, e moitas outras pequenas actuacions que melloran en continuo a seguridade das es-
tradas autonomicas. No ano 2019 continuarase cunha lina especifica de actuacions sobre os
Camihos de Santiago en colaboracion co resto de entidades do sector pUblico autondmico
asi como co resto de administracions, co obxectivo de que as actuacions estean rematadas
para a celebracion do Ano Santo Xacobeo 2021.

Continuase co programa de actuacions iniciado no 2018 co fin de mellorar a configuracion
da estrada en todos os treitos identificados como de concentracion de accidentes na rede auto-
nomica de estradas, con actuacions xa licitadas como a mellora da seguridade viaria no entorno
de TCA na estrada AC-550, p.g. 80+400 ou a mellora da seguridade viaria no entorno de TCA’s
na estrada PO-308, PQ 8+700 a 12+700.

Ademais, comezarase a desenvolver o Plan de Accion contra o Ruido nas estradas autono-
micas, con medidas destinadas a mitigar as molestias que se produce en vivendas e equipamentos
pUblicos polo paso dos vehiculos.

Compre sinalar finalmente que, de acordo coa lifia politica seguida por este Goberno, po-
ténciase a lifa do investimento por via orzamentaria fronte ao financiamento non especffico,
via financiamento bancario coa Sociedade Plblica de Investimentos (SPI) ou pola execucion
das obras incluidas en contratos de concesion de obra pUblica. Deste modo, non se aumenta a
carga financeira a longo prazo da comunidade autbnoma con novos compromisos de gasto; ao
contrario, redlcense, coas amortizacions previstas tanto de concesions de obra pUblica como de
préstamos da SPI.

IL.3. DASENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAIS

AUGAS DE GALICIA

O Decreto 32/2012, do 12 de xaneiro, polo que se aproba o Estatuto da entidade pUblica
empresarial Augas de Galicia, establece que as grandes lifias de actuacion de Augas de Galicia
dirixense nos seguintes sensos:

a) Utilizacion sustentable e racional da auga e contribucion a preservacion e mellora do
medio ambiente e, en particular, dos ecosistemas acuaticos.

b) Compatibilidade da xestion pUblica da auga coa ordenacion do territorio, a actividade
econbdmica, a conservacion e proteccion do ambiente e a restauracion da natureza.

¢) Unidade de xestion e planificacion da Demarcacion Hidrogréfica de Galicia-Costa.

d) Participacion das persoas usuarias, transparencia e informacion ao pUblico en xeral.
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e) Hficacia na prestacion dos servizos pUblicos de abastecemento, saneamento e depura-
cion.

f)  Recuperacion dos custos dos servizos relacionados coa auga, incluidos os custos am-
bientais, para acadar a suficiencia financeira do sistema no marco dun prezo asequible.

g) Coordinacion e cooperacion entre as administracions publicas con competencias en
materia de augas e obras hidraulicas.

h) Garantfa da calidade da subministracion da auga urbana en defensa da salde dos cida-
dans e das cidadas.

i)  Solidariedade territorial nos investimentos en infraestruturas e de equidade social nas
politicas tarifarias na prestacion dos servizos da auga.

Para o ano 2019 os obxectivos prioritarios que se marca a entidade son:

- Avanzar no saneamento das rias galegas, onde nos Ultimos anos xa se tefien dado pasos
importantes.

- A mellora da xestion do ciclo integral da auga nun contexto marcado polo cambio
climatico.

- A mellora da explotacion e mantemento das infraestruturas hidraulicas.

Para a consecucion destes obxectivos, ademais de acadar un marco normativo que permita
adoptar medidas que garantan o abastecemento e calidade da augas en episodios de seca e ou-
tras situacions excepcionais, dende a Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade trabéllase para
implantar un mecanismo de axuda aos concellos, dentro das sGas competencias, en materia de
abastecemento e saneamento, para avanzar na mellora da explotacion do ciclo integral da auga e
unha homoxeneizacion e regulacion de tarifas, no marco do Pacto Local da Auga.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

III.1.1. PROGRAMA 423A - SERVIZOS E AXUDAS COMPLEMENTARIAS DAS
ENSINANZAS

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O obxectivo do programa é prestar o servizo de transporte plblico gratuito aos escolares
con dereito a0 mesmo, no ambito territorial da comunidade autbnoma.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Escolares con dereito a transporte pUblico graturto.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Lei 10/2016, do 19 de xullo, de medidas urxentes para a actualizacion do sistema de
transporte pUblico de Galicia, configura o Plan de Transporte Plblico de Galicia como o instru-
mento mediante o cal se establece a ordenacion dos servizos de transporte publico regular de
competencia da Administracion Xeral da Comunidade Autbnoma, asi como a coordinacion do
conxunto de servizos de transporte plblico que se desenvolvan na nosa comunidade.

Esgotada a vixencia dos contratos de xestion de servizos de transporte pUblico regular
de uso xeral, logo de que por sentenza do Tribunal Supremo do 14 de marzo de 2016 vihese
imposta a sla resolucion previa, a Lei 10/2016 facilitou, ademais, a continuidade dos servizos
de transporte pUblico nas condicions que se vihan prestando ata ese momento, agas renuncia
expresa da empresa contratista & dita continuidade.

Por outro lado, a Lei 2/2017, do 8 de febreiro, de medidas fiscais, administrativas e de or-
denacion, adica o capitulo Il do Titulo Il & ordenacion e promocion da integracion dos servizos
dirixidos & atencion de diferentes colectivos de persoas usuarias, preferentemente contratados
por unha mesma Administracion, atribuindolle & conselleria competente en materia de transpor-
te plblico as funcions de 6rgano de contratacion do conxunto de servizos de transporte piblico
regular contratados pola Xunta de Galicia, consonte coa programacion e as excepcions que, de
selo caso, acorde o Consello da Xunta ou estableza o Plan de Transporte Plblico de Galicia,
cuxa aprobacion corresponde igualmente ao Consello da Xunta de Galicia.

Consonte co anterior, a Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade puxo en marcha a pri-
meira fase da planificacion do sistema de transporte pblico de Galicia integrado coa prestacion
de transporte baixo a demanda, estruturandose en 6 ambitos territoriais nos que se concentran
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o conxunto de contratos vencidos, respecto dos que os contratistas prestatarios renunciaron a
continuar coa explotacion.

No DOG do 29 de maio de 2017, publicouse a Resolucion do 26 de maio de 2017, da
Direccion Xeral de Mobilidade, pola que se da publicidade ao Acordo do Consello da Xunta de
Galicia do 24 de maio de 2017, polo que se autorizou a integracion das distintas modalidades de
transporte piblico de competencia da Xunta de Galicia que faciliten a optimizacion desde servi-
zos pUblico, no marco do procedemento para a implantacion da primeira fase da planificacion do
transporte pUblico de Galicia.

O Acordo do Consello da Xunta do 24 de maio de 2017 no seu paragrafo terceiro especi-
ficaba que a aprobacion dos proxectos de explotacion dun servizo de transporte plblico regular
de uso xeral da competencia da Xunta de Galicia que acorde a conselleria competente en mate-
ria de transporte pUblico ou a direccion xeral competente en materia de transporte plblico nos
supostos que prevé o artigo 77.4 da Lei 2/2017, do 8 de febreiro, supora a asuncion por parte
da dita conselleria da competencia plena como o6rgano de contratacion sobre o conxunto de
servizos previos obxecto de integracion.

Por Resolucion do 6 de xullo de 2017 da Direccion Xeral de Mobilidade, daselle publicida-
de ao Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 6 de xullo de 2017, polo que se fixaron os
criterios complementarios en relacion co proceso de integracion das distintas modalidades de
transporte plblico de competencia da Xunta de Galicia que faciliten a optimizacion deste servizo
pUblico, no marco do procedemento para a implantacion da primeira fase da planificacion do
transporte pUblico de Galicia.

A efectividade da integracion de servizos de transporte e, por tanto, a atencion do dereito
ao transporte pUblico gratuito a través do sistema de transporte plblico regular de viaxeiros por
estrada de uso xeral, acadouse coa adxudicacion de 41 contratos de transporte pUblico regular
de viaxeiros por estrada de uso xeral e a sGa implantacion efectiva no mes de agosto de 2017.
Posteriormente, en xaneiro de 2018, adxudicaronse 2 contratos mais.

No 2019, ademais de xestionar os contratos adxudicados nesa primeira fase de implanta-
cion do Plan de Transporte Plblico de Galicia, deberase avanzar na elaboracion da segunda fase
de dito Plan, previsto na Lei 10/2016, ata rematar coa implantacion definitiva do mesmo.

Isto supora non s6 unha nova licitacion e adxudicacion, a través dun procedemento aberto
e equitativo, non s6 dos 43 contratos que foron adxudicados nos anos 2017 e 2018, sendn
tamén a do resto de servizos de transporte pUblico regular de uso xeral, que deberan quedar
implantados en decembro do ano 2019.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 10/2016, do 19 de xullo, de medidas urxentes para a actualizacion do sistema de
transporte plblico de Galicia.
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- Lei 2/2017, do 8 de febreiro, de medidas fiscais, administrativas e de ordenacion.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é facilitar a mobilidade das persoas, procurando soluciéns mais
eficientes e sostibles, para o que é preciso a actuacion pUblica nos servizos de transporte. En
concreto, no ano 2019, ademais de xestionar os contratos adxudicados nesa primeira fase de
implantacion do Plan de Transporte Plblico de Galicia, deberase avanzar na elaboracion do dito
Plan, previsto na Lei 10/2016, ata rematar coa implantacion definitiva do mesmo, en decembro
dese ano.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Direccion Xeral de Mobilidade
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II.1.2. PROGRAMA 511A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE TERRITORIO E
INFRAESTRUTURAS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

E este un programa instrumental de servizos administrativos que ten como finalidade pro-
porcionar os medios materiais, persoais e de organizacion para o funcionamento dos servizos de
caracter xeral da Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade na procura da mellora da eficacia e
eficiencia nos servizos pblicos que se prestan aos cidadans.

As actividades que desenvolve céntranse na direccion, coordinacion e control nas areas de
actividade competencia da conselleria e, mais en concreto:

- Na ordenacion, xestion e administracion ordinaria dos asuntos relativos ao persoal da
conselleria e da Axencia Galega de Infraestruturas.

- Na xestion e control dos convenios e protocolos nos que sexa parte a consellerfa.

- Na preparacion, licitacion e adxudicacion dos expedientes de contratacion plblica com-
petencia da consellerfa.

- Na xestion e administracion dos recursos econdmicos da Secretaria Xeral Técnica.

- No estudo e tramitacion dos anteproxectos e proxectos de disposicions de caracter
xeral que elaboren os distintos centros directivos, asi como a coordinacion das funcions
xuridico-administrativas que desenvolvan as distintas unidades da conselleria.

- Na realizacion das funcions inspectoras sobre todos os 6rganos e servizos de caracter
técnico da consellerfa.

Ademais, a través deste programa de gasto, préstase a cobertura necesaria para garantir o
funcionamento do Xurado de Expropiacion de Galicia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions financiadas con este programa de gasto estd orientadas a atender as nece-
sidades de funcionamento dos servizos administrativos da Conselleria e da Axencia Galega de
Infraestruturas, asi como do Xurado de Expropiacion de Galicia, 0 que redunda en beneficio dos
cidadans demandantes dos servidos prestados por este departamento e os seus entes depen-
dentes.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 112018, do || de xaneiro, polo que se modifica o Decreto 37/2017, do 6 de
abril, polo que se fixa a estrutura organica da Conselleria de Infraestruturas e Vivenda.
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- Decreto 37/2017, do 6 de abril, polo que se fixa a estrutura orgéanica da Conselleria de
Infraestruturas e Vivenda.

- Orde do 7 de setembro de 2017 sobre delegacidbn de competencias no secretario
xeral técnico e noutros organos e entidades adscritos a Conselleria de Infraestruturas e
Vivenda.

- Resolucion do 7 de setembro de 2017 pola que se delega o exercicio de competencias
na Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Infraestruturas e Vivenda.

- Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.

- Decreto 223/2005, do |6 de xuho, polo que se aproba o Regulamento de organizacion
e funcionamento do Xurado de Expropiacion de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

As actividades nas que se concreta este programas son:

- Xestidn do persoal da conselleria e da Axencia Galega de Infraestruturas.

- Xestidn do gasto corrente e dos investimentos asociados ao funcionamento operativo
dos servizos administrativos.

- Coordinacion dos servizos e centros administrativos dependentes da conselleria co fin
de acadar un funcionamento mais eficiente dos servizos, evitando duplicidades.

- Coordinacion e tramitacion da producion normativa da conselleria e dos entes do sec-
tor plblico adscritos a este departamento.

- Avanzar na centralizacion da contratacion administrativa da conselleria.
- Coordinacion e execucion en materia de transparencia e implantacion da Administra-
cion electronica.

- Apoio e asistencia xuridica aos demais 6rganos e entes dependentes da consellera.

- Estudo, elaboracion e tramitacion ata acadar a fixacion do prezo xusto expropiatorio en
taxacions individuais asi como nos procedementos de taxacion conxunta.

- Estudo, elaboracion e tramitacion para a fixacion das indemnizacions por ocupacions
temporais e requisas.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

Xurado de Expropiacion de Galicia

I11.1.3. PROGRAMA 512A - ORDENACION E INSPECCION DO TRANSPORTE
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O obxectivo do programa é facilitar e mellorar a mobilidade das persoas e mercadorfas de
maneira sustentable para que Galicia sexa mais accesible, aberta e integrada nos fluxos comer-
ciais e econdbmicos globais.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os destinatarios destas medidas son tanto a cidadania e o tecido produtivo de Galicia en
xeral, demandante dos servizos que presta o sector do transporte, como en particular as empre-
sas e os traballadores que desenvolven estes servizos.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O sector do transporte viuse afectado nos Ultimos anos por unha diminucion da demanda,
tanto no eido dos viaxeiros como nas mercadorias, como consecuencia da situacion de crise
econbmica.
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O transporte de mercadorfas supdn un 4% do PIB de Galicia, dedicanse a el mais de 12.000
empresas e uns 30.000 vehiculos, cunha capacidade de carga que representa o 7% da total es-
panola, e constitle un elemento determinante para a mellora da competitividade da economia
produtiva galega.

Actualmente estanse a desenvolver unha serie de medidas encaminadas a facilitar e mello-
rar a mobilidade, tanto das persoas coma das mercadorfas, asi como de fomento do transporte
pUblico.

No ano 2017 pUxose en marcha a primeira fase do Plan de Transporte Publico de Galicia,
regulado pola Lei 10/2016, do 19 de xullo, de medidas urxentes para a actualizacion do sistema
de transporte pUblico de Galicia, acadando a implantacion dos primeiros servizos baixo demanda.
No 2019, ademais de xestionar os contratos adxudicados nesa primeira fase de implantacion do
Plan de Transporte Piblico de Galicia, deberase avanzar na elaboracion do dito plan, previsto na
Lei 10/2016, ata rematar coa implantacion definitiva do mesmo.

Ademais, continuarase a traballar para estender as vantaxes tarifarias e de métodos de pago
do Plan de Transporte Metropolitano de Galicia, superando as fronteiras das actuais areas me-
tropolitanas, facendo participe delas a toda Galicia.

E, no &mbito deste Plan de Transporte Metropolitano compre destacar de xeito significativo
a mellora que supon o mantemento da tarifa Xente Nova. Grazas a esta iniciativa, 0s mozos
e mozas de entre catro e dezaoito anos, incluidos, poden viaxar gratuitamente no transporte
metropolitano interurbano, o que supon tanto unha importante medida para o fomento e con-
cienciacion na utilizacion do transporte colectivo, como un claro apoio as familias, que perciben
un significativo aforro neto anual.

Igualmente, como medida no ambito social, no ano 2019 a Xunta de Galicia continuara a
colaborar cos taxistas na implantacion de taxis adaptados para persoas con mobilidade reducida,
Eurotaxis, mantendo unha lifa de axudas a estes profesionais aberta no ano 201 6.

Asl mesmo, con vistas a mellorar a intermodalidade entre diferentes modos de transpor-
te, no exercicio 2019 esta previsto continuar coas actuacions e medidas destinadas a acadar a
intermodalidade entre o transporte de viaxeiros en ferrocarril e en autobUs interurbano e me-
tropolitano nas cidades de Santiago de Compostela, Ourense, Vigo, Pontevedra, Ferrol, Lugo e
A Coruna.

Paralelamente, de cara a fomentar a utilizacion do transporte pUblico e mellorar a calida-
de que perciben os usuarios, € necesario garantir o bo estado da rede galega de estacions de
autobuses. Para iso, no exercicio 2019 prevese unha partida destinada a obras de reparacion e
mantemento de estacions de autobuses.

A mellora das instalacions de transporte, ven a completarse este ano a través cun novo Pro-
grama de Renovacion de Marquesinas; cuxo obxectivo & subministro de novas marquesiias, pre-
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ferentemente no rural, que mellore a calidade (tanto funcional como estética) e a accesibilidade
destas modestas pero imprescindibles infraestruturas de transporte diseminadas pola xeografia
galega. Este Programa se establece con vocacion de continuidade en futuros orzamentos, polo
que se pode entender que estamos ante unha primeira fase do mesmo. Para a instalacion destas
marquesinas articularase unha lifa de colaboracion coas Administracion Locais, como mellores
cohecedoras das necesidades reais dos viaxeiros.

Para acadar unha maior eficiencia e competitividade do sector galego de transporte pUblico
de mercadorias, entre outras actuacions, no exercicio 2019 estan previstas axudas de formacion
a transportistas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O Marco normativo dentro do que se desenvolve o programa esta constituido por:

- Lei 2/2017, do 8 de febreiro, de medidas fiscais, administrativas e de ordenacion.

- Lei 10/2016, do 19 de xullo, de medidas urxentes para a actualizacion do sistema de
transporte pUblico de Galicia.

- Lei 3/2016, do | de marzo, de medidas en materia de proxectos pUblicos de urxencia
ou de excepcional interese.

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico.

- Lei4/2013, do 30 de maio, de transporte pUblico de persoas en vehiculos de turismo
de Galicia.

- Lei 5/2009, do 26 de novembro, de medidas urxentes para a modermizacion do sector
do transporte piblico de Galicia.

- Lei 2/2008, do 6 de marzo, polo que se desenvolve a libre prestacion de servizos de
transporte martimo de persoas en augas interiores de Galicia.

- Lei 6/1996, do 9 de xullo, de coordinacion de servizos de transporte urbanos e interur-
banos por estrada de Galicia.

- Lei 16/1987, do 30 de xullo, de ordenacion de transportes terrestres.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa ¢é facilitar a mobilidade das persoas e mercadorias, procurando
solucidns mais eficientes e sostibles, para o que € preciso a actuacion pUblica nos servizos de
transporte, asi como mellorar a competitividade das empresas de transporte. Ambalas das lifas
de accion contribuiran a reforzar a competitividade do sector do transporte.

Contémplanse, entre outras, as seguintes actuacions:

- Avanzar na implantacion do Plan de Transporte Publico de Galicia, con solucions de
integracion do transporte baixo demanda en Galicia.
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- Desenvolvemento, xestion e reforzamento das medidas de fomento do transporte pU-
blico previstas no Plan de Transporte Metropolitano de Galicia, estendendo a sla area
xeogréfica.

- Traballos de implantacion dos programas tecnoloxicos orientados a modernizacion do
transporte de viaxeiros.

- Actuacions e medidas destinadas a acadar a intermodalidade entre diferentes modos de
transporte de viaxeiros.

- Actuacions encaminadas a mellorar a comodidade do viaxeiro e ao fomento do trans-
porte publico.
- Fomentar accions de formacion no sector do transporte.

- Optimizacion do funcionamento da Xunta Arbitral do Transporte de Galicia.

Compre salientar, ademais, as actuacions enmarcadas dentro do Plan Impulsa Lugo e Ou-
rense, onde por parte da Direccion Xeral de Mobilidade, unha vez rematadas as obras de co-
nexion do Porto Seco de Monforte de Lemos coa estrada LU-933, continuarase coas labores
de seguimento dos proxectos, obras e accions de impulso das conexions da Alta Velocidade
ferroviaria entre Galicia e Madrid, realizadas polo persoal técnico deste departamento.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion X
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Direccion Xeral de Mobilidade

II1.1.4. PROGRAMA 512B - CONSTRUCION, CONSERVACION E EXPLOTACION
DE ESTRADAS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

As infraestruturas, especialmente as viarias constitlen instrumentos que vertebran o territo-
rio, atendendo 4 seguridade viaria e, polo tanto, son un elemento fundamental para o desenvol-
vemento econdémico e social.

Nesta lifa, a Axencia Galega de Infraestruturas, como desenvolvemento das tarefas recolli-
das no Plan Estratéxico de Galicia 2015 — 2020 e dando continuidade s prioridades establecidas
no marco do Contrato de Xestion, contara cos obxectivos de:

- Completar a articulacion da rede de infraestruturas de transporte de Galicia co exterior
e a conexion entre os principais eixos exteriores, a través do desenvolvemento do Plan
Move, que se complementa cos elaborado polo resto de administracions, e que se
encadra nos documentos de referencia para as politicas estruturais da Union Europea.

- Conservacion dos mais de 5.500 quilometros de estradas de titularidade da comunidade
autdénoma nas axeitadas condicidns para os usuarios, asi como mantemento da viabilida-
de, especialmente no inverno, cunhas condicidbns meteoroldxicas adversas.

- Fomentar a Mobilidade sostible, a través da implantacion na Rede Autonémica de Estra-
das de sendas ciclistas e/ou peonis. Tratase da estratexia de Sendas de Galicia, que ade-
mais se encadra nunha lifa de actuacion transversal da Conselleria de Infraestruturas e
Mobilidade que busca desenvolver un modelo de mobilidade baseado no uso de modos
colectivos e outros modos alternativos ao emprego indiscriminado do vehiculo privado,
tanto no ambito interurbano como metropolitano. Estas actuacions configliranse como
elementos que van permitir o aforro enerxético e unha reducion da pegada de carbono.

- Aplicar o Plan de Seguridade Viaria de Galicia 2016-2020, que recolle a estratexia defi-
nida para tratar de lograr o obxectivo de reducir nun 50 % o nimero de vitimas mortais
no ano 2020 con respecto &s rexistradas no ano 201 6.

Adicionalmente, e integrando o fomento da mobilidade sostible e a mellora da seguridade
viaria, estase a desenvolver unha lifa de traballo de especifica mellora da funcionalidade e da
integracion paisaxistica da traza dos Camihos de Santiago no seu percorrido polo concello de
Santiago de Compostela, co obxectivo de finalizar as actuacions para que estan rematadas antes
do vindeiro ano Xacobeo.
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Tanto este conxunto de actuacions sobre os Camihos de Santiago como a propia Estratexia
de Sendas de Galicia engldbanse ademais no que se cohece como “infraestruturas verdes”, ao
estar intrinsecamente ligadas a unha mellora do medio ambiente, no sentido de facilitar mobilida-
de, turismo e habitos cotias sostibles e non contaminantes, e estanse a construir con elementos
especfficos de integracion ambiental como os separadores verdes ou pavimentos permeables
no caso das novas sendas a executar. Deste modo, infraestruturas como as estradas, tradicional-
mente vencelladas ao vehiculo automobil, serven agora de soporte seguro para unha mobilidade
sostible e alternativa.

Por outra banda hai que destacar as achegas de fondos estruturais dos que dispon esta
axencia para dar cumprimento aos obxectivos fixados dentro do no novo Programa Operativo
FEDER 2014-2020. Dentro deste novo programa a axencia ten asignadas actuacions en dlas
prioridades de inversion:

|. Na prioridade de inversion de apoio a capacidade das PEMEs para crecer nos mercados
rexionais, nacionais e intermacionais, e para implicarse en procesos de innovacion se enmarca
o obxectivo especffico de promover a internacionalizacion das PEMEs. Dentro deste marco
estase a desenvolver a conexion por estrada do poligono de San Cibrao coa Autovia A-52,
co fin de facilitar a posta en marcha, consolidacion e crecemento de empresas da comarca
de Ourense ao proporcionar conexions entre o centro loxistico mais importante da provin-
cia coas redes de transporte europeas. Neste caso, coa autovia A-52, que pertence & Rede
Transeuropea de Transporte (RTE-T).

2. Dentro da prioridade de inversion “Fomento de estratexias de reducion do carbono para
todo tipo de territorio, especialmente as zonas urbanas, incluido o fomento da mobilidade
urbana multimodal sostible e as medidas de adaptacion con efecto de mitigacion” a axencia
estase a encargar do desenvolvemento do obxectivo especifico de fomento da mobilida-
de urbana sostible: transporte urbano limpo, transporte colectivo, conexion urbana-rural,
melloras da rede viaria, transporte ciclista, peonil, mobilidade eléctrica e desenvolvemento
de sistemas de subministro de enerxias limpas. En concreto, estanse a realizar actuacions
de sendas peonis e/ou ciclistas que no dmbito de zonas urbanas ou de zonas funcionais
urbanas, que contriblen a desenvolver un territorio intercomunicado con una rede de vias
de mobilidade alternativa (non motorizada) ao vehiculo privado, coas importantes melloras
medioambientais derivadas. Estas accions englobanse na estratexia Sendas de Galicia xa moi
avanzada no relativo a planificacions das actuacions a desenvolver coas estratexias comarcais
desenvolvidas e na redaccion dos proxectos de construcion. Durante o 2017 deuse un gran
pulo as operacions de execucion de obras con financiacion europea a través do marco do
Programa Operativo FEDER Galicia 2014-2020 que supuxo que en total se conte con 3|
actuacions en desenvolvemento (19 de elas xa en servizo).

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa de gasto 512B da Axencia Galega de Infraestruturas basease en:

|. Programa de actuacions en Vias de Altas Prestacions e novos eixes.
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2. Programa de acondicionamento e mellora da rede de estradas convencionais.

Programa de fomento do transporte sostible mediante a construcion de sendas ciclistas e/ou
peonis: estratexia Sendas de Galicia.

4. Programa de Mantemento e Conservacion das Estradas Galegas. Este programa para o ano
2019 require especial atencion, co obxectivo de manter o estado das estradas nas debidas
condicions de viabilidade, seguridade, limpeza, sinalizacion e comodidade. Cabe destacar
dentro deste programa o Plan de Viabilidade Invernal da Xunta de Galicia, asi'como o incre-
mento de recursos destinados a conservacion extraordinaria. Neste sentido, continuarase co
Plan de Reforzos de Firme iniciado en 2016 co fin de manter nun estado axeitado para o
transito seguro o firme da rede autondmica de estradas.

5. Programa de Seguridade Viaria, desenvolvendo o novo Plan de Seguridade Viaria de Galicia
2016 — 2020, que da continuidade ao compromiso da Xunta de Galicia na reducion da si-
nistralidade e a minoracion da gravidade dos accidentes de tréfico a través dun programa de
actuacion integral e coordinado entre todas as sGas consellerias.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa non estd soamente dirixido as persoas usuarias da estrada, senébn que se
beneficiard toda a cidadania da comunidade auténoma e todos aqueles que a visiten.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A evolucion das infraestruturas viarias de Galicia estivo sempre moi influenciada polas stas
singularidades territoriais. Un dos aspectos mais caracteristicos é a dispersion dos asentamentos
e a orografia da comunidade galega. Este feito provoca que a rede de estradas sexa moi extensa
(17.743 km), cunhas competencias repartidas entre o Estado (13,4%), a Xunta de Galicia (31,3%)
e as Deputacions Provinciais (55,3%).

Outro dos condicionantes mais influentes € a sla topografia, debido a que o 77% do terri-
torio ten caracteristicas de terreo accidentado, o que repercute na dificultade do desefio e no
custe das estradas.

Nos Ultimos anos a rede de estradas en Galicia foi experimentando un constante incremen-
to na slia lonxitude, pasando dos 15.338 Kms de estradas existentes no ano 1990 (Xunta, Estado
e Deputacions) ata os 17.743 Kms no ano 2016, o que supuxo un incremento de 2.448 Km na
sta lonxitude en menos de 26 anos.

No caso das Vias de altas prestacions, a nosa Comunidade Autonoma sitlase, ao igual que
co resto da rede, por riba da media estatal, tanto no que se refire & lonxitude da rede por super-
ficie territorial como en relacion a sGa poboacion.

Ademais, unha vez que as actuacions en materia de infraestruturas viarias que a dia de
hoxe se encontran en obras ou en fase de planificacion se pofan en servizo, supora que no ano
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2020 ao redor do 83% da poboacion encontrarase a menos de |5 minutos dunha Via de Altas
Prestacions

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal e regulamentario que comprenden as actuacions deste programa é a Lei
8/2013, do 28 de xuho, de estradas de Galicia e os instrumentos de planificacion, que son, o
Plan Move, o Plan de Seguridade viaria de Galicia 2016 — 2020, asi como a estratexia Sendas de
Galicia en materia de sendas ciclistas e/ou peonis que fomenten a mobilidade sostible. Ademais,
artellarase co resto de programas de gasto plblico da comunidade autbnoma grazas ao Plan
Estratéxico de Galicia 2015 — 2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Son obxectivos deste programa conservar en bo estado as estradas da comunidade autono-
ma, ordenar e xerarquizar a rede de estradas da Xunta de Galicia en coordinacion coas iniciativas
das distintas administracions, completar as comunicacions de Galicia co seu entorno (Asturias,
Castela e Ledn e Portugal) e mellorar a accesibilidade s cidades, aos espazos urbanos principais
e &s grandes areas industriais e loxisticas fomentando unha mobilidade sostible e situando ao 83%
da poboacion a menos de |5 minutos dunha via de altas prestacions, integrando a seguridade
viaria como criterio basico desde o propio desefo da infraestrutura.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Memoria Il 475 CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE



L X XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia Galega de Infraestruturas
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA
Programa: 423A SERVIZ0S E AXUDAS COMPLEMENTARIAS DA ENSINANZA

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e 4 infancia, apoio
4 conciliacién e & promocién da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacién e
politicas de xuventude e cooperacidn
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO5 - Eliminar os obstdculos que impidan ou
dificulten o acceso do alumnado ao sistema educativo co obxectivo de garantir as mello-
res condicioéns para exercer o dereito & educacién nas ensinanzas obrigatorias e de oferta
obrigatoria e garantir que este alumnado, mdis o da formacidén profesional, ao remate da
sta educacién, adquira as competencias de comprension e expresién oral e escrita

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Accidns de posta a disposicién do alumnado que requira recursos educativos comple-
mentarios necesarios.

Programa: 511A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE TERRITORIO E INFRAESTRUTURAS
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuaciéon: PAO4 - Conservacio6on da natureza, ordenacidén do territorio e da pai-
saxe e cohesioén territorial

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I01 - Contribuir & conservaci6n da nature-
za, ordenacién do territorio e da paisaxe

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Contribuir con actuaci6ns ambientais 4 conservacién da natureza, ordenaci6n do te-
rritorio e da paisaxe

0002 - Contribuir con actuaciéns de Infraestruturas & conservacién da natureza, ordenacioén
do territorio e da paisaxe
Programa: 512A ORDENACION E INSPECCION DO TRANSPORTE

Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuaciéon: PAO2 - Enerxia renovable eficiente, intelixente e non agresiva co
medio ambiente e a paisaxe. Fomento dunha economia baixa en carbono
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fomentar a mobilidade sustentable
e alternativa, promovendo a utilizacién do transporte publico colectivo e facéndoo mais
atractivo. Garantir a intermodalidade e a conexi6n entre diferentes modos de transporte e
a conexién urbana-rural e promover a eficiencia no transporte de mercadorias.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Desenvolver e xestionar o Plan de Transporte Metropolitano de Galicia.

0002 - Implantar un sistema de transporte intelixente no transporte publico metropolitano
e interurbano de viaxeiros por estrada.

0003 - Desenvolver actuacidéns e medidas destinadas a acadar a intermodalidade entre o
transporte de viaxeiros en ferrocarril e en autobUs interurbano e metropolitano.

0005 - MELLORA DA MOBILIDADE E ACCESIBILIDADE

Indicador Valor Previsto

P00222 - NUmero de viaxes realizadas en transporte metropolitano 14.321.581
Programa: 512B CONSTRUCION, CONSERVACION E EXPLOTACION DE ESTRADAS
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacion: PA04 - Completar Galicia no que atinxe a infraestruturas basicas.
Dar un novo pulo as politicas de rehabilitacidén e conservacidn da vivenda
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Establecer un sistema de comunicacién
por via terrestre que vertebre o territorio galego co fin de achegar a poboaci6n as vias
de altas prestacidéns. Realizar actuacidéns de conservacién e de mellora da seguridade via-
ria para contribuir a unha minima sinistralidade das estradas da comunidade autoénoma.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I04 - Transferencias internas (Actuaciéns de soporte e apoio)

0001 - Accidns para fortalecer a rede viaria de altas prestaciéns e a rede de estradas
convencional

0002 - Conservacién e mantemento da vialidade da rede de estradas

Indicador Valor Previsto

P0O0030 - Quilometraxe total de estradas con actuaciéns de conservacién 5.501
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P0O0082 - Quilometraxe total de estradas de nova construcién 39
P00106 - Quilometraxe total de estradas con actuaciéns de 58
mantemento,acondicionamento e mellora

Programa: 542A PLANIFICACION E XESTION HIDROLOXICA

Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacién: PAO5 - Pechar un modelo de tratamento de residuos e un modelo de
ciclo da auga lider en Europa

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Culminar as infraestruturas precisas
para a mellora do estado das masas de auga, compatibilizando o ciclo natural da auga co
ciclo do uso da auga, contando coa participacién da cidadania, nun marco de sustentabili-
dade que tena en conta os retos do cambio climatico.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I06 - TRANSFERENCIAS INTERNAS (ACTUACIONS DE SOPORTE E APOIO)
Programa: 621A ADMINISTRACION FINANCEIRA, TRIBUTARIA, PATRIMONIAL E DE CONTROL.
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacion: PAO2 - Administracién transparente, eficiente e orientada a resul-
tados

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Implantar unha xestién financeira

orientada a resultados e que avance na eficiencia, transparencia, control e rendicién de
contas.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0004 - Investir na capacidade institucional e a eficiencia das administraciéns e os servi-
zos publicos co fin de introducir reformas e melloras na regulamentacién e na xestién. Re-
forzar os sistemas de control da administracién tanto cara aos propios xestores como cara
os contribuintes e perceptores de subvenciéns
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servi-

zZos
Servizos
Programas
01 02 03 Al Total

423A-Serv1zos e axudas complementarias das 4.247 4047
ensinanzas
511A-Direccibn e servizos xerais de Territorio 5.534 1.132 6.666
e Infraestruturas
512A-Ordenacién e inspeccién do transporte 64.229 64.229
512B-Construcién, conservacidén e explotacidn 270.644 270.644
de estradas
542A-Planificacién e xestidén hidrolédxica 29.644 29.644
621A-Administracién financeira, tributaria,

. . 3.071 3.071
patrimonial e de control

Total 35.177 68.476 1.132 273.715 378.501

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II III IV VI VII Total
423A-Servizos e axudas complementarias das 4.247 4.247
ensinanzas
511A-Direcci6n e servizos xerais de Terri- 5.437 555 s 666 6.666

torio e Infraestruturas
512A-Ordenacién e inspeccién do transporte 4.017 15.737 10.922 29.670 3.883 64.229

512B-Construcidén, conservacién e explota-

. 12.393 808 100 903 228.026 28.413 270.644
cién de estradas
542A-Planificaci6n e xestién hidroléxica 1 29.642 29.644
621A-Administracién financeira, tributaria,
. . 3.071 3.071
patrimonial e de control
Total 21.848 21.347 100 11.835 261.433 61.938 378.501

(Miles de Euros)

DISTRIBUCION ORGANICA

01 SECRETARIA XERAL TECNICA 2018 2019 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.795 4.634 22,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 326 326 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 8 9 18,5
Cap. VI - Investimentos reais 1.246 566 -54,6
Cap. VII - Transferencias de capital 38.428 29.642 -22,9

Total 43.802 35.177 -19,7

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
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02 D.X. DE MOBILIDADE 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.843 4.017 4,5
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 19.929 19.984 0,3
Cap. IV - Transferencias correntes 10.922 10.922 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 10.998 29.670 169,8
Cap. VII - Transferencias de capital 250 3.883 1453, 1
Total 45.942 68.476 49,0
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

03 XURADO DE EXPROPIACION DE GALICIA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 787 803 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 144 229 59,1
Cap. VI - Investimentos reais 100 100 0,0
Total 1.030 1.132 9,9
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

A1 AXENCIA GALEGA DE INFRAESTRUTURAS 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 12.944 12.393 -4,3
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 808 808 0,0
Cap. III - Gastos financeiros 178 100 -43,8
Cap. IV - Transferencias correntes 1.150 903 -21,5
Cap. VI - Investimentos reais 234.099 231.097 -1,3
Cap. VII - Transferencias de capital 30.296 28.413 -6,2
Total 279.475 273.715 -2,1
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
SERVIZOS 2018 2019 % Var.
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 43.802 35.177 -19,7
02 D.X. DE MOBILIDADE 45,942 68.476 49,0
03 XURADO DE EXPROPIACION DE GALICIA 1.030 1.132 9,9
A1 AXENCIA GALEGA DE INFRAESTRUTURAS 279.475 273.715 -2,1
Total 370.250 378.501 2,2

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades publicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

Conselleria 00-AA , EE'FC'AA' Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Cap. I - Gastos de persoal 8.424 9.454 12.944 12.393 0 0 21.368 21.848
Cap. 11 - Gastos en bens correntes e 20.399 20.539 808 808 0 0 21.207 21.347
servizos
Cap. III - Gastos financeiros 0 0 178 100 0 0 178 100
Cap. IV - Transferencias correntes 22.393 21.136 1.150 903 11.462 10.204 12.081 11.835
OPERACIONS CORRENTES 51.216 51.130 15.080 14.204 11.462 10.204 54.834 55.130
Cap. VI - Investimentos reais 12.344 30.336 234.099 231.097 0 0 246.443 261.433
Cap. VII - Transferencias de capital 303.072 293.036 30.296 28.413 264.395 259.511 68.974 61.938
OPERACIONS DE CAPITAL 315.416 323.371 264.395 259.511 264.395 259.511 315.416 323.371

Total 366.632 374.501 279.475 273.715 275.857 269.715 370.250 378.501

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
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Medios Persoais

Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade 2019
Altos Cargos 4
Persoal Funcionario 215
Subgrupo A1 64
Subgrupo A2 38
Subgrupo C1 60
Subgrupo C2 41
Agrupacions profesionais 12
Persoal Laboral 37
Grupo I 6
Grupo III 14
Grupo IV 12
Grupo V 5
TOTAL 256
Medios Persoais
Axencia Galega de Infraestruturas 2019
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 155
Subgrupo At a7
Subgrupo A2 48
Subgrupo C1 38
Subgrupo C2 19
Agrupacions profesionais 3
Persoal Laboral 225
Grupo I 3
Grupo III 92
Grupo IV 129
Grupo V 1
TOTAL 381

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Plblico Autondmico

Consorcios autonémicos Explotacién
Consorcio para a xestién e expl. Da rede basica de abast. De
auga aos concellos de Cervo e Burela 400
Entidades publicas empresarias Explotacion Capital
Augas de Galicia 32.409 58.932
Sociedades mercantis publicas autondmicas Explotacion Capital
Sociedade PlUblica de Investimentos de Galicia, S.A. 6.235 2.869
Total 39.044 61.802

(Miles de Euros)
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