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RESOLUCION DISCIPLINARIA

U 2o O edad, con NiF n° SENEPCn su calidad de Delegado
Territorial de la ONCE en Madrid, en representacién de esta Entidad y en virtud de fas atribuciones que le
han sido conferidas por el cargo que ostenta, de acuerdo con el Art. 72 del XVI Convenio Colectivo de la
ONCE y su personal, pone en conocimiento de GG =) 2jador afiliado,
adscrito a la Agencia de Carabanchel, dependiente de fa Sede de la Delegacién Territorial de Madrid como
agente vendedor, y con NIF n°4 S /2 siguiente comunicacién:

1°) ACTO CONSTITUTIVO DE LA FALTA:

El jueves, 5 de abril de 2018, hacia las 12,45 horas , y en compaiifa de otras personas, Vd. se persono en
las dependencias de la Agencia de la ONCE en Alcalé de Henares, sita en calle Luis de Torres, 6 con
cédigo postal 28805, dando gritos y portando un importante nimero de pegatinas con el siguiente texto:
“ONCE. TUS JUEGOS: EMPLEO PARA DISCAPACITADOS. NO PARA CORREQS Y SUPERMERCADOS".

Mientras daban voces y proferfan consignas en contra de la ONCE, Vds. procedieron a pegar estos
adhesivos en la cristalera que separa la zona de trabajo de la Agencia (donde en ese momento estaban
prestando servicio empleados administrativos) de fa zona abierta al pablico, a pesar de que el Director de la
Agencia les advirti6 expresamente para que no lo hicieran recriminando con advertencias que ‘por una
pegatina que quitara Vds. pondrian dos”.

Vds. continuaron adhiriendo al exterior de la cristalera hasta un lotal de quince pegatinas,
aproximadamente, asi como otras més en la fachada exlerna de fa agencia, incluso utilizando mobiliario de
la agencia como soporte para alcanzar a sitios de dificil acceso, a la vista del pablico, y en conira de las
advertencias del Direclor asf como de que se avisarfa a la policia.

Estos hechos se prolongan hasta aproximadamente las 14,55 horas momento en el cual Vds, advirtieron a
gritos que volverian, afiadiendo faitas de respeto flamando "payaso” al director de la agencia.

Todo fo anteriormente descrilo supuso una alteracién del trabajo normal en la Agencia de Alcald de
Henares, en detrimento del ritmo regular de la actividad laboral que se estaba desarrollando, asi como un
significativo deterioro en las instalaciones de fa Agencia, con limitacién de la visibilidad a través de Ja
cristalera, exigiendo un tiempo y un trabajo adicional para retirar estas pegatinas y dejar totalmente fimpia la
cristalera reponiéndola a su estado habitual de uso.

Por otra parte, en los uitimos dias de! mes de marzo, adhesivos con este mismo texto fueron pegados en
gran nomero por personas sin identificar en diferentes quioscos propiedad de la ONCE en la demarcacién
territorial de los municipios de Torrején de Ardoz y de Alcald de Henares, con importante perjuicio para la
imagen institucional y comercial de fa ONCE.

2°) FECHA DE COMISION DE LA FALTA:
Los hechos descritos en el punto anterior han side cometidos por Vd. en las fechas sefialadas mas arnba,




3°) GRADUACION DE LA FALTA:

Las faltas cometidas por Vd. han sido calificadas con el grado de LEVES, conforme a lo establecido en el
Articufo 73 apariado a.4) del XVI Convenio Colectivo de Ja ONCE y su personal:

a.4) El descuido en la conservacién de los locales, instalaciones, malerial, equipo de trabajo, y
documentos de los servicios.

4°) SANCION adoptada por la ONCE:

La Direccion de este Centro en ejercicio de la facultad legal de sancionar atribuida a la Entidad por el articulo 72
del XVI Convenio Colectivo de la ONCE y su personal y el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores, ha
decidido imponer la sancién de “TRES DIAS DE SUSPENSION DE EMPLEC Y SUELDQO", conforme al
artfculo 75.1.a) del XVi Convenio Colective de fa ONCE y su personal.

5°- Contra la presente sancién le cabe derecho de impugnacion ante la Junsdiccion Laboral, conforme al
arficulo 76.3. del XV! Convenio Colectivo de la ONCE y su personal, el artliculo 58.2. del Estatuto de los

Trabajadores, y los articulos 103 y siguientes de fa Ley 36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdiccién Social,
en el plazo de veinte dlas hébiles contados desde la firma de recepcion de esta notificacion.

Madrid, 12 de abyjl de 2018.
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